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YOZLASMA VE ETIK

ANKARA SANAYi ODASI

* Yozlasma, yasalara ve hizmet
standartlarina uymamanin yaninda, etik
Ilkelere uymamay! da igeren bir kavramdir.

» Siyaset, yonetim ve yargi, hem kurum
olarak hem de aktorler olarak butun

ulkelerde guven kaybiyla karsi karsiya
bulunmaktadir.
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1 ETIK TEMEL

ANKARA SANAYi ODASI

 Artik toplum/birey-devlet iligkileri, eskiden

oldugu gibi, baski ve yonlendirme esasina
gore tek tarafli olarak kurulmuyor.

* Bu iligkilerin kalici ve saglikl olabilmesi
icin, belirli bir etik temele dayali olarak
karsilikli GUVEN esasina gore yeniden
kurulmasi gerekiyor.




S”“ ETiIK BOSLUK

ANKARA SANAYi ODASI

. COGU KEZ, EKONOMIK, FiZiKi, TEKNIK VE SIYASAL
ALANDAKI DEGISIMIN HIZLI OLMASINA KARSILIK,
ETIK DEGERLERIN VE DAVRANISLARIN PARALEL
GELISTIRILEMEMESINDEN KAYNAKLANAN BIR
BOSLUK YASANIR.

- TOPLUMSAL YAPIDAKI GELENEKSEL DEGERLERIN
VE ANLAYISLARIN COZULMESININ DAHA KOLAY,
COZULEN BU DEGERLERIN YERINE YENI DEGER VE
DAVRANISLARIN KONULMASININ ZAMANA VE
BUYUK CABALARA BAGLI OLDUGU GERGEGI
UNUTULMAMALIDIR,




KAMU ETIG]

ANKARA SANAYi ODASI

ASO

« GUNUMUZDE KAMU ETIGININ YENIDEN INSA
EDILMESI GEREKIYOR.

 YALNIZCA OTORITE/BUROKRASI MERKEZL]
BIR KAMU ETIGI ANLAYISI YERINE,

« TOPLUM/BIREY VE KAMU HIZMETI ODAKLI
BIR KAMU ETIGI ANLAYISI GELISIYOR.

» ETIK, INSANIi DEGERLERE VURGU YAPIYOR.
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YAKLASMALIYIZ-I

» BIRINCI OLARAK, ONCE SORUNUN
KENDI ICIMIZDE DE OLDUGUNU KABUL
ETMEMIZ GEREKIYOR.

.+ SORUNUN TAMAMEN KENDI DISIMIZDA
OLDUGUNU DUSUNUYORSAK, ASIL
SORUN, BUDUR.
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KARA/ETIK SORUNLARA NASIL
YAKLASMALIYIZ-II

ASO

+ IKINCI OLARAK, MEVCUT SORUNLARIMIZI, ONLARI
YARATTIGIMIZ ZAMANKI DUSUNCE VE
YONTEMLERLE COZEMEYIZ.

« YAPTIGIMIZI AYNEN SURDURURSEK, ALDIGIMIZ
SONUCLAR HEP AYNI KALIR.

- “AYNI SEYLERI YAPMAYA DEVAM EDIP, DEGISIK
SONUCLAR BEKLEMEK" SAGLIKLI BIR YAKLASIM
DEGILDIR.

- UCUNCU OLARAK, COZUME GIDEN YOL, SISTEMI

IYILESTIRMEK ve INSAN KAYNAKLARINI EGITIMLE
GELISTIRMEKTIR.
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(% ONCE LIDERLIK, SONRA
YONETICILIK

 Liderlik, dogru igleri yapmak/yaptirmaktir.

* Yonetim, igleri dogru yapmaktir.

 Liderlik, kurum uzerinde isleyen bir fonksiyondur:

« Kurumun guglenmesi icin dis temaslarin gelistiriimesi
(YONETISIM),

« Belirlenen temel ilke, deger, vizyon ve misyona bagli

olarak kurumsal gelismenin saglanmasi ve
yonlendirilmesi,

« |¢ surtismelerin ortadan kaldiriimasi,

« Kurumsal kapasitenin, insan kaynaklarinin gelistiriimesi
ve calisanlara rehberlik yapilmasi.

ASO
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#  HIZMET ICI EGITIM

ANKARA SANAYi ODASI
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« MESLEKI| YETERLILIK EGITIMI

 VIZYON/DUSUNCE EGITIM]

- DEGERLER VE ILKELER EGITIMI: Etik
egitimi

* Bu uc unsur, calisanlari bir butun haline

getirir. Hayat, parcalarin bir araya gelerek
sinerji olusturmasiyla gelisir.
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”S”HE;"’ BUTUNLUK

ANKARA SANAYi ODASI

 VIZYONA BAGLILIK, CALISANLARIN ROLLERINE
ENERJI VE TUTKU ASILAR.

* Vizyon olmazsa, degerlere ve mesleki liyakate sahip
olmak, yetersiz kalir.

* Ancak, degerlere sahip olmayan bir vizyon ise Hitler
yaratabilir, yozlasmaya neden olabilir.

. DEGERLE_RDE_.N VE I\_/IiSYONDAN KOPUK ROLLER,
EKONOMIK GUVENLIKTEN VEYA STATUYU
KORUMAKTAN BASKA HIC BIR ANLAMI OLMAYAN
BIR IS ROLUNE DONUSUR.

 Bir roldeki basari, diger bir roldeki
basarisizliga/yozlasmaya gerekce olamaz.
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ILGINIZ ICIN
TESEKKURLER




