Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

(Resmi Gazete: 3 Mart 2004 CARSAMBA , Say! : 25391)

Calisma ve Sosval Givenlik Bakanligindan:

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, 4857 sayil is Kanununun 53 incti maddesi uyarinca, isverenlerce
iscilere verilecek yillik Ucretli izinlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — 4857 sayil is Kanununa dayanilarak isverenler tarafindan iscilere kullandirilacak yillik
ucretli izinler, ayni Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren isyerlerinde bu Yonetmelikte belirtilen usul ve
esaslara gore yaratalar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 60 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
izin Hakkinin Belirlenmesi ve Kullanimi

Yilhik Ucretli izine Hak Kazanma

Madde 4 — is Kanununun 53 (inci maddesinin birinci fikrasi ile 54 Gnci maddesindeki esaslar ve 55
inci maddesindeki durumlar g6z éntnde tutularak her iscinin yillik Gcretli izne hak kazandigi tarih bu
Yénetmeligin 20 nci maddesinde s6zU gecen yillik Gcretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillk izin stresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabinda iscinin ayni isverene ait
isyerlerinde calistigi sureler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde



calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari
sureler de hesaba katilir.

Ayni bakanhga bagli isyerleri ile ayni bakanhga bagli tizel kisilerin isyerlerinde gecen sureler ve kamu
iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanun veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen sureler de, iscinin yillik tGcretli izin hakkinin
hesaplanmasinda birlestirilerek g6z dninde bulundurulur.

izin Kullanma Dénemleri

Madde 5 — isveren veya isveren vekilleri, bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen izin kurulu
veya 18 inci maddeye dayanilarak bunun yerine gecenlere danismak suretiyle isyerinde yurutulen islerin
nitelik ve Ozelliklerine gore, yillik tcretli izinlerin, her yilin belli bir doneminde veya donemlerinde
verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde ilan eder.

Yilik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 — Yillik Ucretli izin isveren tarafindan bolunemez.

Bu iznin 53 Uncu maddede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

Ancak, 53 Unci maddede 6ngorulen izin sdreleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on glinden asagi
olmamak Uzere en ¢cok Uce boltnebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yilhk izne mahsup edilemez.

Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin suresinden sayilmaz.

Yilhk UGcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak
Uzere isveren toplam dort glne kadar Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.



Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen
bildirim suresi ile 27 nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillhk Ucretli izin
sureleri ile ic ice giremez.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gicretli izinlerini gésterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Izin isteginin Zaman

Madde 7 — isci yukaridaki maddelere gore hak ettigi yillik Gcretli iznini, kullanmak istedigi zamandan
en az bir ay once isverene yazili olarak bildirir.

Isveren veya isveren vekilleri, bu istekleri Yonetmeligin 15 inci maddesinde sézlU gecen izin kuruluna
veya 18 inci maddesinde belirtilen kisilere bildirir.

Izin Istegi ve Verilmesi

Madde 8 — isci yillik izin isteminde, adini soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarihler
arasinda kullanmak istedigini ve Ucretsiz yol izni isteyip istemedigini yazar.

izin kurulu veya isveren, iscinin istedigi izin kullanma tarihi ile bagh degildir. Ancak, izin sira ve
nobetlesmesini gostermek Uzere s6z konusu kurulca duzenlenecek cizelgeler iscinin talebi ve is durumu
dikkate alinarak hazirlanir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir énceki yil iznini kullandigi tarih dikkate
alinarak oncelikler belirlenir.

Yol izni alanlar bu sureyi kullanmadan ise donerlerse, isveren bunlari anilan surenin bitiminden once
ise baslatmayabilir.

Izin Siiresinin Tespiti

Madde 9 — iscinin izin suresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55
inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladi§i giinden itibaren deneme siresi de icinde olmak tizere en az bir yil calismis olan
iscilere yillik Ucretli izin verilir. Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin sliresi, hizmet saresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondoért gunden,



b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gunden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gunden,

az olamaz.

Ancak, onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik tcretli
izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Toplu izin

Madde 10 — isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki sire icinde,
iscilerin timunu veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin cizelgelerini, toplu izne ¢ikacak isciler ayni zamanda izne
baslayacak ve Kanunun 53 Unct maddesindeki izin surelerine ve yol izni isteklerine gore her iscinin izin
suresinin bitimini gosterecek bicimde duzenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde henlz yillik Gcretli izin hakkini kazanmayan iscileri de
kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil veya yillarda bu toplu izin yonteminin
uygulanmamasi halinde, bu durumda olanlarin gelecek yillik Ucretli izne hak kazanacaklari tarih, genel
esaslara gore belirlenir.

Toplu izin Uygulamasi Disinda Tutulacak isciler

Madde 11 — Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi,
isyerindeki arac, gere¢, donatim veya makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya guvenliginin
saglanmasi gibi zorunlu durumlar icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir.

Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin doneminden once veya sonra diledikleri tarihte verilir.

Mevsimlik veya Kampanya islerinde Yillik Ucretli izin

Madde 12 — is Kanununun 53 {incli maddesinin tictinci fikrasinda s6zii gecen ve nitelikleri yéniinden
bir yildan az stiren mevsim veya kampanya islerinin yurttaldagu isyerlerinde devamli olarak calisan
iscilerin yillik Gcretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik hukumleri uygulanir.

Kismi Siireli ve Cagri Uzerine Calismalarda Yillik Ucretli izin



Madde 13 — Kismi sureli ya da ¢agri Uzerine is sd6zlesmesi ile calisanlar yillik Ucretli izin hakkindan
tam sdreli calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.

Kismi slreli ya da cagri Uzerine is sdzlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi strece her yil
icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin suresi icine isabet eden kismi sureli is gunlerinde calismayarak
kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi sureli ya da ¢cagri Gzerine calisan iscilerle tam sureli
calisan isciler arasinda yillik izin streleri ve izin Ucretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

Gecici is iliskisiyle Calisan iscilerin Yillik Ucretli izinleri

Madde 14 — Gecici is iliskisi ile calisan iscilerin yillik Gcretli izinleri hakkinda, gecici is s6zlesmesinde
aksi belirtilmedigi takdirde, bu Yonetmelik hakimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
izin Kurullarinin Olusumu, Toplanti Usulii, Gérev ve Yetkileri

izin Kurulunun Olusumu

Madde 15 — isci sayisi yizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir,
iscileri temsilen iki kisi olmak Uzere toplam Ug kisiden olusan izin kurulu kurulur.

Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isci Gyeleri ve yedekleri
isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan secilir.

Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde izin kurulunun isci tUyeleri ve yedekleri, o isyerindeki iscilerin
yaridan bir fazlasinin katilacagi bir toplantida acik oyla secilir. izin kurulu baskani ile Gye ve yedekleri
isyerinde isveren tarafindan ilan edilir. Asil Gyelerin yoklugunda yedeklerin biri baskanin cagrisi Uzerine
toplantiya katilr.

Herhangi bir nedenle eksilen {iye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. izin kurulu Gyelerinin secimi iki
yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu Uyeleri secilinceye kadar eski kurul Uyeleri gorevine devam eder.

Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden sonra yeni acilacak isyerlerinde secim, isyerlerinin faaliyete
gectigi tarihi takip eden bir yil icerisinde yaplilir.

izin Kurulunun Gérev ve Yetkileri



Madde 16 — izin kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine
gore hazirlayacagi izin cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir dénemde kullanmak bakimindan icinde
bulunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksamadan yurutulmesini ve isci sayisini g6z onunde
bulundurarak hazirlamak,

c) iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili isciye
bildirmek,

d) Her yil Ucretli izinlerin daha yararh gecirilebilmesi icin kamplar ve geziler duzenlemek, bu konuda
alinmasi mumkun olan tedbirleri arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.

izin kurulunun calismalari icin gerekli yer, eleman, arac ve gerecler isveren tarafindan saglanir.

izin Kurulunun Toplantilari

Madde 17 — izin kurulu kendisine ylklenen gérevleri yerine getirmek Uzere yillik izin gizelgelerinin
hazirlanmasi sirasinda ve gerektikce baskanin cagrisi ile is saatleri icerisinde toplanir. Toplantilarda alinan
kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir.

izin Kurulu Bulunmasi Zorunlu Olmayan isyerleri

Madde 18 — isci sayisi ylizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gdrevleri, isveren veya isveren
vekili veya bunlarin gérevlendirecegi bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilci tarafindan
yerine getirilir.

Yillik izin Cizelgelerinin Hazirlanmasi ve Ilani

Madde 19 — izin kurulunca hazirlanip ilan edilecek cizelgede iscinin;

a) Adi soyadi,

b) Sicil numarasi,

c) ise giris tarihi,

d) Yillik izne hak kazandigi tarih,

e) isyerindeki calisma suresi,



f) izin gUnleri sayisi,

g) Yol izni gunleri sayisi,

h) iznin baslama tarihi,

1) iznin sona erecegi tarih,

belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Yillik Ucretli izinlere iliskin isverenin Yukamlulikleri

Yillik izin Kaydi

Madde 20 — isveren; calistirdidi iscilerin izin durumlarini gésteren, drnegdi bu Yénetmelige ekli yillik
izin kayit belgesini tutmak zorundadir.

isveren, her iscinin yillik izin durumunu ayni esaslara gére diizenleyecedi izin defteri veya kartoteks
sistemiyle de takip edebilir.

Ucretin Odenmesi

Madde 21 — izin Ucretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsihgi alinacak Ucretler, primler, sosyal
yardimlar ve isyerinin devamli iscisi olup, normal saatler disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari Ucretler hesaba katilmaz.

isveren veya isveren vekili, yillik Ucretli iznini kullanan her isciye izin dénemine iliskin Ucreti ile
0denmesi bu doneme rastlayan diger Ucret ve Ucret niteligindeki haklarini izine baslamadan 6nce pesin
olarak vermek veya avans olarak 6demek zorundadir.

Yizde usulinin uygulandigi yerlerde izin Ucreti yizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan
odenir.

Yilhk Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil lGcretleri ayrica 6denir.

Kismi sUreli ve cagri Uzerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken surelere iliskin
Ucretleri, yillik izin Ucreti olarak odenir.

BESINCi BOLUM
Son Hukumler



Madde 22 — Bu YOénetmelik yayimi tarihinde yUrarltige girer.
Madde 23 — Bu Yonetmelik htkdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yarutuar.

EK-1

YILLIK UCRETLI iZIN KAYDI

Iscinin Soyadi: Adr: Sicil No:
Ise Giris Tarihi:

Bir Yillikk Calisma Siiresi icinde

Calisiimayan Gun Sayisi

ve Nedenleri
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NOT: ilk defa yillik Ucretli izin hakkindan faydalandirilanlar icin (Bir yil dnceki izin hakkini kazandidi tarih)
sutunu bos birakilacaktir.
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