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BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac

Madde 1 —Bu Ydnetmeligin amaci, tarim ve ormandan sayilan
islerde calisan iscilerin, calisma kosullarina iliskin hukumleri, is
sozlesmesi, Ucret ve isin dUzenlenmesi ile ilgili hususlari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik ellibir ve daha fazla iscinin calistigi
tarim ve orman islerinin yapildigi isyeri veya isletmelerinde is
sozlesmesi ile calisan iscileri ve isverenleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 111 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
is Sdzlesmesi, Ucret ve Calisma Sureleri

Is Sé6zlesmesi

Madde 4 —Tarim ve ormandan sayilan islerde calisanlarla
isverenleri arasinda yapilan is sozlesmesinde; 4857 sayili is Kanununun
8 inci maddesinde belirtilen hususlar ve isin niteligi itibari ile bulunmasi
gereken sair hususlar yer alir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan belirli streli is s6zlesmelerinin
yazili olarak yapilmasi zorunludur.

Yazili sézlesme yapilmayan hallerde, isveren birinci fikra
hikumlerine uygun olarak yazili belge vermek zorundadir.

Ayrica 4857 sayili is Kanununun 16 nci maddesi uyarinca birden
cok iscinin meydana getirdigi takimi temsilen bu iscilerden biri, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle takim sozlesmesi yapabilir.

Ucret Odenmesi



Madde 5 —iscilere Ucretleri, bir is karsiiginda isveren veya
uguncu kisiler tarafindan en geg ayda bir Turk parasi ile isyerinde
o0denir veya bankada 6zel olarak acilan iscinin hesabina yatirilir.

Ucret Hesap Pusulasi

Madde 6 —isveren isyerinde veya bankaya yaptigi édemelerde
isciye Ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 0zel isaretini tasiyan
bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada, 6demenin gunu ve iliskin oldugu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil
ucrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri
gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.

Gunliuk ve Haftalik Calisma Suresi

Madde 7 —Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok 45
saattir. Bu sure, iklim, mevsim kosullari ve tarim ve ormandan sayilan
islerin niteligi g6z 6nunde bulundurularak, sézlesme ile aksi
kararlastirilmadikca haftanin gunlerine esit 6lctide bolinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde
haftanin calisilan gunlerine, gunde 11 saati asmamak kosulu ile farkli
bicimde dagitilabilir. Calisma stirelerinin uygulama bicimi 4857 sayili is
Kanununun 63 Uncli maddesinin Gcuncu ve dorduncu fikralar ile 69 ve
76 nci maddelerinde 6ngériilen Yénetmelikler cercevesinde belirlenir. is
Kanununun 66 nci maddesinde belirtilen streler gunluk calisma
suresinden sayilir.

Ayni Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri
calisma suresinden sayllmaz.

Fazla Calhisma

Madde 8 —Denklestirme esasinin disinda haftada 45 saati asan
calismalarda is Kanununun 41, 42 ve 43 (incl maddeleri ile 41 inci
maddenin son fikrasinca ongorulen Yonetmelik hukumleri uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 9 —4857 sayili is Kanununun 68 inci maddesine gore
gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere ara dinlenmesi verilir.

Calisma Cizelgesi

Madde 10 —isveren tarafindan, iscilerin glinlik calisma saatleri
ile tatil ve calisiimayan gunleri gosteren gunltk ¢alisma cizelgesi
duzenlenir. Bu cizelgede isci ve isverenin imzasi yer alir.

Duyuru



Madde 11 —Gunluk ¢calismanin baslama ve bitis saatleri ile
dinlenme saatleri iscilere duyurulur.

Hafta Tatili ve Ucreti

Madde 12 —iscilere, tatil glininden dnce 4857 sayili Is
Kanununun 63 uncu maddesine gore belirlenen calisma surelerini
tamamlamis olmalari kosulu ile ayni Kanunun 46 nci maddesine gore 7
gunlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir.

Calisilmayan hafta tatili ginu icin isveren tarafindan bir is karsihgi
olmaksizin o gunun Ucreti tam olarak odenir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 13 —4857 sayili is Kanununun 44 (inci maddesi uyarinca
ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde tarim ve orman iscilerinin
calistinlip calistinlmayacagi is veya toplu is sd6zlesmelerinde belirlenir.

Sozlesmelerde hukim bulunmamasi halinde, s6z konusu gunlerde
calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir.

Bu glinlere iliskin tcretler, 4857 sayili is Kanununun 47 nci
maddesi uyarinca odenir.

Yillik Ucretli izin

Madde 14 —isyerinde ise basladi§i giinden itibaren, deneme
suresi de dahil olmak Uzere en az bir yil calismis olan iscilere, 4857
sayili is Kanununun 53, 54, 55, 56 ve 57 nci maddeleri hiikiimlerine
gore yillik Ucretli izini verilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yururlukten Kaldirilan Hukiumler

Madde 15 —16/4/2003 tarihli ve 25081 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tarimdan Sayilan islerde Calisan iscilerin Calisma
Kosullarina iliskin Yénetmelik yUrirlikten kaldirilmistir.

Yururluk

Madde 16 —Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurtrltage girer.

Yurutme

Madde 17 —Bu Yonetmelik haktUmlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuaratar.



