Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

Resmi Gazete: 9 Agustos 2004 PAZARTESI, Say1 : 25548

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu Ydnetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin
iscilerin gece postalarinda calistiriilmasina iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda calistirlimalari ile ilgili kosullari kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununun 73 Unclt maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bolge Madurlagu: isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi Bélge Mudarltgunda,

Kadin isci: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus
kadin iscileri,

Gece postasi: 4857 sayil is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen
gece calisma surelerini kapsayan ve yedibucuk saati gecmeyen calisma
zamanini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kadin iscilerin Gece Postasinda Calistiriimalari

Kadin iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi

Madde 5 — Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
yedibucuk saatten fazla calistirilamaz.

isyerine Gétiiriip Getirme

Madde 6 — Belediye sinirlari disindaki her turla isyeri isverenleri ile
belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde
alisilmis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda calistiracaklari kadin iscileri, saglayacaklari uygun araclarla
ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine goturup getirmekle
yukumladur.

Rapor



Madde 7 — Kadin iscilerin, gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise
baslamadan 6nce isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci sagligi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hikimet veya belediye doktorlarina
muayene ettirilerek, calismalarina engel bir durumun olmadigina dair
saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu iscilerin muayeneleri her alti ayda bir
tekrarlanir.

Kadin iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda
Calistinnimalan

Madde 8 — Kadin iscinin kocasi da isin postalar halinde yuratildugu
ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor ise, kadin iscinin istegi Uzerine, gece
calistinimasi, kocasinin calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde
duzenlenir.

Ayni isyerinde calisan kari kocanin ayni gece postasinda calisma
istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calisma ve Bildirim

Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi

Madde 9 — Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin isciler ise dogum
tarihinden baslamak Uzere alti ay slre ile gece postalarinda
calistinlamazlar. Emziren kadin iscilerde bu sure, ana ve ¢cocugun sagligi
acisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglk birimi, isci
saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, Hikimet veya belediye doktoru
raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.

Bu iscilerin anilan surelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522
sayllil Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik hukumleri sakh kalmak Uzere, gunduz postalarina rastlayacak
sekilde duzenlenir.

Bildirim

Madde 10 — Gece postalarinda kadin isci calistirmak isteyen
isverenler, gece calistirilacak kadin iscilerin isim listelerini ilgili bolge
mudurligine goénderirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler
Yururliuk
Madde 11 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yarurlage girer.
Yurutme
Madde 12 — Bu Yonetmelik htkumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuratar.

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan:




Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik; Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin idaresi,
gazetenin cikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini sevk ve idare
etmekle gorevli Komitenin calisma usul ve esaslari, gelir ve giderleri,
arsivlenmesi, dagitimi ve denetimi ile ilanlarin yayimlanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemek amaciyla duzenlenmistir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 71 inci maddesi ile TUrkiye Ticaret
Sicili Gazetesi Nizamnamesinin 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecgen;

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

Birlik: Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Gazete: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesini,

Komite: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Komitesini,

MUudurlUk: Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Mudurlagunda,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gazetenin idaresi

Gazetenin Cikarilmasi

Madde 4 — Gazete, Bakanligin gézetimi ve denetiminde Birlik
tarafindan Ankara’da cikarilir.

Komite

Madde 5 — Gazetenin c¢ikarilmasina iliskin esaslari tespit, yayim islerini
sevk ve idare etmek, denetlemek ve Bakanlik ile Birlik arasindaki
calismalari koordine etmek Uzere bir Komite kurulmustur.

Komite, Bakanlik Mustesarinin baskanliginda, ilgili MUstesar Yardimcisi,
ic Ticaret Genel Mudiru veya gorevlendirecedi yardimcisi, Birlik Genel
Sekreteri, ilgili Genel Sekreter Yardimcisi ve Gazete Mudurunden olusur,

Komite, ayda bir defa veya baskanin cagrisi lzerine lUye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.
Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis
sayilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Baskanin bulunmadigi toplantilara goreviendirecegi Gye baskanlik eder.

Komite Uyelerine, gazete gelirlerinden karsilanmak Uzere huzur hakki
verilir. Huzur haklarinin net aylik miktari onalti yasindan buyukler icin
uygulanan aylik asgari ucretin brut tutaridir.

Mudurluk

Madde 6 — Gazetenin basimi, yayimi, dagitimi, arsivienmesi, gazetede
ilanlar yayimlanan firmalara ait bilgilerin ve diger lGzumlu kayitlarin



tutulmasi ve gazete ile ilgili her turlu isin yonetimi ve takibi ile gorevli
olmak Uzere Birlik bunyesinde Mudurlik kurulmustur.

Mudurluk, Komite tarafindan alinan kararlarin eksiksiz olarak
uygulanmasiyla gorevlidir.

MUdurlik binyesinde hizmetlerin gerektirdigi sayida personel istihdam
edilir.

Mudurluk, faaliyetine iliskin konularda resmi makamlar ile gercek ve
tlzel 6zel kisilerle re’sen yazisma yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Gazetenin Gelir ve Giderleri

Gazetenin Gelirleri

Madde 7 — Gazetenin gelirleri, gazetede yayimlanacak ilanlarin
Ucretleri ile gazetenin satis bedelinden meydana gelir.

Gazetenin satis bedeli ile gazetede yayimlanacak ilan Ucretleri,
Komitenin teklifi ve Bakanhgin onayi ile yurarlige girecek bir tarife ile
belirlenir. Tarifede yapilacak degisiklikler, tarifenin gazetede yayimlandigi
tarihten 10 glin sonra yururlige girer.

Kalkinmada 6ncelikli yérelerdeki ticaret sicili memurluklarinca tescil
edilen ilan bedellerine % 10 indirim uygulanir.

Ticaret sicili memurluklarinca re’sen yapilacak ilanlar ile ticaret
sicilinden re’sen veya isin birakilmasi halinde Gyenin talebi Uzerine kayit
silinmesine iliskin ilanlar ve bunlara ait duzeltme ilanlari gazetede ucretsiz
olarak yayimlanir.

Gazetenin Giderleri

Madde 8 — Gazetenin giderleri, gazetenin basimi, yayimi, dagitimi ve
arsivlenmesi icin yapilan harcamalar ile Komite tyelerine 6denen huzur
haklari, personel ve diger idare masraflarindan olusur.

Muhasebe

Madde 9 — Gazetenin muhasebesi, 19/1/1983 tarihli ve 17933 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari,Ticaret
Odalari,Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Butce ve
Muhasebe Yonetmeligi htkimlerine gore Birlikce tutulur.

Gazetenin mali sorumlulugu, kar ve zarari Birlige aittir.

DORDUNCU BOLUM
Gazetenin Arsivlenmesi ve Dagitimi

Gazetenin Arsivlenmesi

Madde 10 — Mudurltk, gazetenin her sayisini, géruntt olarak
erisebilmeye ve aslina uygun olarak cogaltmaya imkan taniyan sistemle
elektronik ortamda arsivler.

Mahkemeler, resmi makamlar ve ilgililerce istenen nushalar Mudurlukce
veya Mudurlagan yetkili kilacagi ve kendisine elektronik iletisim aglar
veya diskler vasitasiyla iletilmis bulunan odalarca onaylanarak istek
sahiplerine verilir.

Gazetenin Dagitimi



Madde 11 — Gazete, ticaret sicili memurluklarina, icra ve iflas
memurluklarina ve Komitenin teklifi Gzerine Bakanlikca uygun gorulecek
diger resmi makamlara Ucretsiz olarak gonderilir.

BESINCi BOLUM

llanlar

ilanlarin Muhtevasi

Madde 12 — Gazetede, kanun, tuzuk ve yonetmeliklerin ticaret siciline
tescili zorunlu kildigi hususa iliskin olarak emrettigi ilanlar ile mahkemeler,
resmi daireler ve kamu tuzel kisileri tarafindan ticaret isleriyle ilgili olarak
verilen ilanlar yayimlanir.

iflas ve konkordatoya ait mahkeme kararlari iflas memurlari tarafindan
gazetede ilan ettirilebilir.

Yayimlanmasi zorunlu olmayan ilanlar ile 6zel ilanlar, yayimlanmasi
zorunlu olan ilanlardan sonra gelmek sartiyla, Mudurlukce belirlenecek
kosullar cercevesinde gazetede yayimlanabilir.

ilanlarin Bildirilmesi ve Yayimi

Madde 13 — Gazetede yayimlanacak ilanlar, Midurligin adresine
iadeli taahhUtli olarak posta veya kargo yoluyla génderilebilecegi gibi,
ilgililerce elden de verilebilir.

llanlar, yazili bir metnin bir yerden diger bir yere ulasmasina imkan
veren faks, telgraf, e-mail ve benzeri iletisim araclariyla da Mudurlage
bildirilebilir. Bu sekilde bildirilen ilanlardan dogan yanhshklardan Muduarluk
sorumlu tutulamaz ve bu ilanlardan okunaksiz olanlar yayimlanmaz.

Ticaret sicili memurluklari aracihgiyla ilanlarin génderilmesi durumunda,
sicil memurluklarinin ilanin alindigina dair ilgiliye verecegi makbuza ilanin
alindigi tarihi yazmasi ve ilani en geg¢ 5 isginu sonunda Muadirltige
gondermesi zorunludur. Aksi takdirde dogan butin zararlardan ilgililere
racu hakkr sakh kalmak Uzere ilgili oda sorumludur.

llgililerce elden verilen ilanlarin, ticaret sicili memurlugundan alindigi
tarihten itibaren en gec 15 gln icerisinde Mudurltge teslim edilmesi
zorunludur. Bu sure gectikten sonra teslim edilen ilanlar yayimlanmaz. Bu
ilanlarin yayimlanmamasindan dogacak zararlardan ilgililer sorumludur.
Ticaret Sicili TGz4gunldn 102 nci maddesi hikmu saklidir.

ilan bedelleri, elden veya posta veyahut banka havalesi yoluyla
Mdarlige 6denir. ilan bedelinin Mudirliik veznesine yatiriimasi halinde
ilgililere ilanin verildigi tarihi ve 6denen parayi gésterir bir makbuz verilir.

Bedeli tam olarak 6denmeyen ilanlar yayimlanmaz ve ilgililere iade
edilir.

ilanlarin Yayimlanma Siiresi

Madde 14 — Mudurlige gonderilen ilanlar en gec 10 gln icinde
yayimlanir. Bu slre, ilan bedelinin ilan metni ile birlikte Madurltige gelisini
takip eden isgununden itibaren baslar.

llanin sresinde yayimlanmamasi Midarlagin ihmal ve kusurundan
kaynaklaniyorsa, ilgililerin gecikmeden dogan zarari ihtara gerek
kalmaksizin sorumlulara ricu edilmek kaydiyla Birlikce odenir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Gelen Giden Evrak

Madde 15 — Mudurltkce, gelen ve giden evrak defteri ile gerekli
gorulen diger yardimci defterler tutulur.

Bu defterlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde, bunlara iliskin
kayitlar yedeklenerek saklanir.

Yururlukten Kaldirma

Madde 16 — 29/4/1980 tarihli ve 16974 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan "Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi" yururlikten
kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 — Mudurluk, elektronik ortamda arsivieme sistemine
gecinceye kadar her yil yayimlanan gazetelerden ikiser nushasini takim
halinde ciltleterek muhafaza eder.

Yuruarluk

Madde 17 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarurlage girer.

Yurutme

Madde 18 — Bu Yonetmelik hukumlerini Sanayi ve Ticaret Bakani
yuratar.




