Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlanyla
Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina
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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni dogum
yapmis veya emziren iscilerin isteki glivenlik ve saghginin saglanmasi ve
gelistirilmesini destekleyecek dnlemler uygulamak ve bu iscilerin hangi
donemlerde ne gibi islerde calistinimalarinin yasak oldugunu,
calistirlabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya cocuk bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi
sartlar tasiyacagini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
kapsamindaki kadin isci calistiran isyerlerine uygulanir.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 88 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 — Bu YOnetmelikte gecen;
Gebe isci: isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saglik kurumundan
alacagi belge ile bilgilendiren gebe isciyi,
Yeni dogum yapmis isci: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu
hakkinda bilgilendiren isciyi,
Emziren isci: 0-1 yas arasi cocugunu emzirmekte olan ve isverenini
durumu hakkinda bilgilendiren isgciyi,
Emzirme odalari: Bir yasindan kucuk cocuklarin birakiimasi, bakilmasi
ve iscilerin cocuklarint emzirmeleri icin ayrilan odalari,
Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasini tamamlamayan)
arasindaki cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel HukUumler
Genel Degerlendirme
Madde 5 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin gtvenlik ve
saghgi icin tehlikeli sayillan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve
sanayi proseslerinin - sureclerinin isciler tGzerindeki etkileri
degerlendirilerek bunlar icin alinacak dnlemler asagida belirtilmistir.



Bu onlemler, iscilerin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari,
zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren iscilerin calisma saatleri ve ara dinlenmeleri gecici
olarak yeniden duzenlenir, s6z konusu iscilerin calisma saatlerinin gece
suresine ve gebe iscilerin calismalarinin ginun erken saatlerine
rastlamamasi icin gereken onlemler alinir.

b) Postlral problemler ile ilgili olarak; calisma mahalli ve ¢calisma
dizeni, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin posttral (durus)
problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden dizenlenir,
mumkuUn oldugu durumlarda oturarak calismalari saglanir.

Gebeligin durumuna goére yorgunlugun ve diger postural problemlerin
azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi icin dinlenme aralari ihtiyaca gore
daha sik ve uzun olarak duzenlenir.

c) Yuksekte calismalarda, gebe iscinin ¢calisma yerlerinin platform,
merdiven gibi yuksek ve diusme tehlikesi olan yerlerde olmamasi icin
gerekli duzenlemeler yapllir.

d) Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; calisma hizinin,
saatlerinin ve isteki yogunlugun iscinin onerileri dikkate alinarak mimkin
oldugunca uygun hale getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.

e) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin yalniz calistirlmamasi esastir.
Ancak zorunluluk halinde gebe ve yeni dogum yapmis isginin yalniz
calistinlmasi gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca
iletisim saglayabilmeleri icin gerekli dnlemler alinir.

Ayrica iscinin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi icin gerekli
dizenlemeler yapllir, acil yardim prosedurlerinde bu durum g6z énune
alinir.

f) is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi,
calisma kosullar, calisma saatleri, musterilerle ve Ucuncu kisilerle iliskiler,
is yuku, isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerinden koruyucu onlemler
alinir.

DUsuk veya 610 dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini
kaybetmis isciyi stresten korumak icin 6zel itina gosterilir.

g) Gebe iscinin, ayakta calismasi gereken islerde, mumkuln olan
durumlarda oturmasi saglanir, surekli oturarak veya ayakta calisma
engellenir, calismanin boyle dizenlenmesinin mimkun olmadigi
durumlarda dinlenme aralar artirilir, ayrica hamileligin gelisimine gére
gerekli onlemler ahnir.

h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak;
gebe iscinin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak
veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini
saglayacak sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
iscinin sik tuvalete gitme ihtiyaci g6z 6nune alinarak uzun sureli ¢calismalar
ve ekip calismalari bu gereksinime uygun olarak duzenlenir, ayrica
enfeksiyon ve diger hastaliklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe



ve yeni dogum yapmis iscinin, kisisel ihtiyaclari g6z 6nlne alinarak,
beslenme molasinin, temiz icme suyu temininin ve diger ihtiyaclarinin
kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM

Ozel Hukimler

Ozel Riskler

Madde 6 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin givenlik ve
saghigi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve
sanayi proseslerinin iscinin Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi sonucu,
bunlar icin alinacak genel dnlemlerle birlikte asagida belirtilen durumlarla
ilgili riskler ve alinacak 6zel dnlemler belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe iscinin, ani darbelere, sarsintiya,
uzun sureli titresime maruz kalacagi islerde ve is makinelerinde, delicilerde
calistirilmalari yasaktir.

Vucudun alt kismini, bilhassa karin bolgesini etkileyen dusuk frekansli
uzun sureli titresime ve surekli sarsintiya maruziyeti de dnleyecek tedbirler
alinir.

2) Gurultu ile ilgili olarak; gebe iscinin calistigl yerdeki gurultu
seviyesinin, en disiuk maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) yi
gecmemesi saglanir. Eger giriltu seviyesi disurilemiyorsa iscinin
yeri degistirilir.

Kisisel koruyucularla da olsa limitleri asan gurultulu ortamda
gebe iscilerin calistirnimalar yasaktir.

3) iyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe isci iyonize radyasyon
kaynaklarinin bulundugu yerlerde calistirilmaz, bu gibi yerlere girmemesi
uyari levhalari ile belirtilir.

Emziren isci radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistirilmaz.

4) iyonizasyona neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak; gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren iscinin iyonize olmayan radyasyon
kaynaklarindan etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve yuksek basing ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren iscinin yaptigi isin niteligi g6z 6nunde bulundurularak
calistigi yerlerin sicakhginin ve basincinin saglik riski yaratmayacak
dizeyde olmasi saglanir.

b) Biyolojik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren iscinin, 10/6/2004 tarihli ve 25488 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk
teskil ettigi yerlerde ve islerde calistiriimalari yasaktir.

Ancak iscinin bagisikhgr varsa durum degerlendirilmesi yapilarak
calismasina izin verilebilir.

¢) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen, mutajen, ¢ok toksik,
toksik, zararli, alerjik, Greme icin toksik ve emzirilen cocuga zararlh olabilen



kimyasallarin Uretildigi, islendigi, kullanildigi islerde gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren iscinin calistirilmasi esas olarak yasaktir.

Ancak, iscinin calistirlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu
maddeler daha az zararli olanlarla degistirilemiyorsa, gebe isci, mutajen ve
ureme icin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis isci,
emzirilen cocuga zararh olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak
her tlrlG énlem alinarak ve saglhk durumlari ile maruziyet duzeyleri surekli
kontrol altinda tutularak calistirilabilir.

d) Calisma kosullan ile ilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin kendilerinin ve bebeklerinin
saghgini olumsuz etkileyecek sekilde elle yikleme ve aragsiz tasima
islerinde calistinlmalari yasaktir. Bu tur islerde risk degerlendirmesi yapilir,
gerektiginde is degisikligi saglanir.

Gebelik suresi boyunca higbir surette elle tasima isi yaptirimaz.

2) Kisisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi tam
koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel
olmamali ve vucut 6lclleri degistikce yenileri temin edilmelidir. Uygun
koruyucu saglanamadigi durumlarda isci bu islerde calistirilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Bilgilendirme

Degerlendirme
Madde 7 — isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvereni
bilgilendirir.

isveren, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci ile ilgili olarak,
isyerindeki maruziyetin seklini, dizeyini ve suresini EK-I, 1, Ill de verilen
etkenler, prosesler, calisma kosullari veya 6zel bir riske maruz kalma
olasiligi bulunan isler icin koruyucu veya onleyici dénlemler araciligiyla
asagidaki kapsamda degerlendirir;

a) Olasi guvenlik ve saglik risklerinin, gebe, yeni dogum yapmis ve
emaziren iscilerin gebelikleri ve emzirmeleri uzerindeki olasi etkilerinin
degerlendirilmesi,

b) Alinacak 6nlemlerin kararlastiriimasi.

isveren, isten kaynaklanan vardiyal calisma, isini kaybetme korkusu, is
yuku ve benzeri stres faktorlerini ve kisisel olarak isciyi etkileyen
psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate almak zorundadir.

isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci, yapilan
degerlendirmenin sonuclari ve iste glvenlik ve saglik amaciyla alinmasi
gereken onlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme Sonuclarini izleyen Eylem

Madde 8 — isveren, degerlendirme sonuclari, gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren isci icin bir givenlik veya saglik riskini veya iscinin
gebeligi veya emzirmesi Uzerindeki bir etkiyi ortaya ¢ikardiginda, ilgili
iscinin calisma kosullarini ve/veya calisma saatlerini, bu iscinin bu risklere
maruz kalmasini dnleyecek bir bicimde, gecici olarak degistirir.



Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi teknik
veya nesnel anlamda olanakli degilse, isveren ilgili isciyi baska bir ise
aktarmak icin gerekli dnlemleri alir.

Hekim raporu ile gerekli géruldigu takdirde, gebe isci saghgina uygun
daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.
Baska bir ise aktariimasi teknik ve makul olarak mimkin degilse, iscinin
guvenlik ve sagliginin korunmasi icin gerekli sure icinde, iscinin istegi
halinde Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu sure, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

BESINCi BOLUM
Calisma Kosullar ve izinler

Gece Calismasi

Madde 9 — Emaziren iscinin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece
cahstirllmasi yasaktir.

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik slire sonunda,
emziren iscinin ise, 6 aylik sureden sonra gece calismasi yapmasinin
guvenlik ve saglik acisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile
belirlendigi donem boyunca, gece calistiriimasi yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen surede gece calismaya zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci glinde yedi
bucuk saatten fazla calistirilamaz.

Analik izni

Madde 11 — Gebe iscinin dogumdan once sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik sure icin
calistinimamasi esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistinlmayacak sekiz haftalik streye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, hekimin onayi ile gebe isci isterse
dogumdan onceki uc¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Ancak bu
durumda gece calismasi yaptiriilmaz ve gebe iscinin calistigi stireler dogum
sonrasli surelere eklenir.

Yukarida 6ngorilen sureler, iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine
gore dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim
raporu ile belirtilir.

istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik stirenin tamamlanmasindan
veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar
ucretsiz izin verilir. Bu stre yillik tGcretli izin hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe iscinin Muayene izni

Madde 12 — Gebe iscilere gebelikleri stresince, periyodik kontrolleri
icin Ucretli izin verilir.

Emziren Iscinin Calistiriimasi

Madde 13 — Emziren iscilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde kadinlarin



calistirilabilecekleri belirtiimis olan islerde calistirilabilmeleri icin,
dogumdan sonraki sekiz haftanin bitiminde ve ise baslamalarindan énce,
isyeri hekimi, isyeri ortak saglk birimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saghk
Ocagi, Hiukimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek
calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonunda agir ve tehlikeli islerde calismasinin sakincali oldugu
hekim raporuyla belirlenen isci, dogumdan sonra ilk alti ay icinde bu
islerde calistirllamaz.

Emzirme izni

Madde 14 — Kadin iscilere bir yasindan kiacuk cocuklarini emzirmeleri
icin gunde toplam bir bucuk saat sut izni verilir. Bu surenin hangi
saatler arasinda ve kaca boélinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu
sure gunluk calisma suresinden sayilir.

ALTINCI BOLUM
Oda ve Yurtlarla ilgili Genel HukUmler

Oda ve Yurt Acma Yukumlulugu

Madde 15 — Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin
isci calistirilan isyerlerinde, bir yasindan kuguk cocuklarin birakilmasi
ve bakilmasi ve emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢cok 250 metre uzaklikta
bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin isci
calistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakiimasi ve
bakilmasi, emziren iscilerin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi
zorunludur. Yurt acma yukumluligunde olan isverenler yurt icinde
anaokulu da acmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa isveren tasit saglamakla ytkumluaddar.

isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yukimlulagini, bu Yonetmelikte ongoérulen nitelikleri tasiyan yurtlarla
yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt acma yukimlaligunin belirlenmesinde, isverenin belediye
ve mucavir alan sinirlari icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin iscilerin
toplam sayisi dikkate alinir.

Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar

Madde 16 — Oda ve yurtlardan kadin iscilerin cocuklari ile erkek
iscilerin annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis cocuklari faydalanirlar.
Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yasindaki ¢cocuklar alinir.

Oda ve yurtlarda cocuklarla gdrevlilerden baskasinin bulunmasi ve
bunlarin amac disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-2, 3-4, 5-6 yas
cocuklari birbirinden ayri bulundurulur.

Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapiimadan once birakilir, isin bitiminde
alinir. Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve yonetimine dair



kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde cocuklarini gortp bakimlariyla
ilgilenebilirler.

Kayit ve Cikis

Madde 17 — Oda ve yurtlara kabul edilen cocuklar, 6rnegi EK-IV de
belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan ¢cocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi,
kiminle ciktigi, g6zlem kagidina ve kayit kabul defterine islenir. Cocugun
0zel dosyasi anne veya babasina verilir.

Oda ve Yurtlarda Bulunacak Nitelikler

Madde 18 — Oda ve yurtlar cocuklarin sagliginin korunmasi, hava ve
gunes ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli nitelikleri tasimalidir. Oda ve
yurtlar bodrum katinda, dogrudan acik havaya acilmayan yerlerde
olmamali, pencereleri dogrudan guines 15191 alacak sekilde olmalidir. Oda
ve yurtlar ayrica su nitelikleri de tasimalidir;

a) Buralarda, kadin ve velayet hakkina sahip erkek isci sayisinin en az
% 10 u oraninda yatak, yeteri kadar gézlem odasi ve bir emzirme yeri
bulunmalidir. ihtiyaca yetecek kadar yatak, bélme ve diger arac gerec
ilave edilmelidir.

b) Cocuklarin bulundurulacagi odalarin, taban alanlarinin her cocuga en
az 3 metrekare, hacimlerinin her cocuga en az 8 metrekip hava disecek
Olcude ve bol isikl olmasi gereklidir. Taban, cocuklarin saghgina zarar
vermeyecek, kolayca temizlenebilecek bir malzeme ile dosenmeli, duvarlar
ve bdlmeler yeterli bir ylikseklige kadar kolayca temizlenebilir bir
maddeyle boyanmali veya kaplanmali, odalar ve esya toz tutmayacak
sekilde duz ve basit olmalidir. Cocuk karyolalari ve komodinleri temiz,
boyali, kullanima ve saglhga uygun nitelikte olmali, karyolalarin
ayarlanabilir yuksek korkuluklari bulunmalidir.

¢) Yurtlarda yeterli buytklikte bir bahce ve bu bahcede cocuklarin
dinlenmeleri ve oynamalari icin arac ve gerecler bulunmalidir.

d) Oda ve yurtlarda, anneler ve gorevliler icin yeteri kadar tuvalet ve
lavabo, her 10 yataga bir cocuk banyosu, cocuk yatak odalarinin
bitisiginde cocuklarin kullanabilecegi lavabolar, yurtlarda ise, ayrica,
cocuklar icin yeteri kadar tuvalet bulunmalidir.

e) Oda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin hazirlanmasi,
muhafazasi, dagitilmasi, yedirilmesi, kullanilan arac¢ ve gereclerin
temizlenmesi icin gerekli yerler bulunmahdir.

f) Oda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayri bez degistirme odalari
olmali, bu odalarda, masa, yatak, sezlong gibi esyalar, temiz ve kirli bez ve
camasirlarin ayri ayri konulmasi icin gerekli dolap ve kaplar
bulundurulmali, yatak esyasi ve annelere emzirme esnasinda giydirilen
gomlekler temiz olmali ve duzenli olarak korunmalidir.

g) Cocuklar emzirme yerlerine cocuk bakicisi ya da saglik personeli
tarafindan getirilir, emzirmenin bitiminde yine ayni kimseler tarafindan
alinarak temizlik ve bakimlari yapildiktan sonra yataklarina birakilir.

Oda ve Yurtlarda Bulundurulacak ila¢ ve Tibbi Gerecler



Madde 19 — Oda ve yurtlarin gereken yerlerine cocuklarin vucut
Istlarinin élculmesi icin termometreler konulur, buralarda Yonetmelik EK-V
teki cizelgede yazili olan ve ayrica isyerinde gorevli hekim tarafindan
gerekli gorulen ilag ve tibbi gerecler bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap
icinde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve duzenli olarak
isyerinde gorevli hekim tarafindan gézden gecirilerek bozulmus veya
kullanilmaz duruma gelmis yahut tukenmis bulunanlarin yerlerine yenileri
konulur.

Personel, Yonetim ve Gozetim

Madde 20 — Oda ve yurtlarda calisacak yonetici, 6gretmen, saglik
personeli ve diger personelin nitelikleri asagida belirtilmistir;

a) Yonetici: oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari
konulardaki her tarli islerden ve oda ve yurtlardaki ¢cocuklarin saghk
kurallarina uygun bir ortam icinde yasama, gelisme ve egitimlerinin
saglanmasindan birinci derecede sorumlu olmak Uzere asagidaki
niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak gorevlendirilir.

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul
oncesi egitim, psikoloji, cocuk sagligi veya cocuk gelisimi ve anaokulu
alanlarindan birinde yuksek 6grenim gérmus olmak,

2) Egitim fakultelerinden veya benzeri ylksekoégretim kurumlarindan
mezun olup okul éncesi 6gretmeni unvanini almis olmak.

b) Ogretmen: cocuklarin gelisimlerini saglamak, onlara iyi aliskanliklar
kazandirmak, onlari ilkdégretime hazirlamak igin gocuk gelisimi ve egitimi
veya okul 6ncesi egitim alaninda ylksek 6grenim gormus, 6gretmenlik
formasyonuna sahip kisiler anaokulu 6gretmeni olarak gérevlendirilir.

c) Saglk personeli: oda ve yurtlar isyerlerinde goérevli hekimin tibbi
gbzetimi altindadir. Cocuklarin saglhk durumlari en az gin asir bir hekim
tarafindan kontrol edilir ve geregi yapllir.

Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarini
tutmak, salgin ve bulasici hastaliklara karsi gerekli 6nlemleri almak veya
aldirmak, saglik ve temizlik yoninden gerekli denetimleri yapmak Uzere
isyeri hekimi ile hemsire gdrevlendirilir.

d) Diger personel: odalarla yurtlarin emzirme odalarinda her 10 cocuk
icin bir kadin cocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk bakicilarindan en az
birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi BOIUmU mezunu veya
benzeri mesleklerden olmasi zorunludur.

Yurtlarda, her 20 cocuk icin bir cocuk bakicisiyla Kiz Meslek Lisesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi BOIUm{d mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman
bulundurulur.

Oda ve yurtlardaki cocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve
diger hizmetler icin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel icin
en az ilkokul diplomasi veya okur yazarlk belgesi almis ve saglikli olma
sartl aranir.

Yukarida belirtilen personel disinda, isverence gerekli géruldugu
takdirde, sosyal hizmet uzmani, beslenme uzmani ve psikolog, Kiz Meslek



Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi BolumU mezunlariyla muzik, gizel sanatlar
ve spor dalinda ihtisas sahibi elemanlar gdérevlendirilebilir. Bunlar kendi
alanlari ile ilgili calisma programlari cercevesinde faaliyet gosterirler.

e) Oda ve yurtlarda bulunan cocuklarin korunmalari amaciyla buralarda
calistinlacak tum personel ise giriste ve periyodik olarak akil ve vucut
saghgi ve bulasici hastaliklar yéninden saglik kontroliinden gecirilecek,
cocuklarin saglk ve gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek personel bu
islerde cahstiriimayacaktir.

Cocuklarin Muayeneleri

Madde 21 — Oda ve yurtlara kabul edilecek cocuklar 6nce gézlem
odasina alinir ve hekim muayenesinden gecirilir. Bulasici veya tehlikeli bir
hastaligi bulunmadigi ve portér olmadigi anlasilanlar hakkinda rapor
duzenlenir, raporlar cocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir.

Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar
veya portor oldugu anlasilanlar, saglikli olduklarinin belirlenmesine kadar
oda ve yurtlara alinmazlar.

Oda ve yurtlarda bulunan cocuklardan bulasici hastaliga tutulanlar veya
tutuldugundan stphe edilenler, hekime muayene ettirilmek Uzere derhal
godzlem odalarina alinirlar.

Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu
anlasilan cocuklar, hekimce ya bir saglk kurulusuna génderilir ya da
recetesi verilerek gerekli 6gutlerle ailesine teslim edilir.

Oda veya yurda kabul edildigi gtin her ¢ocuk icin 6rnegi EK-VI da yer
alan bir gézlem kagidi doldurulur ve 6zel dosyasina konur. Cocuklar
buralarda kaldigi sturece, onlarin saglik ve genel gelisme durumlari, beden
yapilari ve ruhsal 6zellikleri en az haftada bir defa gorevli hekimce 6rnegi
EK-VII de yer alan saglk muayenesi kagitlarina islenir.

Oda ve yurtlarda kalan cocuklara koruyucu asilar ve serumlar yapilir ve
bunlar 6rnegi EK-VIII de yer alan cgizelgeye yazilr.

Cocuklarin Beslenmesi

Madde 22 — Oda ve yurtlarda, cocuklara, yaslarina gore mamalari,
kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek listelerinin ve mamalarin
duzenlenmesinde gorevli hekimin dusuncesi alinir.

Cocuklara, ayrica, ginde 250 ser gram dayanikli veya pastoérize,
bulunmadigi takdirde kaynamis sut veya yogurt verilir.

Cocuklarin Egitim ve Gelistirilmeleri

Madde 23 — Oda, yurt ve ana okullarinda, cocuklara psikososyal
gelisimlerini ve okul éncesi egitimlerini saglamak Uzere 1/5/1997 tarihli ve
22976 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 1475 Sayili is Kanununa Tabi
isyerlerinde isverenlerin Kuracaklar Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin
Egitim ve isleyis Esaslari Hakkinda Tlzulkte belirtilen esaslara gore egitim
verilir.

isverenin Yukiimlaligi

Madde 24 — Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déoseme, arac, gerec, tasit,
beslenme ve benzeri giderlerinin tamami isverenlerce karsilanir.



Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan
denetlenir. isveren, isveren vekili, gérevli hekim veya bu birimlerin
yonetim ve gbzetiminden sorumlu olanlarca gorulen eksiklikler derhal
giderilir.

Ortaklasa Kurulan Oda ve Yurtlarin Yonetimi

Madde 25 — Oda ve yurtlar birden cok isveren tarafindan kuruldugu
takdirde, bu isverenler veya isveren vekilleri, ayda en az bir defa
toplanarak bu yerlerin yénetimine dair kararlari alirlar ve uygulanmasini
saglarlar.

Oda ve Yurtlarin Bildirilmesi

Madde 26 — isverenler, is Kanununa tabi isyerlerinde actiklari oda ve
yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, acilma tarihinden itibaren en ge¢ 30 gun
icinde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina génderirler.

Bu raporda asagidaki hususlar belirtilir;

1) isyerinin unvani, bagh oldugu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Bolge Mudurlagu, sicil numarasi ve adresi,

2) isyerinde calistirilan toplam isci sayisi ve kadin isci sayisi,

3) Kuruma alinan ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun aclk adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahcenin buyUklugu,
bakim ve egitim araclarinin miktar ve cesitleri.

YEDINCi BOLUM
Son HukUumler
Yururluk
Madde 27 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuarurlage girer.
Yurutme
Madde 28 — Bu Yonetmelik hukimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuruatar.
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EI-1

Gebe, Yeni Dogum Yapimig ve Fmziren Tseilerin Ozellikle Cahgtintamayacaiin Igler ve Isyerleri
ile Burada Bulunabilecek Onemli Risk Faktirlevini Belirten Tablo

Isler ve isyeileri
Al

ay Insanm  dis  wve saghk  tedavisiin  yapildigs
hirimlerinin yanisiwa acil ve kurtarma hizmetleri,

hizmet

| Biyolojik Gtkenler
epatit Bovirus (TBVY)
HepatitC-virus (HCWV)

Iy Covuklara Geel hastane ve k'ngug:lﬂr

Bordetelia Pertussis
Comebacterinm Dipthriac
Hepatitis-A virus (HAV)
Measles virs

Mumps virus

Rubsivirus

Varicella Zoster virus (VZV)

c) Enfeksiyon koguslan ve leges laboratuarian

Hepatit A virus (HAV) o

db  Tuberkiloe  hastanelent ve  difer  gifids  hastaliklan
| hastaneleri veya koguglan

¢l Patolop departmantan (olopsi,
yerleri)

Bl soneasr muayene

1)

i) Ean orilntering iweren ilac ve tthl tretm isler

| Mycobacterium Bovis

Mycobacterivm liberculosis
Mycobacterinm Bovis
Hepatit-T virus (HDW)

b ycobacterium tiberculosis

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatit Cvirns . (HCV)

bY Siilin 2 de belirtilen biyologik etkenlerden birnu igeren
akltviteberin olmas: duranmu

Hepatit B-virus (HBV)
Hepatil C-virus (HOV)
Bordetella Pertussis
Cornebaclenum Dipthriag
Tick-born Eocephalitis (CEE} vicus
Fepatit A virus (TTAV)
Hepatit-I virus (HDW)}
Measles virus

humps viens
Mycobacleriom tiberculosiy
Mycobacterinm Bovis
Rulavirus

Ralvies virns

() Kuduzla enfekte olma siphesi olun hayvanlarla yapilan
velerinerlik aktiviteleri

abies virus

Dy Tornn, orman ve kereste Endiis!risij Bahicyvaniil, hayvan
ticareli, avlanma gibi endemik hastahk alanlarmda ve difer
bilim alantlarimm yam sira e@itim ve dest (arashrma) enstitiler
dahil geda amagh olmayan  hayvan ve  hitki  hammadde
(materyatlering igeren alunlardaki aktivite durambar
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EK-I1
Kimyusal Etkenlere Ait Tanumlar

Kimyasal: Dogal halde bulunan veya tiretilen veya herhangi bir iglem swasinda veya atk olarak
oava gikan veya kazara olugan her tinli elenent, bilesik veya kansinlardir.

Teblikeli kimyasal maddeler: Patlayics, oksitleyici, gok kolay alevienir, kolay alevlenir,
alevleniy, wksik, ¢ok toksik, zararh, agindimicr, tahng edici, alerjik, kanserajen, mutajen, tireme icin
toksik ve gevee igin tehlikeli Gzetfiklerden bir veya birkagima sahip maddelerdir,

Yukarda sozii edilen simlamalam girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya
toksikelojik ozelhikleri ve kullamlma veya igyerinde bulundurulima sekli nedeni ife iggilerin saphk ve
ghvenligi yoniinden risk olusturabilecek maddelerdir

fansevojen maddeler: Solundugunda, afiz yolwyla alindiginda, deriye nithiz ettiginde kanser
obusumuna neden olan veya kanser sluswmunn zlandian maddeberdir,

Mutajen maddeler: Solundugunda, afiz yoluyla alindiginda, deriye nitfuz ettiginde kaliimsal
genelik hasarlara yol agabilen veya bu etkinin olusumunu heelandiean maddeleri,

Cok toksile maddeler: Cok az miktaclarda solundugunda, agiz yoluyla alindiimda, deri yoluyla
emildiginde insan saghg tzerinde akut veya kranik hasarlara veya dliime neden olan maddeierdir,

Toksik maddeler: Az mikiarkardn solundugiunda, agiz yoloyla almdiginda, deri voluyla
emildiginde insan saghif tizerinde akut veya kronik hasarlara veya dliime neden olan maddelerdir.

Zararh maddeler: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiinde insan
sagh@y tizerinde akut veya kronik hasarlara veva 8lime neden olan maddelerdir,

Alerjik maddeler: Solundufunda, cilde niifuz eitiginde asu derecede hassasiyer meydana
getirme Gzelligi olan ve daha sonra marsz kalimmas) durninunda karakteristik olumsuz etkilerin orliya
gikmazina neden olan maddeledir,

Ureme igin toksik maddeler; Solundugunda, agiz yoluyla alindigmda, deriye nitfuz ettiinde
erkek ve digilerin Gireme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan vefveya dofacak gocugu etkileyecek

kahtonsal olmayan olumsnz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olugunonu hizlandican
maddelerdir.
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ER-111

Gebe Tsgilerin Saghgm izleme Formu

Gebelikte kargilasitan s._ﬁ_ﬁ.llk problemleri

Isyerinde gabsan etkileyen Lal ve duromlar

Subah Kusmalan

=il agrist
WVans veya difer dolagim problemleri,
hemornat

! Crken Calisma Santleri

'EIC'rI'I:,,"II'J bavalandirma veya mide bulantilarima
jneden olabilecel kokulara veya kotg

[ havalandirmaya marvzivet

| Ayakta Elurrnalyji!k_ lagima ve le'u_q-vazi:,-‘e:li _

Uzum siieli ayakia dunma veya olurma

sk ve and tuvalet ihtivac

|

Diizenli beslenme, yeme, igme imkanlar

Hijyen
Is ve 15 mahaliini birakmada zorluk

:I-Tt:df'n Ei-l_:_u]u:mn biiyiiniesi

!

|

|

| Beden algilerinin biyiimesinden dolay
Phecerikhlik koordinasyon, hareket elme iz

.i‘.’l.‘: nzanneada zorluk
1

i

Koruyucu elbise ve ekipmanm kullanilinas:
Daralan guhgma alam, yiksekle galiyma

Uzanma ve efilme gerekiiren postiirler

Elle tasima
Dar alanlarda calismarn getirdigi problemler

i Vorgunluk/Stres

|
!
L
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IFagla coligmia

Aksam veya pece caligmas
Dinlenme aralarmmn yelersizlifi
Uz silrel ahsma

I} yogunlugu

Tuvaletin vakinh@i, nygounlogu, yikanma imkanlan

it BT =]

Islak ve kaygun zeminlerde vapidan calismalur




SN -4/

Emzirme Odas
Cocuk Bakam Yurdu (Kres)

EK-TV

Kayit ve Kabul Defteri

Kayit ve Kabul Defien

Anaokulu
| Kayit | Adi, Seyadi | Annesinin Babasinin Anne Yasive | Oturdugu | Girdigi |
i Numarasi AdrSevadi | Adi-Soyads veya Dogum Yer Giin ve
i ' Babasinin Yeri Saat |
! Personel !
! Numaras: i
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EK-V

Emzirme Odasi ve Cocuk Bakim Yurtlarinda Bulundurulacak lag ve Tibbi Gereg Cizelgesi

llac ve Gerec | Miktar Agiklama

_::_.1}:_ ve kapal varalar igin antiseptik 2 50 ser gr. ;Cam kapakli sigede
cozeil {
Amonyak 50 ar. iCam kapakl sisede
Saf aikol 100 gr. . Cam kapakl gisede
Dksijenli su ) ! sige Orjinal ambalajda
Y anuk pomadi 2 tiip Ortjinal ambalajda
Enjekudr 1 adet 2 es. o
Enjekior 1 adet 5 ¢,
Enjektor iZnesi 6 sar adet cilt, adale ve damar icin. .
Damlalik __f adet ) .
Beden derecest {termometre) 5 adet :
Cengelli i&ne {12 adet
Flaster 2 kutu
Talk tozu Yeter kadar )
Hilver i adet )
Pens 2 adet )
Kulak pensi T adet L
Mvakas 2 adet L
Bistun 1 adet
Pamuk 15 paket 25 er grambik
Steril gaz idrofil S paket
Elm’l sarg) bezi 5 adet Muhteht buwviikliikie
Ucgen sarg {1 adet Parmak.bag ve etrafl ig
Cocuk terazisi |1 adet Emzitme odalaninda
Boy dlcerh terazi ] ader [K reslerde
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e LEYET
Emzirme Odas

Cocuk Bakim Yurdu

Anackulu

EK-VI
Gizlem Kagdi

Kayit numaras:;

Yatak numarast:

Yas ve dofum veru

_Kan grubu :

Girdigi tarih |

Giriste hovu ve kilosu:

—C1k1$r.a boyu ve klosw:

Tamamen gikanldif tacih

CikarildiZ tarihteki genel saghk durumu

Cilers neden:

Eirmunle gkt

ANASININ

Adt, Sovad)

Yast ve dodum veri:

Ev adresi :

[SVEN NUMATas :

BABASININ

A, sovad:

Yag1 ve dogum yeri:

Ev adres ¢

—_

fsverl numaras: :

16



Emzirme Cdas:

Cocuk Bakem Yurdu

ER-VII

Saghk Muayene Kagida

Anaokulu
[Tarih | Agrhi [Boy | Disler [Goz [Kulak |Solunum |Dolagi | Sindinim | Sinir ve | Laboratuar | Réntger
! Burun |Sistemi | m ve Liriner | Harekat
! Bogaz { Siste | Sistemi Sistermi
| i | mi L S
i
R
I .

—_—
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EK-VIII
Asilar

. ...,........Iﬁ_vﬂ:r:'
Emzirme Odasi
Cocuk Bakim Yurdu
Anaokuid

Ady, Sovadn

Kayit Numarasi :

UYGULAMA TARIHI

ASILAR :
’ 1. Asi 2451 ' J.AS . Rap

COCUK FELCI

DEBET.

D.T.

TETANDZ

KIZAMIK i

B.C.G.

DIGER ASILAR

Wapilan her agl savisina uvgun olarak boébilm icerisine uygulama tanhim belirtimz.
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