1Asagidaki orneklerden hangisinde risk vardir?

Tirmanis takimlariyla daga tirmanmak

Araba kullanmak

Kopek baligi olan bir denize girmek

Insaatta calismak

Yayan ylrimek

Asagidakilerden hangisi isletmelerin Saglik ve Giivenligi isletme
nedenleri arasinda yeralmaz?

Ihalelere girmek icin

Yasal nedenlerden dolayi

Finansal nedenlerden dolayi

Is giini kaybini énlemek igin

Tazminat 6dememek igin

3 Bilyiikliigii 15 cm gegmeyen aliiminyum levhalarin hassas bir sekilde
biikiilmesinde kullanilan bir Pres makinasinin galisma prensibi;

- Aliminyum parcalar calisan tarafindan pres makinasina yerlestirilir.

- Pres kolu tek elle indirilerek aliiminyum levhasi biikiiliir.

Presin acil kapatma butonu, cift elle calisma kolu, fotosel(Pres makinasina
calisanin eli veya yabanci bir cisim girdigi zaman makinanin otomatik
durmasina yarayan sistem), kisisel koruyucu eldiven,makinanin
topraklama sistemi ve makinanin CE belgesi yoktur.

Yukardaki ornege gore risk degeri cok yiiksek cikan Pres Makinasinin, risk
seviyesini diisiirmek igin veya ortadan kaldirmak icin asagidaki kontrol
onlemlerinden hangisi ilk olarak yapiimahdir?

a Is glvenligi talimati hazirlayarak calisana egitim vermek ve makina gevresine
uyari levhalar yerlestirmek.

b Pres makinasi, ¢ift elle calisma kolu, fotosel sistemi ve CE belgesi olan yeni
makinayla degistirmek.

¢ Calisana koruyucu eldiven vermek.

d Makinaya fotosel taktirmak.

e Makinaya topraklama yapmak.

4 Asagidakiden hangisi risk degerlendirmesinin yararlar arasinda
yeralmaz?

a Firma calisanlarinin, iglerine ve igyerlerine gliveni artar.

b Uluslararasi sayginlik ve gegerlilik.

¢ Proaktif yaklagimla acil durumlar icin her an hazirlikli olma.

d Uretim kapasitesini arttirmak.

e Sorumluluklarin ve gérevlerin belirlenmesi ve paylagimi

5 Asagidakilerden hangisi kabul edilebilir risktir?
a
b
C
d
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Risk seviyesi %50 azaltilan risk

Risk seviyesi %25 azaltilan risk

Isverenin ve/veya Isveren vekilinin kabul ettigi ve tehlikelerini géze aldigi risk

Kanuni zorunluluklar ve isletmenin kendi saglik ve glivenlik politikasi ve
uygulamalan dikkate



alindiginda, kabul edebilecek diizeye indirilmis risk
e Is Saglig ve Giivenligi uzmanin kararlar dogrultusunda kabul ettigi tehlikelerini
gobze aldigi risk

6 Bir isletmede risk analizi uygulamasi kim ve/veya kimler tarafindan
yapilir.

Isyeri hekimi ve Isyeri Hemsiresi

Isveren ve/veya Isveren vekili

Muhendisler

Is Giivenligi Uzmani kontroliinde tiim personel

Is Giivenligi Uzmani

Periyodik risk analizi asagidaki hangi durumlarda yapilmaz?
Yeni bir makina veya ekipman alinmasi durumunda

Teknoloji degisikliginde

Personel yapisinda ciddi anlamda degisiklik oldugunda

Is Giivenligi Uzmaninin uygun gérmesi durumunda

Yeni bir personel aliminda

Riskleri degerlendirmeden 6nce hangi islemi yaparz?
Tehlikelerin tanimlanmasi

Izleme ve gdzden gecirme

Risklerin degerlendirilmesi

Kontrol tedbirlerine karar verme

Riskleri kabul edilebilir seviyeye distririz.

Tehlike kaynaklar belirlenirken asagidakilerden hangisi dikkate
alinmaz?

Isler (Isyerinde Yapilan ya da Yiiriitilen isler )

Kullanilan Maddeler

Makine ve donanimlar

Kisiler (Isyeri veya cevresinde bulunan Kisiler,)

Kisilerin sektordeki deneyimi

10 Riskleri degerlendirirken asagidakilerden hangisi dikkate alinmaz?
a Is saghd ve Givenligine iliskin hukuki ve diger sartlar

Kalite politikasi

Calisanlardan ve diger ilgili kisilerden alinacak bilgiler

Benzer Kuruluglarda olmus olan kaza ve olaylar

Saglik taramalari, ilk yardim raporlari
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Soru: Is Guvenligi Uzmanhigi Nedir?

Cevap: 4857 sayili is Kanununun Is giivenligi ile gérevli mithendis veya teknik elemanlar baslikli 82 inci maddesi: Bu Kanuna
gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde isverenler, isyerinin is giivenligi onlemlerinin saglanmasi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi igin alinacak onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek iizere
isyerindeki isgi sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya
teknik elemani gérevlendirmekle yiikiimliidiirler <br />Bu Kanununun 82 nci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 2004
yilinda yayimlanarak yirirlige giren&nbsp; &quot;is glivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari hakkinda yonetmelik&quot;te konu hakkinda detayli bilgi verilmektedir.

Detayli bilgi igin; www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html



not: ilgili yonetmeligin bazi maddeleri hakkinda danistayca ylritmeyi durdurma karar verilmis olup, dava slirmektedir.

Soru: Kimler Is Giivenligi Uzmani Olabilir?

Cevap:is glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik elemanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari
hakkinda yénetmelikte tanimi ve kimlerin Is Giivenligi Uzmani olacagi asagidaki gibi belirlenmistir.

IS GUVENLIGI UZMANI: Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimis, is giivenlidi ile gérevli miihendis veya teknik elemanidir.
KIMLER 1$ GUVENLIGI UZMANI OLABILIR?

Is Guvenligi Uzmanlarinda aranan temel 6zellikler asagidaki gibidir.

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji, endiistri, elektrik, elektronik, insaat, fizik, jeofizik,
bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida miihendisligi ve mimarlik boltimleri ile ziraat fakdltelerinin tarim makineleri
bolliimiinden mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is saghgi ve giivenligi bolimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji bélimleri ile Teknik Egitim
Fakdiltelerinden mezun olanlari ifade eder.

Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html

Soru: Aranan 6zelliklere sahibim. Is Giivenligi Uzmani olmak icin nereye

miiracaat etmeliyim?

Cevap: Is Giivenligi Uzmani sertifikasi verme yetkisi yalnizca (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Egitim Merkezi) CASGEM'e
aittir. Miracaatlarin www.casgem.gov.tr adresine yapilmasi gerekmektedir.

Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: Egitimler Nerede Verilmektedir ve Siiresi Ne Kadardir?

Cevap: Ankara CASGEM'de (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Egitim Merkezi) gerceklestirilen egitimler, Izmir ve Bursa gibi
illerde de (C sinifi icin) yapilmaya baslanmis olup siiresi, 2 hafta editim ve 1 haftalik staj programi ile toplam (i¢ hafta sirelidir.
Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: C Sinifi Is Giivenligi Uzmani Nasil Olunur?

Cevap: C Sinifi Is Giivenligi Uzmanlig Sertifikasi;Bakanlikca diizenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda
diizenlenecek sinavda bagarili olan miihendis veya teknik elemanlara verilir.

Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: B Sinifi Is Giivenligi Uzmani Nasil Olunur?

Cevap: B Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi Sertifikasi;

Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde is glivenlidi ile ilgili olarak en az (g yil gérev yaptigini belgeleyen ve
Bakanlikca acilacak sertifika egitim programina katilan ve&nbsp; sinavda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara verilir.
Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: A Sinifi Is Giivenligi Uzmani Nasil Olunur?

Cevap: a) Is saghgi ve giivenligi alaninda en az i yil teftis yapmis is miifettigleri ile Bakanlik Is Saghgi ve Givenligi Merkezi
Midurluginde is saghgi ve givenligi alaninda en az on yil galismis miihendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektorde is saghdi ve gtivenlidi ile ilgili olarak en az sekiz yil gorev yaptigini belgeleyen
ve Bakanlikga agilacak sinavda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara verilir.

Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: A Sinifi Is Giivenligi Uzmanhgi Soru ve Cevaplarina Ulasabilir miyim?
Cevap: A sinifi uzmanlik sinavinda yayinlanmis 100 adet soru ve cevaplari igin
http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev Alanlari ve Siireleri Ne Kadardir?
Cevap: Sertifikaya sahip is glivenligi uzmanlarun gérev alanlar ve sireleri ilgili ydnetmeligin 10. maddesine tanimlanmistir.
Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru:Isyeri risk gruplari nelerdir?
Cevap:isyeri risk gruplari tebligi hakkinda detayl bilgilere http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden
ulasabilirsiniz.

Soru: Is Giivenligi Sozlesmesi Nedir?
Cevap: Isyerlerinde gérev yapan Is Giivenligi Uzmanlarinin isverenle yapmalari gereken sézlesmedir. S6zlesmenin bir 6rnegi
Bakanlia gonderilmelidir. S6zlesme 6rnedine http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulasabilirsiniz.

Soru: Nereden Baglamaliyim?



- Is Guvenligi Uzmani sertifikami aldim ve isverenim bana "buyur is giivenligi sana

emanet" dedi, ama nereden baglamaliyim?

Cevap: Sertifika sahibi olmug uzmanlarimiz uzun bir yolculuga baglamak (izere hazirlar. Baslangig igin asagidaki yontemi
uygulamalarini tavsiye ediyoruz.

a-ISG Kurul olusumu, b- Saha denetlemesi, c-Yillik hedeflerin belirlenmesi, d-Yilli egitim planinin olusturulmasi,
e-Risk analizlerinin gergeklestirilmesi

Detayli bilgi igin: www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: Is Giivenligi Kurulu Nedir?

Nerelerde kurulmalidir? Kimlerden olusur? Goérev yetki ve sorumluluklarn nelerdir?
Cevap: Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik, madde 4 de Is Sagh&i ve Giivenligi Kurullarinin Kurulacag
Isyerleri tanimlanmistir.

Buna goére;

28/2/2004 tarihli ve 25387 sayili Resmi Gazete?de yayimlanan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore; sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50 isgi calisan ve alti aydan fazla stirekli islerin yapildigi
isyerlerinde her igveren bir is saghgi ve glivenligi kurulu kurmakla yikumliddar.

is Guvenligi Kurullarinin kimlerden olustugu, gérev ve sorumluluklar hakkinda detayl bilgi icin:
www.isguvenligiuzmani.com/tanimlar.html| adresine bakabilirsiniz.

Soru: ISG Hedefleri Nasil Belirlenir?

Cevap: Isyerinin Is Saghg ve Givenligi Hedefleri ISG Kurulu tarafindan hazirlanmali ve yénetim onayina sunulmalidir. Hedefler
aylik diizenli olarak gdzden gegirilmeli varsasapmalarin sebepleri gériisiilmeli ve iyilestirme faaliyetleri planlanmalidir.

Ornek ISG Hedef konulari ve kullanilacak form hakkinda detaylh bilgi almak icin:
http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulagabilirsiniz.

Soru: I¢ Yonetmelik Nedir?

Cevap: Galisanlar isyerlerinde galisirken azamidikkati gdstermek ve gorevlerini kendilerine belirtilen kural, ydnetmelik ve ikazlara
uygun sekilde yerine getirmek zorundadirlar. Bu amacla iSG Kurulu tarafindan hazirlanmis ve calisanlarin uymalari gereken
kurallari iceren "Ic Yénetmelik" kitapciginin hazirlanmasi ve imza karsiligi verilmis olmasi gerekmektedir.

Ornek olarak hazirlanmis ic Yénetmelik Hiikiimlerine:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulasgabilirsiniz.

Soru: Yillik Egitim Plani Nasil Hazirlanir?

Cevap: ; isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortam temin etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal
hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek, karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli
tedbirleri 6gretmek, is saghdi ve glivenlidi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak, calisanlara verilecek egitimler ile
miimkin olabilmektedir. Bu amagla calisanlarin ihtiyag duyduklar egitimlerin tespit edilerek yillik plan olusturulmasi, egitimlerin
gergeklestirilmesi ve kayit altina alinmasi yasal zorunluluktur. Yillik egitim planlari yil sonu itibariyle hazirlanmali ve yénetimin
onayina sunulmalidir. Yil igerisinde belirlenen egitimler gergeklestiriimeli ve gézden gegirilmelidir.

Ornek Yillik Egitim Plan Formuna:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulasabilirsiniz.

Soru: Egitimleri kim verecek?

Cevap: Isyeri calisanlarina verilecek egitimlerin amaci, isverene getirilen yiikiimliliikler, egitimin hangi periyotlarda ve kimler
tarafindan verilebilecedi &quot;Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi E§itimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik&quot;te
acgiklanmigtir.

Detayli bilgiye:

http://www.isguvenligiuzmani.com/egitim adresinden ulasabilirsiniz.

Soru: Saha Denetlemesi Nasil Yapilir?

Cevap: Tehlikeleri tespit etme metodlarindan biri olan "Saha denetlemesi" mevzuata ve isyeri ézelliklerine uygun olarak
hazirlanmis bir form ile ekip halinde yapilmasi gerekmektedir. Ekip 1SG Kurul tiyelerinden olusturulmalidir. Tespit edilen
uygunsuzluklara yonelik olarak iyilestirme faaliyetleri planlanmali, sorumlulari ve gergeklestirme tarihleri belirlenmelidir.
Detayli bilgeye ve &quot;Saha Denetlemesi Formu'na:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulasgabilirsiniz.

Soru: Isyeri Risk Haritasi Nasil Cikarilir?

Cevap: TUm isyerlerinde sadlikli ve glivenli bir isyeri ortaminin tesisi icin tehlikelerin;

- Nelerden?

- Nerelerden kaynaklandigini tespit etmek,

- Kimleri etkiledegini ve

- Kabul edilir olup olmadigini belirlemek igin risk degerlendirmesi yaparak isyerinin risk haritasini gikarmak gerekmektedir.
Detayli bilgi igin:

http://www.isguvenligiuzmani.com/risk_degerlendirme.html adresine bakabilirsiniz.



Soru: Risk Degerlendirme veya risk analizi nedir?

- Bunuda ben mi yapacagim? - Ama nasil?

Cevap: TUm isyerlerinde sadlikli ve glivenli bir isyeri ortaminin tesisi icin risk analizi yapilmasi zorunlu hale getirilmisitir. Yeni
1SG anlayisinin temelini teskil eden risk dederlendirme faaliyetlerinin ekip halinde yapiimasinda fayda bulunmaktadir.

Nedir ? Neden Onemlidir ? Nerelerde Yapilma Zorunlulugu Vardir ? Tehlike ve Risk ayri Seyler midir ? Tehlike Kaynaklari Nasil
Belirlenir ? Risk Degerlendirme Kimlerle Yapilmalidir ? Risk Degerlendirme Adimlari Nelerdir ? Kabul Edilebilir ve Kabul Edilemez
Risk Ne Demektir ? Riskler Kontrol Altina Alinabilir mi ? Riskler Nasil Yonetilir ?

Sorular hakkinda detayl bilgi igin:

http://www.isguvenligiuzmani.com/risk_degerlendirme.html| adresine bakabilirsiniz.

Soru: Acil Durum Plani Nedir?

Cevap: Sirketler, potansiyel acil durum ve olaylari ve bu durumlarda yapilacaklari tanimlayan, bunlardan kaynaklanan muhtemel
hastalik ve yaralanmalari nlemeye ve azaltmaya y6nelik plan ve prosediirler olusturmali, hayata gegirmeli ve sirekliliklerini
sadlamalidir. (ohsas 18001)

- Acil durum planinin hazirlanmasi,

- Alinacak onlemler,

- Devreye sokulmasi,

- Ekiplerin olusturulmasi,

- Acil durum kacis plani 6rnedi hakkinda detayl bilgilere:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulasabilirsiniz.

Soru: Yangin Sondiirme, Tahliye ve Kurtarma Ekipleri Nasil Olusturulur?

Ekipler kimlerden olusur, goérev, yetki ve sorumluluklari nelerdir?

Cevap: Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik'te ekiplerin kurulusu ve gérevleri hakkinda detayl bilgi
verilmistir. Hazirlanacak olan "Acil Durum Miidahale Ekipleri" formunda Yangin Sondiirme, Tahliye ve Kurtarma Ekipleri ile ilk
yardim ekiplerinin gorevleri tanimlanmalidir.

"Acil Durum Midahale Ekipleri" 6rnek formuna ve detayl bilgilere:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresinden ulasabilirsiniz.

Soru: Giiriiltii Haritasi Nasil Cikartilir?

Gurilth maruziyet siniri nedir? Olgiimlerde dikkat edilmesi gereken noktalar nelerdir?
Cevap: Iscilerin giiriiltii sebebiyle olusabilecek isitme kayiplarini 6nlemek amaciyla isyeri giiriiltii haritasi gikarilmalidir. Bu
faaliyet isyeri risk dederlendirmesi faaliyeti icerisinde yapilabilecegi gibi ayri olarak da yapilabilir. Glr{ltl birimi (desibel metre)
db'dir. Olgiimler kalibreli cihazlar ile yapilmali ve calisanin giiriiltiiye maruz kaldigi noktada gergeklestirilmelidir. Gr(lti
maruziyet etkin dederi 80 db, maruziyet sinir dederi ise 85 db'dir. Tespit edilen dederler yerlesim semasi {izerine islenmeli ve
alanda bulundurulmalidir. 85 db ve daha yiiksek giirdltilt ortamlarda kulak koruyucularinin kullanimi saglanmalidir.

Ornek "Gurilti-Aydinlik-Sicaklik-Nem haritasi" igin:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: Aydinlik Haritasi Nasil Cikartilir? Isik Standartlari Nelerdir?

Cevap: Isyeri aydinlik haritasinin olusturulmasi, giiriilti haritasinin gikarilmasi gibidir. Isik siddeti birimi Lux'tiir. Olgiimlerde
dikkat edilmesi nokta calisanin is yaptigi noktalardan dederlerin alinmis olmasidir. Bulunan degerler isyeri yerlesim plani lizerine
aktarilarak galisma alanlarina asiimalidir. Ortam igin gerekli 151k siddetinin bulunmadigi yerlerde iyilestirme planlanmalidir.

Isik standartlarina ulasmak igin:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: Sicaklik ve Nem Haritalarinin Cikarilmasi
Igyeri sicaklik ve nem haritalarinin gikariimasinda dikkat edilmesi gereken noktalar

nelerdir?

Cevap: Isyeri sicaklik ve nem haritalarinin hazirlanmasi, giiriiltii ve aydinlik haritalarinin cikarilmasi faaliyetleri ile beraber
gergeklestirilebilir. Buglin piyasada bu dort faaliyeti ayni anda gorebilen cihazlar mevcuttur. Bulunan sicaklik degerlerinin 15-
30°C araliginda olmasina 6zen gesterilmelidir. Bu degerler disindaki ortamlar ile ilgili iyilestirme planlanmalidir.

Teneffiiz ettigimiz hava igerisinde uygun miktarda nem (su buhari) bulunmalidir. Yiiksek badil nem, ylksek sicaklikta bunaltir,
distik sicaklikta ise liglime ve lrperme hissi verir. Bu sebepten dolay: sicaklik yiikseldikge bagil nem disdrilmeli, sicaklik
azaldikca badil nem artirilmaldir.

Isyeri ortami icin en uygun bagil nem miktar %40-60 arasindadir.

Detayl bilgi icin kaynak kitap: "Is Gvenligi ve Risk Dederlendirme Uygulamalari. Miimin Ergiil-Mehmet Bayir"

Soru:Is Kazasi Raporlari Nasil Tutulur?

Hangi kazalardan sonra kaza raporu tutulmaldir? Kaza raporu neleri kapsamalidir?

Cevap: SSK madde 11/9'ya gére meydana gelen olaylar is kazasindan sayilir. Bu kazalarla ilgili olarak is kazasi raporlarinin
tutulmasi gerekir.



Kazalar;

- Ucuz atlatilan, ramak kala kazalar (Near Miss)

- IIk yardim ile sonuclanan kazalar (First Aid Incident)

- Kayip giin ile sonuglanan is kazalar (Lost Work Day Cases)

olarak gruplandirilir. Tiim kazalardan sonra kaza raporlarinin tutulmasi, kdk sebeplerinin bulunmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasi esas olmalidir.

Kaza raporu formu; Kaza tarihi, yeri, kazalinin adi soyadi, yasi, tahsil durumu, yaralanan bolge, yaralanma tiirii, sebebi, sahitler
ve kaza anlatimi bolimlerini kapsamalidir.

Detayli bilgi igin:

"Is Giivenligi ve Risk Dederlendirme Uygulamalari. Mimin Ergiil-Mehmet Bayir"

Kaza Raporu 6rnek formu igin:

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adreslerine bakabilirsiniz.

Soru: Is Kazalarini Bildirmek Zorunlu mudur?

Hangi is kazalari nerelere bildirilmelidir?

Cevap: Ug giinden biiyiik istirahatla sonuglanan is kazalarinin kayrtlarinin tutulmasi ve iki giin iginde bildirme zorunlulugu
bulunmaktadir. Kazalar is kazasi bildirim formu ile Bolge Calisma Mudirliigiine ve SSK'ya bildiriimelidir.

is kazas! bildirim formu igin;

http://www.isguvenligiuzmani.com/cep_defteri.html adresine bakabilirsiniz.

Soru: Herseyin Sorumlusu Ben miyim? Boguluyorum!

Cevap: Oncelikle is glivenliginin herkesin isi oldugunu belirtmemiz gerekiyor. Tiim faaliyetlerin tek sorumlusu is giivenligi
uzmani degildir. Uzman da tiim faaliyetleri {izerine alarak kendini bogma noktasina getirmemelidir. Is Giivenligi'nin bir takim
oyunu oldugunu sdylemek dogru bir yaklasim olacaktir. is Giivenligi Uzmani'nin gérev, yetki ve sorumluluklari ilgili ydnetmelikte
tanimlanmistir. Bununla birlikte ISG Kurulu igerisinde sekreteryalik gérevinin étesinde lokomotiflik gérevi bulundugunu da
belirtmek gerekmektedir. Pek cok isyerinde &zellikle is yogunlugundan dolayr ISG Kurul toplantilarinin verimli gegmedigi
bilinmektedir. Bu sebeple giindem maddelerini olusturmak, kurulu toplantiya davet etmek, toplanti tutanaklarini hazirlamak ve
ilgilelere yayinlamak iglerini istlenmelidir.

Kurul toplantilarinin verimli gecmesi, yiiksek katilimla gercekleseceginden bu konuya 6zen géstermelidir. Ozellikle kurul
toplantilarinda Isyeri ISG hedefleri belirlenmeli ve sorumluluklar tiim liyelere paylagtiriimalidir. Bu hedefler en geg 3 ayda bir ISG
Kurul toplantilarinda gézden gegirilmelidir.

Saha denetlemeleri ve risk analizi faaliyetleri Kurul Gyeleri veya ekipler ile birlikte yapiimali ve uygunsuzluklarin ¢6ziimii
konusunda sorumlular belirlenmelidir.

Sorumluluklari ustaca paylastirabilen Is Giivenligi Uzmani isinde daha verimli olacaktir.



