_ YETISKIN EGITiMI, iSYERINDE
SAGLIK GUVENLIK EGITIMI VE ILETISIM

Amag
Yetiskin egitimi, isyerlerinde saglik ve glvenlik egitimleri ve bu egitimler sirasinda gerekli
olan iletisim becerileri hakkinda bilgi edinmek.

Ogrenim hedefleri

Yetiskin egitiminin 6zellikleri,

Yetiskin egitim teknikleri,

Isyerinde verilecek egitimlerin kimler tarafindan, nasil ve hangi siklikla verilecegi,
Isyerinde etkili bir iletisim siireci icin gerekenler,

Ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

ANANANAY

Alt bashklari

v Yetigkin egitiminin 6zellikleri ve teknikleri

v' Egitim kurumlarinin ve egiticilerin nitelikleri

v Egitimin niteligi ve periyodu

v Calisanlarin is sagligi ve glivenligi ve mesleki egitimi

v Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar
v 1lgili mevzuat

GIRiS

Egitim insanlik tarihiyle baslar. Dolayisiyla tarihin ilk dénemlerinden itibaren tim blyik din
ve medeniyetler hep insanin egitimiyle ugrasmislardir. Eski blytk Cin, Yahudi, Yunan, Roma
ve Misliman egitimciler yetiskinleri egitip onlara birseyler 6gretmeye calisip, yetiskin
egitiminin felsefi temellerini daha dogrusu yetiskinlerlin nasil olmasi gerektigi konusunda
eserler yazmislar, hatta kissa ve Sokratik metod gibi teknikler bile gelistirmislerdir. Ancak
yetiskin egitimiyle gocuk editimi arasinda herhangi bir ayrima gitmemisler, onlar tam olarak
cocuklar nasil 6greniyorlarsa aynen yetiskinlerin de oyle 6grenmeleri gerektigi konusunda
bir kanaat beslemislerdir.

Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantilari yoluyla, bilingli olarak istendik davranislar
meydana getirme slrecidir. Egitim yoluyla bireyin bilgi ve becerileri ile amaglari, beklentileri,
tutumlari, degerleri toplumca uygun gorilen yonde (istendik) ve amaclh olarak (kasitl)
degistirilir. Ogrenen kisinin cocuk ya da yetiskin olmasi 6drenme sirecinin farkli
tanimlanmasini gerektirmez.

Sekil 1. Yetiskin egitimi

Birey yasami boyunca 6grenmeyi farkl bicimlerde strdurdr. Yasam boyu 6grenme kavrami,
bireyin farkli 6renme yollarinin timind icerir. Ogrenme; dgrenen, dJreten ve ogreticiler
arasindaki etkilesimin sonucudur.

Yetiskin, en basit tanimiyla blyimus kisidir. Toplumsal agidan tanimlandiginda; toplumda
bir is-meslek sahibi, es, anne, baba gibi rolleri yerine getiren kisidir. Yetiskin psikolojisi
acisindan tanimlandiinda, yetiskin; kendi yasamini yonetme sorumlulugunu Ustine alan,
kendi kararlarini vermeye kendini hazir hisseden kisidir.

Yetiskin (Adult) terimi, Latince blyimek (Adolescene) fiilinden gelmektedir. Yetiskin kimse
denildigi zaman, fiziksel ve psikolojik gelisimini tamamlamis, olgunluga ulasmis oldugu



varsayilir. Ancak, psikolojik ve fiziksel gelisimi 6lgmek tam anlamiyla olanakh
olamamaktadir. Bu nedenle, bir cok toplumda yetiskinligin baslangici zorunlu égrenim yasini
bitirmis, tam zamanl bir ise girmis ve evlenmis olmakla tanimlanmaktadir.

Dizenli olarak okullarin yedinci ylzyildan itibaren organize edilmesinden bu yana hakim
olan gorius pedagojik goris, yani cocuklarin egitim ve 6gretimi sanati olmustur. Boylece
egitim uzun slire sadece "cocuklara has bir is" olarak algilanmistir. Neticede, yetiskinlerin
editimine insanoglununun ¢ok uzun zamandan beri bir ilgisinin olmasina ragmen, son
zamanlara kadar yetiskin 6grenimi konusunda ¢ok az arastirma yapilmis ve bu konuda gok
az sey yazilmis ve distnulmauastir.

Yetiskinlik kavrami daha gok "bagimsizlik" ile ilgili bir kavramdir. Genel bir egilim olarak bir
toplumda, kendi yasantilarini yonetme sorumlulugunu Ustine alan bireyler yetiskin kabul
edilmektedir.

Ucretli bir iste calisma/evli olma, ana-baba olma, karar verici olma, vatandashk
sorumluluklarini  yerine getirme gibi toplumsal roller bagimsizhgi da beraberinde
getirmektedir. Ancak, bu rolleri Ustlenme Ulkeden Ullkeye gore dedisebildiginden, belli bir
yasl yetiskinligin baslangici olarak kesin bir bicimde kabul etmek simdilik olasi
gorilmemektedir.

Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan ulkelerde bireyin ¢ok genc yasta calisma hayatina
atilmasina veya sorumluluk Ustlenmesine karsin, bu durum gelismis olan (lkelerde daha
ileriki yaslarda gerceklesmektedir.

Yetiskini séyle tanimlamak olasidir. Yetiskin; zihinsel, bedensel gelisimini tamamlamis ve
psikolojik olgunluga erismis, ekonomik bagimsizhdini kazanmis ve toplumda bir sorumluluk
Ustlenmis bireylere denir.

Gerek bilim ve teknolojik alanlardaki gelismelerin, gerekse saglik alanindanki gelismelerin
bir neticesi olarak artik glnimuzde belirli bir yasa kadar verilen egitim ve 0Ogretim
faaliyetleri kafi gelmemekte, hayat boyu devam eden bir egitim ve 6gretim slreci zorunlu
hale gelmektedir. Bu her alan igin gecerlidir. Ancak nasil yetiskinler biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kiltlrel acilardan cocuklardan farkh bir konuma sahipseler, ayni sekilde egitim ve
ogretim acisindan da farkl bir konuma sahiptirler. Egitimcilere disen goérev herseyden 6nce
onlarin bu ozelliklerini bilip, ihtiyaclari dogrultusunda, onlara uygun metodlarla egitim ve
O0gretim sunmaktir.

Sonug olarak denebilir ki, yetiskinler de editilip 6gretilebilirler. Ancak yetiskin egitiminin
basari orani onlari tanimaya ve onlarin 6zelliklerine gére hareket etmeye bagldir.

Yetiskinin Gelisim Ozellikleri
Yetiskinin gelisim 6zellikleri fiziksel, psikolojik ve toplumsal olmak lizere lce ayrilmaktadir.
Fiziksel Gelisim Ozellikleri

Yas ilerledikge yetiskinin fiziksel yapisinda degismeler olmaktadir. Fiziksel agidan asagidaki
degismeler yetiskinin 6grenme gliciind ve hizini etkiler.

v Gorme Yetenegi: 20-25 yaslar arasinda en ylksek diizeyde olan gérme giclinde,
40-45 yaslarinda birden bire digme gorulur.
4 Isitme Yetenegi: Yasin ilerlemesine bagh olarak yetiskinin isitme glicinde azalma

olmaktadir. Bu nedenle, editsel etkinliklerde odgretici, ses tonunu iyi ayarlamali, dudak
mimikleri yetiskin tarafindan goérilecek bicimde konusmaya 6zen gdsterilmeli ve goérsel-
isitsel araclarin kullanimi én plana c¢ikartiimahdir.

v Isiya Uyum Saglama Yetenegi: Yetiskinin yasinin ilerlemesiyle Isiya uyum
saglamasi giclesmektedir. Dis kosullar dedisse de vicut i¢c isisinin ayni kalmasi
gerektiginden, bu, ileriki yaslardan istenilen 6lglide diizenli olamamaktir.



v Calisma Giicii: Yas ilerledikge ig salgl bezlerinin etkinligi azaldigindan, hiicreler daha
cabuk yipranir. Ayrica, kas glicinde de azalma oldugundan, istenilen hizda bir calisma
ortaya konulamaz. Bunun icin de yetiskin, egitime daha az zaman ayirabilir.

- Bilgisayvanma wirdgs bulastidn igin Sdewvimi yvapamadim
Sgretmeaenim. Rorkung bir vinas, defterMerime, kitaplanma,.
Kalemilarimea hatta silgilerime bile bulasMmis...

Sekil 2. Yetiskin egitimi cocuk egitiminden frkhidir
Psikolojik Gelisim Ozellikleri

Yetiskinin  psikolojik  gelisim  6zelikleri, yetiskinlik ddénemlerine gére farkhliklar
gbstermektedir. Yetiskinlik donemleri; Geng, orta, ileri yaslar olmak lizere lce ayrilir. Ancak,
bu dénemlerin hangi yaslan icerdigi konusunda kesin bir géris birligi bulunmamaktadir.

Bir yetiskin, yasi ilerledikce, rollerini ve dolayisiyla beklentilerini degistirmek zorundadir.
Havighurst, buna "Gelisim édevleri" adini vermektedir.

Gelisim Odevleri; bireyin yasaminda belli bir dénem ya da o dénem konusunda, basariimasi
bireyi mutluluga ve sonraki gorevleri basarmasina oncllik eden, basarilmamasi bireyi
mutsuzluga, toplumca onaylanmamaya ve sonraki gorevlerde glclik cekmeye yol agan
gorevdir.

Gelisim 6devleri yetiskinlik donemlerine gére su sekilde siralanmaktadir:

Geng Yetiskinlik;

. Es secme,

. Esi ile birlikte yasamay! 6grenme,

. Bir aile kurma,

. Cocuk yetistirme,

. Bir evin iglerini yuritme,

. Calisma hayatina baslama,

. Yurttashk sorumluluklarini yerine getirme,
. Uygun sosyal gruba katiima.
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Orta Yetiskinlik;

1. Toplumun bir Gyesi olarak yetiskinlere 6zgl sorumluluklar yerine getirme,

2. Belli bir ekonomik yasam dlizeyine ulasma ve bunu strdirme,

3. Ergenlik cagindaki gocuklarina sorumlu ve mutlu yetiskinler olmasina yardim etme,
4. Yetigkinlere 6zgl bos zaman etkinliklerini gelistirme,

5. Birey olarak esiyle 6zdeslesme,

6. Orta yasin getirdigi dedisiklikleri kabullenme ve buna uyum saglama,

7. Yasl ana-babaya uyum saglama.

Ileri Yetiskinlik;

. Fiziksel glicteki ve sagliktaki diisise uyum saglama,
. Emeklilige ve azalan kazanca uyum saglama,

. Yas grubuyla agiktan iliski kurma,

. Mutluluk verici fiziksel yasama kosullari kurma,

. Toplamsal ve yurttaslik gérevlerini yerine getirme.

upbhwWNEH

Toplumsal Gelisim Ozellikleri;



Yetiskinin  bulundugu topluma veya gruba gore beklentileri ile editime olan
gereniksinimlerinde farklliklar olabilmektedir. Bireyin mesledi gelir ve 6drenim dlzeyi,
cinsiyeti, evli olup, olmadigi, yasadigi yer, dinsel inanglari halk egitimi etkinliklerine
katilmasinda dnemli role sahiptir.

Gelecekte kullanma olasiligi olan bir bilgiyi 6grenme, 6zellikle yetiskinlerde zaman tlketici
ve verimsiz bir 6grenme yoludur. Toplumda aldigi yeni roli basar ile oynayabilmesi igin
yetiskinin belli bilgileri 6grenme geredini duymasi, onu 6grenmeye yodneltir.

Bireyin yoneldigi amaclar, halk egitimi agisindan da énemlidir. Bu amaglar, bireyde 6grenme
istedini artinr ; 6drenme sirecini, 6grenme silresini igerigini, miktarini, yogunlugunu
belirler.

Geri kalmis toplumlar geleneksel bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, bu toplumlarin bir Gyesi
olan yetiskinler daha cok grubun geleneksel dederlerine bagh olduklarindan editime olan
gereksinimleri de o derecede azdir. Gelismis toplumlarda ise bireylerin editime olan
gereksinimi daha coktur. Clnkd, topluma veya icinde bulundugu gruba uyum saglayabilmesi
ya degisen toplumsal yapiya bagh olarak rollerini etkin bir bicimde yerine getirebilmesi, bir
Olglide yeni bilgi ve beceriler edinmeyi gerektirir.

Egitim Acisindan Cocuk ile Yetiskin Arasindaki Fark:

Yetiskin egitimi ile gocuk egitimi amag, icerik ve yontem boyutlari agisindan farkhliklar
gostermektedir. Bu gocuk egitimi amag, igerik ve yontem boyutlari agisindan farklilklar
gbstermektedir. Bu, cocuk ile yetiskin arasindaki su farklardan kaynaklanmaktadir:

1. Cocuda yonelik egitimin amaci, cocugu yasantiya hazirlamaktir. Yetkin egirimin amaci ise
yetiskinin karsi karsiya bulundugu sorunlarin ¢ézimini saglamaya dayanir.

2. Yetiskine gereksinme duydugu alanda bilgi ve beceri verilmesine karsin, cocuga, okulda,
kurumlarin 6nceden saptandigi programda yer alan bilgi ve beceriler kazandirilir.

3. Yontem acisindan yetiskinin kisiligi gelismis oldugundan, 6gretim slirecinde kisiligine
saygl duyacak ve koruyacak; cocuklara ise kisiliklerini gelistirici bir yaklasim izlenir.

4. Yetiskin egitiminin temeli, bir sorunun ¢é6ziimiine dayanmasina karsin, gocuk egitiminde
belli bilgi ve beceri kazandirilarak, sorunlarin farkinda olmasini saglamaya dayalidir.

Egitim agisindan gocuk ile yetiskin arasindaki fark su sekilde siralanmaktadir:

1. Cocugun 6grenmeye ayiracadl zamanin bol olmasina karsin, yetiskin, yalnizca calisma
saati disindaki zamanini ayirabilir.

2. Cocugun yasantidan edindigi deneyim azdir; yetiskinin gegmis yasantisina dayanan bir
deneyimi vardir.

3. Cocukta gliven duygusu yiksek oldugu halde, 6grenme giicli konusunda yetiskinde
givensizlik s6z konusudur.

4. Cocuk, 6grenmeye sinirli da olsa zorlanabilir; ancak, yetiskinin 6grenmesi ondaki
6grenme gldisiline baghdir.

5. Cocuk ile 6gretmen arasindaki iliski anne-baba iliskisine benzemesine karsin, yetiskin-
ogretmen iliskisi 6grenen-ogreten iliskisine, bir 6lglide arkadas-meslektas iliskisine dayanir.



YETiSKINLERDE OGRENME VE GUDULENME

Yetiskinlerin genis bir yasanti birikimine sahip olmasi, onlarin 6grenmesinde ve egitiminde
farkli uygulamalar gerektirmektedir.

Yetiskinde Ogrenme

Ogrenme, yasanti Urini bir davranis dedismesidir. Yasantilar bir etkilesim sirecinin
sonucunda olusur. Cocuk elini sobaya dokundurur; sobanin yaktigini 6grenir. Bu 6grenme
sicak soba ile cocuk arasindaki bir etkilesim sonucunda, ¢cocugun gecirdigi bir yasantinin
artnadar. Burada sicak sobayi "6greten", cocugu "6grenen" olarak dustnulirse, 6grenme
olayinin 6grenen ile 6greten arasindaki bir etkilesim sonucu oldugu soylenebilir. Bir etkilesim
slirecine ogreten kasith olarak ve bireye belli bir davranis kazandirilmasinda yardimci olmak
amaciyla girmis olabilir ya da kasitsiz olarak katilmis olabilir. Ayni sekilde, birey bir 6grenme
slirecine kasith olarak ve 6grenmek amaciyla girmis olabilir ya da kasitsiz olarak katilmis
olabilir. Iste, 6grenme siirecine dJreten ve dJrenenin kasitl olarak katilip katilmadigina
gore, dort farkli 6grenme bigimi ortaya cikmaktadir.

Bir 6grenme slirecine 6grenen ve 6dretenin her ikisi de kasith olarak katiliyorsa, bu tar
egditim ya 6rgiin ya da yaygin egitim(halk egitimi)'dir. Ogrenen katilmistir; giinki kasith
olarak bir sey 6grenmek istemektedir. Odreten katilmistir; g¢iinkid kasith olarak 6grenenin
6grenmesine yardim etmek amacindadir.

Bir 6grenme slrecine 6greten ya da 6grenenden birisinin kasitli, diderinin kasitsiz olarak
katildigi durum so6z konusu ise buna algin (informal) 6grenme; eder bir 6grenme sirecine
o0grenen ve oOdretenin her ikisi de kasitsiz olarak katilmis ise buna rastgele 6grenme
denilmektedir. Bu siniflandirma asadida bir sekil Gizerinde gosterilmistir.

Orgiin egitim ile yaygin egitim (halk egitimi) A gézenegine girmektedir. Kitle iletisim araclari
B gbdzenedine girmektedir. Kasith bir yayin kaynadi s6z konusudur. Fakat 6grenen kasith
olmadan yayinlara erisebilmektedir. Sabahleyin muzik dinlemek amaciyla radyoyu acan
birisinin, saglk konusunda bir konusma ile karsilasmasi ve bunu dinlemesi bu tir
6grenmeye bir ornektir. Burada konusma sahibi (6greten) kasith, dinleyici (6grenen)
kasitsizdir. Algin egitimin diger bir cesidinde ise, 6grenen kasith, 6greten kasitsizdir. C
g6zenedinde yer alan bu 6grenmeye "bireysel 6grenme" de denilmektedir.

Laboratuarda kasith olarak bir arastirma yuriten bilim adaminin 6grenmesi, merak ettigi bir
konuyu inceleyen, bilgi toplayan bir insanin 6grenmesi, bu tiir 6grenmeye 6rnek olarak
verilebilir. Son olarak, D gbdzeneginde gosterilen rastgele 6grenme denilen 6grenme
cesidinde ise 6grenen de 6greten de kasitsizdir. Cevremizle dogal etkilesimimizin sonucunda
ogrendiklerimiz bu gruba girer. Bu yolla 6grenmeye basladigimizi ve bu gesit 6grenmeyi
omur boyu sltrdurdigimuz bilinmektedir

Halk egitimi, 6grenme sirecinde 6grenen ve 6gretenin her ikisinin de kasith olarak katildigi
planli bir egitimdir. Bu acidan 6rgiin editimden hicbir farki yoktur. Orgiin ve halk egitimi
araci olarak televizyondan, radyodan, videodan, basili yayinlardan da yararlanilabilir. Kitle
iletisim araglarinin kullaniimasi, bir 6érgiin ya da halk egitimi etkinligini, algin (informal) bir
editim etkinligi haline getirmez. Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiltesinin, Acikdgretim
Lisesinin televizyon programlari, 6rgln egitim programlaridir.

Thorndike'e gére; yetiskinlerin 6grenme yetenedi her zaman vardir. Ogrenme hizinin 20-25
yaslarinda en ylksek dlizeyde oldugu; sonra 42-45 yaslarina degin yilda %1 oraninda bir
azalma gésterdigi; 45'inden sonra 6énemli oranda distiguni belirtmektedir. Odrenme
hizindaki bu diisis, yetiskinin 6grenmesini engellememektedir. Ogrenme siiresi dikkate
alindiginda, geng yetiskinlerin basari derecesi daha ylksektir. Ancak, zaman sinirlandiriimasi
getiriimediginden, 6grenme gicliinde 20 ile 60 yaslan arasinda 6énemli bir farkin olmadigi
anlasilmaktadir. Diger bir anlatimla, 60 vyasindaki bir yetiskin, 20 yasinda iken
o0grenebilecedi tirden bilgi, beceri ve dederleri 6Grenme gliciine sahiptir.



Yapilmis arastirma sonuglan dikkate alindidinda; yas ilerledikge tepki hizinin azaldigi, sorun
cozme vyeteneginde giderek gerileme oldugu ve devinimsel becerilerin geriledigi
belirlenmistir. Buna karsin, sézel alanda ve kavrayis agisindan ilerlemeler olabilmektedir.

Yine arastirma sonuglarina goére; baslangicta erisilmis olan egitim dizeyi ne kadar yuksek
ise daha sonra cesitli yaslarda gosterilen basan dereceleri arasindaki iliskinin o dlgtide blylk
oldugudur.

Buna gore, egitim dlizeyi yuksek olan yetiskinlerin ileriki yaslarinda da buna bagli olarak Ust
dizeyde bir basari gosterebildikleri ancak; egitim dizeyi disik olanlarin ileriki yaslarinda
ayni derecede basarili olamadiklan ortaya cikmaktadir.

Ayrica, yetiskinin yaptigi isin zihinsel glice dayal olup olmamasi da zihinsel gelisim ve
6grenmesi acisindan 6nemli etkiye sahiptir.

Sonug olarak, her birey normal kosullarda 60 yasina kadar rahatlikla 6grenebilir. Ancak,
6grenme hizinda bir disme s6z konusu oldugundan, 6grenmesi, genclere oranla daha fazla
zaman almaktadir. Dider taraftan, egitim dlzeyi ylksek bir birey, ileriki yaslarinda egitim
dizeyi disiuk ve yaptidi is daha az zihinsel gicl gerektiren bir bireyden daha kolay
6grenebilmektedir.

Yetiskinde Ogrenme Giidiisii

Yetiskinlerin 6grenmeye karsi tutumlarinda en o6nemli etmenlerden birisi, onlarin
aliskanliklarini ve huylarini degistirmeye yatkin olup olmadiklarnidir. Yapilan bir arastirmadan
elde edilen sonuclara gore; yetiskinlerin slirekli olarak tek bir tutum iginde olmadiklari,
ogrenecekleri konunun niteligine gore dedismeye hazir olup, gerektiginde dedgerlerini
degdistirebilmektedirler. Girisilecek 6grenme etkinliginin agik olarak ortaya konulmasi,
hatalarinin saptanarak dizeltilebileceginden emin olmalari ve kendi tempolarinda calismalari
kosuluyla ileri yastaki bireyler, gengler kadar basarili olabilmektedir. Ayrica, ylksek zeka
diizeyine sahip yetiskinlere oranla, zeka dlizeyi dusuk yetiskinler, degisiklige daha az karsi
koymaktadir.

Yetiskinde kendisine guvensizligin bir nedeni de normal olarak genglerle ayni kosulda ve
ayni hizda 6grenmelerinin beklenilmesidir. Calisma tempolarini kendilerinin ayarlamasina
olanak verilmesi durumunda, yetiskinlerde 6grenme hizi artmaktadir.

Bu guduler, toplumdan topluma gére farkhliklar goésterebilir. Ancak, bu gidileri Meslek,
Kisisel Gelisme, Sosyal iliskiler olmak lGzere 3 ana grupta toplamak olasidir.

v Meslek Giidiileri: 18-40 yas arasindaki bireylerde bu gudiler etkindir. Ise
hazirlanmak, iste ilerlemek veya yeni ise girmek isteyen yetiskinler kendileri igin
dizenlenmis mesleki editim kursuna devam ederler. Bu dénemde editime katilimi genis
Olglide etkileyen neden, ilerde iyi bir yasam slrdirmek icin simdiden bir meslek sahibi
olmanin gerektigi bilincine dayanmaktadir.

4 Kisisel Gelisme: Genel kiltliri artirma, sosyal konular hakkinda daha genis bilgi
edinme gibi kisisel gelisme ugraslarini temel amag edinen bireyler, genellikle bos zamanlarin
arttigi ve maddi kaynaklarin azaldigi 40 yasin Uzerindeki donemlerde bulunan kimselerdir.
Ozellikle evli bircok geng kadin, ev ve aile yasami ile ilgili cocuk bakimi ya da eslerinin isleri
ile ilgili konularda bilgi edinmeye karsi bliylk istek gosterirler.

v Sosyal Iliski: Mesleki olmayan yetiskin egitim etkinliklerini icerir. Cogu yetiskin,
halk egitimi kurslarina devam ederek sosyal iliski kurma edilimindedir. Hemen her yasta
yetiskinin katildigi bu tir etkinliklerde, yetiskin gogu zaman bagskalari ile tanisma ile ilgilenir.
Bunun 6nemli amaclarindan birisi, bireyin, toplum igerisindeki sosyal statlisini ylkseltme
beklentisini gergeklestirmeye dayali olmasidir.



Yetiskinin Egitime Katilma Engelleri

Yetiskin, gereksinimini karsilamaya yonelik olan bir halk editimi programina katilmaya istekli
olmakla beraber, egitime katilmasini engelleyen bircok etmen s6z konusu olabilmektedir.

Yetiskinin editim programina katiimini engelleyen etmenler; kisisel, ev yasami ve dis
etkenler olarak Uc¢ grupta toplanmaktadir.
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Sekil 3. Orenme engelleri her yasta olabilir

Kisisel Engeller

Yetiskinin halk egitimi etkinliklerine katihmim engelleyen kisisel engeller séyle
siralanmaktadir:

1. Bilinmeyenden korkma,

2. Guling olma korkusu,

3. Guvensizlik ve sosyal agidan yetersiz olma korkusu,
4. Okuldan hoslanmama,

5. Ogrenmeye karsi olumsuz tutum,

6. Egitimin saglayacadi yarardan emin olmama,

7. Zihinsel ve fiziksel eksiklikler.

Ev Yasamindan Kaynaklanan Engeller

Yetiskinin ev yasantisindan kaynaklanan egitime katilma engelleri sunlardir:
1. Ev islerinde firsat bulamama,

2. Aile Uyelerinden birinin veya hepsinin karsi koymasi,

3. Evdeki kosullarin 6grenme igin gerekli galismaya elverisli olmamasi.

Dis Engeller

Bir yetiskinin calisma kosullarindan veya iginde bulundugu kosullardan dolayi egitime
katihmini etkileyen dis etmenler ise sunlardir:

1. Vardiya calismasi,

2. Vicut yorgunlugu,

3. Ulasim zorlugu,

4. Ekonomik yetersizlik.

Bir yetiskinin sosyal-ekonomik ve egitim dizeyi ylkseldikce, yetiskin egitime katilma
olasiligi yukselir. Bu olasilik yas ilerledikce dismektedir. EGitim dizeyi diustik bir yetiskinin
egitim istemi ve egitime katilimi dismektedir. Ne kadar fazla egitim gérmugsse, egitime olan
istedi de o oranda artmaktadir. Bu nedenle, yetiskinin egitime katilimi, egitim gereksinimi ile
ters orantilidir. EGitim dlzeyi ylksek olan bir bireyin, egitim gereksinimi az, fakat egitim
istemi fazla olur. Cink{, bilgi ve becerideki artis, bireyi yeni 6grenmelere gidiler.

Yetiskin Egitiminde Ogretim ilkeleri
Yetiskinin yasi ilerledikce 6grenme gicinde bir azalma olmamasina karsin, 6grenme hizinda
bir disme gorilir. Bu nedenle, vyetiskinin 6grenebilmesi icin daha fazla zamana

gereksinmesi vardir.

Yetiskin editiminde, istenilen hedefe ulasilabilmesi ve vyetiskinde etkin 6grenmeyi
Bagliyabilmek icin, bazi 6dretme ilkeleri asadida kisaca aciklanmistir. Bu ilkeler bir



bitindir. Hepsi birlikte yetiskin editimine bir bakis agisini olusturmaktadir. Onemli olan bir
o6gretmenin bu bakis acisini kavramasi, benimsenmesidir.

1. Ilk iIzlenim: Yetiskin acisindan katildiklar egitimin ilk birkag gini cok &nemlidir.
Yetiskinler, baslangic glnlerinde editimin yararhligi, 6gretmenin tutum ve davranisi ve
katilanlar arasindaki iliskinin niteligi konusunda algilar gelistirirler. Bu gelistirdikleri ilk algi
olumsuz ise bunu dlzeltmek zordur. Her ilk izlenim gercek durumu yansitmayabilir.
Ornegin, yararli bir editsel etkinlik konusunda, yararsiz oldugu izlenimini edinmis olabilir.
Yetiskinin olumsuz ilk izlenim veya algisi, onun sonraki basarilarini da etkileyebilir.

Bir kursun basinda iyi planlamamaktan ileri gelen karsiliklar, 6gretmenin olumsuz tutum ve
davranisi veya yetiskin psikolojisini g6z o©ninde bulundurmamasi, olumsuz izlenimin
gelistirilmesine neden olabilir. Bu nedenle, egitim programinin iyi bir bicimde planlanmasi,
ogretmenin yetiskin psikolojisine uygun tutum ve davranisa sahip olmasi ilk izlenimin olumlu
yonde gelismesine énemli derecede etki eder.

2. Ilgi: insanlar, 6zellikle yetiskinler kendilerine hosnutluk veren, doyum saglayan, bir
merakini gideren ve ilgilerini ¢eken konulari 6grenme edilimindedirler. Bunun karsiti bir
durumda, 6grenme istegi ortadan kalkar. Bu nedenle, bir yetiskin egitiminin basarisi;
egitimin yetiskinin ilgi, istek gereksinimini karsilamaya yonelik olmasi veya sorununu
cozmedeki etki derecesine baghdir.

3. Tekrar ve Pekistirme: OJrenmenin pekistiriimesi, tekrarin siklik derecesine baglidir.
Ancak, fazla tekrar usanmaya neden olacagindan, bunu iyi ayarlamak gereklidir. Tekrar,
ozellikle devinimsel boyuttaki 6grenmede daha etkili olabilmektedir.

4. Etkilesim: Ogrenmede etkilesimin birey acisindan yogunlugu, 6grenmeyi kolaylastirir ve
kalicihgini saglar. Etkilesim, ne kadar sicak, heyecan verici, gekici ve etkileyici ise, o
derecede kolay 6grenme olur. Daha gok duyu organi etkilesime girdikce ve 6grencinin
katilimi arttikca 6grenilenin kahlcihdr artar.

5. Ortak Amacg: Ogretim hedefleri, sinifin ortak hedefi haline getiriimelidir. Ogretmen,
dersin ve Odgrencilerin amaclarini  butunlestire-bilmelidir. Bunun igin, amagclarin
saptanmasinda 6grencilerin katiimini saglamalidir.

6. Acik Kurallar: Kursun basinda o6grencilerin uyacaklari kurallar agikga belirtiimelidir.
Yonetmelikle belirlenmis kurallarin disinda belirlenecek kurallar 6dgrenci ile birlikte
saptanmaldir. Ogretmen tarafindan ortaya konulan kurallarin nedenleri de aciklanmalidir.
Boylece 6gretmen-ogrenci iliskisinde ortaya gikabilecek gereksiz tartismalar 6nlenebilir.

7. Kendini Degerlendirme: Yetiskin egditiminde amacg not vermek degil, 6gretmektir.
Bunun icin 6gretmen, yetiskinin kendi basar dizeyini kendisinin dederlendirmesine olanak
saglamalidir. Yetiskine kendi basarisini dederlendirmek icin 6lcit verilebilirse, hem onun
kiglk dismesi 6nlenmis, hem de bu dederlendirme yoluyla 6grenmesine katkida bulunmus
olunabilir.

8. Sorun Merkezli Ogrenme: Yetiskin egitiminin amaci, yetiskinin isi, evi, yasami ile ilgili
sorunlarinin ¢é6zimuine ydnelik olmali; bu sorunlara ¢6zim getirebilmelidir. Sorun merkezli
6grenme, 6grenmeyi yetiskin icin anlamli yapabilir.

9. Yasanti Merkezli Ogrenme: Ogretimde, 6grencinin bizzat kendisinin yasantidan
gecmesi hedef alinmalidir. Ogrenci, egitim sirecinde icsel bir yasantidan gecmiyorsa,
verilenlerin  bir yarari yoktur. Daha dodgrusu, &dgrenci her verileni vyasanti ile
bittnlestirebilmelidir. Bunun icin 06gretim slirecinde verilen bilgiler yasantiya yonelik
olmalidir.

10. Serbest iletisim: Ogretim etkinlikleri sirasinda iletisime bir sinirlama konulmamaldir.
Eder 6gretmen ve o6drenciler, cesitli nedenlerle, bilgilerini, duygularini ve dustncelerini
aciklamaktan cgekinirlerse ya da 6dgretmen tarafindan bir sinirlandirma getirilirse,



ogrenmenin etkililigi azalabilir, iletisimi acik tutmak, 6grenme konusu ile ilgili olmayan
konularin konusulmasi anlamina gelmemelidir.

11. Serbest Davranma: OJretmen, 6grencilerin siniftaki davraniglari (zerine geredinden
fazla baski ve kontrol koymamalidir. Ancak, bu serbestlik yalnizca 6gretimin daha etkili bir
bicimde vydlritilmesine dayali olmalidir. Yoksa saygisizlidi, basina buyrukluga ve go6z
yummaya neden olan bir ortamin olusmasina izin verilmesi anlamini tasimamahdir.

Yetiskin Egitimin Temel Prensipleri
1. Yetiskinler daha cok kendi kendilerine bagimsiz olarak 6grenmeyi tercih ederler

Cocuk egitimiyle yetiskin egitimi arasindaki en bariz 6zellik, cocuklar bagimh bir kisilige
sahipken, vyetiskinler bagimsiz bir kisilige sahiptir. Dolayisiyla pedagojide 06grenci
durumunda olan kisi bagimh kisidir. Toplum ya da devlet, okullar araciidiyla onlarin ne
o0grenecedini, ne zaman 6grenecedini, hatta nasil 6grenecedine iliskin tim sorumluluklari
o6gretmene vermistir.

Andragojide, yani yetiskin egitiminde, ise olgunlasmanin tabii bir sonucu olarak yetiskin
kisiden, bagimli bir kisilikten bagimsiz bir kisilige, kendi kendini idare eder duruma gelmesi
beklenir. Yetiskinler her ne kadar bazi gegici durumlarda bagimli olsalar bile, genellikle kendi
kendini yonlendirme acisindan derin bir psikolojik ihtiyaca sahiptirler. Ancak bu slire¢ her
insanda ayni anda ve sekilde ortaya cikmaz. Yetiskin egitimiyle ugrasan kisilere diisen gérev
bu hareketi tesvik etmek ve gelistirmektir.

Yetiskinleri kendi basina 6grenmeye iten nedenlerden biri de hig siphesiz onlarin farkl
bireysel 6zelliklere sahip olmalaridir.

2. Ogrenme konusunda yetiskin tecriibesi 6nemli bir yer tutar

Su bir gergektir ki yetiskinler yetiskinlik dinyasina cgocuklara kiyasla tecriibe acisindan
oldukca farkh bir konumda girerler. Cocukluga ya da genclige oranla daha uzun sire
yasadiklarindan daha genis ve blylk tecribeleri vardir. Onlar sadece daha buylk tecriibeye
degil, ayni zamanda c¢esit olarak da farkl tecribelere sahiptirler. Cocuklarin kendi
hayatlarini kazanma, evlenme, cocuk sahibi olma, gercek anlamda toplumsal sorumluluk
veya digerlerinin refahi acilarindan herhangi bir sorumluluklari olmazken, yetiskinlerin
yukaridaki saydigimiz her bir alana iliskin sayisiz tecribeleri vardir.

Burada cgocuklarla yetiskinler arasindaki bir baska farkhlik daha sézkonusudur. Cocuklar igin
tecriibe onlarin basina gelen bir sey, bir olaydir, onlar etkileyen dis etkendir, onlarin
ayrilmaz bir parcasi dedildir. Eger cocuklara kim oldugu sorulursa, muhtemelen kendilerini
anne-babalarina, kardeslerine, nerede yasayip hangi okula gittiklerine gére tarif ederler.
Onlarin bireysel kimligi bliyik oranda dis kaynaklidir. Bunu bir 6rnekle aciklayalim: Eger biri
bana on yasindayken kim oldugumu sorsaydi, muhtemelen ben asadidaki sekilde cevap
verecektim: "Adim Mustafa Koéylli, babamin adi Ahmet, goérevi esnaf, falan mahallede
oturuyorum, filan ilkokula gidiyorum." Benim asadi yukari tim kimligim dis kaynaklardan
cikartilmis olacakti. Ayni soru bana 35 yasinda soruldujunda asadidaki sekilde cevap
veririm. "Adim Mustafa Koyll, Ilahiyat Fakiltesinde ogretim (yesiyim. Doktorami
yurtdisinda tamamladim. Askerligimi yaptim. Din Egitimi derslerine giriyorum. Lojmanlarda
kaliyorum. Evliyim ve (¢ ¢ocugum var..." Dolayisiyla burada bir yetiskin olarak artik benim
bireysel kimligim dis kaynaklardan degdil, bizzat kendi terlbelerimin sonucu olarak ortaya
cikiyor.

Bu ylzden yetiskinler kendilerini bizzat sahip olduklar tecribelere dayal olarak tanimlarlar.
Gercekten de yetiskinlerin sahip olduklari bircok tecriibeler vardir: Ornegin, sosyal
tecriibeler, meslek, politika, evlilik hayati, savas vs. Oysa bunlarin hemen hemen higbiri
cocuklar tarafindan tecriibe eidilmemektedir. Yine yetiskinler dis diinyada cok cesitli insanlar
ve faaliyetlerle ylzylze gelirlerken, cocuklarin diinyasi yetiskinlere oranla ¢ok daha dar ve
sinirlidir.



Yetiskinler blUyldk oranda kendilerini tecribeleriyle tanimladiklarindan onlar acisindan
tecribelerin blyik dederi vardir. Yetiskinler gegmis tecribelerini kisisel kavram ve kisisel
onurlariyla batunlestirirler. Yetiskin gegmis tecriblerine saygli duyulmasina ve &énem
verilmesine buyik ilgi gésterir. Bunun sonucu olarak da devam ettikleri veya bulunduklari
herhangi bir egitim kurumunda kendi tecriibelerine yer verilmez veya dederi kiiciimsenirse,
boyle bir durumda, reddedilen sadece tecriibenin kendisi olmayacak, bizzat kisinin kendisi
olacaktir.

Meseleye vyetiskin editimi acisindan baktigimizda su sonucglara varababiliriz: Yetiskin
dershanesinde yetiskinin tecribeleri 6gretmenin bilgisi kadar ©6nemlidir. Her iki taraf
fikirlerinden karsilikli olarak istifade edebilirler. Malcolm S. Knowles'in belirttigi gibi aslinda
iyi bir yetiskin sinifinda kimin daha cok 6grendigini belirlemek zordur. Bu iki yonli 6grenim,
otoriteyi paylasmada da kendini gosterir.

Pedagojide 6grencilerin 6grenim yerine getirdikleri tecriibe gok az bir dedgere sahiptir. Bu
tecrlibeler bir baslangic noktasi olarak kullanilabilir, ancak Odgrencilerin tecriibe yoluyla
kazanacaklari esas fayda O0gretmenin, ders kitabinin, yardimci alet ve edavatin ve diger
uzman Kkisilerin tecribeleridir. Boylece gb6zéninde bulundurulan ancak 6gretmenin, ders
kitabi yazarinin tecrlibeleri ve géze ve kulaga hitap eden ders alet ve geregleridir. Pedagojik
metedolojinin bel kemigini nakledici teknikler, ders anlatimlari, okuma pargalan ve diger
gorsel ve isitsel araclar olusturur.

Ote yandan yetiskinler ise 6drenim icin zengin kaynaklar olabilecek genis tecriibelere
sahiptirler. Ustelik bu tecriibeler sayesinde pasif olarak alacaklari egitimden daha fazlasini
bu tecribeler sayesinde kazanirlar. Egitimdeki temel kaynaklar tecriibe teknikleridir.
Soézgelimi laboratuar tecribeleri, tartisma, problem ¢6zme durumlari, alan arastirmalar ve
benzerleri.

Knowles'a g6re cocuklarla yetiskinler arasindaki tecrtibe farklihdinin editim acisindan (g
onemli sonucu vardir: 1) Yetisgkinler digerlerinin 6grenimine daha fazla katkida bulunurlar ve
bircok cesit 6grenme icin de kendileri zengin bir kaynaktir, 2) Yetiskinler yeni tecriibelerle
ilgili olarak ya da ders alinabilecek konulara cevap teskil edebilecek temel tecribelere
sahiptirler. Boylece eder biz yeni égrenimlere gegmis tecriibelerimizi bagdastirip aralarinda
bir iliski kurabilirsek, ancak o zaman egitim veya 6gretimin bir anlami olur, 3) Yetiskinler
blylk oranda sabit davranis ve dislince kaliplarina sahip olduklarindan daha az acik
fikirlere egilim gosterirler.

Burada yetiskinlerin tecriibeleri agisindan uygulanacak egitim metodlarina baktigimzda su
sonuglara ulasabiliz: yetiskinlerin bizzat kendileri 6gretim igin zengin bir kaynak
olusturduklarindan, adirhk yetiskinlerin tecriibelerine verilebilir. Bu badlamda grup
tartismalari, 6rnek olay, grup terapisi, rol oynama, beceri uygulama deneyleri, alan
projeleri, faaliyet projeleri, gosteri, seminerler, toplum gelisimi metodlar takip edilebilir.

3. Yetiskinler 6grenmeye karsi farkli motivasyonlara sahiptirler.

Cocuk egitimiyle yetiskin egitimi arasindaki en temel farklardan birisi de, onlarin 6grenmeye
karsi farkli motivasyonlara sahip olmalaridir. Her seyden 6nce cocuklarin egitimi toplum
tarafindan belirlenir ve zorunludur. Cocuklarin egitiminde hakim olan bir goéris vardir:
Ortada bir 6gretmen var bir de dgrenci. Ogretmenin gérevi 6nceden belirlenmis amaclar
dogrultusunda 6dgrencilerine onlarin o bilgilere ihtiyaclari olsun ya da olmasin, sinav
korkusu, ders ya da sinif gecme korkusu gibi nedenlerle sirekli bilgi vermektir. Bu ylzden
o0grenme oldukca standart bicimde, tim 6grenciler icin adim adim takip edilecek hazirlanmis
bir mifredat seklinde organize edilmistir. Ikinci olarak cocuklar "konu merkezli"dirler.
Cocuklar o6dgrenimlerinin cogunu daha sonraki bir zamanda uygulamaya yonelik olarak
alirlar. Ornegin ilkokulda alinan egitim, ortaokul ve lise igin, lisede alinan bir egditim de
tniversiteye giris icindir. Universitede aldi§i editim de kisiyi hayata hazirlayacak bir meslek
icindir. Dolayisiyla ¢ocuk igin egitim temel olarak hayatin daha sonraki bir safhasinda faydal
olacak olan bir bilgi birikimidir. Bu ylzden gocuklarin egitimi gogunlukla konu merkezlidir.
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Ogrenciler egitimi bir konum elde etme siireci olarak gorirler. Bu egitimin de buyik kismi
hayatlarinin daha sonraki bir doneminde faydal olacaktir. Mifredat konu Unitelerine gore,
mantiki bir tarzda organize edilmistir (6rnegin eski tarihten, modern tarihe, basit
matematikten ve bilimden daha komplekse dogru). Ogrenciler 6grenmeye ydnelmelerinde
konu merkezlidirler.

Oysa yetiskinler 6grenmeye ancak gergek hayatla ilgili herhangi bir problemleri oldugunda,
boyle bir seyi tecriibe ettiklerinde ve onlari ¢gézmeye ihtiyag hissettiklerinde hazirdirlar.
Blyilk oranda yetiskinler 6grenim aski icin 6grenim gormezler. Onlar bir gérevi yapabilmek,
bir problemi ¢ozebilmek veya daha iyi bir sekilde yasamak icin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine katilirlar. Dolayisiyla onlar problem c¢o6ziicidirler. Onlar problemleri ortaya
koyma ve onlara makul cevap verme konusuyla ilgilenirler. Bu faraziyenin en énemli sonucu
yetiskinlere yénelik mifredat programlari hazirlanirken, bu programlar konu Unitelerine goére
hazirlanmaktan ziyade yasam sartlari ve problemlerine ydnelik konular gergcevesinde
hazirlanmalidir. Ornegdin, Bilgisayar I, Bilgisayar II, gibi ders basliklar bir fakiilte 6grencisi
icin uygun olabilir. Ancak yetigkinler iginse bilgisayar nasil kullanilir, nasil yazi yazilir ve nasil
cikti alinir daha 6nemlidir. Bilgisayarin tarihcesi, nasil calistigi, program yapimi, programlar
arasidaki farklar vs. ancak uzmanlan ilgilendiren ayrintilardir ve vyetiskinleri cok fazla
ilgilendirmez.

konu hig ilgilendirmez, fakat isle ilgili karsilikll konusma daha gok ilgilendirir.

Ayrica yetiskin bir kisi konulara higbir zaman gelecekte birglin onlarin kendisine faydasi
dokunacadi icin calismaz. Aksine o kendisinin iginde bulundugu duruma adirlik verir. Farkli
bilgi alanlarindaki gercgekleri ve bilgileri bilgi birikimi icin degil, sadece problemlerini
¢ozmede yardimci olacadi igin 6grenir.

Yetiskinlerin 6grenmeye daha c¢ok problem-konu merkezli bir yaklasimla geldiklerinden,
yetiskin kisi 6grendidi seylerin hemen uygulanmasiyla ilgilenir. "Ogrendigim bu bilgiyi nasil
kullanirim" sorusu yetiskin kisi tarafindan sorulan temel sorudur. Yetiskinler daha sonralan
kullanacaklar "depo bilgilendirme"lere veya sormadiklari sorulara cevap teskil eden seylere
fazla ilgi duymazlar.

Yeni 6grenilecek konu direkt olarak hemen lazim olan ihtiyaca ve bilginin faydaciligiyla
ilgilidir. Bu ylzden kisa sureli egitim faaliyetleri yetiskinler icin daha o6nemlidir. Gergek
hayata uygulanabilecek bilgiler yetiskinler icin son derece 6nemli iken, yetiskinin hayat
tarzina uymayan veya pratikte fayda saglamayacak extra bilgiler yetiskinler igin gok fazla bir
anlam ifade etmez.

Yetiskinlerin blylk codgunlugu editim faaliyetlerine gonulli olarak katilirlar. Aslinda bu
insanda fitri bir &zelliktir. Insan daima yeni hiner ve beceriler kazanmak, mevcut
becerilerini gelistirmek, ve yeni bilgiler elde etmek ister. Ancak bu durumdan cikarilmasi
gereken bazi hususlar vardir: Yetiskinler bu egitim faaliyetlerine gonulli katildiklarindan,
eder onlar egitim faaliyetlerinin kendi ihtiyaclarini karsilamadigi hissine kapilirlarsa veya bu
faaliyetin kendileri icin 6zel bir anlam ifade etmedigini anlarlarsa, yahut da anlamsiz gelirse
onlar cok kolay bir sekilde bu egitim faaliyetini terkedebilirler. Bu ylzden yetiskin
egitimcilerin, mifredat programi gelistirmesine ve egitim sirecine ¢ok dikkat etmeleri
gerekir. Incelenecek konu ya da problem yetiskinin bizzat kendi hayat tecriibesiyle
ortisecek bir sekilde olmasi gerekir. Bu da ancak yetiskinin mevcut ya da gegmis tecrtbeleri
dikkate alinarak, verilecek bilgiyle 6grenen kisinin mevcut bilgileri arasinda bir iliski
kurmaya calismakla mimkdin olabilir.

Yetiskin egitimci, yetiskinin bu o6zelliklerini bilip ona g6re 6grencilerine kendi ihtiyaglarini
bilmelerine yardim edici sartlari, arag ve geregleri hazirlamalidir. Yine 6grenim programlari
ogrencilerin hayat uyumlari kapsaminda gelistirilip onlarin 6grenme durumuna gore
dizenlenmelidir.
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4. Yetiskin egitiminde fiziki ve psikolojik cevre son derece 6nemlidir
Yetiskinler en iyi stress altinda olmadiklari zaman 6grenirler.

Hos olmayan ve rahatsiz edici durumlar uzun siire hakim olursa, yetiskin stress ve kaygi
icine girer ve 6grenmesini de olumsuz yonde etkiler. Yetiskin editiminde iki cevre, fiziki ve
psikolojik cevre son derece 6nemlidir.

Yetiskinin fiziki cevresi onun ferahlik hissedecegi bir yer olmalidir. Fiziki cevre olarak
sandalyeler yetiskinlerin rahatca oturacagi sekilde dizenlenmeli, sigara icilip icilmeyecek
yerler ayrilmali, sicaklik ve sodukluk sistemi uygun bir sekilde ayarlanmali, estetik olarak da
iyi hazirlanmalidir. Dekorasyonu ilgi gekici olup aynen bir oturma odasini andirmalidir. O ne
cok kalabalik ne de ok seyrek olmaldir. Toplanma odalari tabii olarak yetiskinin durumuna
gbre duzenlenmeli ve akustik ve isiklandirma yetiskinin gérme ve isitme durumlari
gbézoénunde bulundurularak yapilmalidir.

Yetiskinler icin sadece fiziki cevre degdil, belki ondan da o6nemlisi psikolojik cevredir.
Dolayisiyla yetiskinlerin bulundugu ortam vyetiskinlerce kabul edilme, saygi duyulma ve
desteklenme hissi verecek sekilde olmalidir. Bu ortamda 6grencilerle 6gretmenler arasinda
birlikte hareket ederek ceza ve giling duruma disme korkusundan uzak ifade 6zgurliginin
oldugu karsilikh bir ortam olmalidir. Muhtemelen vyetiskin editiminde en o6nemli faktor
dgretmenin tutum ve tavirlaridir. ismiyle hitapetme, onlarin sdzlerine kulak verme vs.

Egitim ortami karsilikli saygi esasina dayanmalidir. Egitim ortamina katilan her bir kisi bir
digerini degisik tecriibe kaynadi olarak gortp, birbirlerinin farkliliklarina 6nem vermelidirler.
Birbirlerini dikkatle dinleyip birbirlerine destek vererek birbirlerine karsi ihtimam
gbstermelidirler. Insanlar emniyet icinde kendilerini acik bir sekilde ifade etme ve gercek
fikirlerini agikga ortaya koymada kendilerini hiir hissetmelidirler.

Karsilikli given ve sorumluluk (zerine olmalidirlar. Istirak eden kisiler 6gretici kisiyi onlari
kontrol eden veya yonlendiren bir kisi olarak dedil, onu bir sade kisi olarak gérirler. Yetiskin
egitiminin yer aldigi yer sadece 6gretme yeri dedil, ayni zamanda bir 6grenme yeridir.

Yetiskin egitiminde temel olan o6zelliklerden biri de katilan kisilerde herbirinin ayri ayr
dederli birer birey olduklari ve hepsinin de ayri ayri saygiya layik olduklari hissinin
kazandirilmasidir. Diderlerine karsl saygisiz davranmak, onlarin derslere olan katkilarini
onemsememek, veya onlarin basarisizigini toplum 6nlinde sergileyerek onlari utandirmak
yetiskin egitimi icin bir felakettir. Bu sekilde davranan egitimciler bir takim sonuglara
katlanmak zorundadirlar. Boyle bir durumda vyetiskinler ya editimi terkedecekler, veya
6grenme ortamina katilma konusunda bir ilgisizlik gosterecekler ya da toplum iginde yine
utandirilacagim hissiyle 6grenmeye karsi olumsuz bir tavir takinacaklardir.

Dolayisiyla gocuk egitiminde oldugu kadar ve belki de daha fazla yetiskin egitiminde 6nem
verilmesi gereken temel hususlarin basinda kisisel farkhliklari, farkli distnceleri kabul
etmek, her bireye gereken onemi vermek ve bunu egitim slrecinin bir parcasi olarak
gérmektir. Aksi takdirde katihmc teknikleri 6nemsemeyen, onlara énem vermeyen
egitimciler dinleyicilerinin artan oranda ya fiziki yokluguyla karsilasacak, ya da sunulan
bilgiler baglaminda zihni yokluklariyla karsilacaktir. Bu zihni yokluk da fiziki yokluk kadar
onemlidir.

5. Yetiskin icin zaman son derece onemlidir

Cocuklar ve yetiskinler zamani farkli olarak algilarlar. Ornedin 8 yasindaki bir ¢ocugun
zaman kavrami ve dolayisiyla egitim ve 6gretime bakis tarziyla hayatin hemen hemen orta
yasl olan 35-40 veya 70 yasina gelmis kisilerin zamana ve egitim ve 6gretime bakis tarzi
buyuk farklihk arzeder. Bir cocuk veya gen¢ zamani "dogumdan su ana kadar" olarak
algilarken, 40'in1 asmis bir yetiskin ise zamani "mevcut andan 6lime kadar" seklinde
dederlendirir.
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Boylece zaman kisaldikca, 6grenmenin de daha ¢ok hayatin o anki gercek problemlerine
yOnelik olmasi beklenir ve yetiskin igin gegmis tecriibeler biylk énem arzeder.

Gelecekle ilgili zaman kavrami konusunda yaygin olan kanaat ve tecribeler kisinin
yaslandikca zamanin daha hizli gectigidir. Bu durumun izahi aritmetik olarak asadidaki
sekilde izah edilebilir. Onalti yasindaki bir kisi icin bir yil o kisinin yasadigi hayatin 1/16'sidir.
Kirk yasindaki bir kisi icin bir yil yasanan yillarin 1/40"1dir. Yetmis yasindaki bir kisi icin de
yasanan zamanin 1/70'idir. Boylece yasin ilerlemesiyle zaman birimi, 6érnedin bir yil yasam,
zamanin eksilen bir kismi olur ve bdyle kavranilir. Siphesiz bu durum kisinin zaman ve
hayat anlayisina etki ettigi gibi 6grenmeye iliskin tutum ve davraniglarina da 6nemli
derecede etki eder.

Yetiskin igin zamanin gok &nemli sonuglari vardir. Bu fiziki, kuiltirel ve hissi agidan
onemlidir. Yukarida belirttigimiz gibi yetiskinler zamani farkh olarak algilarlar. Cocuk ya da
geng sadece su an icin dedil, gelecek icin yasar. Zaman geng igin sonsuz gibi gelir. Oysa
yetiskin igin zaman harcamak para harcamak kadar 6nemlidir.

Bu ylzden yetiskinler icin farklh konular daha cazip gelebilir. Boylece yetiskinin g6ziinde
gecen her yil bir kayiptir. Sonug olarak kisi yaslandikga, her yil, yasanacak olan toplam
zamanin eksilen bir bélimi olur ve zamanin dnemi artar, ¢linkd arkadaslarinin, yakinlarinin
ebeveninin 6liumu hayatin sonlulugunu gosterir.

Codu zaman yetiskinler 6grenime gonilli olarak katildiklarindan, zamani kullanma
konusunda oldukca duyarhdirlar. Yetiskinler zamanlarini bosa gecgirmek istemezler. Bu
ylzden yetiskin editimciler zamanin nasil kullanilmasi gerektigi konusunda cok hassas
olmalidirlar. Bir seyi zamaninda baslayip zamaninda bitirmek, zaman cetveline uygun bir
sekilde hareket etmek, zamani kullanma konusunda esneklik géstermek, yetiskinlerin
durumuna uygun olarak kisa ya da uzun silreli egitim programlari dizenlemek, baslica
zamani etkili bir sekilde kullanma yontemleridir.

6. Yetiskinlikle 6grenme kabiliyetinin gerilemesi arasinda zorunlu bir iliski yoktur:
Yetiskinler de 6grenebilir

Bir zamanlar 6grenmenin sadece cocuklar ya da gencler icin oldugu kabul ediliyordu. Bu
ylzden de "yasl kopede yeni entrikalar 6gretemezsin" s6zli batida darbimesel olmustu. Bu
bizim toplumumuzda da gegerli olup, adeta 40 yas hayatin bir donim noktasi olarak
gorilmekte ve adeta bu yastan sonra 6grenmenin imkansiz oldugu sanilmaktadir. Ancak
daha sonra yapilan galismalar son zamanlara kadar yasin kendi basina 6grenme konusunda
bir engel olmadigini géstermistir. Su an genellikle kabul edilen géris sudur ki, eger 6grenme
Uzerine yasin bir engeli varsa bu ancak 75 yas ve sonrasidir. Yani o zamana kadar herkes
ogrenebilir.

Ancak bu 75 yasina kadar vicutta meydana gelen degisikliklerin hi¢ 6grenmeye olumsuz
yonde etki etmeyecedi anlamina gelmez. Yetmisbes yas ve sonrasinda 6grenmeye engel
olabilecek bir takim fiziksel kayiplar s6zkonusudur. Bununla beraber bu olumsuz sartlarin bir
takim duzeltmeler vyoluyla--6rnegin go6zlikler, isitme cihazlar, artirilan aydinlanma,
6grenme igin verilen zamanin artirilmasi--6niine gegilmesi mimkin olabilir.

Cevabin dogrulugu zorunlu olarak yaslihigin bir sonucu olarak etkilenmez, ancak cevabin hizi
etkilenir. Insanlar yaslandikca yavaslarlar. Yavaslama kendini cesitli sekillerde ortaya
cikarir: Bunlardan birincisi damarlardaki kan dolasimi hizinin azalmasidir. Digeri ise nervus
sisteminden bilgilerin gegisindeki yavaslamadir. Yash kisilerin seslere karsilik verme, sesleri
anlama ve cevap verme konusunda daha yavas olduklar da bir gercgektir. Bu yavaslamanin
6grenme ya da editimle olan iliskisine gelince, yetiskin insanlarin verdikleri cevaplarin
dogruluklarina genclere ya da gocuklara oranla daha fazla 6nem verdiklerinden, onlar asina
olmadiklari ya da karisik bir duruma maruz kaldiklarinda daha yavas cevap verme veya
karsilik verme temayull gésterirler. Bltlin bu sebeplerden dolay! o daha yavas kavrar, daha
yavas hareket eder ve daha yavas dusinlr. Boylece onun 6grenme hizi veya orani
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eksilebilir, ancak bu onun verdigi cevaplarin dogruluk oranina ve bu ylizden de 6grenme
yeterliligine olumsuz yonde etki ettigi anlamina gelmez.

Buradan yeni seyleri 6grenmek igin yaslilarin daha fazla zamana ihtiyaclarn oldugu sonucuna
varabiliriz. Bununla beraber su da bir gercektir ki, temel bireysel farklliklar ve cevap hizinin
kendisi 6grenmeye bir engel dedidir. Bir yetiskin egitimci olan Knox'a gére "zaman kontrol
edildiginde, 40 ve 50'lerinde olan ¢odu yetiskinler 20'lik ve 30'luk donemlerindeki gibi ayni
6grenme kabiliyetine sahiptirler."

Yapilan islerde yavaslilik ve hizlilik yastan ziyada biraz da kiiltiirel bir deder tasir. Ornegin
Asya insaninda zaman o kadar 6nemli dedilken, bati kiltlrinde is kadar onu kisa zamanda
yapmak da dnemlidir.

7. Yetiskin egitiminde en biiyiik engel gorme ve isitme kaybidir

Yukarida kisaca degdindigimiz gibi 6grenme kabiliyeti yasla birlikte mutlaka gerilemez, ancak
gorme ve isitme konusundaki tabii kayiplar 6grenme sirecini olumsuz yonde etkileyebilir.

Hayvan ticaretiyle ugrasan insanlarin hayvan aliminda ve satiminda dikkat ettikleri en
dénemli husus onun yas ve saglik durumunun bir gdstergesi olan dislerine bakmaktir. insan
tirine gelince onun da saglkl oldugunun en 6nemli gostergesi goziiniin gorme gicl ve
kapasitesidir. Insan viicudunda en 6nemli ve en belirgin dedisiklik gézde meydana
gelmektedir. Goérsel fonksiyon insanin fizyolojik yasinin agik bir gostergesidir.

Gozin gormeyle ilgili olarak temelde dort islevi vardir: 1) keskinlik (en kiglk detaylari idrak
etme kabiliyeti), 2) uyum (accommodation) (objeleri hem yakin ve hem de uzaktan agikca
gérme kabiliyeti), 3) adaptasyon, (aydinlik ve karanliga uyum kabiliyeti, 4) renk ayirimi,
(renkler arasindaki benzerlik ve ayrililiklari ayirt etme kabiliyeti.

Go6zln bu dzelliklerinden keskinlik 40-50 yasina kadar hemen hemen ayni kalir, ondan sonra
kesin ve ani bir kayp vardir, 70 yasindan sonra asadi yukari gozlik kullanmak evrensel bir
ihtiyactir. Uyum da disis ya da kayip 6 yasindan itibaren baslar, 60 yasina kadar srekli
olarak azalir, 60 yasindan son yillara kadar ayni derecede kalir. Adaptasyon 20 yasindan 60
yasina kadar dogrusal olarak bir disls gosterir, bu azalma neticesi g6z daha parlak isik ve
isiktaki degisikliklere adapte olmada daha fazla zamana ihtiyac gerektirir. Renk ayrimi--
yasla birlikte azalir.

Genel nifus orani dikkate alindiginda, gérmenin en doruk noktasinda oldugu dénem 18 yas
civaridir. Ondan sonra 40 yasina kadar asamali olarak geriler, 40 yasindan 55 yasina kadar
onemli bir disis kendini gosterir. Gézde 55 yasindan sonra da disme devam eder ancak bu
40 ile 55 yas arasinda oldugu kadar hizli ve keskin degildir.

Yapilan bir arastirma 20 yasindan kiiclik olanlarda normal gérisin % 77, 40 ile 44 yaslan
arasinda % 50, 50 ile 54 yaslar arasinda % 25, 60 ve daha yukari yaslarda ise ancak % 6
oldugunu ortaya koymustur.

Herkes baston kullanmanin yaslanmanin bir isareti olarak kabul ederken, insanlar
yaslandikca onlarin daha fazla i1sida ihtiyaglari oldugunun farkinda dedildirler. Elli yasindan
sonra isiklandirma 6énemli bir faktér haline gelir. Elli yasindaki bir kisi 20 yasindaki bir kisiye
oranla % 50 daha fazla i1sida ihtiyag duyar.

Gorme zayifigindan hemen sonra ikinci siray! isitmedeki disis alir. On bes yasindan kiiguk
olan cocuklar % 5 oraninda dinleme bozukluguna sahip olurlar. Bu kayip bir karsilikli
konusma ya da telefon konusmasinda zorluklar cikarmaya kafidir. Altmis bes ve yukarisi
icinse bu durum % 65 oranina kadar yukselir.

Kisinin davranisina olan etkisi acisindan, isitme kaybinin psikolojik etkisi, fizyolojik ya da

fiziki etkisinden daha o6nemli olabilir. Cinki o bireylerin kendi kabuklarina c¢ekilerek
toplumdan uzaklasmalarina neden olup kisinin kendine giveni kaybetmesinde ve emniyetsiz
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hissetmesinde belirleyici bir etkisi olabilir. O kiside artik yeni seyler 6grenemiyor hissini
yaratmasina neden olabilir. O yeni bir duruma girme konusunda ona uyum saglayamayacadi
endisesiyle ozellikle, kalaballk ya da karisik durumlarda, daha cgekingen olabilir. Isitme
kaybinin diger etkileri de olabilir. Ornedin iyi isitmeyen bir kisi terkedilmis, arkadaslarindan
dislanmis hissine kapilabilir. Hatta o dider insanlarin kendisi hakkinda dedikodu yaptiklari
inancina bile inanabilir. Isitme kaybina sahip bazi kisiler bir cesit paranoya semptomu bile
gelistirebilirler.

Yetiskinlerdeki bu isitme kaybinin fiziki rahatsiziliktan ziyade meydana getirdigi psikolojik
rahatsizliklarin 6§renmeye olan olumsuz ydndeki etkisi daha biyuktir. Isitme kaybi olan bir
kisi alinan bilgilerin dogrulugu konusundaki endisesine, kendine given ve itimadin kaybina,
kisilerarasi iliskilerdeki fikir aligverisinin bozulmasina neden olabilir. Ornedin bir yash kisi
hizli bir konusmayla karsilastigi zaman, % 45'e kadar olan anlama dizeyini kaybedebilir.

Yine iyi isitmediginden dolayi bir soruya glling cevap verdigi zaman, dider bireylerin
yaninda mahcup duruma dusebilir. Boyle bir durumda da diger bir s6zel cevabi reddederek
icine kapanma olacaktir. Bir kere 6grenen kisinin kendine gliveni sarsilinca, tekrar onu
yeniden insa etmek uzun zaman alir. Genellikle boyle bir durumda yetiskin, diger kisilerarasi
iliskileri de etkileyen bir kacis durumuna itilir.

Yaslilik, beraberinde sadece yeterli bir iletisim icin ylksek volimU degil ayni zamanda
cevaplama siresi icin fazla zamani da gerektirir. Yash Kisiler sadece orijinal uyaricilari
algilamada daha fazla zamana ihtiyaglari olmaz, ayni zamanda sesin anlamini nakletmede
ve ona gbre cevap vermede de daha uzun zamana ihtiyacglan vardir. Kadinlar daha disik
seslere karsli hassasiyeti kaybederlerken, erkekler ylksek seslere karsi hassasiyeti
kaybederler. Bu da yash kadinlarin kadinlarla, yash erkeklerin de yash erkeklerle daha iyi
anlasmlarini saglar.

Ogrenme sadece isitme ve gdérme cihazlarini gerekli kilmayip ayni zamanda kendine gliveni
ve yeni tecribelerle karsilasma istekliligini de gerektirdiginden, isitme kaybinin, yaslilarin
o0grenim faaliyetlerinde en biyik engel oldugu soylenebilir.

8. Yetiskin egitiminde ihtiyaclarin teshisi, planlanmasi ve degerlendirme isi
yetiskinlerin kendilerine birakilmahdir

Geleneksel ya da cocuk egitimiyle yetiskin editimini birbirinden ayiran en 6nemli faktor,
yetiskin 6greniminde yetiskinin ne 0grenecedi konusuna kendisinin karar vermesidir. Bu
ylzden andragojide yetiskin 6grenci konusunda yetiskinin nelere ihtiyaci oldugu hususunda
onun bu siirece istirak etmesinin biylik énemi vardir. Insan tabiatinin bir kanunudur ki,
insanlar eder herhangi bir seye kendileri karar verirlerse, ona daha c¢ok dort elle sarilirlar.
Aksine dayatmanin ve kendi isteklerinin ziddina olan bir seyin sonucu iyi de olsa
reddederler. Bu ylizden andragojide temel unsur her ne kadar 6dretici durumunda olan
birey rehberlik etse de, 6drenciler de mutlaka 6grenimleri konusunda planlama sirecine
katilmalidirlar. Eger sayilari azsa hepsi, blyulkse iglerinden secilecek bir grup vekalet yoluyla
bu karar verme slirecine katilmalidir.

Yetiskin egitimi isbirligi ruhu iginde gergeklesmelidir: Birlikte is yapma ya da egitim
faaliyetlerine katilma okul editimiyle yetiskin egitimi arasindaki en temel farklilklardan
biridir. Okul egitiminde dersler, ders programlari, dederlendirme standartlari genellikle
ogrencinin disindaki kaynaklar tarafindan gelistirilmis ve editim ve 6gretim sonrasinda bir
sinif gecme ya da sinifta kalma sézkonudur. Oysa yetiskin egitiminde diploma ya da sinifta
kalip gecme gibi daha gok okul egitiminde gegerli olan hususlar agirhkh olmadigi igin,
genellikle ihtiyaglarin ortaya konmasinda, amaglarin belirlenmesinde, 6grenme metodlarinin
secilmesinde ve dederlendirme slirecinde hep vyetiskinlerin yardimina basvurulur ve
basvurulmalidir.

Tabiki boyle bir yardimlasma ruhu ancak goéntlli 6grenmenin yer aldidi ve editim ve 6gretim
faaliyetlerine katilan kisilere saygi duyuldugu bir ortamda gelisebilir.
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Yetiskin egitimiyle ilgili bir diger konu da oOdgrenmenin dederlendirilmesi problemidir.
Muhtemelen geleneksel pedagoji ile andragoji arasindaki en 6nemli farklardan birisi de
dederlendirme problemidir. Yetiskini bir baska kisinin hiikmetmesi olayi harig, higbir sey onu
daha fazla cocuksu yapmaz. Bu durum saygisizligin ve bagimhligin nihai bir isaretidir. Bu
ylzden andragojik teori bir kendi kendini dederlendirme slrecini 6nerir. Bu sirecte
ogretmen sadece yetiskinin egitimleri boyunca ne kadar hedefe ulastiklari konusunda
yardimci olmaya cgalisir. Ancak dederlendirme, dersin Ustlin ve zayif taraflarini tartisarak,
karsilikli bir durum degerlendirmesi olabilir.

9. Yetiskin egitiminde 6gretmenin gorevi sadece rehberlik etmektir

Egitim ortamlarinda kullanilan ders arac ve gerecleri, ya da dersin icerigi kadar 6gretmenin
kisiligi, onun kendi fikirleri, dedgerleri ve 6ncelik verdigi bir takim seylerin de énemli oldugu
bir gergektir. Ancak yetiskin egitiminde 6gretici durumunda olan kisinin sahip oldugu kisisel
dederler ya da oncelikli hususlarin yetiskinleri etkilemeye ya da onlarin beyinlerini yikamaya
yonelik faaliyetlerin yeri yoktur. Cunk{ basta da belirttigimiz gibi yetiskinleri gocuklardan
ayran temel Ozelliklerden biri onlarin sahip oldugu halihazirdaki bilgi birikimi ve
tecrtibeleriyle egitime aktif olarak katilma durumlaridir.

Geleneksel pedagojik uygulamalarda o6gretmenin fonksiyonu genellikle "6gretmek" olarak
tarif edilir. Egitim-6gretim slrecinde meydana gelen her sey igin tim sorumluluklar
dgretmene verilir. Ogrenen kisinin rolii sadece dégretmenin aktardidi bilgileri pasif bir sekilde
almaktir. Yetiskin egitiminde ise bu sorumluluk hem 6gretmene ve hem de 6grenciye aittir.
Andragojide 6gretmenin roli kaynak kisi, 6greticiden (kacalisit) ve sihirbazdan ziyade
rehber kisi olarak tarif edilir. Dolayisiyla yetiskin egitiminde Ogretmenin roll, O6grenci
durumunda olan kisiye ancak yardim etmektir. Bu ylzden baz yetiskin egitimciler,
yetiskinleri egitip 6dreten kisilere soylenen "6gretmen" kavrami yerine "kolaylastirici"
anlamina gelen facilitator kelimesini tercih ederler. Bu kavram yardim etme, kolaylastirma
ya da muktedir kilma anlamina gelen humanistik psikoterapistlerin galismalarinda ortaya
cikmistir. Bunlarin da basinda Carl Rogers gelmektedir. Ogrenim yardimcilari kendilerinin
tim cevaplara ya da bilgiye sahip olarak goéren didaktik 6gretmenler yerine 6grenme
stirecinde kendilerini bir kaynak olarak gorirler. Onlar demokratik ve 6grenci merkezli
olarak bireysel 6grenmeyi gelistirme yoéninde, 6grenme metodlarini ve 6grenme ortamini
hazirlamada ve devam ettirmede kendilerinin de 06grenciler gibi sorumluluklarn oldugunu
vurgularlar. Bu vasfi tasiyan kisiler kendilerini genellikle "yardim eden iligkiler" ve "yardim
iliskileri" olarak vasiflandirmaktadirlar.

Yetiskinlerin Ogrenmeye Iliskin Bazi Ozellikleri

Yetiskinlerin toplumda bir sorumluluk sahibi olmasi ve belli bir statiisiinin bulunmasindan
dolayi, 6grenme siirecinde gocuktan farkl bir davranis beklentisi icerisine girer. Bu nedenle
ogretmenin, 6gretme slirecinde cocuga davrandidi gibi bir davranis gostermesi, yetiskinin
editimden kagmasi veya 6grenmenin istenilen 6lglide gergeklesmemesi sonucunu dogurur.

Yetiskin egitiminde etkin bir 6grenmenin sadlanabilmesi icin, gz 6ninde bulundurulmasi

gereken ozellikler séyle 6zetlenebilir:

1. Yetiskin benlik kavrami gelismis bir insandir;

v" Kendine olgun bir insan olarak davraniimasini, kisiligine saygi gosterilmesini bekler,

v Egitimde etkin bir rol almak ister

v' Gereksiz siki otoriteden hoslanmaz,

v' Egitim duzeyi distk olan yetiskinlerde, kendilerine karsi bir gtiven eksikligi olabilir. Bu
durum onlarin egitime olan ilgisini azaltabilir

2. Yetiskin deneyim birikimine sahiptir:

Yasamlari slresince edindikleri bir deneyim birikimi vardir. Bu deneyim birikimlerini

kullanacak egitim ortami ararlar. Deneyimlerine uygun diisen yeni 6grenmeleri kabul

ederler, ters disenlere karsi bir direnme egilimi gosterirler.3. Yetiskin, gereksinimlerini

doyurmayan 6grenmeleri kabul etmeye istekli degildir:

v Yetiskin, egitimi sonucunda edindigi bilgi ve beceriyi hemen yasaminda kullanmayi ister,
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v Aile, toplum ve mesleki sorumluluklari ile ilgili konulari 6grenmeye hazirdir.

3. Yetiskin, karsi karsiya kaldigi sorunlara ¢oziim getirebilecek 6grenmelere ilgi

duyar:

v Ogrenme gereksinmeleri daha cok, karsilastiklari sorunlara dayaldir,

v' Zamanlan dederli oldugundan, sorunlarinin ¢éziimuine y6nelik olmayan 6grenmelere ilgi
duymazlar.

CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI

Ilgili mevzutta da kapsamh bir sekilde deginildi§i tizere, isverenler, isyerlerinde saghkli ve
glivenli galisma ortaminin tesis edilmesi igin gerekli énlemleri almakla ytkdmltdirler. Bu
amagla, isverenler, calisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler
konusunda isyerlerinde is saghdi ve glvenligi egitim programlarini hazirlamak, editimlerin
dizenlenmesini, calisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim icin
uygun yer, arag ve gereg temin etmekle ylikimludurler.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait c¢alisanlarin
egitimlerinden, asil isveren, alt isverenle birlikte sorumludur.

Gecici is iliskisi kurulan isveren, gecici is iliskisi ile calisanlara gerekli egitimi vermekle
yukimludar.

Isverenler, calisanlarina, is sdzlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle
yukimludar.

Calisanlar saghkh ve glivenli bir calisma ortaminin tesisi igin isyerinde dizenlenecek olan is
saghdi ve guvenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosedirlere uymakla
yukidmladurler.

Verilen egitimler, calisanlara herhangi bir mali ylik getirmeyecek sekilde diizenlenir ve
egitimlerde gecen sire calisma sliresinden sayilir.

Isyerindeki kadinlarin, genglerin, cocuklarin, 6zirlli, eski hikimli, terér madduru ve
gocmen iscilerin egitimine 6zel 6nem verilir.

Saglik ve guvenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan galisanlar ve temsilcileri 6zel olarak edgitilir.

Saglik ve glvenlik agisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda calisanlara o6zel
egitim verilir.
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iLGILI MEVZUAT

GCALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLiGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK *
(*07/04/2004 tarih ve 25426 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir)

BirRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmelik, isverenlerce, isyerlerinde galisanlara verilecek is saghgi ve guivenligi egitiminin
usul ve esaslarini diizenler.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini kapsar.
Bu Yoénetmelikte yer alan hiklimler, isyerindeki giraklara ve stajyerlere de uygulanir.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 77 nci maddesine dayanilarak
dizenlenmistir.
IKINCI BOLUM
Genel Hiukamler

isverenin Yiikiimliliikleri

Madde 4 — isverenler, isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin tesis edilmesi icin gerekli énlemleri
almakla ylikimlidirler. Bu amagla, isverenler, calisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek,
onlarin karsi karsitya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla ilgili ahnmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde
is saghgi ve guvenligi egitim programlarini hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini, galisanlarin bu programlara
katilmasini saglamak ve verilecek editim igin uygun yer, arag ve gereg temin etmekle yukumlitdurler.

Asil isveren-alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait calisanlarin egitimlerinden, asil isveren, alt
isverenle birlikte sorumludur.

Gegici ig iliskisi kurulan isveren, gecici is iliskisi ile galisanlara gerekli egitimi vermekle yukiumltdur.

Isverenler, calisanlarina, is s6zlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli editimi vermekle yikiumltddr.

Calisanin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Calisanlar saglikl ve glvenli bir galisma ortaminin tesisi igin isyerinde diizenlenecek olan is
sagligi ve guvenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosedirlere uymakla yukimltdurler.

Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gegen Siireler

Madde 6 — Verilen egitimler, calisanlara herhangi bir mali yik getirmeyecek sekilde dliizenlenir ve
egitimlerde gegen slre calisma slresinden sayilir.

Ozellik Arz Eden iscilerin Egitimi

Madde 7 — Isyerindeki kadinlarin, genglerin, cocuklarin, 6ziirl(, eski hikiiml{, terér magduru ve gégmen
iscilerin egitimine 6zel 6nem verilir.

Sagdlik ve guvenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan calisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Saglik ve glvenlik acisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda calisanlara 6zel egitim verilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Dlizenlenmesi

Egitimin Amaci

Madde 8 — Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve glvenli bir ortami temin etmek, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini azaltmak, galisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is saghgi ve glivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Egitim Programlarinin Belirlenmesi

Madde 9 — Egitim programlari, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen egitimin amacina uygun
hazirlanir. Egitim programlarinin hazirlanmasinda iscilerin veya saglik ve glivenlik isgi temsilcisinin katilimlari
sadlanarak gorugleri alinir.

Genel egditim planina uygun olarak yil iginde dlizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir Yillik Egitim
Programi hazirlanir.

Yillik Egitim Programi, yil iginde editim ihtiyaglarini karsilamak igin dlizenlenen genel bir gizelgedir. Bu
cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani,
egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Madde 10 — isverenler, calisanlarin yaptigi veya yapacadi isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da
mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmanlarinin dedismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda, calisanlarin asagida belirtilen
egitim programlarindan gegmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin yeni bilgiler
vermek Uzere dizenlenen programlardir.

b) ilave egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki
niteliklerini gelistirmek igin ilave bilgiler vermek tzere diizenlenen programlardir.

c) Ileri egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi gidermek
igin dizenlenen programlardir.

Egitim, dedisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir.

Egitim Programinin Konulari
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Madde 11 — Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gére asadidaki ve benzeri konulardan
segilir;

a) Genel is sagligi ve glvenligi kurallari,

b) is kazalarn ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

d) Is ekipmanlarinin givenli kullanimi,

e) Galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

i) Ekranh ekipmanlarla galisma,

j) Uyarn isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya gikan riskler,

1) Temizlik ve dizen,

m) Yangin olayi ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlari,

o) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

r) ilk yardim, kurtarma.

Egitime Katilacaklarin Secimi

Madde 12 — isyerinde calisan her bir iscinin gdrevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi icin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve 6lgllebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir. Bireysel
seviye analizi yapilarak isginin egitim éncesi seviyesi ve almasi gereken egitimler tespit edilir.

Egitim Programinin icerigi

Madde 13 — Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 6zen
gOsterilir. EGitim teorik ve pratik olarak uygulanir.

Egitimin Dili

Madde 14 — Egitim, galisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde olmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

Madde 15 — is saglidi ve giivenligi editimlerinde; uzmanlk konularina gore, is glivenligi ile gérevli mihendis
veya teknik eleman ile isyeri hekiminden yararlanilacagi gibi, verilecek egitimin gesidine gbre, bu hizmeti veren
veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amach merkezlerden, isci veya isveren
kuruluglarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isci kuruluglari veya bunlar tarafindan birlikte olusturulan
ortak egitim merkez ve birimlerinden, is saghg ve givenligi konularinda is Miifettisi olarak gérev yapmis
olanlardan yararlanilabilir. Uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasi durumunda calisanlara verilecek
egitimin, bu Yonetmeligin 4 tinci maddesinde belirtilen hususlari kapsayacak sekilde uygulanmasindan isveren
sorumludur.

Olcme ve Degerlendirme

Madde 16 — Verilen egitimin sonunda bir 6lcme ve dederlendirme yapilir. Dederlendirme sonuglarina gére
egitimin etkin olup olmadigi belirlenerek yeni egitime ihtiyag duyulup duyulmadigina karar verilir.

Belgelendirme

Madde 17 — isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zIik dosyalarinda
saklanir. EGitim sonrasi duizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, editimin konusu,
suresi, egitimi verenin adi, soyadi, gérev unvani, imzasi ve editimin tarihi yer alir.

BESINCi BOLUM
Yarirlik ve Yiuratme
Yirirliik
Madde 18 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiiriitme
Madde 19 — Bu Yonetmelik hikimlerini Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani yuratar.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TUZUGU

Dayandigi Kanunun Tarihi 1 25.8.1971, No: 1475
Yayimlandigi R. Gazetenin Tarihi : 11.1.1974, No: 14765

Madde 59 -

1) Meslek hastaliyi meydana getirebilen veya meslek hastaliklari listesinde kayith maddelerle calisilan
isyerlerinde;bu maddelerin 6zellikleri,zararlar ve korunma careleri hakkinda,calisanlar egitilecektir.

Madde 129 - Yangina karsi savunma ile gorevli personel, isyerinin yangin durumuna ve kullanacaklari yangin
s6ndlirme cihazlarinin 6zelliklerine ve bu cihazlarin igindeki kimyasal maddelerin doguracaklari tehlikelere karsi
egitileceklerdir.

Madde 533 - .. Basingl oksijen veya basingl hava ve benzeri solunum cihazlari, egitilmis personel tarafindan
kullanilacaktir.

SONDAJLA MADEN CIKARILAN iSLETMELERDE SAGLIK VE
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GUVENLIiK SARTLARI YONETMELIGi*
(*22/02/2004 tarih ve 25381 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir)

2.4. Kalifiye isgi

Her isyerinde kendilerine verilen isi yapabilmek igin gerekli beceri, deneyim ve egitime sahip yeterli sayida
kalifiye isci bulunacaktir.

2.5. Bilgilendirme ve egitim

Iscilere saglk ve guvenliklerini saglayabilmeleri icin yeterli bilgi, talimat ve editim verilecek ve bu egitimler
tekrarlanacaktir.

Isveren, iscilere verilen talimatlarin kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
atmalarini 6nleyecek sekilde kolay anlasilir olmasini saglayacaktir.

6.2.2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik hikimleri sakli kalmak sarti
ile iscilerin zararl ortam havasina maruz kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida uygun solunum ve canlandirma
ekipmani bulundurulacaktir. Bu yerlerde bu ekipmani kullanabilecek egitime sahip yeterli sayida isci bulunacaktir.
Bu ekipman uygun yerlerde saklanacak ve korunacaktir.

6.2. Saghk ve guvenlik dokiimaninda belirtilen kriterler géz 6ntinde bulundurularak, iscilere hayatta kalma
teknikleri ile ilgili uygun egitim verilecektir.

- Saglik ve gluivenlik dokimaninda belirlenen kriterler dogrultusunda, acil durum ekipmaninin kullaniimasi veya
isletilmesi gorevi de dahil acil durumlarda 6zel gérevi bulunan bitln isgiler editilecek ve bu gbérevlerini yerine
getirme becerileri kontrol edilecektir.

11.3. Iscilerin ikamet ettikleri isyerlerinde, helikopter hareketleri esnasinda yeterli sayida, amaca uygun
egitimli acil midahale personeli helikopter pistinde hazir bulunacaktir.

GURULTU YONETMELIGi*
(*23/12/2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigstir)

4) iscilere, is ekipmanini giiriiltiiye en az maruz kalacaklari dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari igin,
gerekli bilgiyi ve egitimi vermek,

iscilerin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

Madde 10 — isveren, Is Sagdligi ve Givenligi Yénetmeliginin 10 uncu ve 12 nci maddelerinde belirtilen
hususlarla birlikte, isyerinde en disiuk maruziyet etkin dederindeki veya Uzerindeki glrtltiye maruz kalan iscilerin
ve/veya temsilcilerinin guriltt maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle de asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve
egitilmelerini saglayacaktir:

a) Guriltiye maruziyetten kaynaklanan riskler,

b) Guriltiden kaynaklanan riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla bu Yo&netmelik hikimlerini
uygulamak igin alinan 6nlemler ve bu 6nlemlerin uygulanacadi kosullar,

c) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet etkin degerleri,

d) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesine uygun olarak yapilan dederlendirme ve guraltli 6lgimUnin sonuglar ve
bunlarin 6nemi ve potansiyel riskler,

e) Kulak koruyucularinin dogru kullanilmasi,

f) Isitme kaybi belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecedi ve bildirilecedi,

g) Bu Yénetmelidin 12 nci maddesine gore, iscilerin hangi sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacadi ve saglik
gbzetiminin amaci,

h) Gurdltd maruziyetini en aza indirecek guvenli galisma uygulamalari.

iscilere Danisilma ve Katilimin Saglanmasi

Madde 11 — Is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilere ve/veya
temsilcilerine bu Yoénetmeligin kapsadigi konular ile ozellikle asadidaki konularda danigilacak ve katihimlari
saglanacaktir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtildigi sekilde risklerin dederlendiriimesinde ve alinacak 6nlemlerin
tanimlanmasinda,

b) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen, glrlltiden kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasini veya
azaltilmasini amaglayan énlemlerin alinmasinda,

c) Bu Yoénetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendinin 3 numarah alt bendinde belirtildigi sekilde kulak
koruyucularinin segilmesinde.

AGIR VE TEHLIKELI ISLERDE CALISTIRILACAK iSCILERIN MESLEKI EGIiTIMLERINE DAIR TEBLIG

b) Mesleki Egitim: Orglin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin
mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger
duygularini gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiltturel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim surecinin bir plan
icerisinde yUrUutilmesini saglayan egitimi,

Mesleki egitim zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Adir ve tehlikeli islerde calistirilacak isgilerin, ise alinmadan 6nce, mesleki egditime tabi
tutulmalari zorunludur.

(2) Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle “Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi” kapsaminda yer almakla
birlikte, isginin yaptigi is agir ve tehlikeli isler kapsami disinda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 4857 sayili is Kanununun 85 inci maddesi kapsaminda mesleki egitim
alma zorunlulugu aranmaz.

Mesleki egitimin belgelendirilmesi
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MADDE 6 - (1) Adir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, asagida belirtilen belgelerden birisine sahip
olmalan zorunludur:

a) 3308 sayil Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma
belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi,

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ile 31/12/2008 tarihli ve
27097 (6. Miikerrer) sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan “Tirkiye Is Kurumu Isgiici Uyum Hizmetleri
Yonetmeligi”"nin 4 Gncl maddesinin (f) bendine gbre faaliyet gdsteren kurslardan ayni Yonetmeligin 23 Uncu
maddesine goére alinan kurs bitirme belgesi,

c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 2 nci maddesinin (g) ve (i) bentlerine
gore faaliyet gosteren kurslardan alinan kurs bitirme belgesi, operatér belgesi ve sirlicli belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan atesgleyici yeterlilik
belgesi,

d) Yukarida sayilanlarin disinda kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve
kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amach faaliyet gésteren vakif ve dernekler ile isgi
ve igveren kuruluglari veya isveren tarafindan Milli EGitim Bakanliginin onayi ile dizenlenen egitim faaliyetleri
sonucunda verilen belgeler,

e) Uluslararasi kurum ve kuruluglardan alinan ve Milli EGitim Bakanhgi tarafindan denkligi saglanan belgeler.

Mesleki egitim zorunlulugunun denetlenmesi

MADDE 7 - (1) Adir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin zorunlu mesleki egitim diploma, sertifika veya
belgelerinin bulunup bulunmadigi hususu, 4857 sayili Kanuna gére Bakanlk Is Miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Isverenler, agir ve tehlikeli islerde calisan iscilerin mesleki egitim belgelerinin bir &rnedini, 4857 sayili
Kanunun 75 inci maddesine gore dizenlenen 0zlik dosyasinda saklamak ve istendiginde yetkili memurlara
gostermek zorundadir.

KiSiSEL KORUYUCU DONANIM YONETMELIGi

2.8. Cok Tehlikeli Durumlarda Kullanilan KKD’ler

Yénetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen, cok tehlikeli durumlarda kullanilan karmasik yapidaki KKD’lerle
birlikte sunulan ve imalatgi tarafindan hazirlanan kullanim kilavuzu, 6zellikle, onlar yorumlayacak ve KKD’ nin
kullanici tarafindan dogru uygulanmasini saglayacak nitelikte egitilmis uzman kisilerin 6zel olarak bilgilendirilmesi
icin gerekli verileri icermelidir.

KKD’lerde, imalatginin tanitici isareti ve bu tip donanimlarin ézelliklerini belirten detaylar bulunmal; bu bilgiler
kullanma kilavuzu ile birlikte, egitilmis ve kalifiye kisilerce KKD'lerin kullanici tarafindan dogru olarak kullanilmasini
mumkidn kilmalidir.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete 19 Aralik 2007 Carsamba Sayi : 26735
Resmi Gazete 9 Eyliil 2009 Carsamba Sayi : 27344

UCUNCU BOLUM
Egitim

Genel egitim

MADDE 129- (1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda yangindan
korunma, yanginin sondirilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile isbirligi ve organizasyon
saglanmasi konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma tegkilatlarindan yararlanilarak editilir ve yapilan tatbikatlar
ile bilgi ve becerileri artirilir. Ekip personeli ile binadaki diger gérevliler, yangin séndirme alet ve malzemelerinin
nasil kullanilacadi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden gegirilir. Binada
senede en az 1 kez soéndiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

Ozel egitim

MADDE 130- (1) itfaiye editim birimi bulunmayan belediye itfaiye teskilatlarinin yénetici personelinin; genel
yangin bilgileri, sivil savunma ve ilk yardim konularini iceren temel egditimleri icisleri Bakanhgdi Sivil Savunma Genel
Madarltugi’nce yapilir. Bu personelin her turli egitim giderleri, kuruluslarinca kendi butgelerinden Kkarsilanir.
Belediye itfaiye teskilatinin yonetici personelinin teknik egitimleri ile diger personelin temel ve teknik egitimleri,
kendi teskilatlarinca yaptirilir.

(2) Binyesinde 6zel itfaiye birimi bulunduran kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel kuruluslar ile diger yapi, bina ve
isletmelerde itfaiye birimi personelinin egitimi, kendi imkanlari ile kendi kuruluslarinca, gerekirse mahalli itfaiye ve
sivil savunma tegkilatindan yararlanilarak yapilir. Bu kuruluslar, ilgili mevzuatina uygun sekilde yangin egitimi
veren 6zel okul, kurs ve dershanelerden editim hizmeti alabilirler.

BiYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI HAKKINDA
YONETMELIK *
(*10/06/2004 tarih ve 25488 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir)

iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi
Madde 11 - Iscilerin ve/veya temsilcilerinin egitimi ve bilgilendirilmesi ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir:
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a) Isveren, isyerinde galisan iscilerin ve/veya temsilcilerinin uygun ve yeterli editim almalarini saglar ve
6zellikle asadida belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlari verir;

1) Olasi saglik riskleri,

2) Maruziyeti 6nlemek igin alinacak énlemler,

3) Hijyen gerekleri,

4) Koruyucu ekipman ve elbiselerin kullanimi ve giyilmesi,

5) Herhangi bir olay aninda ve olaylarin 6nlenmesinde isgilerce yapilmasi gerekenler.

b) Egitim;

1) Biyolojik etkenlerle temasin s6z konusu oldugu calismalara baglanmadan 6nce verilecek,

2) Yeni veya dedisen risklere gére uyarlanacak,

3) Gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacaktir.

Ozel Durumlarda Iscinin Bilgilendirilmesi

Madde 12 - Ozel durumlarda isciler asagidaki hususlar g6z éniinde bulundurularak bilgilendirilir:

a) Isverenler isyerinde;

1) Biyolojik etkenlerle calisma sirasinda olusan ciddi bir kaza veya olay durumunda,

2) Grup 4 biyolojik etkenlerle yapilan calismalarda

takip edilecek prosediirt de iceren yazili talimatlar saglayacak ve miimkiinse uyarilari goérinir sekilde
asacaklardir.

b) isciler, biyolojik etkenlerin kullanimi sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza veya olayi, saglk ve
glvenlikten sorumlu veya gorevli kisiye derhal bildirirler.

c) Isverenler, biyolojik etkenlerin ortama yayllmasindan dogan ve insanda ciddi enfeksiyona ve/veya hastalija
neden olabilecek kaza veya olayi, calisanlara ve/veya temsilcilerine derhal bildirirler. Ayrica, isverenler, galisanlara
ve/veya temsilcilerine kazanin sebeplerini ve durumu dizeltmek igin alinan 6énlemleri de en kisa zamanda bildirirler.

d) Her isgi, bu Yénetmeligin 13 tincl maddesinde s6zu edilen listede belirtilen ve kisisel olarak kendisini
ilgilendiren bilgilere ulasabilecektir.

e) Isciler ve/veya temsilcileri, konuyla ilgili genel bilgilere ulasabileceklerdir.

f) isverenler, bu Yénetmeligin 9 uncu maddesinin (a) bendinde belirtilen bilgileri istemeleri halinde iscilere
ve/veya temsilcilerine verir.

MADEN VE TAS OCAKLARI iSLETMELERINDE VE TUNEL YAPIMINDA ALINACAK iSCi SAGLIGI VE is
GUVENLiGI ONLEMLERINE iLISKIN TUOZUK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 13/08/1984 - 84/8428

Dayandigi Kanun Tarihi - No: 25/08/1971 - 1475

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi - No: 22/10/1984 - 18553

Madde 336 - Kurtarma istasyonlarinda, kurtaricilan yetistirecek egitimciler bulundurulur.

Kurtarma isinde yetistiriimek lizere segilenler, kurslara katilmak zorundadirlar.

Yeterlik belgesi kazanmis kurtaricilar, 6 ayda en az bir nazari ve uygulamali gelistirme kurslarina gonderilirler;
bu husus belgelerine yazilr.

Madde 339 - Kurtarma istasyonu nezaretgisi veya mihendisi tarafindan, istasyonun yonetimine, kurtarma
ekiplerinin olusumuna ve egitimine, kazanin duyurulmasina, kazada yapilacak islere, yararlanilacak araglara, arag
ve gereglerin onarim, bakim ve korunmasina iliskin bir yonerge hazirlanir. Merkez kurtarma istasyonlarina iliskin
yonergenin birer 6rnedi bagh ocaklara génderilir.

Madde 341 - Kurtarmada kullanilacak isaretler, bitin ocaklar igin tek tip olarak belirlenir ve egitimleri sirasinda
kurtaricilara 6gretilir.

YAPI ISLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK YONETMELIGI*
(*23/12/2003 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

7. Kaldirma araglari

7.1. Butun kaldirma araglari ile baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlari da dahil bitin yardimai
kisimlari;

(a) Kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis olacak,

(b) Dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak,

(c) Her zaman iyi galisabilir durumda olacak,

(d) Yururlukteki mevzuata gore, periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacak,

(e) Bu konuda egitim almis ehil kisilerce kullanilacaktir.
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