CALISMA HAYATINDA ETiK

Amag

Is saghigi ve givenligi uygulamalarinda etik kavrami ve uluslararasi etik kurallari hakkinda bilgi

sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

v Calisma hayatinda etik ile ilgili tanimlar ve bunlarin yer aldiklari ulusal ve uluslararasi
yasal/yasal olmayan dizenlemeler,

v Temel etik/mihendislik degerleri,

v Calisma yasamini etkileyen etik konu basliklari,

v' Calisma yasaminda etik degerler ile catisabilen olgular;
o Olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar,

v Ozerklik, gizlilik, mesleki bagimsizlik ve sosyal sorumluluk kavramlari gibi konularinda bilgi
sahibi olmak.

Alt bashklari

v’ Tanimlar

v “Is Sagligi Profesyonelleri igin Uluslararasi Etik Kurallar Rehberi” ve uygulamalari

v Calisanlarin sagligina iliskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda sir saklama yukiamlulugu
v' Calisma hayatinda etik sorunlarin ¢ozimu

v Ozerklik, gizlilik ve mesleki bagimsizlik kavramlari

Giris
Etik (ethics), insanlar icin neyin dogru oldugunu ortaya konmasidir.

“Etik” (ya da ahlak), kelimenin en dar anlamiyla, neyin dogru veya yanlis sayildigi (sayilmasi
gerektigi) ile ilgilenir. Bu terim, genellikle kiltirel, dini, sekller ve felsefi topluluklar
tarafindan, insanlarin (subjektif olarak) cesitli davranislarinin yanls veya dodgru olusunu
belirleyen bir yargi ve ilkeler sistemi kavrami ve/veya inanci igin kullanilir.

Ote yandan, etik kavraminin, ahlaki gérev ve sorumluluklari da icerdigi ifade edilmektedir.
Ahlak (morality), darustlik gibi kavramlarin etik kavraminin igcinde oldugu savunulmaktadir.
Ayrica, bu kavram ile “térel kurallar” da belirtilebilmektedir.

Etik, en genis anlamda ise, herhangi bir eylemin kabul edilebilir bicimde gerceklesmesini
saglayan temel kurallar yada dediskenlerdir. Baska bir tanimlamaya gore; etik, neyin dogru
yada yanlis oldugunu ortaya koyan davranissal kurallar toplulugu, ilkeler toplulugudur.

Etik, genel deder ahlaki dederlerin ve kisilerin birbirleriyle iliskilerinde, bu dederler iginden
benimsedikleri 6zel degerlerin incelenmesidir.

“Etik” terimi Yunanca ethos yani "tére" sézciglinden tliremistir.

Aksiyoloji dali olan etik, felsefenin dort ana dalindan biridir. Yanlisi dogrudan ayirabilmek
amaciyla ahlak kavraminin dogasini anlamaya calisir.

Etigin bati gelenedi zaman zaman ahlak felsefesi olarak da anilmistir. Tirkge'de etik s6zcigl
“ahlak” sbzcuglyle es anlamhdir.

Halkin kendi kendine olusturdugu higbir yazili metine dayanmayan kanunlara Etik Kurallari
(kanunlar) denir. Etik kural ve kanunlar;

Dederleri ve kurallar netlestirir,

Mesleki gruplagsmayi kolaylastirir,

Sosyolojik agidan toplumsal giveni asilar,

Kisisel olarak, disipline etmek igin bir gergeve olusturur.
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Insan davranisinin etiksel temelleri her sosyal bilime yansir: antropolojide bir kiltiriin bir
digeriyle iliskilendiriimesinde yer alan karmasikliklar ytzinden, ekonomide kit kaynaklarin
paylastirimasini igerdidi icin, politika biliminde (siyaset bilimi) glicin tahsisindeki roll
nedeniyle, sosyolojide gruplarin dinamiklerinin kdklerindeki vyeri itibariyle, hukukta etik
yapilarin ilke ve kanunsallastiriimasi nedeniyle, kriminolojide etik davranisi dven etik olmayan
davranisi kotlleyen hali ve psikolojide de etik olmayan davranisi tanimlayis, anlayis ve tedavi
edici roliyle mevcuttur.

Etik sosyal bilimler disinda kalan cesitli bilim dallarina da yayilmistir. Ornedin biyolojide
biyoetik adiyla, ekolojide ise cevresel etik adiyla 6nemli bir yer teskil eder.

Etik, analitik felsefede, lg ana alana ayrilir: Meta-etik, normatif etik ve uygulamali etik.
Tarihi Gelisim

Etik anlayisinin her ne kadar tam olarak ne zaman basladigi bilinmese de, dinyanin farkl
yerlerinde bircok farkl toplulukta cok eski caglardan beri etik anlayisinin var oldugu
bilinmektedir. Dinler tarihi, felsefe tarihiyle antropolojik ve arkeolojik bulgular bunu kanitlar
niteliktedir.

Etik ile ilgili insanlik tarihinde rastlanan ilk yazili kurallar, Hammurabi Kanunlarinda (M.O.
2000’lerde) rastlanmustir.

Felsefi etik anlayisina ise, Antik Cag Cin felsefesinde ve yine Antik Yunan felsefesinde rastlanir.
Bu dénemlerde ortaya cikan felsefi etik anlayislari, ortaya ciktiklari gag ve boélgenin kultir ve
toplumsal yapisiyla yakindan iligkilidir.

Demokritos'un aforizmalarindan bir kismi etik sorunlara dairdir. Demokritos'un etik goérist
doda felsefesine dayanir; materyalist etik anlayisinda 6lglli olmak huzur ve dinginligi,
dinginlikse mutlulugu getirir ki insanin temel hedefi budur.

Sofistlerse daha farkli ve goreli bir etik anlayisini benimsemistirler; genel geger anlamda kabul
gorebilecek, dogru olabilecek hicbir 6lgli yoktur. Her seyin 6lcusl kisiye bagh oldugu gibi etigin
Olglist de kisiye baghdir. Etikte gorecelilik ve 6znelligi savunan ilk diisiince Sofistlerindir. Bu da
Sofistlerin etik dislincesini 6nemli kilan bir noktadir; bir digeri de Sofistlerin etik anlayislarini
O6zgur vyurttaslarla sinirlamayip genellestirmeleri, koélelerin de erdem sahibi olabilecegini,
erdemleri 6grenebilecedini belirtmeleriydi. Oysa Demokritos'un ve daha sonraki birgok Unli
Yunan filozofunun etik goérislerinde koélelere yer verilmemistir; onlar etik acisindan
gelisemeyecek insanlardir.

Sokrates ise Sofistlerin goreceliligine karsi ¢cikmis, erdemin ve bilginin kaynadinin kisinin icinde
bulunabilecegini 6ne slUrmistlir. Burada bilgi erdemdi, etik acisindan Ustin olmak bilgiye
dayaliydi. Sokrates'in etik dlstncesi bilgiye dayali etik disincelerinin ilk érneklerindendir.

Platon, etik sorunlarini devlet ve toplum kavramlariyla birlikte ele almistir; bireysel etikten
ziyade toplumsal etik Gzerine yogunlasmistir. Platon'un etik anlayisi da ¢cogu Yunan filozofu gibi
soylulara, kole olmayan 6zgir yurttaslara yoneliktir. Ona gére toplumun cogunu olusturan kitle
ahlakli olma, erdem edinme gibi yeteneklerden yoksundu. Bu nedenle bu toplumsal etikte
siniflar arasinda bir ahlaksal bag oldugu séylenemez.

Aristoteles'in etik anlayisi da yine yogun toplumsal unsurlar barindirmis, dénemin tarihsel ve
toplumsal gelismelerinden de buylk oranda etkilenmistir. Aristoteles'in etik anlayisindaki en
6nemli noktalardan biri onun zoon politikon kavramidir. Zoon politikan 6zgtr insandir,
toplumsal (sosyal) insandir. Bu, "insan" varhdinin toplumsal olusunun kabull agisindan ilk
adimdi. Aslinda Aristoteles de kolelerin diger vatandaslarla bir tutulamayacagi fikrindeydi,
kéleler birer cansiz nesneden farksizdilar ona gére de; yine de teorik zoon politikon tanimi
etigin tarihsel gelisimi acisindan énemlidir. Oziinde erdem sahibi olabilme yetisine sahip insan,
vasat olursa ideal etik seviyeye ulasir. Iki ug kétl davranisin ortasi, vasati, erdemdir. Ornegin



kendini cok kiigiik gérmeyle kendini cok biylk gdérme arasindaki orta nokta, erdemli olan
durumdur.

Etik konusundaki fikirleriyle daha farkh bir anlayis ortaya ¢ikaran ve adindan ¢ok s6z ettiren bir
baska Antik Cag filozofu da Epiklros'tur. Epikiiros'un ateist etik anlayisinda, insanlidin amaci
hazza ulagsmaktir. Her ne kadar genelde farkli zannedilse de Epiklros'un haz kavrami bedensel
hazdan o6te acinin yoklugudur. Mutluluk kisinin aci, istirap, sefalet ve elemden kurtulmus
oldugu durumdur. Acidan kurtulmak icin onerilen hayat tarzi ise sosyal yasamdan uzak,
minzevi ve sade bir hayat tarzidir. Epiklros'un distncesinde insan sosyal bir varlik degildir,
sosyal baglari onun dogasindan gelen dogal olusumlar degildir.

Antik Cag'dan sonra Hristiyanhdin Bati'daki ylkselisiyle kaynadi ebedi ve ilahi olan bir etik
anlayisi ylkselise gecmistir. Bu donemdeki en o6nemli etik anlayislarindan biri Aquinolu
Thomas'in etik anlayisidir. Bu anlayista Skolastik felsefenin etik anlayisiyla Hristiyan ahlak ve
erdem gorusleri bir araya gelir. Akilcl bir etik anlayisi olan bu anlayista irade konusu da
irdelenir. Akla dayanan 6zgur bir irade fikri mevcuttur, akli olumlu davranislar mimkindur, kisi
iyiyi secerek mutluluga erisme sansina sahiptir, fakat son noktada gergek ve nihai mutluluga
ancak Tanri'nin istemesiyle kavusulabilir. Bundan sonra uzun bir slre etik sadece Tanri
kaynakh gorislere yer vermistir.

Bu ddnemin sonlarinda felsefi acidan yerini genigleten Ingiliz ampirik distincesi etik
anlayislarini da etkiler. Thomas Hobbes geleneksel etik goérislerine aykiri, materyalist
felsefesiyle uyumlu bir etik anlayisina sahiptir. Bireyin 6ncelikli hedefi kendi varligini korumak
ve slrdlirmektir, bencillik insanin dogasinda vardir, bu bireysel bencilligin toplumun cikarlariyla
ortismesi olumlu sonuglar dogurur bu sebeple bireysel bencillikle toplumun gikarinin ortlisttigu
noktalar erdemlerdir. Bireyin bencil yonelimiyle toplumun cikarinin Ortlismedigi ve hatta
toplumun gikarinin zarar gordigu davranislarsa kéti davranislardir.

Dogu felsefelerindeki erdem ve ahlak anlayisina benzer unsurlar tasiyan bir etik anlayisi da
Unlt filozof Spinoza tarafindan ortaya atilmistir. Bu anlayista kisi dogal durumunda tutkularinin
esiridir, aklinin yardimiyla bu esaretten kurtulabilir. Bu sebeple akli davranmakla ahlaki
davranmak aslinda aynidir. Bilgi vurgusu tasiyan bir etik fikrine sahip olmus bir baska Unla
filozof John Locke'dir. Ampirik felsefesinden hareketle ahlaki olgularin da deneyimlerin Grind
oldugunu ortaya koymustur.

Bir diger anla filozof Kant ise etigi davranis, eylem ve tutkularin bulundugu dizlemde degil
fenomenlerin Otesindeki dizlemde tanimlar. Kant'in etik Uzerine taninmis eserleri bulunur;
Pratik Aklin Elestirisi ve Toreler Metafizigi gibi. Alman filozof Feuerbach ise materyalist bir etik
anlayisi ortaya koyar. Himanist vurgular da tasiyan bu anlayista birey yasayisi ve ilerlemesi
icin dider birey(ler)le iliskiye girmek zorundadir ve bu (sosyal) iliskiyle ahlak olusur. Sosyal
iliskilerin oldugu her durumda ahlak da olur. Feuerbach'in felsefi bencillik tanimi bu etik
dusinceye farkh bir agl da katar; bireyin mutlulugu icin gabalamasini bencillik olarak kabul
etmez ve bireyle genelin gikarlarinin uyumunu garanti edecek genel bir sevgiyi tanimlar.

Alman filozof Schopenhauer ise ¢ok daha karamsar bir etik goérisind benimsemistir.
Varolmanin, yasamanin acidan ibaret oldugunu savunur; insan istemlerinin esiridir. Bu etik
gorusu cesitli Dogu felsefelerine ve etik goérislerine blytk benzerlik tasir. Bu etik anlayisindan
cok daha farkli ve genel dislinceye karsl devrim niteligi tasiyan etik anlayisi ise Unli Alman
filozof Nietzsche'nin etik anlayisidir. Felsefesindeki glic kavrami Uzerin insa ettigi etik
anlayisinda, cogu etik anlayisinda erdem olarak nitelenen birgok davranis gigsliz ve dolayisiyla
da olumsuz olarak nitelendirilmistir. Nietzsche'nin Ustliin insani birgok etik anlayista ahlaki
olarak tanimlanabilecek sekilde dedildir. Nietzsche'nin ortaya koydudgu ahlak ve erdem,
geleneksel ahlaki standartlarin, iyiyle kétiiniin étesindedir. Iyi bireyin giiciine gii¢ katan sey,
kotl ise onu gligsiiz kilan seydir. Kisacasi Nietzsche'nin etik anlayisi ortaya attigi giic kavrami
temellidir.

Cagimiza yakin, 17. ve 18. ylzyillardaki calisma hayatinda, ekonomi, din ve ahlak arasindaki
yakin iliskinin hakim oldugu bir yapi ve anlayis gorilmektedir. Bu ylzyillarda calisma ve ahlak



anlayisinin Gzerinde Katolik ahlaki ve Weber tarafindan ortaya koyulan Protestan is ahlaki’'nin
(work morality) derin izleri bulunmaktadir. Katolik anlayisinda dini acidan calisma bir ideal
olarak benimsenmekle birlikte, ahlaki bakimdan ticarete ve ticari iliskilere slipheyle
bakilmaktadir. Protestan is ahlaki anlayisinda ise, ¢ok galisma inanci, 6ngérilmis hedeflerin
basarilmasinda yaraticilik, din ve ahlak inanci 6én plana cikmakta; her tirli savurganliktan ve
tembellikten kaginilmasi, kaynaklarin korunmasi, bos zaman vyerine c¢alisma sliresinin
artirllmasinin tercih edilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ancak bu yillarda insanlarin pekgogu
icin, cok calisma ve itaatkar olmanin alternatifinin a¢ kalmak oldugu gercegini de gbdzden
kagirmamak gerekir.

19. yuzyll ve 20. yuzyihn baslarinda, ekonomik faydacilik ile ahlak arasindaki degis tokusun
sergilendigi bir piyasa gorilmektedir. Bu piyasada gelenekler 6n plana cikmakta; politik,
kiltarel ve ahlaki bakimdan sosyal durumlar tanimlanmaya baslamaktadir. Bu vyillarda
isletmelerin dederlendirildigi kriterler icine (6zellikle ABD'de) sosyal sorumluluk, etiksel katilim
ve insan haklar konulari dahil edilmektedir. Ozellikle 20. ylzyilin baglarinda, daha énce gecerli
olan bazi ahlaki dederlerin degisime ugradigi ve is yasaminda yeni etik kurallarin gelismeye
basladigi gorilmektedir. Ekonomik sistem iginde yatirm kararlarinin alinmasinda ve
yatirnmlarin segiminde, etiksel olgutler ve isletmelerin etik dederleri ilk defa ortaya
konmaktadir. Ancak 1960'lar dncesinde kapitalizm, dinyanin bircok Ulkesinde sorgulanmaya
baslanmakla birlikte, etik konusu sadece teorik olarak tartisilmakla kalmistir.

1980’li yillarda, ekonominin uluslararasilasmasi ve piyasa ekonomisindeki gelismelerle birlikte
insan haklar konusunun gindeme tasindigi gorilmektedir. Soguk savas sonrasi uluslararasi
iliskilerin yapisinda politik ve ahlaksal dedisim yasanmakta; uluslararasi ekonomik iliskilerde
etik vizyonun ve ahlaksal degerlerin glici hissedilmektedir. Uluslararasi ekonomi arenasinda
yer alan ya da yer almaya calisan Ulkelerin insan haklar uygulamalarn ve ihlalleri giindeme
tasinmaktadir. Bu gelismeler, isletmelerin 6zellikle 6rgut-ici iliskileriyle ilgili etik degerlerini ve
kurallarini etkilemektedir.

80’li yillarin sonlarina dogru hiz kazanan kiresellesme ve bilgi slireci, bilginin Gretilmesine ve
kullanilmasina dayali yeni bir ekonomik dlizenin olusumuna ivme kazandirmistir. Zamanin ve
mekanin sinirh oldugu geleneksel 6rgitsel yapidan Gstlin ve farkli olan network sistemlerinin
yol actigi hizmet ve bilgi sektérlerindeki isler, bireysel 6zglrlik ve 6zerkligin yayginlasmasini
kolaylastirmistir. Bu gelisme -ki isgliclnin esneklesmesi anlamina gelmektedir- isleri,
calisanlari ve o6rgltleri derinden etkilemistir. Bireysel ilerlemeyi ve gelismeyi kolaylastirici
olanaklari sunan o&rgltlerdeki esnek calisanlar, geleneksel d&rgit calisanlariyla vyer
degistirmektedir.

1990’ll yillarda ise, Anglo-Amerikan isletmelerin 6ncalik ettigi ve ozellikle 6rgit ile dis gevre
arasindaki iliskilerin 6n plana cikarildigi bir is etigi dalgasi gortlmektedir. Sardirilebilir
gelisme, diristlik ve seffaflik kavramlari, isletmelerin is etigi anlayislarinda oncelikli olarak yer
almakta ve is etiginin anlamindaki bu degisimden pek cok isletme etkilenmektedir.

Toplumsal, ekonomik ve yonetsel yapidaki bu akil almaz degisimler, yeni bilgi ekonomilerinde
calisanlar ile geleneksel endistri alanlarinda calisanlarin is dedgerlerinde farklilasmaya yol
acmaktadir. Is dederleri, uzun zamandan beri siiregelen is dederlerinden bireysel is dederlerine
dogru bir dedisim sirecine girmektedir. Bireysellesme, calisma yasaminda oldugu kadar
toplumsal boyutta da insanoglunun &zerkligini ve degerlerini etkilemektedir. Isletmelerde
otoritenin hiyerarsik sistemi reddedilmekte, kisisel gelisime vurgu yapilmakta, calisanlarin
katilimi ve birlikteligi 6n plana ¢ikmaktadir. Yeni ekonomik sistemde calisanlar parasal 6duller
ve Ucret artislan ile daha az motive olmakta, kisisel gelisimi, ilerlemeyi ve dedisimi tesvik eden
alternatif is ve kariyer olanaklarini degerlendirmektedir.

Sebeke vyapilar, esnek uzmanlasma, cokuluslu isglicli, stratejik birlesmeler, katihm ve
bitlinlesme, yatay o6rgutsel yapilar, denetim ve kontrol alanindaki insiyatif ve sorumluluklarin
artmasi, is dederlerinin ve 6rgit kiltlrinan yapisini degdistiren yeni yonetim uygulamalarina ve
isyeri politikalarina gereksinimi artirmistir. Ancak Uretim, tiketim ve dagitim doéngisinin
bagimsizlastigi, cesitli esnek isglcl olusumlarinin (esnek sureli gcalisma, kismi slreli calisma,



cagri Uzerine calisma, vb.) arttigi ve is gilvencesinin gittikce azaldi§i bu yeni bilgi
ekonomisindeki gelismelerden, calisanlarin olumsuz bir bicimde (motivasyon disukligu, stress,
moral bozuklugu, baski altinda hissetme, vb.) etkilendikleri gercegini de gézden kagirmamak
gerekir. Calisanlarin 6zglrlik, 6zerklik ve bireyselcilik anlayislarinin yliiksek diizeyde oldugu bu
yap! icerisindeki olumsuzluklarin en alt dizeye indirilebilmesi icin, is dederlerinin yeniden
bigimlendirilmesi hem bir gereksinim hem de bir zorunluluk olarak ortaya gikmistir.

Bu gelismeler dogrultusunda 2000'li yillarda is etigi, tim orgitler icin hayata gecirilmesi
gereken bir galisma alani haline gelmistir. Son yillarda yapilan galismalarda gevresel
degiskenler, sosyal sorumluluk, is gevresi, is etigi, is dederleri gibi ekonomik basarinin elde
edilmesini kolaylastirici konulara iliskin aciklamalara ve arastirmalara sik sik yer verildigi
gorilmektedir.

Uygulamalh Etik

Uygulamali etigin bir sekli, normatif etik teorilerinin belirli (spesifik) tartismali meselelere
uygulanmasidir. Bu durumlarda, etikgi savunulabilir bir teorik yapi benimser ve sonra teoriyi
uygulayarak normatif tavsiyeler tiretir.

Her ne kadar uygulamalar etikte incelenen sorularin gogu kamu politikasini icerse ve dogrudan
kamusallasmis uygulama ve olaylara dair olsa da, uygulamali etik bashdi altinda farkh
sorularda incelenebilir. Ornek vermek gerekirse: "Yalan séylemek her zaman yanhs midir? Eger
dedilse, hangi zamanlarda izin verilebilirdir (caiz)?" Bu tip etik hikimleri olusturmak her tarli
normdan 6nceliklidir.

Uygulamali etigin farkli uzmanliklardaki etik sorunlari inceleyen bazi alt dallar (disiplin)
mevcuttur, 6rnegin: is etigi, tibbi etik, muhendislik etigi ve yasal etik gibi. Her alt bu
uzmanliklarin etik kurallari icerisinde ortaya c¢ikan yaygin meseleleri karakterize eder ve
bunlarin kamuya olan sorumluluklarini tanimlar.

Calisma Etigi

Calisma etigi (work ethics, is etigi) kavraminin, toplumsal modernlesme ve
demokratiklesmeyle birlikte ahlak felsefesinin yerini blylk 6lglide hukuka ve hukuk felsefesine
biraktigi dénemlerde 6n plana ciktigi gozlenmektedir. 20. ylzyilin son ¢eyredinden itibaren ise,
daha sik kullaniimaya baslandidi, calisma etigi bilincinin arttigi ve galisma etidinin ayr bir
calisma alani haline geldigi gortlmektedir.

Etik, kurallara dayall insan davranislarini, ahlak ve normlara uymanin icsel yukimltliguna
bilimsel olarak inceleyen ve sistematik ahlak dederlerine hizmet eden bir felsefe daldir. Ahlak
davranislarini sistemlestiren ve hukusal bir yapi iginde diizenleyen etik, toplumlari kontrol edici
bir 6zellige sahiptir. Etik kavrami, dedisik ahlak anlayislarinin kesistigi ortak noktadan cgikarak
evrensel normlar olusturmaktadir.

Bu baglamda calisma etigi, insanlarin yénetimi, adalet, durustlik ve esitlik konular ile
yakindan iligkili bir kavramdir. Insan iligkilerinin temelinde yer alan dederleri ve 6zel gruplar
icin gelistirilmis belirli davranislari, kurallari ve normlari icermektedir.

Baska bir ifadeyle calisma etigi, belli bir grup ya da 6zel bir topluluk icin belirlenen, grup ya da
6zel topluluktaki bireyler tarafindan benimsenen ve inanilan davranis kurallarini
kapsamaktadir. Is etigi ilkeleri, 6zellikle personel ydnetimi alanindaki uzman ve yéneticilere yol
godstermektedir.

Is Ahlaki

Ahlak, belli bir dénemde belli insan topluluklari tarafindan benimsenmis olan ve toplum iginde
insanlarin davraniglarini ve birbirleriyle iliskilerini dizenlemek amaciyla basvurulan, téresel



davranis kurallarinin ve ilkelerinin batinddar. Ahlak alani kosullardan badimsiz, “dogru” ya da
“yanlis” olarak adlandirilan davranislari kapsamaktadir.

Insanlarin toplumdaki diger bireylere karsi gorevleri karmasik, zor ve rahatsiz edici olarak
nitelendirilen ahlak kurallari ile belirlenmektedir. Insanlar hayatlari boyunca standartlarla
yasamakta ve yine standartlar tarafindan yonlendirilmektedir. Ahlak dederleri, bireyler ve
toplumlar icin oldugu kadar isletmelerin basarisi agisindan da 6nemli olmaktadir. Ahlak,
organizasyonlarin dretim sirecinde bitlnlestirici bir rol oynamakta, isyerlerinde calisanlarin
sosyal tutum ve davranislarini dogrudan etkilemekte ve belirlemektedir. Isletmelerde is
ahlakinin olusumu ise, belli bir insan grubunun tarihsel, felsefi ve dini deneyimleri gibi birgok
faktorun yuUkledigi anlama bagl olarak gerceklesmektedir.

Bu baglamda is ahlaki, belli bir alanda isin ylritimi ve uygulanmasi sirasinda yararli gorilen
kurallar ve davranis sekilleri olarak tanimlanabilecedi gibi, butin is iliskilerinde dartstligun,
glvenin, sayginin 6n plana cikarilmasi ve adil davranilmasi olarak da ifade edilebilmektedir.
Genel anlamda is ahlakini, genel ahlak kurallarinin is yasaminda uygulanmasi seklinde
tanimlamak mumkdndur.

Calisma Etigi ile is Ahlaki Arasindaki Iliski

Calisma etigi ve is ahlaki konularina iliskin literatlr incelemesine dayali olarak yukarida
yaptigimiz aciklamalar 1siginda, bu kavramlar arasindaki iliskiyi su sekilde degerlendirmek
mumkuindur.

Calisma etigi ve is ahlaki (work morality) kavramlarinin, zaman zaman birbirlerinin yerine
kullanildiklari gérilmekle birlikte, ylkledikleri anlam, igerik, nitelik ve kapsam bakimindan
birtakim farklihklari bulunmaktadir.

Calisma etigi, insanlarin birbirleriyle iliskilerinde yol gosterici davranis kurallarina dayal bir
sistemdir ve hukuka, diisinmeye ve felsefeye dayali davranis ilkelerini icermektedir. Is ahlaki
ise, cogu zaman dini inanglarimizin bir pargasi olan kurallardan hareket etmekte, dini inanglara
gbre uyulmasi gereken kurallar bltinind kapsamaktadir.

Calisma etigi ilkeleri evrensel ve herkes icin gegerliligi olan bir 6zellik tasirken; is ahlaki
goreceli, toresel ve toplumdan topluma dedisen bir nitelik gdstermektedir.

Calisma etigi, is yasamindaki 6zel gruplar igin belirlenmis davranigslar veya davranis kurallarini
tanimlamakta ve daha cok soyut kavramlara dayal bir dzellik gostermektedir. Is ahlaki ise,
toplum igindeki farkli gruplarin dini, cinsel, etnik kimliklerine gére dedisen; yazili olmayan ve
insanlar arasinda uyulmasi gereken kurallari isaret etmektedir.

Calisma etigi ve is ahlaki kavramlarinin, 6zetlemeye calistigimiz farklhhklarinin yani sira
birtakim ortak noktalari da bulunmaktadir. Bu iki kavram, is hayatinda, ekonomik ve sosyal
yasam icginde islevsellikleri bakimindan; iliskileri diizenleme, given olusturma, butinlestirme,
kontrol etme, is barisinin gelistirilmesi, duristlik, saygi, esitlik kavramlarinin gelisiminin
saglanmasi gibi benzer nitelikler tasimaktadir.

Miihendislik Etigi

Insanligin refahina son derece olumlu katkilarda bulunan teknoloji, diger yandan da insana,
topluma ve dodaya karsi olumsuz etkiler yaratma potansiyeline sahiptir. (TMMOB Mesleki
Davranis Ilkeleri)

Mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun
gunlik yasaminin her noktasini, her gecen giin daha c¢ok etkilemekte, bu etki ginimiuzle sinirli
kalmayip gelecedimizi de kapsamaktadir. Bu nedenle de, mihendislerin ve mimarlarin
topluma, dodgaya ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni



oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme slrecinin sikintilarini yasayan Ulkemizde bu toplumsal
sorumluluk kendisini daha da agirlikl olarak hissettirmektedir.

Bu sorumluluk mesleki alanda sirekli yetkinlesmek kadar, meslegi toplumun guvenligini,
saghgini ve refahini en basa koyan bir anlayisla uygulamak ve mesleki etkinlikleri baris, adalet,
insan hak ve onuruna saygl, aynm gozetmemek, duristlik, dogruluk, hakkaniyet, esitlik,
0zglrlik gibi vazgegilmez dederlere ve erdemlere siki sikiya bagh kalarak yiritmekle yerine
getirilebilir.

Ve gene bu sorumluluk, insanin kisa vadeli bencil isteklerini éne c¢ikararak, canl ve cansiz
doganin tahribine yol acan anlayislara bilingli bir bicimde karsi konulmasini gerektirir.

Bununla birlikte, mesleki etkinlikleri sirasinda, hersey mihendisler ve mimarlarin kendi
iradelerine bagli ve kendi denetimleri altinda dedildir. Toplumun saglk, gtvenlik, ve refahini
tehlikeye atan ve canh ve cansiz dogaya zarar veren uygulamalarin, teknolojinin dogasi kadar,
icinde yasanilan toplumsal kosullarin ve sistemin dogasi ile de birinci dereceden ilgili oldugunun
en yakin taniklari mihendisler ve mimarlardir. Bu durumun sorumluluklarini gergeklestirmeyi
gok daha zorlastirdiginin bilincindedirler.

Mihendisler ve mimarlar, toplumsal sorumluluklarinin kendilerini birey olarak belirli mesleki
davranis ilkelerine siki sikiya sahip gikma goéreviyle karsi karslya biraktigini gézden kagirmazlar.
Bunun vyanisira, basta dizginsiz kar arayislari olmak Uzere, toplumsal sorumluluklarini
gercgeklestirmelerinin 6nldndeki bltlin engellere karsi 6rgltli bir micadele ylritmelerinin ve
aralarindaki dayanismay! strekli gelistirmelerinin de zorunlu oldugu gercedine goézlerini
kapamazlar.

Mihendisler, mimarlar ve sehir plancilari, bu bilingle, mesleki etkinliklerinde asagida
tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi icin meslektaslarini uyarmayi bir gérev sayarlar.

Topluma ve Dogaya Karsi Sorumluluklar

Bilimi ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmayi mesleki etkinliklerinin temel ilkesi kabul eden

muhendis ve mimarlar;

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun glvenligi, sagligi ve refahi; insani
kazanimlarin ve kdiltirel mirasin korunmasi igin kullanirlar. Toplum yararn igin duymus
olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman kendi kisisel cikarlarinin, meslektaslarinin
gikarlarinin ya da iginde bulunduklari meslek grubunun gikarlarinin tstiinde yer alir.

2. Dogaya ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklarinin bilinciyle, dogayi,cevreyi, kiltlr ve
tabiat varliklarini korumayi, uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki
sorumluluklarinin ayrilmaz pargasi olarak gorirler; dogal kaynaklarin ve enerjinin
tasarrufuna 6zel énem verirler.

3. Mesleki etkinliklerini strdartrken, din, dil, irk, inang, cinsiyet, cografi ayirnm farki
gbzetmezler; farkh kultlrlere saygiyla yaklasirlar; toplumdaki herkese adil, dirlst ve iyi
niyetle davranirlar.

4. Kendilerinden istenen isin toplum ve doda igin ciddi bir tehlike yaratacadi sonucuna
varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari hizmet verilen gergek ve tlizel kisiler tarafindan
dikkate alinmiyorsa, onlarin talimatlarina kayitsiz sartsiz uymayi reddederler; bu durumun
kendilerine hizmet verilenleri uyarmak, gerektiginde meslek o6rgltlerini ve hatta kamu
oyunu bilgilendirmek gibi hak ve ytukiamlilikler getirdigini dikkate alirlar.

5. Toplumun ilgi alani icinde bulunan teknik konulardaki gdéruslerini, raporlarini, konuyu
yerinde ve tam anlamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve verilerle donanmis olarak, ticari ve
kisisel kaygilari bir yana birakarak, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir bicimde aciklarlar.

6. Ulkenin teknoloji yeteneginin gelistiriimesi siirecinde, teknolojinin gerek kendisinin gerekse
yanhs kullanilmasinin olasi olumsuz sonuglarinin da toplum tarafindan anlasiimasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi icin gaba harcarlar.

7. lIsyerlerindeki saglik ve guvenligi titizlikle ve ertelemeksizin korur ve gelistirirler. Gerekli
onlemlerin alinmasi igin zorlayici, uygulayici, egitici ve dayanisma iginde olurlar.



Hizmet Verilen Gergek ya da Tiizel Kisilere Karsi Sorumluluklar

Muhendisler ve mimarlar,

1.

Mesleki hizmet verilirken, guavenilirliklerini titizlikle gdzeterek, yaptiklari her tarlli sézel ya
da yazili s6zlesmede yer alan bitin hikimlere tam olarak uyarlar ve karsi taraftan da ayni
duyarhligi beklerler.

Her turli mesleki hizmet sirasinda, toplumun glvenligini, saghdini ve refahini tehlikeye
atmamaya en Ust dlizeyde 6zen gostererek, mesleki beceri ve deneyimlerini yaptiklar ise
bitlunlyle yansitarak diizglin bir is standardiyla galisirlar.

Is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir armagdan, para
ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif etmezler; mesleki iliskilerini
gelistirmek amaciyla siyasal amagh bagdis yapmazlar.

Yaptiklari isin kendi deneyimlerini zenginlestirmesi icin titizlikle caba gésterirken, toplum ve
doga icin kesin bir tehlike olusturmadigi slirece, hizmet verilen gercek ve tizel kisilerin
ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina aciklamazlar, kisisel cikarlari
icin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

1.

2.

Mesleki etkinliklerini, tim meslektaslarinin givenini kazanacak bir bicimde ve meslegin
sayginliina azami 6zen gostererek strdurirler.

Tum meslektaslarina saygiyla yaklasirlar, dirist ve adil davranirlar. Meslektaslariyla haksiz
rekabet icinde olmazlar. Geng meslektaslarinin gelisimi icin 6zel caba harcarlar, onlara
yardimci olurlar. Telif haklarina ve 06zgln calismalara saygi gosterirler; baskalarinin
calismalarini kendi calismalari gibi gostermekten titizlikle kaginirlar.

Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet Gretmeyi hedef ve ilke kabul ederler;
hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin gérislerine basvururlar;
disiplinlerarasi ortak calismayi 6zendirirler.

Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda ve ancak ehil olan
meslektaslarina devrederler.

Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde
yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklan sifat ve unvanlar kullanirlar.

Meslek drgutlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya gaba gdsterirler, onlari desteklerler,
mesledin gelismesine katkida bulunurlar.

Mesleki Davranis Ilkelerine aykiri davrananlara yardimc olmazlar; onlara hosgérii
gostermezler, etkinliklerinin iginde yer almazlar ve uyarirlar; bu konuda meslek érgttleriyle
isbirligi icinde olurlar; bu ilkelere uygun davrananlari batln glgleriyle desteklerler.

Kendilerine Karsi Sorumluluklari

1.
2.

Mesleki bilgilerini ve kiltarlerini sirekli gelistirirler.
Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarinin dirist ve nesnel elestirilerini dikkate
alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten kaginmazlar.



Is Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimlerinde Bulunmasi Gereken Etik

Ilgili yénetmelik (Isyeri Saglhik Ve Giivenlik Birimleri Ile Ortak Saglik Ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik) de yer alan hikimler asagida 6zetlendigi gibidir.

Isyeri hekimlerinin yiikiimliliikleri

Mesleki bagimsizlik

MADDE 27- (1) Isyeri saglik ve glvenlik birimi ile ortak sadlik ve givenlik birimi
personelinin mesleki bagimsizhdi korunur. Isyeri sadlik ve givenlik birimi ile ortak sadlik ve
glivenlik birimi personeli, bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yoénetmelik hikimlerini yerine
getirirken, isveren tarafindan gérevini yapmaktan alikonulamaz. Isveren, bu personelin
malzemeler, Urlnler, maddeler ve isin yapilisi ile ilgili bilgilere ulasmasini saglar.

Gizlilik ilkesi

MADDE 28 - (1) Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve givenlik birimi
personeli, isyerinin teknik ve idari bilgileri ile iscilere ait tibbi bilgileri gizli tutmakla
yukimludiir.

Isyeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 33 - (1) isyeri hekimleri;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiukUmlerini yerine getirirken, isveren
tarafindan higbir sekilde engellenemez, gérevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarini tam bir mesleki bagimsizlik icinde ve tibbi deontoloji kurallarina uygun
bicimde yuratar,

MADDE 34 - (1) Isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin
normal akisint mumkian oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yikiimludiirler.

is giivenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 38 - (1) Is glvenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hikimlerini yerine getirirken, isveren
tarafindan hicbir sekilde engellenemez, gdrevini yapmaktan alikonulamaz,

is giivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri

MADDE 39 - (1) is glvenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken,
isin normal akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Kayit ve istatistik

MADDE 23-

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, iscilerin saglk bilgileri,
yaptiklari isler ve calistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme
sonuclarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini
saglar.



Mevzuattan ilgili Hiikiimler
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Esit davranma ilkesi

MADDE 5. - Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan isci karsisinda kismi sireli calisan isciye, belirsiz sireli
calisan isci karsisinda belirli slreli galisan isciye farkh islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is sézlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diigiik bir iicretin uygulanmasini
hakh kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davranildiginda isci, dért aya kadar dcreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildidi haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 31 inci maddesi hiktimleri sakhdir.

20 nci madde huktmleri sakh kalmak lzere igverenin yukaridaki fikra hiikimlerine aykiri davrandidini isci ispat
etmekle ylikamladir. Ancak, isci bir ihlalin varhigi ihtimalini giiglii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

Feshin gecgerli sebebe dayandirilmasi

MADDE 18. - Otuz veya daha fazla isGi calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sureli is
sozlesmesini fesheden igveren, iscinin yeterliliinden veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir...

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siireler dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatiimis stirece katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri
nedenler.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24. - Siresi belirli olsun veya olmasin isgi, asadida yazili hallerde is sdzlesmesini stirenin bitiminden
once veya bildirim sliresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghdi veya yasayisi igin
tehlikeli olursa.

b) Iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup géristiigi isveren yahut baska bir isci bulasici veya
iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya
sartlar gostermek yahut gergede uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler séylemek suretiyle isgiyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler sdyler,
davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi liyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gbézdadi verirse, yahut isciyi veya
ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkirtir, stirikler, yahut isgiye ve ailesi Uyelerinden birine
kars! hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya Ugiinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli énlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan isginin Ucreti kanun hikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari lizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi
sayl ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina gore 6denerek isginin eksik aldigi tcret
karsilanmazsa yahut calisma sartlari uygulanmazsa.

ITI. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25. - Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asadida yazil hallerde is s6zlesmesini stirenin bitiminden
once veya bildirim sliresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskinligiinden dogacak bir
hastalia veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina g is gini veya bir ayda bes
is giininden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.
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(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin is
s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma siliresine goére 17 nci maddedeki
bildirim strelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 (incii maddedeki siirenin
bitiminde baslar. Ancak iscinin is sdzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi streler icin Ucret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska isgisine satasmasi veya 84 Uncii
maddeye aykiri hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baglihiga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiini veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinli, yahut bir ayda (g isglinii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla ddevli bulundudu gérevleri kendisine hatirlatildidi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin givenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mal olan veya
mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glnlik Ucretinin tutanyla
6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

III- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya gikmasi.

IV- iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhidin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Isci feshin yukandaki bentlerde &ngériilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde
hikiamleri gercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

MADDE 26. - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
isci veya igveren igin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi giinden baglayarak alti is glini gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. Ancak isginin olayda maddi gikar saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sézlesmesini yukaridaki fikrada 6ngérilen silre iginde feshedenlerin
diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

Calistirma yasi ve cocuklari galistirma yasagi

MADDE 71. - Onbes yasini doldurmamis gocuklarin galstiriimasi yasaktir. Ancak, onddrt yasini doldurmus ve
ilkogretimi tamamlamis olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve editime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

Yetkili memurlarin 6devi

MADDE 93. - Is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri gérevlerini yaparlarken isin
normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mumkin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak ve gliglestirmemekle ve resmi islemlerin ylritilip sonuglandiriimasi icin, aciklanmasi gerekmedikge,
isverenin ve isyerinin meslek sirlart ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda goérdikleri ve
6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine
basvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve basgka kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla ytukumladurler.
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KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
(R.G. Tarihi: 13/04/2005 - R.G. No:: 25785)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kiltirini yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini ylratirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara yardimci
olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, durtstlik, saydamhk ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yoénetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Ydnetmelik; genel butceye dahil daireler, katma butgeli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, déner
sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu ttzel kisiligini haiz olarak kurul, tst kurul, kurum,
enstitl, tesebbdis, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan butin kamu kurum ve kuruluslarinda galisan; yonetim ve
denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagkan ve Uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, Bakanlar Kurulu Gyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplari
ve Universiteler hakkinda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak
Madde 3 - Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu goérevlileri: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli tim personeli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuran
gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluglarin kayitlarinda yer alan 5176 sayih Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iliskin her tarla veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari 5176 sayih Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirmalarla
ilgili yazili, basili veya codaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosur, etiit, mektup, program, talimat, kroki, plan, film,
fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tirli bilgi, haber ve veri tasiyicilarini, ifade
eder.

IKiNci BOLUM
Etik Davranis Ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; surekli gelisimi, katihmcihdi, saydamhdi,
tarafsizhigi, durtstligl, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, 6ngoérulebilirligi, hizmette yerindenligi ve beyana
glveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin gunlik yasamini kolaylagtirmayi,
ihtiyaglarini en etkin, hizh ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini ylkseltmeyi, halkin memnuniyetini
artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakh olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 - Kamu kurum ve kuruluslarinin yéneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve
stireglere uygun sekilde yurdtiarler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek
onlari hizmet sireci boyunca aydinlatirlar.

Amacg ve misyona baglihk )
Madde 8 - Kamu goérevilileri, galistiklari kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin
cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizlik

Madde 9 - Kamu goérevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durustlik ilkeleri dogrultusunda
hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi dislince,
iIrk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgurliklerine aykin veya kisitlayici muamelede ve
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her turli keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.
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Kamu goérevlileri, gercek veya tuzel kisilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uygulama
yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar,
kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginhk ve giiven

Madde 10 - Kamu gorevlileri, kamu yonetimine glveni saglayacak sekilde davranirlar ve gérevin gerektirdigi itibar ve
guvene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine gliven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan
ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tirli menfaatin lzerinde bir goérev oldugu bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotli davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, agik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor dizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri
icin hizmet, imkan veya benzeri gikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi
Madde 11 - Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygil davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yénlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 - Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiritirken bu tir bir eylem veya islemden
haberdar olduklarinda ya da gérdiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gérevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar
gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma

Madde 13 - Cikar gatismasi; kamu gorevlilerinin gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkiliyormus gibi géziken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
sadlanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yukamlulikleri ve benzeri sahsi gikarlara sahip olmalari
halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve gikar gatismasinin dogabilecedi durumu genellikle
sahsen bilen kisiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya da gergek cikar gatismasi konusunda dikkatli davranir,
cikar cgatismasindan kaginmak igin gerekli adimlari atar, gikar gatismasinin farkina varir varmaz durumu Ustlerine
bildirir ve gikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14 - Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Uglnci kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayirmacilii, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Kamu goérevlileri, gbérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri
arinlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kullibline yardim, badis ve
benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki
bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya Uglincl kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal
nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamazlar, gdérevdeyken ve goérevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar
disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye acgiklayamazlar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gérev yaptigi kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz
ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15 - Kamu gorevlisinin tarafsizhigini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik dederi olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak kabul edilen her tlrli esya ve
menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gbrev sebebiyle gikar saglanmamasi
temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yurattikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gergek veya tlizel kisilerden
kendileri, yakinlari veya Uglinci kisi veya kuruluslar igin dogrudan dodgruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu goérevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi gin, téren ve bayramlar disinda, higbir gergek
veya tlizel kisiye gelenk veya gicek gonderemezler; gbrev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar
veremezler.

Uluslararas! iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geredgince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen
hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hikimleri sakh kalmakla birlikte, s6zkonusu maddede belirtilen sinirin
altinda kalanlar da beyan edilir.

Asadida belirtilenler hediye alma yasadi kapsami disindadir:

a) Goérev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yuritilmesini etkilemeyecek olan
ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna acgiklanmak kosuluyla
alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine tahsis edilmek lzere alinan diger hediyeler harig) ile
kurum ve kuruluglara yapilan badislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka acgik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dul veya hediyeler,
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d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yo6nelik, herkese dagitilan ve sembolik dederi bulunan reklam ve el sanatlar Grtnleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Asadida belirtilenler ise hediye alma yasagdi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama
hediyeleri, burs, seyahat, ucretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan
bedeller tzerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecedi her tirll esya, giysi, taki veya gida tlrt hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi iginde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel mudur, esiti ve Ustl gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci fikranin
(a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyarn beklemeksizin her yil
Ocak ayi sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 16 - Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kaginma

Madde 17 - Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganhktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isglicini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli
ve tutumlu davranirlar.

Baglayici aciklamalar ve gergek disi beyan
Madde 18 - Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak galistiklari kurumlarini baglayici agiklama,
taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

Madde 19 - Kamu goérevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tuzel kisilerin talep
etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda,
usuliine uygun olarak verirler.

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdidi cercevede, kurumlarinin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini
uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu kararlarin
uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hilkim olmadikga, o karardan dogrudan
ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yukumlualtkleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal dederlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek igin
gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini énlemek igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu
tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, editim ve bilgilendirme konusunda uygun galismalar yapmayi,
personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmayi! ve kisisel davraniglariyla
personeline érnek olmayi kapsar.

Yénetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun editimi saglamak, bu ilkelere uyulup
uyulmadigini goézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle
yukamludar.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 21 - Kamu gorevlileri, eski kamu goérevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandiramaz,
onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu goérevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hikiamler ve sureler sakli kalmak kaydiyla, daha dnce gorev
yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir ylklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gérev ve is verilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22 - Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak
ve borglari hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hukumleri
uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek go6rdugu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin
dogrulugunun kontroli amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil) talep edilen bilgileri,
en geg otuz glin iginde Kurula vermekle ytkimltdurler.

. UCUNCU BOLUM
Etik Davranis Ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi
Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 23 - Kamu gorevlileri, gorevlerini yiritirken bu Yodnetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla
ylkUmltdirler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat hikidmlerinin bir pargasini olusturur.
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Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay iginde, Ek-1'de yer alan "Etik Sézlesme" belgesini imzalamakla
yUukiamltdurler. Bu belge, personelin 6zlik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yonetmelikte diizenlenen etik davranig
ilkelerine uygunluk acisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme
Madde 24 - Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her dizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin bir
parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir.

Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi

Madde 25 - Kurul, etik kdltiran yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tarld calismay! yapar, yaptinr,
arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri igin
egitim programlari hazirlar, koordine eder, ylritir veya bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet igi egitim programlarinda yer
almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26 - Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir. Ayrica,
yarattikleri hizmetin veya goérevin niteligine gére kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini
dizenlemek lzere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27 - Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglari, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgeleri siresi icinde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri cadirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 28 - Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular
Uzerine, gerekli inceleme ve arastirmay! yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykir davranis ve uygulamalar
hakkinda yapacadi inceleme ve arastirmalara esas olmak lzere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve
kuruluglardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cercevesinde yuritir. Kurul yapacadi
inceleme ve arastirmayi, en geg Ug ay iginde sonuglandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluslarda etik davranis ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistiriimesi konusunda faaliyet,
inceleme ve arastirma yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29 - Kurum ve kuruluglarda, etik kiltarini yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri
konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek lzere kurum veya kurulusun Ust y6neticisi tarafindan kurum iginden en az Ug kisilik bir etik komisyonu
olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar silireyle goérev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust yoneticisince
belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgegmis ve iletisim bilgileri, lic ay iginde Kurul'a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul
ile isbirligi iginde calisir.

Goriis bildirme
Madde 30 - Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yoénelik
olarak gorus bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki

Madde 31 - 3071 sayilh Dilekce Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara gére, medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile Tlrkiye'de oturan yabanci gercek kisiler basvuruda
bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Turkiye'de bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiri
davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki agisindan Tlrkiye'de oturuyor kabul edilir. Basvuruda bulunabilmek
icin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci gittigu agikca anlasilan ve basvuranin kimligi tespit edilemeyen basvurular
dederlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili
disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildi§i anlasilan basvurularin iglemi
durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikce bir daha sikayet konusu
yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bigimleri

Madde 32 - Basvurular;

a) Yazih dilekge,

b) Elektronik posta,

c) Tutanada gegirilen so6zli bagvuru yollari ile yapilir.
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Basvuru usulii

Madde 33 - Basvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzay! kapsayan dilekgelerle,
en az genel mudidr ve Kurulca genel mudir dizeyinde olduklarn kabul edilen EK-2 listede bulunan unvanlarda
bulunanlar igin Kurul Baskanligina, diger gorevliler icin ise kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek Gzere ilgili
kurum amirligine yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davranisg iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde
gosterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve
anlasilir olmasi yeterlidir. Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihidir. Basvuru dilekceleri posta yoluyla
da Kurula gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin Kurul kayitlarina gectigi tarih stire baslangicina esas alinir. Basvurunun
tutanaga gecirilmek kosuluyla s6zli yapilmasi durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Madde 34 - Basvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru sahibinin adi ve
soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tlrkiye'de oturan yabancilarin bu yolla yaptiklari basvurularda, pasaport
numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak basvurularda, bagvurunun Kurulun elektronik posta
adresine ulastigi tarih basvuru tarihidir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

Madde 35 - Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi igeren alindi verilir. Kurum ve
kuruluslarin herhangi bir birimine yanlislkla ulasan basvuru dilekgeleri isleme konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin
kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanhdina gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Bagkani veya gérevlendirecedi Uye tarafindan bir raportére verilir.

b) Raportér basvuruyu goérev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6én rapor hazirlayip Kurul
Baskanina sunar.

c) Raportérin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, basvuru konusu,
raportoriin dnerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili Uye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip
eklenerek gorisilmek lizere Kurul glindemine alinir.

e) Kurul raporu goriserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin
istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu gorevlisinin
savunmas! alinir. Savunma suresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen guinden itibaren 10 gundur.
Silrenin son gininin resmi tatil glinine rastlamasi durumunda, tatili izleyen galisma gini sirenin son gind olarak
kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire iginde Kurula
vermekle yikimludurler.

g) Kurul incelemesini en geg ug aylik sire iginde bitirerek Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Bu slre,
basvurunun kayda alindidi tarihte baglar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bélimii gercevesinde gérev verilebilir.

1) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 33 ve 34 (incii maddelerde belirtilen unsurlar icermeyen elektronik
posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz ve mimkiinse durum basvuru sahibine bildirilir.

Gercede aykiri beyanlari icerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun anlasildigi tarihte islemden kaldirilir.
Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru sahibi gercek kisilerin verdigi T.C. kimlik numarasi, icisleri
Bakanhgl Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midirliginin internet sayfasindan basvuru sahibi tarafindan verilen
kimligin dodgru olup olmadiginin tespiti amaciyla gerektiginde sorgulanir. Gergede aykiri ad ve soyadi ile yapilan
basvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge glvenligi kurum ve kuruluslarda genel
hikimlere gére saglanir. Kurula gbnderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin dederlendirme ve
incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Bagkani ve
Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yikimliadir. Bu yikimlilik Kurul Baskan ve
Uyeleri ile diger personelin gérevlerinden ayriimalarindan sonra da devam eder. incelenmesi biten belgeler yerine geri
gonderilir.

Resen inceleme

Madde 36 - Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri davrandiginin gesitli
yollarla 6grenilmesi Gzerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca gorevlendirilecek bir Gyenin veya raportérin gdzetiminde gerekli bilgiler toplanarak
hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek giindemde konu Kurulda gértsulerek gerekirse inceleme derinlestiriimek suretiyle
gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 35 inci maddede belirlenen usule gére tamamlanir, gerekli karar verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar

Madde 37 - Kurul, Bagkan veya Baskanin 6zri nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak belirledigi
Uyenin Baskanliginda Uiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve ayni gogunlukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu goérevlisinin adi, soyadi, gérevi, karar tarih ve sayisi ile
kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari,
varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gétirildigi anlasilirsa inceleme bulundugu asamada durdurulur ve
yargi karari sonucuna gore degerlendirilir.
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Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulii

Madde 38 - 5176 sayili Kanun ile bu Yo&netmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gorev alani disindaki kamu
gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca
bu Yonetmelikte diizenlenen etik davranis ilkeleri ile basvuru usul ve esaslari gergevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligi veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya kurulus
yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlari kamu
oyuna duyurulmaz.

Kararlar lizerine yapilacak islem

Madde 39 - Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar Basbakanlik Makamina
sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu aciktir.

Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi gercgeklestiren kamu goérevlisinin etik davranis ilkelerine aykiri islem ve
eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Basbakanlik, Kurul karari olarak Resmi Gazete aracilifiyla kamu
oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali halinde Kurul, yarg! kararini yerine getirir ve Resmi
Gazete'de yayimlatir.

Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadidina iliskin kararlar da Basbakanlk Makamina ve ilgililere yazili olarak bildirilir.
Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca
basvuru sahibine iletilir.

Madde 40 - Olustugu tarihi izleyen gunden baslayarak iki yil iginde yapilmayan etik ilkelere aykiri davraniglar
hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1 - Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayimi tarihinden 6nce gergeklesen etik ilkelere aykiri davraniglar
sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2 - Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren (g ay iginde kapsam igindeki kamu gérevlileri, 23 Unci
maddede dizenlenen "etik s6zlesme" belgesini imzalarlar ve bu belgeler personelin 6zltik dosyasina konulur.

Yirirliik
Madde 41 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarltige girer.

Yiiritme
Madde 42 - Bu Yonetmelik hikimlerini Bagbakan yuratar.

EK-1

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tirli 6zel cikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve
anlayisiyla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini
yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin galismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katiimcilik, diristlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve
hukukun Gstunltgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi duslince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu
nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu
mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara, galisma
arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lcull ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve dederlerine bagh olarak
gbrev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.

EK-2

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULUNUN YETKI ALANINA GIREN
EN AZ GENEL MUDUR, ESITI VE USTU KAMU GOREVLILERI

A) TBMM ve Cumhurbaskanlidi Genel Sekreterliginde

- Genel Sekreter

- Genel Sekreter Yardimcisi

- Devlet Denetleme Kurulu Uyeleri

B) 1 - Basbakanlik ve Bakanliklarda

- Mistesar

- Mistesar Yardimcisi

- Genel Mudur

- Teftis Kurulu Bagkani

- Kurul Baskani (Ek gostergesi 6400 ve lzerinde olanlar)

- Valiler

- Kaymakamlar

- Blyukelgiler, Daimi Temsilciler

- Bagbakan Basmusaviri

2 - Bagli-ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslarda

- MUstesar

- YOK Baskani, Yiritme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreteri ve OSYM Baskani
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- Mistesar Yardimcisi

- Genel Mudir

- Teftis Kurulu Baskani ve Diger Denetim Kurullarinin Baskanlari

- Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari (ek gostergesi 6400 ve Uzeri)
- Bagkan (ek gOstergesi 6400 ve Uzeri olanlar)

- Dilizenleyici ve denetleyici Kurum ve Kurul Baskan ve Yardimcilari

- Kurul Uyeleri

- Kurum ve Kurulus Baskan Yardimcilari (ek gbstergesi 6400 ve (izeri olanlar)
- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri ve bagh ortakliklarinin Genel Midiri

- Kamu Iktisadi Tesekkiilleri Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

C) Mahalli idarelerde

- Blylksehir Belediye Baskani

- Il ve iIce Belediye Baskanlari

- Blylksehir Belediyesi Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilari

- Buyliksehir Belediyesi ve Bagh Kuruluslari Genel Mudra

- BlyUksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskani

- 1l Belediye ve il Ozel idare Birlikleri ile bunlarin Ust Birlik Bagkanlari

- Blyliksehir Belediye Sirketleri Genel Midiirleri, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri
- Buytksehir sinirlar igindeki Belediye Baskanlari

D) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda

- Yonetim Kurulu Bagkani

- Ust Birliklerde Baskan, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter

E) 5176 sayill Kanun cergevesinde; ilgili mevzuatinda 6zlik haklari veya emeklilik yéninden mustesar, mustesar
yardimcisi, genel midlr stattstinde oldugu belirtilenler, Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglardaki diger
yOnetim ve denetim kurulu Uyeleri ile tesgkilat yapisi ve yuruttikleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Kurul

tarafindan en az genel midur veya esiti sayilan diger Kamu Gorevlileri.
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