INSAAT ISLERINDE GUVENLIK

Amag
Insaat islerinde yapilan calismalarda muhtemel tehlikeler ve bunlara karsi alinmasi gereken
onlemleri 6grenmek.

Ogrenim hedefleri

v Insaat Islerinde ISG ydniinden énemli konular,
v' Alinmasi gereken onlemler,

v Saglik givenlik planlari,

v 1lgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar
v Insaat Isleri ve projeler
v Saglik ve givenlik plani
v" Yapi alanlari icin asgari saglik ve gtivenlik kosullari
o Kaziigleri
o Kalip isleri
o Iskeleler
oYol, tinel, baraj, bina, képri yapimi
oGemi inga ve gemi sdékim isleri
v llgili Mevzuat

Giris

Insaat isleri, maden ocaklari hari¢ olmak Uzere, yeristi ve yeraltinda, su Ustli veya su
altinda yapilan; bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, képru,celik yapi,
ve montaji, iskele, liman,gemi insaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu,kanal,duvar ve
benzeri insaat, tamirat, tadilat ve vyikim islerini;toprak kazi,yarma ve doldurma
islerini,elektrik,sihhi tesisat ve kalorifer tesisati islerini; dilgerlik marangozluk, siva, badana
ve boya islerini; bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesislerin kullaniimasini
kapsar.

Ingaat isleri, calisma sartlari bakimindan, en riskli sektér olup, is kazasi sayisi ve kaza
sonucu meydana gelen 6lim sayisi bakimindan, tim sektérler arasinda birinci sirada yer
almaktadir.

Insaat islerinde yapilan calismalar sirekli dedisim gosterir. Bu nedenle de alinmasi gerekli
onlemler de sik sik degisim gosterir

Insaat isleri, gegici islerdir, caismalar belirli sirelidir. Diger taraftan ginlik galisma sureleri
uzun veya calisma saatleri dlizensizdir. Bu nedenle c¢alisanlarin motivasyonu yeterli
olmayabilir.

Insaat isleri, editimsiz ve vasifsiz iscilerin cok sayida cahsti§i bir sektérdir. Calisanlar sik
degisir, isci sirktlasyonu fazladir.

3194 Imar Kanununa Gore Insaat Islerinde ISG

Karada ve suda, daimi veya muvakkat, resmi veya hususi, yeralti veya yeristil insaati ile
bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini icine alan sabit ve muteharrik tesislerdir.

Hizli teknolojik gelismeler bir yandan insanin refahina hizmet ederken, 6te yandan insan
hayati ve cevre icin tehlikeleri de beraberinde getirmistir. Ozellikle sanayilesmenin ve kiitle
Uretimin slreglerinin 6n plana ciktigi geride biraktigimiz 20 ylzyil; yogun makinelesme ve
Uretim slrecine giren yuzlerce kimyasal maddenin yol actii meslek hastaliklari ve is
kazalarinin yogunlastigi bir yizyil olarak hatirlanacaktir.

Uretim slirecine giren her yeni madde, her yeni makine, arac ve gereg insan saghgi, isyeri
gluvenligi cevre sagligi ve cevre glivenlidi icin tehdit olusturmaktadir. Bir bakima ylikselen



refahin faturasi, insanhida is kazalari, meslek hastaliklari ve cevre kirlenmesi olarak
kesilmektedir.

Yapi Isleri, calisma sartlari bakimindan, en riskli sektérlerden biri olup, is kazasl sayisi ve
kaza sonucu meydana gelen 6lim sayisi bakimindan, diger sektorlerle mukayese edildiginde
son derece 6nemli oldugu gézlemlenmektedir.

insaat Islerinde;
Uretim sekli ve kullanilan malzemeler cok gesitlidir.

Calisma alani genellikle genis ve dadiniktir.Bu nedenle calisanlarin topluca korunmalari
mumkdn degildir.

Termal konfor sartlari bakimindan her tirli olumsuziuga rastlanir.
Proje Sorumlusu

Isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek veya tiizel kisiyi Ifade eder.

Hazirhk Koordinatorii

Projenin _hazirlik asamasinda, isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen,
saglk ve glvenlikle ilgili gorevleri yapan gercek veya tizel kisiyi Ifade eder.

Uygulama Koordinatorii

Projenin uygulanmasi asamasinda, isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk
verilen ve saglik ve glivenlikle ilgili gorevleri yapan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Giivenlik Plani ve Bildirim (M.6)

a) Ayni yapi alaninda bir veya daha fazla isveren veya alt isverenin is yaptigi durumda,
isveren veya proje sorumlusu, saglik ve givenlik konularinda bir veya daha fazla
koordinatér atayacaktir.

b) isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan énce, yapi alaninda yuritilen
faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallar belirleyen bir saglik ve glvenlik plani
hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir. Yapi alaninda is saglidi ve givenlidi risklerini
iceren calismalar yapilmiyorsa koordinatoér atanmayabilir.

c) Isveren veya proje sorumlusu, yapi isi 30 is giiniinden fazla siirecek ve devamli olarak
20’den fazla isgi calisacaksa, isin blyukliglu 500 yevmiyeden fazla galisma gerektiriyorsa,
yap! isine baslamadan 6nce asadida belirtilen bilgileri iceren bildirimi Bakanligin ilgili Boélge
Mudurlugane vermekle yukumladuir;

MODURDM
GECEN HAFTA iSTEDIGINIZ
UYARL LEVHASINI
GETIRDIM. .




Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Giivenlik Plani ve Bildirim (M.6)

a) Ayni yapi alaninda bir veya daha fazla isveren veya alt isverenin is yaptigi durumda,
isveren veya proje sorumlusu, saghk ve glvenlik konularinda bir veya daha fazla
koordinator atayacaktir.

b)isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan 6nce, yapi alaninda yuritilen
faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallari belirleyen bir saghk ve glvenlik plani
hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir. Yapi alaninda is saghdi ve glivenligi risklerini
iceren calismalar yapilmiyorsa koordinatér atanmayabilir.

c)isveren veya proje sorumlusu Yapi isi 30 is giiniinden fazla sirecek ve devamli olarak
20’den fazla isci calisacaksa Isin blyukligi 500 yevmiyeden fazla calisma gerektiriyorsa,
yapl isine baslamadan 6nce asadida belirtilen bilgileri iceren bildirimi Bakanligin ilgili bélge
mudarligine vermekle yakamludir;

Is Saghg Ve Giivenligi Risklerini Iceren Calismalarin Listesi

1- Ozellikle yapilan isin ve islemlerin niteligi veya isyeri alaninin gevresel &zelliklerinden
dolayi, iscilerin toprak altinda kalma, bataklikta batma veya ylksekten disme gibi risklerin
fazla oldugu isler.

2- Yasal olarak saglik gozetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolayi
iscilerin saghk ve guvenlikleri icin risk olusturan maddelerle yapilan isler.

3- Yirarlukteki mevzuat uyarinca, denetimli ve goézetimli alanlar belirlenmesini gerektiren
iyonlastirici radyasyonla galisilan isler.

4- Yuksek gerilim hatlar yakinindaki isler.

5- Bogulma riski bulunan isler.

6- Kuyu, yeralti kazilar ve tinel isleri.

7- Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptidi isler.
8- Basingli keson iginde yapilan isler.

9- Patlayici madde kullanimini gerektiren isler.

10- Adir prefabrike elemanlarin montaj ve sokim isleri.

Bildirim

. Bildirim tarihi,

. Insaatin tam adresi,

. Yuklenicilerin ad ve adresi,

. Proje tipi (*),

. Proje sorumlularinin adi ve adresi,

. Proje hazirlik safhasindaki giivenlik ve saglik koordinatorlerinin adi ve adresi,

. Proje uygulama safhasindaki giivenlik ve saglik koordinatoérlerinin adi ve adresi,

. Isin planlanan baslama tarihi,
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. Planlanan galisma suresi,

10. Insaat alaninda calisacak tahmin edilen azami isci sayisi,

11. Iinsaat alaninda calisacak miteahhitler ve kendi adina galisan kisilerin sayisi,
12. Secgilmis miteahhitler hakkinda bilgi.

(*) Yapilan insaatin yapi ¢esidi yazilacaktir ( képri, bina, yol gibi)



Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldidi levha, acgikca gorlinecek sekilde yapi alaninin
uygun bir yerine konulacaktir. Gerektiginde bu bilgiler gtincellestirilecektir.
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Koordinatorlerin Proje Hazirlama Asamasindaki Gorevleri (M.7)
Saglik ve guvenlik koordinatorleri projenin hazirlanmasi asamasinda;

a) Yonetmeligin 6 nc maddesindeki yukiumliliklerin yerine getiriimesini koordine
edeceklerdir.

b) Yapi alaninda ydritllen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallari belirleyen bir
saglik ve glvenlik plani hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir. Yapi alaninda is
saghdi ve glvenligi risklerini iceren calismalar yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel énlemler
planda yer alacaktir.

c) Yapi Uzerinde daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinacak saglik ve glivenlik
bilgilerini iceren bir dosya hazirlayacaktir.

Koordinatorlerin Proje Uygulama Asamasindaki Gorevleri (M.8)

a) Ayni anda veya birbiri ardina yapilan islerin veya asamalarinin planlanmasi igin teknik ve
organizasyona yonelik kararlar alinmasinda;

Isin bitininin veya bazi asamalarinin tamamlanmasi icin gereken siirenin tahmininde,
genel glvenlik ve koruma prensiplerinin uygulanmasinin koordinasyonunu saglayacaktir.

b) Isverenlerin gerekli dénlemleri uygulamasini ve gerektiginde isgilerin ve kendi adina
calisanlarin korunmasini, isverenin yUkdmltldklerinin (mad.10) istikrarh bir sekilde
uygulanmasini, saglik ve gutivenlik planinin uygulanmasini koordine edecektir.

c) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen dedisiklikleri dikkate alarak saglk ve
guvenlik planinda ve hazirlanan dosyada gerekli dizenlemeleri yapacak veya yapilmasini
saglayacaktir.

d) Ayni yapi alaninda, ise sonradan katilan isverenler de dahil olmak Ulzere, isverenler
arasinda organizasyonu saglayacak, is kazalari ve meslek hastaliklarindan iscileri korumak
Uzere isverenlerce yapilan calismalari koordine edecek, bilgi alis verisini saglayacak ve
gerekli hallerde kendi adina galisan kisilerin de bu calismalarda yer almasini saglayacaktir.

e) Yap! isyerinde glvenli bir sekilde cgalisiimasini saglamak Uizere gerekli kontrollerin
yapilmasini koordine edecektir.



f) 1zin verilen kisilerden baskasinin yapi alanina girmesini énlemek (zere gerekli
didzenlemeleri yapacaktir.

Isverenlerin Genel Yiikiimliliikleri (m.10)
a) Yapi alaninin dizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasi,

b) Yapi! alanindaki calisma yerlerinin segciminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin ve
ekipman, hareket ve gegisler igin alan veya yollarin belirlenmesi,

c) Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesi,

d) Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik bakim ve
kontrollerinin yapilmasi,

e) Cesitli malzemeler ve o6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler igin uygun depolama
alanlari ayrilmasi ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesi,

f) Tehlikeli malzemelerin kullanilma ve uzaklastiriima kosullarinin diizenlenmesi,
g) Atik ve artiklarin depolanmasi, atilmasi veya uzaklastiriimasi,

h) Cesitli isler veya isin asamalar igin 6ngérilen sirelerin yapi alanindaki isin durumuna
gbre yeniden belirlenmesi,

i) Isverenler ve kendi adina calisanlar arasinda isbirligi,

j) Yapi alanindaki veya yakinindaki endustriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasi,
saglanacaktir.

Yap! alaninda uygun saglik ve givenlik sartlarinin devaminin saglanmasi igin, isveren;

1) Yapi alanlan igin asgari sadlik ve guvenlik kosullarini dikkate alarak uygun onlemleri
alacaktir.

2) Saglik ve guvenlikle ilgili konularda koordinatorlerin uyari ve talimatlarini dikkate
alacaktir.

Yapi Alanlan igin Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari
. Saglamlik ve dayaniklilik

. Enerji dagitim tesisleri

. Acil cikis yollari ve kapilar

. Yangin algilama ve yanginla micadele

. Havalandirma

. Sicakhk

. Dogal ve suni aydinlatma

. Pencereler — Cati Pencereleri
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. Kapilar ve gecitler

=
o

. Trafik yollari Arag Yollari — Tehlikeli alanlar
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. Ylrtyen merdivenler ve ylriyen bantlar icin 6zel édnlemler
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. Yikleme yerleri ve rampalari

=
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. Calisma yerinde hareket serbestligi
. Ilk Yardim

. Temizlik ekipmani
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. Dinlenme ve Barinma yerleri

[y
N

. Oda boyutlari ve hava hacmi

[
(0]

. Odalarin taban, duvar ve tavanlari



19. Gebe ve emzikli kadinlar

20. Engelli isciler

21. Hava kosullari

22. Dusen cisimler

23. Yiksekten disme

24. iskele ve seyyar merdivenler

25. Kaldirma araglari

26. Kazi ve malzeme tasima arac ve makineleri

27. Tesis, makine, ekipman

28. Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri, tinel ve kanal isleri
29. Yikim igleri

30. Metal veya beton karkas, kalip panolari ve agir prefabrike elemanlar
31. Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar

32. Gatilarda galisma

insaat Islerinde ISG Organizasyonu

Saglik ve guvenlik konusu ve galisma sartlarinin iyilestiriimesi, ilgili kesimlerin timunin
birlikte calismalarina baghdir.

Isyerlerinde glivenlik yénetimi

(is guvenligi calismalar); planlama, problemli alanlarin, risk gruplarinin belirlenmesi,
koordinasyon, kontrol ve glvenlik calismalarinin diizenli bir sekilde ylGritilmesini kapsar

Etkili bir ISG ydnetiminden;

- Cevre glvenliginin saglanmasi,

- Is glvenliginin saglanmasi,

- Galisanlarin giivenlik konusunda bilinglendirilmesi, BEKLENIR.

Giivenlik Politikasi

Isyerlerinde,saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusmasi sans eseri olmaz. Bu konuda
bir politika olusturulmal ve bu politika asagidaki konulari kapsamahdir.

Isyerinde tiim seviyelerde egitim diizenlenmeli,dzellikle iskele yapiminda calisan, ving

operatorleri gibi, yapacaklari hatalarin diger isgiler icin de tehlike olusturacadi islerde
calisan Kkisilere 6zel 6nem gdésterilmelidir.

Riski yiksek olan galismalarda,glvenli sistem ve metotlar gelistiriimelidir.

Denetimle goérevli personel ve kilit personelin gérev ve sorumluluklari iyi belirlenmelidir.
CGalisanlar tarafindan bilinmesi gerekli saglik ve guvenlik bilgileri iyi diizenlenmelidir.
Gulvenlik konusunda bir kurul olusturulmahdir.

Taseron veya alt isveren secimi ve kontroll iyi yapilmahdir.



Giivenlik Organizasyonu

Yap! isyerlerinde glivenlik organizasyonu; Isyeri blyikligiine, isin kapasitesine, istihdam
sistemine ve hazirlanan proje tarzina gére belirlenmelidir.

Isyerindeki sadlik ve giivenlik problemlerinin ¢éziimii igin istatistikler, kayitlar tutulmalidir.

Taseron kullanilan igyerlerinde sdézlesmeler, taseron tarafindan alinmasi ve yerine getirilmesi
gerekli gorev, sorumluluk ve guvenlik tedbirleri belirtilerek yapilmalidir. Bu gulvenlik
tedbirleri, 6zel glivenlik aracg ve gereclerini saglama ve kullanmayi,

6zel gorevleri guivenle sirdirmeyi, denetleme ve aletlerin uygun kullanilmasi gibi konulari
da kapsamahdir.

Egitim; yoneticiler, denetgiler ve iscileri de kapsayacak sekilde, tim seviyelerde

diazenlenmelidir. Taseron ve taseron iscilerinin de isyerinde uygulanan givenlik yéntemine
uygun olarak egitilmesi gerekir.

Ayni zamanda, tehlikeli calisma ve uygun olmayan malzeme konusunda, isyeri yonetimini
cabucak bilgilendirecek bir sistem olmalidir.

Sadlik ve givenlik isleri, bu konuda yetkilendirilmis belirli kisiler tarafindan yuratialmelidir.
Bu isler, asagidaki konulari kapsamaldir.

- GlUvenlik isaretlerinin dizenlenmesi,

- Yol gecisleri ve yaya yollari, bariyer ve korkuluklar gibi insaat veya onarim

glvenliginin saglanmasi,

- Iskele, merdiven, gecit ve platformlarin kontrol(,

- Sosyal tesislerin kontrol ve temizligi,

- Her galisma grubuna, kendileri ile ilgili glivenlik planinin iletilmesi,

- Acil durum ve tahliye planlari,

Giivenlik Sorumlusu

Her blylklikteki tim insaat sirketleri veya firmalari, saglik ve givenlik konusunda, isyeri
blUyuklagline ve isin 6zelligine gbre, tam yetkili ve sorumlu bir veya birkag personel istihdam
etmelidir. Bu kisi veya kisiler, direkt olarak sirketin veya firmanin yetkili mudurine bagh
olmalidir.

1.2.1 Giivenlik Sorumlusunun Gorevleri
Ydnetimden, taseronlara ve iscilere iletilmesi gereken bilgilerin akisini organize etmek,
Is guivenligi egitimlerini organize etmek, ydénetmek ve sonuclarini degerlendirmek,

Sadlik ve guvenlik konusunda gerekli tedbirleri 6nerebilmek icin, meslek hastaliklar ve
kaza nedenlerini arastirmak ve incelemek,

Guvenlik kuruluna teknik danismanlik yapmak,
Isyeri 6n planlama calismalarina katilmak.

Bu calismalar yuritecek givenlik sorumlusunun, konusunda yeterli egitim ve tecriibeye
sahip olmasi ve mesleki saglik ve glivenlik gorevlisi olarak taninmasi gerekir.

1.2.2 Denetgiler
Yapi isyerlerinde;

Iyi bir planlama ve organizasyon ile yetki ve sorumluluklari tam olarak, acik bir sekilde
belirlenmis denetgiler, is guvenligi yontinden temel unsurlardir.



Denetgiler, ilk seviyede kontrol yapan kisilerdir. Bunlar formen, ekip basi veya
ustabasi olarak adlandirilabilir.

Denetgilerden; sorumlu olduklari bélgelerde, asadida belirtilen konularda yo6netime destek
olmalari istenir.

Calisma sartlar ve ekipmanlarin gtivenli ve yapilan ise uygun olmasinin saglanmasi,
- Isyeri glvenliginin diizenli kontrol ve denetimi,

- Iscilerin yapacaklari isler konusunda egitimi.

- Isyeri giivenlik énlemlerinin tam

olarak alinmasinin saglanmasi,

- Uygun kaynak ve yetenekler kullanilarak ortaya ¢ikan problemlerin ¢6zimu igin en uygun
yontemin bulunmasi,

- Gerekli kisisel korunma araclarinin hazir olmasi ve kullanilmasinin saglanmasi,

Denetim ve Egitim Isyerlerinin glivenli hale getirilmesi icin, diizenli denetim ve gerekli olan
arag ve gereglerin saglanmasi gerekir.

Iscilerin egitimi de, onlarin calisirken karsilasabilecekleri riskleri tanimasini ve bunlarin
Ustesinden gelmelerini mimkin kilar.

1.2.3 isciler:

Isciler de, ahlaki ve ayni zamanda Yasal anlamda, kendi ve dider iscilerin giivenligi
konusunda azami 6lgide dikkat géstermek zorundadirlar.

Iscileri bu ydnde motive etmenin cesitli yollari vardir.

Is baslangicinda;

*Gorev bolimd,

*Yetki ve sorumluluk verilmesi,

*Gulvenlik problemleri konusunda karsilikli konusma ve tartisma.

*Cevrede, kendilerinin ve diger iscilerin glivenligini tehlikeye sokacak herhangi bir olumsuz
durumun olup olmadiginin kontrold.

Insaat Islerinde Cevre Giivenligi
* Yapi alaninin korunmasi,

* Uyan levhalari,

* Isyeri diizeni,

* Aydinlatma,

* Yakindan gegen enerji hatti,

Kazi Calismalari

* Kazi alaninin korunmasi,

* Kazi alaninin kontrolu, (yer alt tesisatlarr)
* Kazi kontrolu,

* Sev - iksa uygulamalari,

* Yer alti-kuyu calismalari, (su baskini, gaz vb.)

* Kazi malzemesi tasima-depolama,



insaat Islerinde Yapi Iskeleleri ve Merdivenler
(Ahsap, celik borulu, asma iskeleler)

* Montaj-demontaj,

* Kontrol,

* B.A. Kalip galismalari,

* Merdivenler, (Sabit, tasinabilir)

Yikim Isleri

* Denetim,

* Tesisat 6nlemleri, (Dodal gaz,hava gazi, elektrik, su v.b.)
* Guvenlik alani-perde,

* Yikimdan ¢ikan malzemenin tasinmasi,

* Tehlikeli kisimlar,

* Kisisel koruyucular.

Sosyal Tesisler ve Saghk Kontrolleri
* Calisanlarin saglik kontrolleri,
(Genel, gaz, toz, guriltl, vibrasyon, portér)
* Saglik ekipmanlari, saghk birimleri,
(Ilk yardim odasi, ilk yardim malzemesi, ulasim araci, yardimci saglik elamani)
* Sosyal tesisler,
(Isci koguslari, yemekhane, dus, tuvalet, dinlenme yerleri)
* Destek birimler,

(Atolyeler, beton santrallar, prekast sahalari, tas ve kum ocaklari vb.)

insaat Islerinde Giivenlik Planlari

Etkili olmasi icin, insaat saglk ve giivenlik plani yazili ve kapsamli olmalidir. Insaat saglik ve
gltvenlik planinin igerigi ile ilgili mevzuat bulunmamaktadir. Bununla birlikte bir plan en az
asadidaki bilesenleri icermelidir;

Saghk ve Guvenlik Politikasi

Sadhk ve Glvenlik Hedefleri

Gorev ve Sorumluluklar

Disiplin Politikasi ve Cezai Sorumluluklar
Isyeri Teftigi

Kaza Incelemesi

Kayit Tutma

Egitim

Tibbi Yardim ve ilk Yardim

Acil Yanit

Muhtelif Bilesenler (yuksekten diisme, kanla bulasan hastalik planlarr)



Saghk ve Giivenlik Politikasi

Isyerinde sagdlk ve guvenlikle ilgili idari taahhit kritik énem tasir. Idari taahhidin
varlhidinin kaniti yazili bir saglk givenlik planidir ve bu gesit bir planin en énemli bileseni
saglik ve guvenlik politikasidir. Bu politikaya ek olarak politikayr 6lculebilir eylemlere
donlstliren hedefler planda yer almalidir.

Bir glvenlik politikasi, ylksek kalitede calisma cevresi icin idarenin taahhidinidn
bildirimidir. Taahhlde vurgu yapmak igin, sirketin en Ust idarecisi tarafindan imzalanmalidir.
Iyi yazilmis bir saglik ve glivenlik politikasi en azindan asadidaki mesajlari iletir;

. Sirket saglikli ve glvenli bir calisma cevresi saglamayl ve bu gesit bir calisma
cevresinin ylksek oncelige sahip oldugunu taahhit eder.

. Tum cgalisanlarin saghkh ve glvenli hal ve tavir iginde calisacagi beklenir.

. Saglik ve guvenlik kurallari ve nizamnameleri uygulanir.

Saglhik ve Giivenlik Hedefleri

Idarenin taahhidii genel ifadelerle saglk ve giivenlik politikasini belirler. Saglk ve giivenlik
hedefleri bir sonraki adimdir ve taahhidi daha belirli ve élglilebilir ifadelerle tanimlar. Bir
sirket tarafindan belirlenen herhangi bir hedef gibi, sadlik ve givenlik hedefleri
organizasyonu yarismaya itici bir meydan okuyus gibi yeterince azametli ama inanilir olmasi
bakimindan yeterince gergekgi olmalidir. Hedefler asiri distk tutulursa gaba harcamaya ve
dikkat gostermeye degmeyecek hedefler olarak gorilir. Hedefler cok yiksek tutulursa
erisilmesi mimkiln olmayan bu ylzden inanilirliga sahip olmayan bos vaat hedefleri olarak
gorilir. Insaat sirketlerinin sadlik ve givenlik planlarinda yer alabilecek hedef gesitlerine
ornek olarak,

o Yil boyunca sifir 6limcil kaza

o Isle ilgili yaralanmalarda %25 azalma

. Kaza dolayisiyla zaman kaybinda %40 azalma

. Iscilerin tazminat taleplerinde %30 azalma

o Esya ve ekipman hasar masrafinda %20 azalma

o Ramak kala kazalarda %25 azalma

o Calisanlarin glivenlik egitimlerine katilma oranini %100’e ¢cikarma,
verilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

Guvenli bir calisma ortami slUrdirmede herkesin bir gorevi vardir. Kapsamli bir saghk
glvenlik planinin bu kismi idarecilerin, denetcilerin, saglik ve glvenlik uzmanlarinin ve
calisanlarin sorumluluklarini ortaya koyar. Ayrica her seviyede calisanlarin sorumluluklarini
yerine getirmek icin nasil sorumlu tutulduklari ve sorumluluklarini yerine getirmede basarisiz
olduklarinda ne olacadi burada agiklanir.

> Idarenin Sorumluludu

Saglik ve gavenlikle ilgili sirketin taahhidind tesis etmek ve yiritmek

Saglik ve guvenlik politikasi gelistirmek

Hedefleri belirlemek

Gerekli kaynaklar saglamak

Olumlu 6rnekler sergilemek

Organize etmek, yodnetmek, kontrol etmek, dederlendirmek ve tim saglik ve
gavenlik planini revize etmek

> Denetcilerin Sorumlulugu

o Tum ilgili kural ve nizamnamelere uyulmasi
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. Guvenligin diger faktorlerin 6nline konmasi

. Periyodik givenlik toplanti ve miinazaralarina katilmak

. Guvenlik egitimlerine katilmak

o Kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak

o Kazalari ve ramak kala kazalarn biran énce rapor etmek

. Gulndelik glvenlik islerini yapmak

. Gulvenlige dogru olumlu tutumu sirdirmek

o Guvensiz davranislarda bulunan isgiler oldugunda bunu dile getirmek

> Calisanlarin Sorumlulugu

o Tum ilgili kural ve nizamnamelere uymak

. Idareciler, denetgiler ve giivenlik uzmanlarindan gelen talimatlar takip etmek
o Bir eylemin icrasi esnasinda sipheye dustlklerinde aciklia kavusturmak igin sorular
sormak

o Tehlikeli sartlar oldugunda denetgi ve glivenlik uzmaninin dikkatini cekmek

. TUm kazalari ve ramak kala kazalari denetgi ve glvenlik uzmanina bildirmek
. Sirketin mallarina ve ekipmanlarina zarar geldiginde denetgiye zarari bildirmek
o Glndelik glvenlik iglerini yapmak

. Guvenlige dogru olumlu tutumu surdirmek

> Glvenlik Uzmanlarinin Sorumlulugu

. Guvenlik denetimleri

. Isyeri teftisleri

o Tehlike analizi

. Kaza incelemesi

. Kayit tutmak

. Bildirimde bulunmak

. Egitim

Disiplin ve Cezai Sorumluluklar

Cezai sorumluluklar bir sirketin saglik ve guvenlik programinda kritik kisimdir. Yalnizca
kurallara sahip olmak ve bunlan aciklamak vyeterli degildir. Kural ve nizamnamelere
uymamanin sonuglari olmahdir. Sonuglar kapsamli sadlik ve glvenlik planinin disiplin
politikasinda meydana konulur. Disiplin bileseni olmayan plan gecerliligi olmayan bir plandir.

Isyeri Teftisleri

Isyeri teftisleri sirketin tim saglk ve glivenlik programinin énemli bir bilesenidir. Teftisler,
tehlikeli durumlarin kazaya veya yaralanmaya sebep olmadan 6nce belirlenmesi ve bertaraf
edilmesi yoluyla yiliksek kalitede calisma cevresi saglamanin proaktif yaklasimin sunarlar.
Gulvenlik denetimi santiye teftisini gerceklestirmenin etkili bir yoludur. Glvenlik denetimi is
mahalline uyarlanmis bir kontrol listesi olusturmayi gerektirir ve kontrol listesi kullanmak
denetim gerceklestirildiginde rehber gorevi gorur.

Kaza Incelemesi

Kazalarin nasil teftis edilecedi ve teftisin kimin tarafindan yapilacagi sirketin saglik ve
glvenlik planinda agiklanmalidir. Planda yer alacak asadidaki benzeri bir ciimle gereklidir.

“Denetgilerin sorumluluk alanlarinda her ne zaman kaza olursa olsun detayli bir kaza
sorusturmasi kendilerinden istenir. Denetciler sirketin saglik ve glvenlik idarecileriyle
yardim ve tavsiye igin irtibata gegebilir ve gegcmelidir.”

Kayit Tutma
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Kayit tutmanin sorumlulugu blylk sirketlerde genellikle sirketin saglik ve givenlik
uzmanlarina, kiglk sirketlerde ise bir calisana verilmistir. Saglik ve gilvenlik planinda bu
bilesen kaydi, kimin tutacagi ve hangi formun kullanilacagi seklinde agiklanmalidir.

Egitim

Kapsamli bir saglik ve glivenlik planinin higbir yoni yoktur ki, egitim bileseninden 6nemli
olsun. Guvenlik editimi yeni calisanlarin oryantasyonlarinin bir parcasi olarak ve is mahalli
ve pozisyonlari dedisen her galisan igin gereklidir. Buna ek olarak is yerine 6zel egitim, yeni
bir calisanin ise baslamasina izin verilmeden 6nce sadlanmalidir. Egitimin gincellenmesi,
yeni bilginin c¢alisanlara iletiimesi ve eski bilginin tazelenmesi icin dlzenli araliklarla
saglanmalidir.

Tibbi Destek ve ilk Yardim

Tibbi destek ve ilk yardim kolayca ulasilabilir olmalidir. Tim calisanlar tibbi destek ve ilk
yardimi ne kadar cabuk isteyebileceklerini bilmelidirler. Sirketler santiyede tibbi destek
saglayabilirler veya Gglinci taraf sadlayicilarina itibar edebilirler (itfaiye, acil tibbi sirketler,
ambulans hizmeti sadlayicilari  gibi). Santiyelerde ilk yardim malzemeleri hazir
bulundurulmalidir. Belirlenmis kisiler ilk yardimin temel ilkeleri Gzerine egitilmelidir.

Acil Tepki

Tim cahlsanlar acil bir durum olduunda ne yapmalari gerektigini bilmelidirler. Insaat
santiyelerinde yangin, yapinin gégmesi, deprem, taskin veya diger dogal veya insan hatasi
felaketler yanit kalitesinin kritik oldugu acil durumlar yaratabilirler. Asadidaki 6rnek sirketin
planinda yer almasi gereken elemanlardan bir kismini icermektedir.

Yangin Tepkisi : Tim isyerlerinde tim calisanlar yangin koruma islemleri ve tepki
mekanizmasi lzerine editilirler. Kendine 6zgi her is mahallinde gerekli yanginla micadele
ekipmanlari hazir bulundurulur. Acil durum telefon numaralari gérinur bir yere yapistirihir.

Is Mahalli Bosaltma Tepkisi : Is mahallini tahliye etmek gerektiginde yiiksek sesli siirekli bir
siren iscileri uyarmak icin kullanilir. Calisan sayiminin yapilmasi icin personelin toplandigi
glvenli alan yeri gorilir bir yere yapistiriir ve tim galisanlarin bilmesi saglanir. Denetgiler
calisanlarin  sayiminin  gercgeklestiriimesinden ve onlarin givenli alanda direk
bilgilendirilmesinden sorumludurlar.

Planin Galisanlara iletimi

Saglik ve glvenlik plani gergeklestirimedigi sirece bir program olamaz. Plani
gerceklestirmek icin calisanlarin onu bilmesi ve igerigini anlamasi sarttir. Calisanlarla insaat
saghk ve glvenlik plani hakkinda iletisim kurulmasi sarttir ve idare cok fazla iletisim
kuramayabilir. Yalniz bir plana sahip olmakla etkili bir programa sahip olma arasinda ana
fark iletisimdir.

Iletisim sirket ne kadar caba sarf ederse etsin daima mikemmel olmayan bir siirectir.
Bazilan dikkat géstermez, bazilari okumaktan hoslanmaz. Bu yizden glvenlik planiyla ilgili
iletisim kurmak isteniyorsa, tekrar etmek ve farkl iletisim yollari kullanmak 6nemlidir.
Asadidaki iletisim yollar saglik ve giivenlik planinin galisanlara iletiminde kullanilabilir.

Ylz ylize gérismeler

ilan tahtasi ilanlari

Denetgciler tarafindan vardiya dedisimlerinden 6nce yapilan toplantilar
Yeni calisan oryantasyonu

Isaret ve posterler

Gazeteler, biltenler, videolar
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Ornek Insaat Giivenlik Plani

Bu plan, yazili bir insaat glvenlik plani olusturmada yardimci olarak saglanmistir. Batln
insaat firmalar birgok yénden farklilik goésterdikleri igin her bir miteahhit kendi is durumuna
/ is cevresine uygun olarak kendi planini, glvenlik prosedurlerini ve kurallarini uyarlamalidir.
Bu plan sadece bir 6rnek olup, oldugu gibi kullaniimamalidir.

insaat Giivenli Plani

v' Glvenlik ve Saglik Politikasi

v Glvenlik ve Saghk Amaci

v Santiyenin Incelenmesi

v' Muteahhit Guvenlik Yoneticisi

v" Kisisel Koruyucu Donanim

v' Guvenlik Kurallari

v Is Guvenligi Egitimi

v' Glvenlik Disiplini

v Sinirh Alan Girisi

v' Sinirh Alan giris Prosedirt

v" Acil Durum Proseddrleri

v" Yazih Tehlike iletisim Plani

Giivenlik Ve Saghk Politikasi

Sirketi higbir is yada goérevin galisanlarin saglik ve glvenliginden daha énemli olmadiginin
bilincindedir.

Eder bir is potansiyel saglik ve glvenlik tehdidi tasiyorsa, bu isi yapmak igin glvenli bir
metot planlanmasinda her tirlG cabayi sarf eder.

Her prosedlir glivenli bir prosedir olmalidir. Glvenli prosedirlerin ihmal edilerek kisa yollara
basvurulmasina misaade edilmez.

Bir isci saghk yada givenligi tehdit eden bir is gézlemlediginde yonetime haber vermelidir ve
yonetim gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Eder bir is glivenli olarak yapilamiyorsa, o is yapilmayacaktir.

Gelecegdimiz galisanlarimizla yikselir. Amacimiz onlari korumaktir.

Giivenlik Ve Saghk Hedefleri

Sirketi calisanlarinin glivenlik ve saghgdini temin etmek icin asagidakileri hedefler;
" Kalifiye bir givenlik uzmani istihdam etmek

. Santiyede dlizenli givenlik incelemeleri yapmak
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. Koruyucu donanimlarin kullanimini tatbik etmek

" Gulvenlik prosedir ve kurallarini takip etmek
. Surekli guvenlik egitimi saglamak
. Guvenlik kurallarini tatbik etmek ve uygun yaptirnnmlar kullanmak

Santiye Denetimleri

Is guvenligi uzmani,sinirll alanlardaki tehlikelerde dahil, her is sahasini gezecek ve
potansiyel glivenlik / saglik tehlikelerini belirleyecek ve iscileri korumak icin asadidakileri de
ihtiva edebilecek sekilde bir plan hazirlayacaktir.

. Tehlikeyi uzaklastirmak

. Tehlikelere karsi mevzuatin getirdigi tedbirler

" Kisisel koruyucu donanimlari temin etmek ve kullanimlarini takip etmek
. Guvenli galisma konusunda iscileri egitmek

. Diger miteahhitlerle koordinasyonu saglamak

" Tam gavenlik denetimleri ve iyilestirici galismalarin kayit altina alinmasi

Is Giivenligi Uzmani

Bu santiye organizasyonu icin is glvenligi uzmani = -------------- gorevlendirilmistir.
Sorumluluklari;

" Potansiyel tehlikeler hakkinda bilgili olmak
. Mevzuata uygunlugu saglamak

. Dizenli givenlik denetimleri yapmak

" Gulvenlik prosedurlerini olusturmak

" Dizenli glvenlik egitimleri vermek

. Kayit tutmak

Kisisel Koruyucu Donanim

1. Dusen cisimler, sa¢ dolanmasi, yanma yada elektrik carpmasi tehlikelerinin oldudu
durumlarda santiye igerisinde baret giyilecektir.

2. Ucan cisimler, kimyasallar, kivilcom, kaynak atesi yada toz olmasi gibi durumlarda
koruyucu gozlik kullanilacaktir.

3. Dlsen cisimlere, kimyasallara yada keskin nesnelere karsi koruyucu ayakkabi giyilecektir.
Spor yada bez ayakkablilar giyilmez.

4. Gerektigi takdirde koruyucu elbise ve eldiven giyilecektir.
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5. Mevzuata uygun olarak yliksekten diismeye karsi tedbirler alinacaktir.

Giivenlik Kurallari

Guvenlik kurallarinin  timine uyulmaldir. Uyulmamasi halinde kati disiplin cezalar
uygulanacaktir.

1. Iste oldugunuzu unutmayin. Kaba sakalar yapmayin. Sonug¢ vyaralanma,
s6zlesmenizin feshi yada her ikisi de olabilir.

2. Kisisel koruyucu donanimlar her is igin dnceden tanimlandigi gibi kullanilmalidir; goz
korumasi icin koruyucu goézlikler, sinirli alanlarda ve malzeme veya alet diisme olasiligi olan
yerlerde baret, malzemeleri tutarken eldiven, ayak incinmelerine karsi koruyucu ayakkabi
gibi.

3. Glnesten ve sicak malzemelerden kaynaklanacak yaniklara karsi énlem alinmahdir.

4, Vicudunuzun herhangi bir yeri asit yada baska yakici bir maddeye temas ederse
hemen suyla temizleyin, en kisa zamanda tibbi yardim alin.

5. Yiriurken dikkatli olun, kosmayin.
6. Isyerinde alkol yada uyusturucu kullanmak veya bunlarin etkisi altindayken calismak

isten cikarilmaniza neden olur. Motorlu ara¢g yada makine kullanmanizi etkileyecek ilaglar
kullaniyorsaniz gtivenlik uzmanini uyarin.

7. Diger iscilerin dikkatini dagitmayin. Dider iscileri tehlikeye atacak hareketlerden
kaginin.
8. Temizlik ve hijyen olanaklari kullaniminiz igin sunulmustur.Bu imkanlara zarar

vermek yasaktir.

9. Iyi bir is temiz bir istir ve temiz bir is ise glivenli isin baslangicidir. Calisma alaninizi
temiz tutun.

10. Elbiselerinizdeki, sacginiz yada elinizdeki kiri uzaklastirmak igin kompresoér
kullanmayin.

11. Yiksekte calismaktan korkuyorsaniz, bas dénmeniz varsa, sinirli yada kaygiliysaniz,
hastaysaniz calismayin.

12. Kesinlikle gerekmedikce yarali birini hareket ettirmeyin, daha da kéti duruma
sokabilirsiniz. Ambulans gelene kadar mimkin oldugunca yarallyl rahat tutmaya calisin ve
santiyedeki ilk yardim malzemelerini hazir bulundurun.

13. Yangin s6ndirme malzemelerinin yerini ve nasil kullanildiklarini 6grenin.

14. Malzemeleri dogru kaldirin, belinize dedil bacaklariniza yiki yayin. Yik cok adirsa
yardim isteyin. Kilonuzu kontrol edin, egzersiz yapin.

15. Uygun oturak yoksa makinelere yalnizca operatérler binebilir.

16. Elektrikli aletleri glivenli calisma metotlar hakkinda egitim alana kadar ve size yetki
verilene kadar kullanmayin.

17. Tim koruyucularin yerli yerinde oldugundan emin olun. Yerlerini degistirmeyin,
uzaklastirmayin, zarar vermeyin, bu nedenlerle kullanimina engel olmayin.
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18. Bariyerle gevrilmis alanlara girmeyin.

19. Kepge, kamyon yada dozerlerin gevresinde galismak zorundaysaniz, operatorlerin sizi
her zaman gorebileceginden emin olun. Ving gevresi bariyerle gevrilmelidir.

20. Ekipmani calisiyorken yada hareket halindeyken asla yadlamayin, yakit ikmali
yapmayin.

21. Elektrikli aletleri yada elektrikli bir ekipmanin herhangi bir parcasini bakimdan,
tamirden yada kalibrasyondan énce kapali konuma getirin.

22. Tehlikeli alanlari bariyerle gevirin.

23. 5 ft’den daha derin hendekler gerektiginde desteklenmeli yada egim verilmelidir.
Uygun olarak desteklenmemis yada edim verilmemis hendek ve yarmalardan uzak durun.
Kazilmis malzeme vyada diger malzemeler kazi sinirna 2 ft'den daha vyakin
depolanmamaldir.

24. Merdiven kullanirken * dért ve bir” kuralina uyun. (her 4 ft yikseklik igin 1 ft aralik)

25. Portatif merdivenler givenlik ayadiyla kullaniimalhdir, yoksa baglanmali,
sabitlenmelidir. Basamak merdivenler diiz merdiven olarak kullanilmamalidir.

26. Merdivenler uygun kullanim igin c¢ikilacak yerin Ustline 3 ft uzatiimahdir.

27. Ozurli merdivenler uygun olarak isaretlenmeli ve kullanimdan uzaklastiriimalidir.

28. Merdiven altlarinda hortum, atik tel, kablo v.s. bulundurmayin.

29. Iskeleleri ureticilerin uyarilarina ve mevzuata uygun olarak kurun.

30. Iskele tahtalari uygun sekilde sabitlenmeli, kaymalari énlenmelidir.

31. Korumasiz ylksek yerlerde calisirken givenlik halatlariyla birlikte emniyet kemeri

kullanmak zorunludur. Halatinizi daima olabildigince siki tutun.
32. Asla yukaridan asadiya bir sey atmayin. Alttan gecen biri ciddi olarak yaralanabilir.
33. Acik atesler yasaktir.

34. Santiyedeki acil durum prosedirini 6grenin. (acil durum telefonunun, ilk yardim
setinin, sedyenin, yangin séndurtcinin yerleri, kagis plani gibi)

35. Oksijenin olmayacadi, toksik yada yanici gazlarin bulunabilecedi, kati yada sivilarin
basip doldurabilecedi rogar, saft, kuyu, tlinel gibi yerlere girmeyin. Giristen 6nce uygun
dedektorlerle inceleme yapin, gerekli koruyucu donanimi giyin. Giriste yedek bir calisani
bekletin.

Is Giivenligi Egitimi

A. Santiye denetiminden sonra glvenlik uzmani

Kaza olasiligi Yaralanma derecesi icin tim potansiyel tehlikeleri tanimlar ve degerlendirir.

B. Glvenlik uzmani isgilerin hiiner ve bilgi seviyelerini degerlendirir.

C. Uygun egitim verilecektir.
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v' Tehlikeler belirlenecek
v' Gerekli 6nlemler tanimlanacak
v Tehlike ne kadar blylikse o kadar detayll egitim verilecek.

D. BUtln editim periyotlan icin egitim verilen konular ve katilan personel kayitlar
tutulacaktir.

Giivenlik Disiplini

A. Uc Basamakli Sistem :

ilk ihlal : Yazili uyar; calisana ve dosyasina

Ikinci Ihlal : Yazili uyari; yarim yada tim gln Ucretten kesme

Uclincl Ihlal : Dosyasina rapor ve isten gikarma

B. Do6rt Basamaklh Sistem :

Ilk Ihlal : S6zIG uyari, dosyasina not etme

Ikinci Ihlal : Yazili uyari, dosyasina yada personel islerine bir kopya

Uglinct Ihlal : Yazili uyari, Ucretsiz bir giin uzaklastirma

Doérdlanci Ihlal : Yazili uyari ve bir hafta uzaklastirma yada yetki varsa isten cikarma

Sinirh Alan Girisi

izin verilmeden hicbir calisan asagida tanimlanan alanlara girmemelidir.

1. Bir galisanin sirekli galismasi igin dizayn edilmemis bosluklar, alanlar.

2. Verilen isi yapabilmek icin tim vicutla girilemeyecek sekildeki alanlar.

3. Giris- cikis igin limitlendirilmis- kisitlanmis alanlar.

4, Calisanin kendini kurtarmasini etkiliyecek olasi zararli gazlarin bulunabilecedi alanlar.

a.Patlayici- yanici gaz

b.Ugucu- yanici tozlar

c.Oksijen konsantrasyonunun %19.5 un altinda yada %23.5 un ustiinde olmasi
d.Toksik hava yada maddeler

e.Bogulma tehlikesi

varsa yetkili bir kisi alani inceleyip izin verene kadar girilmemelidir.

Genel Sinirh Alan Giris Prosediirii
1. Sinirli bir alana hig kimse tarafindan izinsiz giris olmamalidir.

2. Yetkili bir kisi girilecek alani incelemelidir. Eder alan “izinsiz alan” olarak
degerlendirilirse su sartlari saglamalidir:

a.0luime yada ciddi fiziksel zararlara sebep olabilecek atmosferik tehlikeler icermemelidir.
b.Alanin glivenli oldugu belgelenmelidir.

3. Madde 2 deki sartlar yoksa alternatif giris prosediri izlenebilir.

4, Madde 2 dekiler saglanmazsa ve asagidakilerden herhangi biri mevcutsa “izinli giris
prosedird” uygulanir.

a. Alan tehlikeli bir atmosfere sahipse.
b. Bogulma tehlikesi varsa.
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c. Icerde hendek varsa, yada birbirine icten yaklasan duvarlardan dolayl oksijensiz
kalinacaksa yada zemin egimli ve daralan bir kesitse.
d.Tanimlanmis baska saghk ve givenlik tehlikesi varsa.

Acil Durum Prosediiri

1. Iletisim metodu belirlenmelidir, telefon, telsiz vs.

2. Acil durum telefonlari asiimalidir.(polis, yangin, ilk yardim)

3. Santiye adresi bildirilmelidir.

4, Santiyedeki ilk yardim elemanlan duyurulmahdir.

5. Ilk yardim gérevlileri atanmalidir.

6. Her calisan zararh bitkiler, stiringenler, bocekler hakkinda bilgilendirilmelidir.
a. Potansiyel tehlikeler

b. Yaralanmalardan sakinma

C. Yaralanma durumunda ilk yardim prosediiri

Yazili Tehlike Iletisim Programi

Bu plan tim galisanlarca incelenmek izere mevcuttur.

I-) Tehlike Tespiti

Bu islem tedarikgi tarafindan verilen malzeme glvenlik bilgi formlarina dayanir.

II-) isaretleme (Etiketleme)

A. Gelen tim konteynerler uygun olarak etiketlenmelidir.

B. Tum etiketler kimlik, tehlike, sorumlu sirketin adi ve adresi bakimindan kontrol
edilmelidir.

C. Calisanlar kendi is alanlarindaki konteynerlerin kimlik ve tehlike etiketinden
sorumludur.

III-) Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari

A. MGBF lan liste haline getirilmeli ve kayitlar tutulmahdir.

B. Calsanlarin maruz kalabilecedi tium zararli kimyasallarin MGBF lari bir dosyada
tutulmahdir.

C. Her vardiya dedisiminde MGBF lan calisanlarin gézden gegirebilmesi icin mevcut
olmaldir. Istek halinde birer kopyasi calisanlara verilmelidir.

D. Yeni MGBF lari gelmesi halinde calisanlara duyurulmahdir.

IV-) Calisanlarin Bilgilendirilmesi

A. Yapilan egitimlerin kayitlari tutulmaldir.
B. Ise baslamadan yada basladiktan sonra en kisa zamanda her yeni galisan guvenlik
egitimine katilmaldir. Bu egitimlerde asadidaki bilgiler calisanlara verilmelidir:

. Isyerindeki kimyasallar ve tehlikeleri

. Bu kimyasallara maruziyetten korunma yada en aza indirme

. Sirketin galisanlarin bu kimyasallara maruz kalmamasi yada en aza indirmesi igin
Idigi tedbirler

Maruz kalinirsa izlenecek yol

1
2
3
a
4
5 MGBEF larinin nasil okunup yorumlanacagdi
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6. MGBF larinin nerde oldugu ve kimden elde edilebilecedi

C. Calisanlar,

1. Isverenin, isyerindeki kimyasallar hakkinda calisanlarin bilgi edinmesine mani
olmaktan men edildigine
2. Calisanlarin, isverenden alacaklari MGBF lari yerine halk saghgi béliminden bilgi

alabilecegine dair bilgilendirilmelidir.

D. Egitim periyotlarinda yoklama alinmali ve saklanmalidir.
E. Is yerine yeni bir kimyasal geldiginde her calisan bilgilendirilmelidir.

V-) Tehlikeli Rutin Olmayan isler

A. Calisanlar tehlikeli alanlarda galismak durumunda kalabilir (sinirli alanlar gibi). Bu
gibi alanlarda ise baslamadan 6nce bu alanlardaki tehlikeler konusunda bilgilendirilmelidir.

1. Kimyasal tehlikeler

2. Riski azaltmak icin calisanin alacagi énlemler

3. Riski azaltmak icin sirketin aldigi 6nlemler

B. Sirket politikamiz olarak hicbir calisan sinirh bir alanda yada rutin olmayan bir iste

brifing almadan ise baslamayacaktir.

VI-) Miiteahhitlerin Bilgilendirilmesi

A. Diger miuteahhitler ve c¢alisanlari kullandigimiz kimyasal maddeler hakkinda
bilgilendirilir.

1. Karsi karsiya kalabilecekleri kimyasallar

2. Riski azaltmak igin galisanlarin alacagi tedbirler

3. Tehlikeli kimyasallar igin MGBF larinin nerden alinacagdi

B. Diger miuteahhitler isyerine getirdikleri kimyasal maddeler hakkinda calisanlarimizi
bilgilendirmelidir.
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ILGILI MEVZUAT

YAPI iSLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK YONETMELIGI*
(*23/12/2003 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 —Bu Y6netmeligin amaci, yapi isyerlerinde alinacak asgari saglik ve glivenlik sartlarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yénetmelik, Yeralti ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglk ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi ile
Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi kapsamindaki isyerleri harig,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren tiim yapi isyerlerinde uygulanir.

Bu Yonetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakl kalmak kaydi ile 4 inci maddede tanimlanan yapi
islerinde, Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi hilkimleri de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 4857 sayili is Kanununun 78 inci maddesine gére gikariimistir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgini,

b) Yapi Isleri: insa ve insaat miihendisligi islerinin yuritildigi Ek-I'de yer alan isler ile benzeri diger isleri,

c) Yapi Alani: Yapi iglerinin yrataldagu alani,

d) Proje: Yapi islerinin tasarimindan tamamlanmasina kadar yuruttlen tim isleri,

e) Isveren: Projeyi Ustlenen ve isci calistiran gercek veya tiizel kisiyi,

f) Proje Sorumlusu: isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek veya tlizel kisiyi,

g) Alt isvere : Isverenden yapi isyerinde yiiritilen asil isin bir bélimiinde veya yardimai islerinde is alan ve
bu is igin gorevlendirdidi isgilerini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran gercek veya tlzel kisiyi,

h) Kendi Adina CGalisan Kisi: Yapi isyerinde isGi ve isveren disinda, is yapan ve yaninda isci galistirmayan,
projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiyi,

i) Hazirhk Koordinatori: Projenin hazirlik asamasinda isveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk
verilen ve bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen saglk ve guvenlikle ilgili gérevleri yapan gercek veya tiizel
kisiyi,

j) Uygulama Koordinatori: Projenin uygulanmasi asamasinda isveren veya proje sorumlusu tarafindan
sorumluluk verilen ve bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen saglik ve givenlikle ilgili gorevleri yapan gercek
veya tuzel kisiyi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Genel Hikimler

Koordinatorlerin Atanmasi, Saglik ve Giivenlik Plani ve Bildirim

Madde 5 —Yapi isyerlerinde koordinatdrlerin atanmasi, saglik ve gutvenlik plani ve bildirim ile ilgili hususlar
asadida belirtilmigtir:

a) Ayni yapi alaninda bir veya daha fazla isveren veya alt isverenin is yaptigi durumda, isveren veya proje
sorumlusu, saghk ve givenlik konularinda bir veya daha fazla koordinatér atayacaktir.

b) isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baglamadan &nce, 7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saglik ve
guvenlik plani hazirlayacaktir.

Yapi isinde Ek-II'deki listede belirtilen risklerin bulunmamasi halinde koordinatér atanmayabilir.

c) Isveren veya proje sorumlusu asagida belirtilen durumlarda, yapi isine baslamadan énce Ek-III'te belirtilen
bilgileri iceren bildirimi Bakanligin ilgili bélge mudurltigliine vermekle ytukimludir;

- Yapi isi 30 is gliniinden fazla slirecek ve devamli olarak 20’den fazla isci calisacaksa,

- Isin buykIigi 500 yevmiyeden fazla calisma gerektiriyorsa.

Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, agikca gériinecek sekilde yapi alaninin uygun bir yerine
konulacaktir. Gerektiginde bu bilgiler giincellestirilecektir.

Proje Hazirlik Asamasinda Genel Prensipler

Madde 6 —isveren veya proje sorumlusu, projenin tasarim ve hazirlik asamasinda, is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmeliginde belirtilen genel koruma prensipleriyle birlikte, 6zellikle asagidaki hususlara da uyacaktir:

- Isin mimari, teknik veya organizasyon yapisina karar verilirken, yapi isinin degisik kisimlarinin veya
asamalarinin ayni anda ya da birbirini takip edecek sekilde yapilmasi planlanacaktir.

- Isin bitiininin veya bir kisminin tamamlanmasi igin gegecek tahmini siire belirlenecektir.

- Gerekli hallerde bu Yénetmeligin 7 nci maddesinin (b) veya (c) bentlerine gére hazirlanan veya 8 inci
maddesinin (c) bendine goére dizenlenen saglk ve givenlik planlari ve dosyalari dikkate alinacaktir.

Koordinatorlerin Proje Hazirlama Asamasindaki Gorevleri

Madde 7 —Saglik ve glvenlik koordinatorleri projenin hazirlanmasi asamasinda;

a) Yonetmeligin 6 nci maddesindeki ytukUmlaltklerin yerine getirilmesini koordine edeceklerdir.
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b) Yapi alaninda yurltulen faaliyetleri dikkate alarak, uygulanacak kurallar belirleyen bir saghk ve givenlik
plani hazirlayacak veya hazirlanmasini saglayacaktir. Yapi alaninda Ek-II'de belirtilen isler yapiliyorsa, bu islerle
ilgili 6zel 6nlemler planda yer alacaktir.

c) Yap! uzerinde daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinacak saglik ve guvenlik bilgilerini iceren bir
dosya hazirlayacaktir.

Koordinatorlerin Proje Uygulama Asamasindaki Gorevleri

Madde 8 —Saglik ve glivenlik koordinatorleri proje uygulama asamasinda;

a) Ayni anda veya birbiri ardina yapilan islerin veya asamalarinin planlanmasi igin teknik ve organizasyona
yonelik kararlar alinmasinda;

Isin butininin veya bazi asamalarinin tamamlanmasi icin gereken siirenin tahmininde, genel giivenlik ve
koruma prensiplerinin uygulanmasinin koordinasyonunu saglayacaktir.

b) isverenlerin gerekli 6nlemleri uygulamasini ve gerektiginde iscilerin ve kendi adina calisanlarin
korunmasini, bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen prensiplerin istikrarl bir sekilde uygulanmasini,
gerekiyorsa 7 nci maddenin (b) bendinde belirtilen saglk ve givenlik planinin uygulanmasini koordine edecektir.

c) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak 7 nci maddenin (b) bendindeki
saglik ve givenlik planinda ve ayni maddenin (c) bendine gére hazirlanan dosyada gerekli diizenlemeleri yapacak
veya yapilmasini saglayacaktir.

d) Ayni yapi alaninda, ise sonradan katilan isverenler de dahil olmak Uzere, isverenler arasinda organizasyonu
sadlayacak, is kazalari ve meslek hastaliklarindan iscileri korumak Uzere igverenlerce yapilan galismalari koordine
edecek, Is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi'nin 6 nci maddesinin (d) bendinde belirtilen bilgi alis verisini saglayacak
ve gerekli hallerde kendi adina galisan kisilerin de bu galismalarda yer almasini saglayacaktir.

e) Yapi igyerinde givenli bir sekilde calisiilmasini saglamak Gzere gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
edecektir.

f) izin verilen kisilerden baskasinin yapi alanina girmesini 6nlemek izere gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

Proje Sorumlusu ve isverenlerin Sorumluluklari

Madde 9 —Proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluklari ile ilgili hususlar:

a) Isveren veya proje sorumlusu tarafindan is saghigi ve giivenligi konusunda, bir veya birden fazla
koordinatér atanmasi, bu kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

b) Bu Yénetmelige gore koordinatérlerin atanmis olmasi ve koordinatérlerin kendi gérevlerini yapmalari, is
Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi'nde belirtilen, isverenlerin sorumlu olmasi prensibini etkilemez.

isverenlerin Genel Yiikiimliliikleri

Madde 10 —Yapi isyerindeki galismalarda, Is Saghg: ve Giivenligi Yénetmeligi’'nin 6 nci maddesinde belirtilen
hususlara uyulacak ve 6zellikle;

a) Yapi alaninin diizenli tutulmasi ve yeterli temizlikte olmasi,

b) Yapi alanindaki calisma yerlerinin seciminde; buralara ulagsimin nasil saglanacaginin ve ekipman, hareket ve
gecisler icin alan veya yollarin belirlenmesi,

c) Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesi,

d) Tesis ve ekipmanin kullaniimaya baslamadan 6nce ve periyodik olarak teknik bakim ve kontrollerinin
yapilmasi,

e) Cesitli malzemeler ve 6zellikle tehlikeli malzeme ve maddeler igin uygun depolama alanlari ayrilmasi ve bu
alanlarin sinirlarinin belirlenmesi,

f) Tehlikeli malzemelerin kullanilma ve uzaklastiriima kosullarinin dizenlenmesi,

g) Atik ve artiklarin depolanmasi, atilmasi veya uzaklastiriimasi,

h) Cesitli isler veya isin agsamalar igin éngorilen sirelerin yapi alanindaki isin durumuna gore yeniden
belirlenmesi,

i) Isverenler ve kendi adina calisanlar arasinda isbirligi,

j) Yapi alanindaki veya yakinindaki endustriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasi,

saglanacaktir.

isverenlerin Yiikiimliiliikleri

Madde 11 —Bu Yonetmeligin 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen kosullarda, yapi alaninda uygun saghk ve
glvenlik sartlarinin devaminin saglanmasi igin, isveren;

a) Ozellikle 10 uncu maddenin uygulanmasinda Ek-IV'te belirtilen asgari sartlari dikkate alarak uygun
o6nlemleri alacaktir.

b) Saglk ve gtvenlikle ilgili konularda koordinatérlerin uyari ve talimatlarini dikkate alacaktir.

Diger Kisilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 12 —Yapi alaninda faaliyette bulunan diger kisilerin yikimlulikleri asagida belirtilmistir:

a) Yapi alanindaki uygun sadlk ve givenlik sartlarinin stirdirtlmesi igin kendi adina galisanlar;

1) Ozellikle asagidaki hususlara uyacaklardir;

i) Is Saghg ve Givenligi Yénetmeliginin 6 nci maddesinin (d) bendi ve 13 (incii maddesi ile bu Yénetmeligin
10 uncu maddesine ve Ek-IV'e,

ii) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmelidinin 6 nci maddesi ile ayni
Yonetmeligin Ek’inde belirtilen ilgili hiikiimlere,

iii) Kisisel Koruyucu Donanimlar Yénetmeliginin 5 inci maddesi, 6 nci maddesinin (a), (d) ve (i) bentleri ile 7
nci maddesine.

2) Saglik ve glvenlikle ilgili konularda koordinatdrlerin uyari ve talimatlarini dikkate alacaklardir.

b) Yapi alanindaki uygun saglik ve glivenlik sartlarinin stirdirilmesi igin, insaatta yapilan calismalara bizzat
katilmalari halinde, isverenler;

1) Ozellikle asagidaki hususlara uyacaklardir;
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i) Is Saghg ve Givenligi Yénetmeliginin 13 (incii maddesine,

ii) I3 Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeliginin 6 nci maddesi ile ayni
Yénetmeligin Ek’inde belirtilen ilgili hiikiimlere,

iii) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesi, 6 nci
maddesinin (a), (b), (c), (d) ve (i) bentleri ile 7 nci maddesine.

2) Koordinatdrlerin saglik ve givenlikle ilgili konularda goéruslerini dikkate alacaklardir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 13 —Yapi isyerlerinde galisan isgilerin bilgilendirilmesi igin:

a) Is Saghigi ve Givenligi Yénetmeliginin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlarla birlikte isciler veya
temsilcileri, insaat alaninda saglik ve givenlik ile ilgili alinan énlemler hakkinda bilgilendirilecektir.

b) ilgili iscilere verilen bilgiler kolay anlasilir olacaktir.

iscilerin Gériislerinin Alinmasi ve Katihmlarinin Saglanmasi

Madde 14 —Yapi alaninin buyUkIugu ve riskin derecesi gbz 6niinde bulundurularak, isyerinde yapilan
calismalarda isciler ve temsilcilerinin arasindaki uygun koordinasyon saglanarak, Is Saghg: ve Guvenligi
Y6énetmeligi'nin 11 inci maddesinde belirtilen hususlar dogrultusunda, bu Yénetmeligin 8, 10 ve 11 inci maddelerine
gore, iscilere veya temsilcilerine danisilacak ve onlarin katilimi saglanacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukuamler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati

Madde 15 —Bu Yonetmelik Avrupa Birliginin 24/6/1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifi esas
alinarak hazirlanmistir.

Yiriirliik

Madde 16 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrurltge girer.

Yiiritme
Madde 17 —Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yuritir.

EK-1I

YAPI iSLERI (INSA VE MUHENDISLIK CALISMALARI) LISTESi

1- Kazi

2- Hafriyat

3- insa

4- Prefabrike elemanlarin montaji ve sokimu

5- Degistirme veya donatma

6- Tadilatlar

7- Yenileme

8- Tamir

9- Sokme

10- Yikim

11- Restorasyon

12- Bakim, boyama ve temizleme

13- Drenaj

Listede yer almayan benzer islerin bu Yénetmelik kapsamina girip girmeyecedine karar vermeye ve bu listeye
eklemeler yapmaya Bakanlk yetkilidir.

EK- II
iS SAGLIGI VE GUVENLiGi RISKLERINI iCEREN CALISMALARIN LISTESi

1- Ozellikle yapilan isin ve islemlerin niteligi veya isyeri alaninin cevresel 6zelliklerinden dolayi, iscilerin toprak
altinda kalma, bataklikta batma veya yliksekten digsme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2- Yasal olarak sadlik gbzetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolayi isgilerin saglk ve
guvenlikleri igin risk olusturan maddelerle yapilan isler.

3- Yururlikteki mevzuat uyarinca, denetimli ve gézetimli alanlar belirlenmesini gerektiren iyonlastirici
radyasyonla galisilan igler.

4- Yiiksek gerilim hatlari yakinindaki igler.

5- Bogulma riski bulunan isler.

6- Kuyu, yeralti kazilari ve tlnel igleri.

7- Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptigi isler.

8- Basingli keson iginde yapilan isler.

9- Patlayici madde kullanimini gerektiren igler.

10- Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokim isleri.

Listede yer almayan benzer islerin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin (b) bendinin 2 nci alt bendi kapsamina
girip girmeyecedine karar vermeye ve bu listeye eklemeler yapmaya Bakanlik yetkilidir.

EK - III

YONETMELiIGIN 5 inci MADDESININ (c) BENDINE GORE
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ON BILDiRIMDE YER ALMASI GEREKEN HUSUSLAR

. Bildirim tarihi,

. Insaatin tam adresi,

. YUklenicilerin ad ve adresi,

. Proje tipi (*),

. Proje sorumlularinin adi ve adresi,

. Proje hazirlik safhasindaki glivenlik ve saglik koordinatérlerinin adi ve adresi,
. Proje uygulama safhasindaki glivenlik ve saglik koordinatérlerinin adi ve adresi,
. Isin planlanan baslama tarihi,

9. Planlanan galisma silresi,

10. insaat alaninda calisacak tahmin edilen azami isci sayisi,

11. insaat alaninda calisacak miteahhitler ve kendi adina galisan kisilerin sayisi,
12. Secilmis muteahhitler hakkinda bilgi.

(*) Yapilan insaatin yapi gesidi yazilacaktir ( kdpri, bina, yol gibi)

oNOOUThWNH

EK - IV
YAPI ALANLARI iCiN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK KOSULLARI

Bu ekte yer alan yukimlultkler, yapi alaninin 6zelliginin, yapilan isin ve tehlikelerinin ve calisma sartlarinin
gerektirdigi durumlarda uygulanir.

A) Yapi Alanindaki Calisilan Yerler Icin Genel Asgari Kosullar

1. Saglamhik ve dayanikhlik

1.1. Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle iscilerin saglik ve glvenligini etkileyebilecek her turla
malzeme, ekipman ile bunlarin pargalari glivenli ve uygun bir sekilde sabitlenecektir.

1.2. Isin glvenli bir sekilde yapilmasini sadlayacak uygun ekipman ve calisma sartlari saglanmadikca, yeterli
dayanikhlikta olmayan ylzeylerde galisiimasina ve buralara girilmesine izin verilmeyecektir.

2. Enerji dagitim tesisleri

2.1. Tesisler, yangin veya patlama riski yaratmayacak sekilde tasarlanarak kurulacak ve isletilecektir. Kisiler,
dogrudan veya dolayli temas sonucu elektrik carpmasi riskine karsi korunacaktir.

2.2. Ekipmanin ve koruyucu cihazlarin tasarimi, yapimi ve seciminde, daditilan enerjinin tipi ve gicd, dis
sartlar ile tesisin gesitli bolimlerine girmeye yetkili kisilerin ehliyeti géz énlinde bulundurulacaktir.

3. Acil gikis yollari ve kapilarn

3.1. Acil cikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya givenli bir alana acilacak ve cikisi 6nleyecek higbir
engel bulunmayacaktir.

3.2. Herhangi bir tehlike durumunda, tim calisanlarin igyerini derhal ve glvenli bir sekilde terk etmeleri
mumkuin olacaktir.

3.3. Acil cikis yollarinin ve kapilarinin sayisi, dagilimi ve boyutlari; yapi alaninin ve isgi barakalarinin kullanim
sekline, boyutlarina, iginde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami isgi sayisina uygun olacaktir.

3.4. Acil cikis yolari ve kapilari, Givenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine gére uygun sekilde isaretlenmis
olacaktir. isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici olacaktir.

3.5. Acil gikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda gikisi zorlastiracak higbir engel
bulunmayacaktir.

3.6. Aydinlatiimasi gereken acil gikis ve yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi
saglayacak sistem bulunacaktir.

4. Yangin algilama ve yanginla miicadele

4.1. Yapi alaninin 6zelliklerine, isGi barakalarinin boyutlarina ve kullanim sekline, alandaki ekipmana, alanda
bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine, bulunabilecek maksimum kisi sayisina bagl olarak uygun
nitelikte ve yeterli sayida yanginla miicadele arag ve gereci ve gerekli yerlerde yangin dedektérleri ve alarm
sistemleri bulundurulacaktir.

4.2. Yanginla micadele arag ve geregleri, yangin dedektoérleri ve alarm sistemlerinin diizenli olarak kontrol ve
bakimi saglanacaktir. Periyodik olarak uygun deneme ve testleri yapilacaktir.

4.3. Otomatik olmayan yangin sondirme ekipmani kolayca erisilebilir yerlerde bulunacak ve kullanimi basit
olacaktir.

Ekipmanlar ilgili ydnetmelige uygun sekilde isaretlenmis olacaktir. isaretler uygun yerlere konulacak ve kalici
olacaktir.

5. Havalandirma

Iscilerin harcadiklari fiziksel giic ve calisma sekli dikkate alinarak yeterli temiz hava saglanacaktir.

Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman galisir durumda olmasi saglanacak, isgilerin
sagligina zarar verebilecek hava akimlarina neden olmayacaktir.

Iscilerin sagligi yéninden gerekli hallerde havalandirma sistemindeki herhangi bir arizay! bildiren sistem
bulunacaktir.

6. Ozel riskler

6.1. iscilerin zararli diizeyde giriiltilye veya gaz, buhar, toz gibi zararli dis etkenlere maruz kalmalari
Onlenecektir.
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6.2. Zehirli veya zararli madde bulunmasi muhtemel veya oksijen dlizeyi yetersiz veya parlayici olabilecek bir
ortama girmek zorunda kalan isgilerin, herhangi bir tehlikeye maruz kalmalarini 6nlemek lizere kapali ortam havasi
kontrol edilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

6.3. Isciler, sinirli hava hacmine sahip yiiksek riskli ortamlarda calistirlmayacaktir. Zorunlu hallerde, en
azindan bu isgiler disaridan sirekli izlenecek, gerekli yardimin derhal yapilmasi igin her tirli énlem alinacaktir.

7. Sicakhk

Ortam sicakligi, calisma suresince, iscilerin yaptiklari ise ve harcadiklari fiziksel glice uygun diizeyde olacaktir.

8. Yapi alanindaki calisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatiimasi

8.1. Calisma yerleri, barakalar ve yollar mimkin oldugu 6lclide dogal olarak aydinlatilacak, gece
calismalarinda veya gin isiginin yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanacak, gerekli
hallerde darbeye karsi korunmali taginabilir aydinlatma araglar kullanilacaktir. Suni isigin rengi, sinyallerin ve
isaretlerin algilanmasini engellemeyecektir.

8.2. Calisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, galisanlar igin kaza riski
olusturmayacak turde olacak ve uygun sekilde yerlestirilecektir.

8.3. Calisma yerleri, barakalar ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin galisanlar
icin risk olusturabilecedi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi bulunacaktir.

9. Kapilar ve gegitler

9.1 Rayli kapilarda, raydan gikmayi ve devrilmeyi 6nleyecek glivenlik tertibati bulunacaktir.

9.2 Yukari dogru acilan kapilarda, asagi dismeyi 6nleyecek glvenlik tertibati bulunacaktir.

9.3 Kagis yollarinda bulunan kapilar ve gegitler uygun sekilde isaretlenecektir.

9.4 Araclarin gectigi gecit ve kapilar yayalarin gegisi igin glivenli dedilse bu mahallerde yayalar igin ayr gegis
kapilari bulunacaktir. Bu kapilar agikga isaretlenecek ve onlerinde higbir engel bulunmayacaktir

9.5 Mekanik kapilar ve gegitler, isciler igin kaza riski olusturmayacaktir. Bu kapilarda kolay fark edilebilir ve
ulasilabilir, acil durdurma sistemleri bulunacak ve herhangi bir giig kesilmesinde otomatik olarak agilmiyorsa,
kapilar el ile de acilabilir olacaktir.

10. Trafik yollar1 — Tehlikeli alanlar

10.1. Merdivenler, sabitlenmis gegici merdivenler, yikleme yerleri ve rampalari da dahil olmak Uzere trafik
yollari; kolay ve glivenli gegisi saglayacak, buralarin yakininda galisanlar igin tehlike yaratmayacak sekilde
tasarlanip yapilacaktir.

10.2. Yayalarin kullandigi ve ytkleme bosaltma igin kullanilanlar da dahil, araglarla malzeme tagimada
kullanilan yollar, potansiyel kullanici sayisi ve isyerinde yapilan isin 6zelligine uygun boyutlarda olacaktir. Trafik
yollari Gizerinde tasima isi yapilmasi durumunda, bu yolu kullanan dider kisiler igin yol kenarinda yeterli giivenlik
mesafesi birakilacak veya uygun koruyucu dnlemler alinacaktir. Yollar gortlebilir sekilde isaretlenecek, dizenli
olarak kontroll yapilarak her zaman bakimh olmasi saglanacaktir.

10.3. Arag trafigi olan yollar ile kapilar, gegitler, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli
mesafe bulunacaktir.

10.4. Yapi alanlarinda girilmesi yasak bdlgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag ve gereg kullanilarak
engellenecektir. Tehlikeli bolgeler belirgin olarak isaretlenecek, bu bdlgelere girme izni verilen isgileri korumak igin
gerekli dnlemler alinacaktir.

11. Yiikleme yerleri ve rampalari

11.1 Yikleme yerleri ve rampalari, tasinacak ylikin boyutlarina uygun olacaktir.

11.2 Yiikleme yerlerinde en az bir gikis yeri bulunacaktir.

11.3 Yukleme rampalari isgilerin dismesini 6nleyecek sekilde glivenli olacaktir.

12. Calisma yerinde hareket serbestligi

Calisilan yerin alani, gerekli her tiirli ekipman ve araglar dikkate alinarak, iscilerin islerini yaparken rahatcga
hareket edebilecekleri genislikte olacaktir.

13. ilk Yardim

13.1 Isveren ilk yardim yapilmasini saglayacak ve bu amagla egitilmis personeli her an hazir bulunduracaktir.
isyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlanan isgilerin, tibbi miidahale yapilacak yerlere en kisa zamanda
ulagmalarini saglayacak 6nlemleri alacaktir.

13.2 Isin blyUkligi ve tirine gére gerekiyorsa isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim odasi bulunacaktir.

13.3 ilkyardim odalan yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilecek ve sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulacaktir. Buralar, yururlikteki mevzuata uygun sekilde isaretlenecektir.

13.4 Calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmani bulundurulacaktir. Bu ekipman kolayca
erisilebilir yerlerde olacak ve yururlikteki mevzuata uygun sekilde isaretlenecektir. Yerel acil servis adresleri ve
telefon numaralari gortnir yerlerde bulunacaktir.

14. Temizlik ekipmani

14.1 Soyunma yeri ve elbise dolabi

14.1.1 Is elbisesi giymek zorunda olan iscilerin, etik olarak veya saglk nedenleriyle, uygun olmayan bir yerde
soyunmalarina izin verilmeyecek, isgiler igin uygun soyunma Yerleri saglanacaktir. Soyunma yerlerine kolay
ulasilacak, kapasitesi yeterli olacak ve oturacak yer saglanacaktir.

14.1.2 Soyunma yerleri yeterince genis olacak ve gerektiginde iscilerin is elbiselerini ve kisisel esyalarini
kurutabilecegi ve kilit altinda tutabilecedi imkanlar saglanacaktir. Rutubetli, kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli
maddelerle calisilan yerlerde, is elbiseleri, isgilerin sahsi elbise ve esyalarindan ayrn yerlerde muhafaza edilecektir.

14.1.3 Kadinlar ve erkekler icin ayri soyunma yerleri saglanacak veya bunlarin ayri ayri kullanimi igin gerekli
duzenleme yapilacaktir.

14.1.4 14.1.1. maddesinin ilk cimlesinde belirtildigi izere, isyerinde soyunma yeri gerekmiyorsa her isgi icin
sahsi elbise ve egyalarini muhafaza edecedi kilitli bir yer saglanacaktir.
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14.2 Duslar ve lavabolar

14.2.1. Yapilan isin geredi veya sadlik nedenleriyle isgiler igin uygun ve yeterli dus tesisleri yapilacaktir. Duslar
kadin ve erkek isgiler igin ayri olacak veya bunlarin ayri ayri kullanimi igin gerekli diizenleme yapilacaktir.

14.2.2. Duglar iscilerin rahatga yikanabilecekleri genislikte ve uygun hijyenik kosullarda olacaktir. Duslarda
sicak ve soguk akar su bulunacaktir.

14.2.3. Dus tesisi gerekmeyen islerde, calisma yerlerinin ve soyunma odalarinin yakininda uygun ve yeterli
sayida lavabo bulundurulacaktir. Lavabolarda gerektiginde sicak akar su da bulundurulacaktir. Lavabolar erkek ve
kadin isgiler igin ayri olacak veya ayri ayri kullanimlari igin gerekli diizenleme yapilacaktir.

14.2.4. Soyunma yerleri ile dus veya lavabolarin ayr yerlerde oldugu durumlarda, dus ve lavabolar ile
soyunma yerleri arasinda kolay gecis saglanacaktir.

14.3 Tuvaletler ve lavabolar

Galisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerinin yakininda, yeterli sayida tuvalet ve lavabo ile temizlik
malzemesi bulundurulacaktir. Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadin isgiler icin ayri olacak veya ayri ayri kullanimlari
igin gerekli dizenleme yapilacaktir.

15. Dinlenme ve Barinma yerleri

15.1 Ozellikle, calisan isci sayisinin fazla olmasi veya isin nitelidi veya calisma yerinin uzak olmasi ve benzeri
nedenlerin saglk ve givenlik yoniinden gerektirmesi halinde, iscilere, kolay ulasilabilen dinlenme ve/veya barinma
yerleri saglanacaktir.

15.2 Dinlenme odalari veya barinma yerleri yeterli genislikte olacak ve buralarda isgiler igin yeterli sayida
masa ve arkalikl sandalye bulunacaktir.

15.3 Bu tir imkanlar yoksa is aralarinda isgilerin dinlenebilecegdi yerler saglanacaktir.

15.4 Sabit barinma tesislerinde, bir dinlenme odasi, bir bos vakit dederlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet,
lavabo ve temizlik malzemesi bulunacaktir. isci sayisi gz dniinde bulundurularak bu yerlerde yatak, dolap, masa
ve arkalikli sandalyeler bulunacak ve bunlar kadin ve erkek iscilerin varligi dikkate alinarak yerlestirilecektir.

15.5 Dinlenme odalari ve barinma yerlerinde sigara igmeyenlerin sigara dumanindan korunmalari igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

16. Gebe ve emzikli kadinlar

Gebe ve emzikli kadinlarin yatip uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanacaktir.

17. Engelli isgiler

Engelli isgilerin calistigi isyerlerinde bu iscilerin durumlari dikkate alinarak gerekli diizenleme yapilacaktir. Bu
dizenleme engelli iscilerin 6zellikle galisma yerleri ile kullandiklari kapilar, gegis yerleri, merdivenler, duslar,
lavabolar ve tuvaletlerde yapilacaktir.

18. Cesitli Hiikiimler

18.1 Yapi alanin gevresi ve galisma alaninin etrafi kolayca gértlebilecek ve fark edilebilecek sekilde gevrilecek
ve isaretlenecektir.

18.2 Caligilan yerlerde ve isci barakalarinda isciler icin yeterli miktarda icme suyu ve diger alkolsliz icecekler
bulundurulacaktir.

18.3 Iscilere uygun kosullarda, yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde yemeklerini hazirlayabilecekleri
imkanlar saglanacaktir.

B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar

BOLUM -1

Kapali Alanlardaki Calisma Yerleri

1. Saglamhik ve dayanikhlik

Tesisler ve mustemilati kullanim amacina uygun saglamlik ve dayaniklilikta olacaktir.

2. Acil cikis kapilari

- Acil gikis kapilar disari dogru acilacaktir.

- Acil gikis kapilari; acil durumlarda galisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olacaktir.

- Bu kapilar kilitli ve bagh bulundurulmayacaktir.

- Acil gikis kapisi olarak rayl veya doner kapilar kullanilmayacaktir.

3. Havalandirma

Cebri havalandirma sistemi veya klima tesisati, iscileri rahatsiz edecek hava akimlarina neden olmayacaktir.
Havay! kirleterek isgilerin saghgi yoninden ani tehlike olusturabilecek herhangi bir artik veya kirlilik derhal
ortamdan uzaklastinlacaktir.

4. Sicakhk

4.1. Calisma odalari, dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dusg, tuvalet ve lavabolar, kantinler ve ilk yardim
odalarindaki sicaklik, bu yerlerin 6zel kullanim amaglarina uygun olacaktir.

4.2. Pencereler, gati aydinlatmalari ve camli kisimlar, isyerine ve yapilan isin 6zelligine ve odalarin kullanim
sekline gore glines 1siginin asir etkisini engelleyecek sekilde olacaktir.

5. Dogal ve suni aydinlatma

Isyerleri, miimkiin oldugunca dogal olarak aydinlatilacak,dogal aydinlatmanin yeterli olmadigi durumlarda
iscilerin saglik ve glvenliginin korunmasi amacina uygun sekilde yeterli suni aydinlatma yapilacaktir.

6. Odalarin taban, duvar ve tavanlar

6.1. Calisma yerlerinin tabanlari sabit, saglam ve kaymaz bir sekilde olacak, tehlikeli olabilecek engeller,
cukurlar veya edimler bulunmayacaktir.

6.2. Odalarin taban, duvar ve tavan yiizeyleri hijyen sartlarina uygun olarak kolaytemizlenebilir olacak veya
gerektiginde yenilenebilecektir.
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6.3. Odalardaki ve galisma yerleri ile trafik yollarinin yakininda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile
ozellikle bitlin camli bélmeler; givenli malzemeden yapilmis olacak, agik bir sekilde isaretlenecek, garpma ve
kirllmaya karsi uygun sekilde korunacaktir.

7. Pencereler - Cati Pencereleri

7.1. Pencerelerin, gati pencerelerinin ve havalandirma sistemlerinin isciler tarafindan kolay ve gtvenli bir
sekilde agilmasi, kapatilmasi, ayarlanmasi ve givenlik altina alinmasi mimkuin olacaktir. Bunlar agik durumdayken
isGiler igin herhangi bir tehlike yaratmayacaktir.

7.2. Pencereler ve gati pencereleri, bunlarin temizligini yapan isciler ve civarda bulunan kisiler igin risk
olusturmayacak sekilde dizayn edilecek veya gerekli ekipmanla donatilacaktir.

8. Kapilar

8.1 Ana giris kapilari ve diger kapilarin yeri, sayisi ve boyutlari ile yapildiklari malzemeler, bulunduklari yer ve
odalarin, niteligine ve kullanim amacina uygun olacaktir.

8.2 Saydam kapilarin lzeri kolayca goériinir sekilde isaretlenecektir.

8.3 Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden yapilacak veya karsi tarafin gortlmesini saglayan
saydam kisimlari bulunacaktir.

8.4 Saydam veya yari saydam kapilarin ylzeyleri gavenli malzemeden yapilmamis ve garpma sonucu
kirilmalari isgilerin yaralanmalarina neden olabilecek ise, bu ylzeyler kirilmalara karsi korunmus olacaktir.

9. Arag Yollari

Kapali galisma alanlarinin kullanimi ve iginde bulunan ekipman g6z 6nline alinarak araglarin gegis yollari
iscilerin korunmasi amaciyla agikga isaretlenecektir.

10. Yiiriyen merdivenler ve yiiriiyen bantlar i¢cin 6zel 6nlemler

- Ylrlyen merdivenler ve bantlar glivenli sekilde galisir durumda olacaktir.

- Gerekli glvenlik araglari ile techiz edilecektir.

- Kolayca goériilebilecek ve ulasilabilecek acil durdurma sistemleri olacaktir.

11. Oda boyutlar ve hava hacmi

Calisma yerlerinin taban alani ve yuksekligi, iscilerin saglik ve glivenliklerine zarar vermeyecek ve rahatca
calismalarini saglayacak boyutlarda olacaktir.

BOLUM - II

Acik Alanlardaki Calisma Yerleri

1. Saglamhik ve dayanikhilik

1.1. Alcak veya yiksek seviyede olan hareketli veya sabit calisma yerleri;

- galisan isci sayisi,

- Uzerlerinde bulunabilecek maksimum agdirlik ve bu agirhdin dagilimi,

- maruz kalabilecegi dis etkiler,

g6z 6nune alinarak yeterli saglamhk ve dayaniklilikta olacaktir.

Bu calisma yerlerinin tasiyici sistemleri ve diger kisimlari yapisi geredi yeterli saglamlikta degilse, calisma
yerinin tamaminin veya bir kisminin zamansiz veya kendiliginden hareketini énlemek igin, bunlarin dayanikliligi
uygun ve givenilir sabitleme metotlariyla saglanacaktir.

1.2. Galisma yerlerinin saglamligi ve dayanikhldi uygun sekilde ve 6zellikle de galisma yerinin yiikseklik veya
derinliginde degisiklik oldugunda kontrol edilecektir.

2. Enerji dagitim tesisleri

2.1. Yapi alanindaki enerji daditim tesislerinin, 6zellikle de dis etkilere maruz kalan tesislerin, kontrol ve
bakimlari diizenli olarak yapilacaktir.

2.2. Yapi islerine baglamadan 6nce alanda mevcut olan tesisat belirlenecek, kontrol edilecek ve acgikga
isaretlenecektir.

2.3. Yapi alaninda elektrik hava hatlari gegiyorsa, mimkiinse bunlarin giizergahi degistirilerek yapi alanindan
uzaklastirilacak veya hattin gerilimi kestirilecektir.

Bu mumkin dedilse, bariyerler veya ikaz levhalariyla araglarin ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmasi
saglanacaktir.

Araglarin hat altindan gegmesinin zorunlu oldugu durumlarda uygun 6nlemler alinacak ve gerekli ikazlar
yapilacaktir.

3. Hava kosullari

Isciler, saglk ve guvenliklerini etkileyebilecek hava kosullarindan korunacaktir.

4. Diisen cisimler

Teknik olarak miumkiin oldugunda isciler diisen cisimlere karsi toplu olarak korunacaktir.

Malzeme ve ekipman, yikilma ve devrilmeleri 6nlenecek sekilde istiflenecek veya depolanacaktir.

Gerekli yerlerde tehlikeli bélgelere girisler 6nlenecek veya kapali gegitler yapilacaktir.

5. Yiikksekten diisme

5.1. YlUksekten dusmeler, 6zellikle yeterli ytkseklikte saglam korkuluklarla veya ayni korumayi saglayabilen
baska yollarla 6nlenecektir. Korkuluklarda en az; bir trabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda eteklik
bulunacaktir.

5.2. Yiuksekte galismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, gtivenlik aglari gibi toplu
koruma aragclari kullanilarak yapilacaktir.

Isin dogasi geredi toplu koruma dnlemlerinin uygulanmasinin mimkin olmadigi hallerde, calisma yerine
ulasilmasi icin uygun araglar saglanacak, calisilan yerde vicut tipi emniyet kemeri veya benzeri glivenlik yéntemleri
kullanilacaktir.

6. iskele ve seyyar merdivenler
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6.1. Butln iskeleler kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢cokmeyecek sekilde tasarlanmis, yapilmis olacak ve
bakimli bulundurulacaktir.

6.2. Galisma platformlari, gegitler ve iskele platformlari, kisileri dismekten ve diisen cisimlerden koruyacak
sekilde yapilacak, boyutlandirilacak, kullanilacak ve muhafaza edilecektir.

6.3. iskeleler;

(a) Kullanilmaya baglamadan 6nce,

(b) Daha sonra belirli araliklarla,

(c) Uzerinde degisiklik yapildiginda, belli bir siire kullanilmadiginda, kétii hava sartlari veya sismik sarsintiya
veya saglamhgini ve dayaniklihdini etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda, uzman bir kisi tarafindan
kontrol edilecektir.

6.4. Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde bakim ve muhafazasi saglanacaktir. Bunlar uygun
yerlerde ve amaglarina uygun olarak dogru bir sekilde kullanilacaktir.

6.5. Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi igin gerekli 6nlem alinacaktir.

7. Kaldirma aracglarn

7.1. BUtan kaldirma araglari ile baglantilari, sabitleme ve destekleme elemanlari da dahil bitlin yardimci
kisimlari;

(a) Kullanim amacina uygun ve yeterli saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis olacak,

(b) Dogru sekilde kurulacak ve kullanilacak,

(c) Her zaman iyi calisabilir durumda olacak,

(d) Ydrurlikteki mevzuata gore, periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri yapilacak,

(e) Bu konuda egitim almis ehil kisilerce kullanilacaktir.

7.2. Kaldirma araglari ve yardimci elemanlarinin Gzerlerine azami ylik dederleri acikca goriilecek sekilde
yazilacaktir.

7.3. Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen amaci disinda kullanilmayacaktir.

8. Kazi ve malzeme tasima arag¢ ve makineleri

8.1. Bitin kazi ve malzeme tasima arag ve makineleri;

(@) Mumkun oldugu kadar ergonomi prensipleri de dikkate alinarak uygun sekilde tasarlanmis ve imal edilmis
olacak

(b) 1yi calisir durumda olacak,

(c) Dogru sekilde kullanilacaktir.

8.2. Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarin siriici ve operatérleri 6zel olarak
egitilmis olacaktir.

8.3. Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarin kazi gukuruna veya suya dismemesi igin
gerekli koruyucu énlemler alinacaktir.

8.4. KazI ve malzeme tagima iglerinde kullanilan makine ve araglarda sirtctnin bulundugu kisim, aracin
devrilmesi durumunda siricliinin ezilmemesi ve dlisen cisimlerden korunmasi igin uygun sekilde yapilmis olacaktir.

9. Tesis, makine, ekipman

9.1. Mekanik el aletleri de dahil olmak lzere herhangi bir gligle calisan tesis, makine veekipman;

(a) Mumkiin oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde tasarlanmis ve imal edilmis
olacak,

(b) 1yi calisir durumda olacak,

(c) Yalniz tasarlandiklari isler igin kullanilacak,

(d) Uygun egitim almis kisilerce kullanilacaktir.

9.2. Basing altindaki ekipman ve tesisatin, yururlikteki mevzuata gére, periyodik olarak kontrol, test ve
deneyleri yapilacaktir.

10. Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri, tiinel ve kanal isleri

10.1. Kazi igleri, kuyular, yeralti isleri ile tinel ve kanal calismalarinda;

(@) Uygun destekler ve setler kullanilacak,

(b) Malzeme veya cisim dismesi veya su baskini tehlikesine ve insanlarin dismesine karsi uygun 6nlemler
alinacak,

(c) Saglik igin tehlikeli veya zararli olmayan 6zellikte solunabilir hava saglamak igin bltiin calisma yerlerinde
yeterli havalandirma yapilacak,

(d) Yangin, su baskini veya goéglik gibi durumlarda iscilerin gtivenli bir yere ulasmalari saglanacaktir.

10.2. Kazi iglerine bagslamadan 6nce, yer alti kablolari ve diger dagitim sistemleri belirlenecek ve bunlardan
kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek igin gerekli énlemler alinacaktir.

10.3. Kazi alanina giris ve cikis icin givenli yollar saglanacaktir.

10.4. Toprak ve malzeme yidinlari ve hareketli araglar kazi yerinden uzak tutulacak ve gerekiyorsa uygun
bariyerler yapilacaktir.

11. Yikim isleri

Bina veya yapilarin yikiminin tehlikeli olabilecegi durumlarda:

(a) Uygun yontem ve islemler kullanilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

(b) Galismalar ancak uzman bir kisinin gézetimi altinda planlanacak ve yurutulecektir.

12. Metal veya beton karkas, kalip panolari ve agir prefabrike elemanlar

12.1. Metal veya beton karkas ve bunlarin pargalari, kalip panolar, prefabrike elemanlar veya gegici destekler
ve payandalar ancak uzman bir kisinin gézetimi altinda kurulacak ve sokilecektir.

12.2. iscileri, yapinin gegici dayaniksizlik veya kirilganhgindan kaynaklanan risklerden korumak icin yeterli
onlemler alinacaktir.

27



12.3. Kalip panolari, gegici destek ve payandalari, lizerlerine binen ylke ve gerilime dayanacak sekilde
planlanacak, tasarlanacak, kurulacak ve korunacaktir.

13. Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar

13.1 B{tln batardolar ve kesonlar;

(a) Yeterli dayaniklilikta, saglam ve uygun malzemeden yapilmig, iyi kurulmus olacak,

(b) Su, sivi beton ve benzeri malzeme baskini halinde iscilerin siginabilecedi sekilde uygun ekipmanla
donatilmig olacaktir.

13.2. Batardo ve kesonlarin yapimi, kurulmasi, degistirilmesi veya s6kiimu, ancak uzman kisinin gdzetimi
altinda yapilacaktir.

13.3. Butun batardolar ve kesonlar uzman bir kisi tarafindan dizenli araliklarla kontrol edilecektir.

14. Catilarda calisma

14.1. Yukseklik veya egimin belirlenen dederleri asmasi halinde; isgilerin, aletlerin veya diger nesne veya
malzemelerin dlismesini veya herhangi bir riski 6nlemek igin toplu koruyucu énlemler alinacaktir.

14.2. iscilerin cati Gizerinde veya kenarinda veya kirilgan malzemeden yapilmis herhangi bir yiizey (izerinde
calismak zorunda oldugu hallerde; kirilgan maddeden yapilmis ylizeyde dalginlikla ytrimelerini veya yere
dismelerini 6nleyecek dnlemler alinacaktir.
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