ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERI
iLE ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BiRiIMLERI

Teme} Dayanak, Kurulus Amaci, Yapisi ve Calisanlar :

4857 Is Kanunu’nun degisik 81. maddesi asagidaki sekildedir:

Is saglig1 ve glivenligi hizmetleri

“Madde 81-Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklar isyerlerinde alinmasi
gereken is sagligi ve gilivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve gilivenlik hizmetlerinin ylriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin
niteligi ve isin tehlike siif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis
veya teknik elemani gorevlendirmekle,

yiikiimlidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamin1 veya bir kismini, biinyesinde ¢alistirdig1 ve
bu maddeye dayanilarak ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi igverenin sorumluklarini ortadan
kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi
uzmanlar1 ve igverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini
nasil yiiriitecekleri, igsyerinde kurulacak saglik ve gilivenlik birimleri ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina
iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gere¢ ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipleri Birligi ve
Tiirk Mimar Miihendis Odalar1 Birliginin goriisleri alimarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanli8 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kurulusglarinda ilgili mevzuatina gore ¢alistirilmakta olan hekimlere, {i¢lincii fikrada 6ngoriilen
egitimler aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklar1 kurum ve
kuruluglarin asil igveren olarak calistirdiklar: is¢ilerin igsyeri hekimligi hizmetleri gordiiriiliir.
Bu kurum ve kuruluslarin diger personel i¢in olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik
ve glivenlik birimi olarak da kullanilabilir.”

Yukaridaki maddeye gore, “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve
Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik”, 15 Agustos 2009 tarihli ve 27320 sayilit Resmi
Gazete’de yaymmlanmistir. S6z konusu YoOnetmelik’te yer alan 6nemli hiikiimler asagida
Ozetlenmistir.

Isverenlerin yiikiimliiliikleri
(1) Isverenler, isyerlerinde, saglikli ve giivenli calisma ortamini saglamak amaciyla; is
saglig1 ve gilivenligi tedbirlerini belirlemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve



gelistirmek, is kazas1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek, is¢ilere ilkyardim ve acil miidahale ile
onleyici ve koruyucu saglik ve glivenlik hizmetlerini vermekle ylkimliidiir.

2) Isverenler devamli olarak en az 50 is¢i ¢aligtirdiklar1 isyerlerinde bu hizmeti vermek
icin, igyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan islerde bir veya birden fazla is giivenligi
uzmanini gorevlendirmekle yiikiimlidiirler. Isverenler, bu yiikiimliiliikklerini, is sagligi ve
givenligi hizmetlerinin tamamint veya bir kismini igyeri diginda kurulu ortak saglik ve
glivenlik birimlerinden alarak da yerine getirebilirler.

(3) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin yuriitilmesinden igveren sorumludur.
Ortak saghk ve givenlik biriminden hizmet alinmasi igverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Isgilerin is saghg ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumlulugunu etkilemez.

(4) Isveren, igyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi i¢cinde ¢aligmalarini
saglar.

(5) Isveren, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklari gergevesinde, igyeri saglik ve
giivenlik birimi ile ortak saglik ve gilivenlik biriminin gorevlerini yiiriitmesi i¢in gerekli
bilgileri bu birimlere aktarir.

(6) Isveren, igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve givenlik birimi
personelinin igyerinde is sagligir ve gilivenligi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmesi hususunda gerekli kolaylig1 saglamak, planlama ve diizenleme yapilmasina
imkan vermekle ytikiimliidiir.

(7) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda iscilerin goriislerini alir ve katilimlarin:
saglar.

(8) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gorev
yapan personelin adi, soyadi, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda isgileri
bilgilendirir.

(9) Isyeri hekimi ile is glivenligi uzmaninin, noter tarafindan onaylanmig bir deftere
yazdiklar i saghgi ve giivenligine iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin
sonuclarindan igveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde, isyerini teftise yetkili is
miifettislerine gosterilmesi zorunludur.

(10) Isveren isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarina bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, 31 ve 36 nci maddelerde belirtilen siirelerden az
olmamak kaydu ile yeterli ¢aligma siiresini saglar.

(11) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin,
baska bir igyerinden kendi isyerine c¢alismak {iizere gelen iscilerin saglik bllgllerlne
ulasabilmesini saglar.

(12) Isveren, is saghigi ve giivenligi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim
yikiimliiliiklerini igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile
isbirligi igerisinde gergeklestirir.

(13) Isveren, isgilerin kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 y1l
sireyle saklamak zorundadir. Igyeri ortam faktorlerinden kaynaklanan hastaliklarin
yikiimliilik stiresi bu siireyi asan isyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin
yukiimlilik siiresine gore uzar. Isg:mln isyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde calismaya
baslamasi halinde, yeni isveren is¢inin kisisel saglik dosyasini ister, onceki igveren de
dosyanin bir t')rnegini onaylayarak gonderir.

Isgzllerln hak ve yiikiimliiliikleri

(1) Isciler, isyerinde kendi saglik ve giivenligini etkileyebilecek noksanlik ve tehlikelert,
is saghg1 ve gilivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig: igyerlerinde ise, isveren veya isveren
vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alimmasina karar
verilmesini talep edebilir.

(2) Isciler, isverene karsi yukiumlilikleri sakli kalmak sartiyla igyerinde saghk ve
glivenligin korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin yapacagi
caligmalara destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilmak ve gerekli durumlarda isbirligi yapmakla,

b) Kendilerinin ve baskalarinin sagligi ve giivenligi agisindan, isyeri saglik ve giivenlik
birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi tarafindan verilecek talimatlara uymakla

yiikiimliidiirler.



(3) Isciler veya temsilcileri, is saglig1 ve giivenligi konularma iliskin calismalara
katilirlar.

(4) Saglik gozetimi yapilacak isci, saglik gozetimi sirasinda yiiriitiilecek hizmetlerin
amag ve usulleri hususunda 6nceden haberdar edilir ve saglik gézetimi sonucunda elde edilen
verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilir.

(5) Isciler veya temsilcileri, mesleki saglikla ilgili siipheli bir durum mevcut oldugunda
saglik gbzetimi isteme hakkina sah1pt1r

Is Giivenligi Uzmam: Is sagh@ ve giivenligi konularinda gérev yapmak iizere Genel
Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen miihendis veya teknik elemandir.

Teknik Eleman: Universitelerin fizik ve kimya boliimlerinden lisans diizeyinde mezun
olanlar ile teknik 6gretmenler ve is sagligi ve giivenligi boliimii mezunlaridir.

Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi konularinda gorev yapmak iizere Genel
Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen hekimdir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde, gereginde is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger personel de gorevlendirilebilir.

Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri :

Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimler, egitim kurumlari tarafindan diizenlenen
igyeri hekimligi egitim programlarina katilmak ve egitim sonunda Genel Miidiirliikge
yaptirilacak sinavda basarili olmak zorundadir.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Nitelikleri :

Is glivenligi uzmani olarak gorevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlar, egitim
kurumlar1 tarafindan diizenlenen is gilivenligi uzmanlig1 egitim programlarina katilmak ve
egitim sonunda Genel Miidiirliik¢e yaptirilacak smavda basarili olmak zorundadir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi :

Devamli olarak en az 50 isci ¢alistirilan isyerlerinde, is saglig1 ve gilivenligi hizmetlerini
yerine getirmek lizere isyeri saglik ve glivenlik birimi kurulur. Isyeri saglik ve gilivenlik
birimi; en az bir igyeri hekimi ile sanayiden sayilan islerin yapildig1 isyerlerinde en az bir is
giivenligi uzmanindan ve yapilacak calismalara yardimci olmak igin gerektiginde diger
personelden olusur. Bu yiikiimliiliikk, Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik
ve giivenlik birimlerinden hizmetin tamami veya bir kismi1 alinarak da yerine getirilebilir.

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi :

Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan en az
birinin igyeri hekimi veya (A) smifi is glivenligi uzmani olmasi zorunludur. Bu kurucular,
birden fazla ortak saglik ve giivenlik biriminde kurucu olamazlar.

Ortak saglik ve giivenlik biriminin kurulabilmesi igin, bu birimlerde tam siireli is
sOzlesmesiyle ¢alisan en az bir igyeri hekimi ve bir is glivenligi uzmani istthdam edilir. Ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinin kurucusunun veya kurucu ortaklarindan birinin isyeri hekimi
olmasi halinde isyeri hekimi ¢alistirma yiikiimliliigii, is glivenligi uzmani olmasi halinde ise
is glivenligi uzmani ¢alistirma yilikiimliiliigii aranmaz.

Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, hizmet verilen isyerine
zorunlu haller disinda, ayni igyeri hekiminin, is gilivenli§i uzmaninin ve diger personelin
hizmet vermesi saglanir.

Sertifika Simiflar :

Is giivenligi uzmanlarindan; (A) smifi belgeye sahip olanlar biitiin tehlike siniflarinda
yer alan igyerlerinde, (B) sinifi belgeye sahip olanlar tehlikeli ve az tehlikeli siniflarda yer
alan igyerlerinde, (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
gorev yaparlar.

Isyerinde birden fazla is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi halinde, en az bir is
giivenligi uzmaninda, tehlike smifina uygun sertifikaya sahip is gilivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesi sart1 aranir.

Egitimlerin Diizenlenmesi :

Isyeri hekimleri ve ig gilivenligi uzmanlarinin egitimleri, kurulus kanunlarinda isyeri
hekimligi ve is glivenligi uzmanlig1 egitimlerini verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar,
iiniversiteler ve Genel Miidiirliik¢e yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan diizenlenir.

Egiticilerin Nitelikleri :

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitimi, asagida nitelikleri belirtilen egiticiler
tarafindan verilir:



a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az bes yil is sagligi
ve giivenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen isyeri hekimleri,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, en az ti¢ yil (A) sinifi
is giivenligi uzmanlig1 belgesi ile is sagligl ve giivenligi alaninda gorev yaptigini belgeleyen
(A) smuft is giivenligi uzmanlari,

c¢) Universitelerde tip, saglik, mithendislik, hukuk ve is saglig1 ve giivenligi alanlarinda
ders verenler,

¢) Is saglig1 ve giivenligi alaninda en az {i¢ yil teftis yapmuis is miifettisleri,

d) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Miidiirliik ve
bagli birimlerinde en az bes y1l gorev yapmis is saglig1 ve giivenligi uzmanlari,

e) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip, Genel Miidiirliikk ve
bagli birimlerinde en az bes y1l gorev yapmis is saglig1 bilim uzmani, is sagligi bilim doktoru,
is saghg1 ve giivenligi bilim doktoru ile lisans egitimine sahip saglik veya teknik hizmetler
sinifindaki kadrolarda yer alan ve en az on y1l gorev yapmis personel.

Isyeri Hekimlerinin Egitimi :

Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak {izere iki bolimden olusur. Egitimin
stiresi, 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak tizere toplam 220 saatten az olamaz. Teorik
egitimin en fazla li¢te ikisi uzaktan egitim yontemi kullanilarak da verilebilir. Uygulamali
egitimler ise isyeri hekimi bulunan bir isyerinde yapilir. Isyeri hekimligi egitim
programlarinin sonunda Genel Miidiirliik¢e sinav yaptirilir.

Isyeri hekimligi sinavinda basarili olamayanlar, sinava girdikleri tarihten itibaren bir y1l
icinde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkini kullanmayan veya iki
sinavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programina katilmak zorundadirlar.

Isyeri hekimleri, isyeri hekimligi belgelerini aldiklar1 tarihten itibaren yedi yillik
araliklarla egitim kurumiart tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

Bilgi yenileme egitimine katilmayan igyeri hekimlerinin, igyeri hekimligi belgeleri
gecersiz sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik kapsamindaki
gorev ve yetkilerini kullanamazlar.

Isyeri Hekimligi Egitim ve Sinav Komisyonu :

Isyeri hekimligi egitim programlart ile bilgi yenileme egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve igyeri hekimligi egitim programlarinin sonunda sinavlarin
yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, igyeri hekimligi egitim ve sinav komisyonu tarafindan
belirlenir. '

Komisyon; Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliniin baskanliginda, Genel
Midirliikten bir hekim, Is Teftis Kurulu Baskanligindan is sagligi ve giivenligi alaninda
gorevli bir is miifettisi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nden bir
egitim uzmani, Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Tirk Tabipleri
Birliginden birer hekim temsilci ile Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan
gorevlendirilecek is sagligi konusunda ¢aligsmalari olan bir hekim 6gretim iiyesinden olusur.

Komisyon, her y1l Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin ¢alisma
programini belirler. Genel Miudiirliik, gerektiginde komisyonu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Toplantilarin giindemi {iyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir.
Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiirttiliir.

Komisyon, kararlarini salt ¢cogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karar1 belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanur.

Isyerl Hekimligi Belgesi :

Isyeri hekimligi belgesi;

a) Is saglig1 ve giivenligi alaninda en az ti¢ yil teftis yapmis olan hekim is miifettisi veya
iiniversitelerden is sagligi bilim uzmanligi ve/veya bilim doktoras: almis veya is ve meslek
hastaliklart ya da igyeri hekimligi yan dal uzmanligi almus olan hekimler ile Genel Midiirliik
ve bagl birimlerde is saglig1 alaninda fiilen en az yedi y1l ¢alismis hekimlere istekleri halinde,

b) Isyeri hekimligi egitim programlarina katilan ve egitim sonunda Genel Mudurlukge
yaptirilan smavda basarili olan hekimlere,

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnce verilir.

Is Giivenligi Uzmanhginin Tiirk Is Hukukundaki Yeri :

W Tirk {3 Hukukunda ilk defa olarak, miilga 1475 sayili I Kanununun 76. maddesine
gore ¢ikarilmis olan Isci Saghgr ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiziik’iin 3/b



maddesinde, Isci Saglhgi ve Is Giivenligi Kurulunun iiyesi olarak isyeri giivenlik sefi
veya igyerinde is¢i saghigi ve is glivenligi konularinda gorevli teknik bir kiginin
bulunmasi hususu hitkkme baglanmustir.

B Daha sonra, 4857 sayili Is Kanununun 82. maddesinde yer alan diizenlemeyle,
sanayiden sayllan ve devamli olarak en az 50 is¢i ¢alistirilan ve alt1 aydan fazla siirekli
islerin yapildig1 igyerlerinde, is giivenligi ile gorevli miithendis veya teknik elemanin
istihdam edilmesi ongorulmustur

B Yine, 4857 sayili Kanuna gore glkarllan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yénetmelik’in 5/b maddesine gore, yirirlikten kaldirilmis olan Isci Saghig1 ve Is
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Tiiziik’te oldugu gibi, is giivenligi ile gorevli mithendis
veya teknik elemanin istihdam edilmesi dngoriilmiistiir.

B Son olarak, 26 Mayis 2008 tarihinde yayimlanan 5763 sayili Kanunla, 4857 sayili
Kanunun 82. maddesi yiirlirlitkkten kaldirilmis ve 81. maddede yer alan igyeri hekimleri
ile ayn1 madde igerisine alinarak, sanayiden sayilan islerde is giivenligi uzmani olan
bir veya birden fazla mihendis veya teknik elemanin gorevlendirilmesi
ongoriilmiistiir. Bu sekilde, is gilivenligi uzmanmi kavrami da ilk defa olarak,
mevzuattaki yerini almistir.

W 1475 sayili miilga Is Kanununda bulunmamakla birlikte, 4857 sayil1 Is Kanununun 82.
maddesinde ilk defa olarak is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik eleman
bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Ilgili maddenin amir hiikmii geregince, “Is
Giivenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik” yaylmlanmlstlr

W Ancak, Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarm Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarl ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik’in 4. maddesmdekl
is glivenligi uzmani tanim1 ve 5., 7., 8., 9., 10., 11., 12, 13., 14., 15. ve 16. maddeleri,
28.3.2006 tarihinde Danistay tarafindan 1pta1 ed11m1st1r Iptal gerekgesmde ozellikle,
is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin “Is Gilivenligi Uzmani1” ad1
altinda, 4857 sayili Is Kanununda bulunmayan yeni bir statiide birlestirilmesinin
hukuka uygun olmadigi ve bu nedenle diger maddelerin de uygulanma olanaginin
kalmadig1 ve ayrica 16. maddesinde diizenlenen hiikmiin de, haksiz isten ¢ikarmalari
onleyici ve mesleki bagimsizligi saglayici bir diizenlemeye yer vermedigi hususlari
vurgulanmugtir.

lDanlstay’;n iptal gerekgesinde belirtilen hususlarin diizenlenebilmesi amaciyla, 5763
sayith “Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”
yayimlanmigtir. Bu kanun ile, ozellikle, Is Kanununun 78. ve 81. maddelerinde
degisiklik yapilmis ve 82. maddesi yururlukten kaldirilmistir. Is Kanununun 81.
maddesinde, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri bir biitiin halinde birlestirilerek, isyeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 hiikiimleri ayn1 maddede toplanmistir. Yine, bu
maddede, ilk defa olarak, is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin isyeri disindan
ahnabllmesme imkan taninmustir.

W 4857 sayili Is Kanunu diginda, 3213 sayili Maden Kanununun 31. maddesinde de,
isletmede istihdam edilen maden miihendisinin, Is Kanununun 82. maddesinde
belirtilen miithendis veya teknik elemanlarin {istlendigi gérev ve sorumlulugu da yerine
getirecegi hiikkmiine yer Ver11m1$t1r

B Yine, 1475 sayili Is Kanununa gére ¢ikarilmis olmakla birlikte halen yiiriirliikte bulunan
“Maden ve Tasocaklar1 Isletmelerinde Isci Saghgl ve Is Giivenligi Onlemlerine Dair
Tiiziik”iin 342. maddesinde, 300°den fazla is¢i ¢aligtirllan her ocaga bir giivenlik
miihendisinin atanacagi hiikmii bulunmaktadir.

BMBu maddeye gore, gilivenlik miihendislerine giivenlik isleri disinda gorev
verilemeyecegi, bunlarin maden yiiksek miithendisi veya miithendisi olmalart ve en az 2
yillik ocak c¢aligsmalarinin bulunmasi ya da bu siire kadar giivenlikle ilgili bir goérev
yapmis olmalarinin zorunlu oldugu belirtilmistir.

Yine, bu maddeye gore, glivenlik miihendisi, ¢alismalarin is¢i saghigi ve is giivenligi
gereklerine uygun olarak siirdiiriilmesi i¢in fenni nezaretgiyle isbirligi
yapacak, goriis ve onerilerini fenni nezaretgiye bildirecektir.

W 4857 sayih Is Kanununa goére ¢ikarilmig olan “Yapi Islerinde Saghk ve Giivenlik
Yonetmeligi’nde de, projenin yuriitiilmesi sirasinda, saghk ve giivenlik planinin
hazirlanmas1 ve 1syer1ndek1 is sagligi ve guvenhgl ile ilgili gorevlerin yerine



getirilmesi i¢in hazirlik koordinatorii ve uygulama koordinatoriiniin gorevlendirilmesi
Ongorilmiistiir.
Bu koordinatorlerin gercek veya tiizel kisi olmas1 gerekmektedir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Egitimi :

Egitim programlari teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliimden olusur. Egitimin
stiresi, her ig giivenligi uzmanhig: sinifi igin 180 saat teorik ve 40 saat uygulama olmak {izere
toplam 220 saatten az olamaz. Teorik egitimin en fazla iicte ikisi uzaktan egitim yontemi
kullanilarak da verilebilir. Uygulamali egitimler ise is giivenligi uzmani bulunan bir isyerinde
yapilir. Is giivenligi uzmanlig1 egitim programlarinin sonunda Genel Miidiirlilkge smav
yaptirilir.

Is glivenligi uzmanligi sinavinda basarili olamayanlar sinava girdikleri tarihten itibaren
bir yil i¢inde bir kez daha sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, bu hakkin1 kullanmayan
veya iki smmavda da basarili olamayan adaylar yeniden egitim programima katilmak
zorundadirlar.

Is giivenligi uzmanlari, is giivenligi uzmanlig1 belgelerini aldiklar: tarihten itibaren yedi
yillik araliklarla egitim kurumlar tarafindan diizenlenecek bilgi yenileme egitimine katilmak
zorundadirlar. Bu egitimin siiresi 24 saatten az olamaz.

Bilgi yenileme egitimine katilmayan is giivenligi uzmanlarini, is giivenligi uzmanlig
belgeleri gegers1z sayilir ve bilgi yenileme egitimine katilincaya kadar bu Yonetmelik
kapsamindaki gérev ve yetkilerini kullanamazlar.

Is Giivenligi Uzmanhg Egitim ve Sinav Komisyonu :

Is glivenligi uzmanlig1 egitim programlari ile bilgi yenileme egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve is giivenligi uzmanligr egitim programlarinin sonunda
sinavlarin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslar, is glivenligi uzmanhg egitim ve sinav
komisyonu tarafindan belirlenir.

Komisyon; Is Saglhgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin baskanliginda, Genel
Miidirliikten bir is sagligi ve giivenligi uzmani, Is Teftis Kurulu Baskanligindan is sagligi ve
giivenligi alaninda gorevli bir i miifettisi, Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi’nden bir egitim uzmani, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden bir miihendis
temsilci ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan gorevlendirilecek is gilivenligi
konusunda c¢aligmalar1 olan bir 6gretim {iyesinden olusur.

Komisyon, her y1l Kasim ayinda yapacagi olagan toplantisinda bir sonraki yilin ¢alisma
programini belirler. Genel Midirlik gerektiginde Komisyonu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Toplantilarin giindemi {iyelere toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce bildirilir.
Komisyonun sekreterya isleri Genel Miidiirliik tarafindan yiirttiliir.

Komisyon, kararlarini salt ¢cogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karar1 belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve iiyeler tarafindan imzalanur.

Is Giivenligi Uzmanhg Belgesi :

Is glivenligi uzmanlig1 belgesinin siniflar agsagida belirtilmistir:

a) (A) smufi is giivenligi uzmanlig1 belgesi;

1) Is saglig1 ve giivenligi alaninda en az {i¢ yil teftis yapmis is miifettislerine istekleri
halinde,

2) Genel Miidiirliik ve bagh birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz y1l
gorev yapmis is saglig1 ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde,

3) (B) smufi is gilivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az bes yil fiilen gorev yaptigini is
giivenligi uzmanlig1 sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlar tarafindan diizenlenen is
giivenligi uzmanlig1 egitim programlarina katilanlardan Genel Miidiirliik¢e yaptirilan (A)
sinifi is glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara,

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince verilir.

b) (B) sinifi is giivenligi uzmanlig belgesi;

1) Genel Midiirlik ve bagl birimlerinde is saghig1 ve giivenligi alaninda en az {i¢ yil
gorev yapmis is saglig1 ve giivenligi uzmanlarina istekleri halinde,

2) Is saghgi ve gilivenligi alaninda doktora yapmis olan miihendis veya teknik
elemanlardan (B) simifi is gilivenlig§i uzmanhigr egitim programinin pratik bdliimiini
tamamlayanlara istekleri halinde,

3) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az bes yil
gorev yapmis mithendis veya teknik elemanlardan Genel Miidiirliikge yaptirilan (B) sinifi is
giivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olanlara,



4) (C) smifi is glivenligi uzmanhgr belgesiyle en az iki yil fiilen gorev yaptigini is
giivenligi uzmanlig1 sozlesmesi ile belgeleyerek egitim kurumlari tarafindan diizenlenen is
giivenligi uzmanliglr egitim programlarina katilanlardan Genel Midiirliikkge yaptirilan (B)
sinifi is glivenligi uzmanlig1 sinavinda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara,

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince verilir.

¢) (C) sinif1 ig glivenligi uzmanlig belgesi;

1) Egitim kurumlar tarafindan diizenlenen (C) smifi is giivenligi uzmanhigr egitim
programlarina katildiklarini belgeleyen ve Genel Miidiirliik¢e yaptirilan (C) sinifi is giivenligi
uzmanlig1 sinavinda basarili olan miihendis veya teknik elemanlara,

2) Is saghig ve giivenligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan miihendis veya teknik
elemanlardan (C) smifi is gilivenligi uzmanhigl egitim programinin pratik bdliimiini
tamamlayanlara istekleri halinde,

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliiglince verilir.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorevleri :

Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Isyerinde, gece postalar1 da dahil olmak {izere ¢alisma ortaminin gozetimini yapmak,

b) Isyerinde yapilan calismalarin, is sagligt ve giivenligi mevzuatina ve genel is
giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin igverene tavsiyelerde
bulunmak,

c) Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin
yapilmasi, tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere 6ncelik verilerek ortadan
kaldirilmasi ve risklerin kontrol altina alinmasi igin is¢ilerin veya temsilcilerinin goriislerini
de alarak gerekli ¢caligmalar1 planlamak, 6l¢lim, analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak,
alinacak saglik ve gilivenlik Onlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

¢) Isyerinde is sagligi ve gilivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve dl¢timleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar igin acil
durum planinin hazirlanmasti saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e) Yangin veya patlamalarin Onlenmesi igin gerekli caligmalar1 planlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak, yangin veya patlama durumunda alinacak tedbirleri
belirlemek,

f) Is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortaminin gézetimi ile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

g) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli Onleyici faaliyet planlarim
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

g) Isyerlnde meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi veya herhangi bir tehlikeli olaym
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak ve
uygulamalar takip etmek,

h) Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger teg:hlzatm durumu, bakimi, se¢imi ve calisma
sirasinda kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanma51 ve organizasyonu
konusunda tavsiyede bulunmak,

1) Isyerinde yeni bir boliim veya sistem kurulacagi ya da yeni makine, tezgah ve cihaz
alinacagr durumlarda inceleme ve arastirma yaparak saglik ve giivenlik yonunden uygun
secim yapilmasi i¢in igverene tavsiyelerde bulunmak,

1) Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinda isverene tavsiyelerde bulunmak,

j) Is saghg1 ve giivenligi egitimlerini ilgili Yonetmelik hitkimlerine uygun olarak
planlamak ve uygulamak,

k) Yillik ¢alisma planini igyeri hekimi ile isbirligi yaparak hazirlamak,

1) Isyerindeki ¢aligma ortaminin goézetimi ile ilgili caligmalar kaydetmek ve yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak,

m) Birden fazla madde veya etkenin ayni anda igyerinde bulunmasindan dolay1 ortaya
cikabilecek tehlikeleri ig saglig1 ve giivenligi mevzuati dogrultusunda degerlendirmek,

n) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.



is Giivenligi Uzmanlarimin Calisma Siireleri :

Is glivenligi uzmanlari, gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 12 saat, buna ilave olarak da isci
basina ayda en az 5 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; ayda en az 24 saat, buna ilave olarak da is¢i
basina ayda en az 5 dakika,

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; ayda en az 36 saat, buna ilave olarak da is¢i
basina ayda en az 10 dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in tlizerinde (1000 dahil) is¢i calistirilan
igyerlerinde tam giin ¢alisacak bir is giivenligi uzmani ile iiglincii fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani eklenir.

Tehlikeli smifta yer alan ve 750’nin iizerinde (750 dahil) is¢i calistirilan isyerlerinde
tam giin ¢alisacak bir is giivenligi uzman ile tiglincii fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar ig giivenligi uzmani eklenir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500’{in {izerinde (500 dahil) is¢i ¢alistirilan isyerlerinde
tam giin ¢alisacak bir is giivenligi uzmani ile tiglincii fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is giivenligi uzmani eklenir.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Yetkileri :

Is giivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca igveren tarafindan higbir sekilde engellenemez ve
gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit
ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal iist yonetimi bilgilendirir,

c¢) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir,

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
inceleme, aragtirma yapar ve ¢alisanlarla gorisiir,

d) Gerektlglnde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Yiikiimliiliikleri :

Is giivenligi uzmanlari, gérevlerini yaparken isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir gahsma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yiikiimliidiirler.

Isyeri Hekimlerinin Gorevleri :

Isyeri hekimleri, is saglig1 hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla yukiimliidiir:

a) Isle 111sk1s1 bakimindan, gece postalari da dahil olmak iizere isgilerin saglik
gOzetimini yapmak,

b) Isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

c) Birden fazla madde veya etkene ayni anda maruz kalinmasi durumunda, ortaya
cikabilecek saglik tehlikelerini is saglig1 ve gilivenligi mevzuati kapsaminda degerlendirmek,

¢) Iscilerin ise girislerinde saglik muayenelerini yaparak ise uygun olduklarini belirten
saglik raporunu hazirlamak,

d) Yapilan igin Ozelligine gore, isin devami siiresince isgilerin periyodik saglik
muayenelerini is saglig1 ve glivenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla yapmak,

e) Iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini yapmak,

f) Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde belirtilen agir ve tehlikeli islerde g¢alisan
is¢ilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini yapmak,

g) Saglik sorunlari nedeniyle ise gelememe ve isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek,

g) Saglik sorunlar1 nedeniyle {i¢ haftadan daha uzun siireli isten uzaklagmalarda veya
meslek hastaliklari, is kazalar1 nedeniyle ya da sik tekrarlanan isten uzaklagsmalarda ise doniis
muayenesi yapmak,

h) Is¢inin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan
saglik muayenesi sonucunda diizenlenen raporda, ¢alistirilacagt isler ve calisma sartlarini
belirtmek, rapor sonucunu igveren ve ig¢iye yazili olarak bildirmek,

1) Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi
sakincalt bulunan is¢inin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste calistirilmasini tavsiye
etmek,



i) Oziirlii ve eski hiikiimliilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza veya hastalik
sonrasinda gegici ya da kalici is goremezligi olanlarin ise baglamalari, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor hazirlamak ve islerine
uyumlarini saglamak,

j) Gebe veya emziren kadinlari, on sekiz yasindan kiigtikleri, iki yasindan kiiciik cocugu
olan anneleri, meslek hastaligi tanis1 veya siliphesi olanlari, kronik hastalig1 olanlari, yaslilari,
malul ve Oziirliileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlili§i olanlari, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 0Ozelligi olan isgileri; yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirilmelerine 6zel 6nem vermek, yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak
dikkate almak,

k) Gerekli laboratuvar tetkiklerini, radyolojik tetkik ve muayeneleri yaptirmak,

1) Bulasict hastaliklarin  kontroliinii  saglayarak yayilmasini 6nleme ve asilama
calismalar1 yapmak, portér muayenelerini yaptirmak,

m) Isyerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin
birimlerin iscilerin saghigin1 koruyup gelistirecek bi¢imde diizenlenmesi, is¢iye saglikli bir
ortamda ve yiiriitiilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek verilmesi, igme
suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo, lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve temiz
olmast ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve siirdiiriilmesi, mevcutsa
yatakhanelerin sagliga uygunlugunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

n) Isyerinde mevcutsa kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarmm saglik
sartlarim1  kontrol etmek, saglik sartlarina uygunlugunun saglanmasi icin tavsiyelerde
bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

o) Isin is¢ciye uygunlugunun saglanmasini tavsiye etmek,

0) Meslek hastalig1 tanis1 veya siliphesi olan ve is kazas geciren iscileri izlemek ve
bunlarin kontroliinii yapmak, meslek hastaliklar1 tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde
calismak,

p) Is kazasmma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan is¢ilerin rehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde ¢calismak,

r) Is saghg ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢dziimii
icin etkin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarln degerlendirilmesi amaciyla belirli
araliklarla incelemeler yapmak,

s) Caligma ortamiin goézetimi ile ilgili olarak gerektiginde oOlgiimler yapilmasini
saglayarak alian sonuglarin is¢ilerin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak,

s) Isyerinde varsa is sagligi ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami ve is¢ilerin
saglik gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda
alinan kararlarin uygulanmasini izlemek,

t) Yiritilecek her tirlii saglik gozetim faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin
kullanilmas ile ilgili olarak is¢ileri ve temsilcilerini bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

u) Iscileri, isiyle ilgili saghk tehlikeleri, yapilan saglik muayenesinin sonuglari ve
bunlarin degerlendirilmesi konusunda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

i) Iscilerin, zamanlarin1 etkin ve verimli bigimde degerlendirmeleri amaciyla egitici,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglamak i¢in tavsiyelerde
bulunmak,

V) Isyermde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak, ilgili
personelin egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

y) Is ile is¢inin uyumunu saglamak icin; is usullerinin is¢ilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerine uyarlanmasi, ig¢ilerin sagliginin yapilan is ve islemler ile ¢calisma ortamindaki
cesitli stres faktorlerinden olumsuz yoOnde etkilenmesi ihtimaline karst inceleme ve
arastirmalar yapmak,

z) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilmak, meslek hastalig1 tanis1 veya
siiphesi olanlarin bulundugu ortamlarda c¢aligan is¢ilerle ilgili inceleme yapmak,

aa) Yeni techizatin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi is
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

bb) Yillik ¢alisma planini, varsa is giivenligi uzmanu ile isbirligi yaparak hazirlamak,

cc) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek ve yillik degerlendlrme
raporunu, varsa is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak hazirlamak,



¢c) Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitimin verilmesi icin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak,

dd) Is sagligi, hijyen ve ergonomi ile kisisel koruyucu donanimlar ve toplu koruma
yontemleri konularinda tavsiyelerde bulunmak,

ee) Isyeri yoneticilerine, is saghgr ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve
temsilcilerine genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini
saglamak,

ff) Iscilere, bagimhilik yapan maddelerin, 6zellikle tiitiin ve tiitin mamullerinin,
kullanilmasinin zararlar1 konularinda egitim vermek,

gg) Yukarida belirtilen gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak.

Isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri :

Isyeri hekimleri, gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev
yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine; saglik gdzetimi i¢in ayda en az 12 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim i¢in on is¢i basina yilda en az 30
dakika,

b) Tehlikeli smifta yer alan isyerlerine; saglik gbzetimi icin ayda en az 24 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin on is¢i basina yilda en az 60
dakika,

c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gézetimi i¢in ayda en az 36 saat, buna
ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim icin on is¢i basina yilda en az 90
dakika.

Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000’ in tiizerinde (1000 dahil) is¢i calistirilan
igsyerlerinde tam giin ¢alisacak bir isyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

Tehlikeli smifta yer alan ve 750’nin lizerinde (750 dahil) is¢i calistirilan igyerlerinde
tam giin ¢alisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi eklenir.

Cok tehlikeli smnifta yer alan ve 500’lin tizerinde (500 dahil) is¢i ¢alistirilan igyerlerinde
tam gilin ¢alisacak bir igyeri hekimi ile birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi eklenir.

Isyerl Hekimlerinin Yetkileri :

Isyeri hekimleri;

a) Bagimsiz gahsma ilkesi uyarinca igveren tarafindan higbir sekilde engellenemez ve
gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Calismalarin1 tam bir mesleki bagimsizlik icinde ve tibbi deontoloji kurallarina
uygun bigimde yliriitlir,

¢) Isyerinde ¢alisanlarin hayat: ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde,
isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal {ist yonetimi bilgilendirir,

¢) Saglik durumu bakimindan yaptigi isle uyumsuz oldugu belirlenen isgilerin, igyerinde
uygun bir iste gorevlendirilmesini tavsiye eder,

d) Uretim teknoloplerlmn planlanmasmda is saghig ile ilgili tavsiyelerde bulunur,

e) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi konusunda inceleme, arastirma
yapar ve c¢alisanlarla goristir,

f) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

Isyerl Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri :

Isyeri hekimleri, gdrevlerini yaparken isin normal akigini miimkin oldugu kadar
aksatmamak ve Verlmh bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
igsyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile gahsamn kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler.



