ULUSAL ve ULUSLARARASI
KURULUSLAR VE SOZLESMELER

Amag
ISG alaninda faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile bu alani diizenleyen
sOzlesmeleri 6grenmek.

Ogrenim hedefleri

v Ulkemizde ISG alaninda sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar hakkinda bilgi
edinmek,

v ILO, WHO, OSHA AB ve ISG alaninda faaliyet goésteren diger uluslararasi kurum ve
kuruluslar tanimak,

v Uluslararasi 1SG sdézlesmeleri ve ulusal mevzuattaki yeri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklari
v' Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
ISGGM, iSGUM
Is Teftis Kurulu Bagkanhgi
CASGEM
SGK
Saglik Bakanhgi
Isci ve isveren kuruluslari
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
AB ve Avrupa ISG Ajansi (OSHA)
ILO s6zlegsmeleri
AB direktifleri

(0]
(0]
o
(0]

ASANENENENENENEN

ULUSAL KURULUSLAR

Tirkiye'de is sagligi ve glivenligi konusunda birgok kurum ve kurulus vardir:

> Kamu: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi (CSB): Is Saghgi ve Givenligi Genel
Midurliga (ISGGM), Is Teftis Kurulu Baskanhgr (ITK) Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi Egitim Merkezi (CASGEM); Sosyal Gulivenlik Kurumu (SGK); Saghk Bakanhgi:
Temel Saglk Hizmetleri Genel Midurlagi; Cevre ve Orman Bakanhdi: Cevre Yonetimi
Genel Mudurluga.

Isci ve Isveren Kuruluslari: TURK-1IS, Hak-Is, DiSK, TiSK vb

Universiteler

Mesleki Orgitler: Tirk Ergonomi Birligi, Tirk Tabipler Birligi (TTB), TMMOB, Tirk
Hemsireler Dernegi
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ISG konusunda devleti temsilen Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanli§i, bagh ¢ ana hizmet

birimiyle ilgili galismalari ylrtitmektedir:

> Is Saghgr ve Givenligi Genel Mudirligu (ISGGM) ile bagh kurulus Is Saghgr ve
Guvenligi Merkezi (ISGUM)

> Is Teftis Kurulu Bagkanlidi (ITK)

> Calisma Ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM),

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU (iSGGM)

Ulkemizde is saghigi ve givenliginin sadlanmasi gorevi, 1945 yilinda kurulan Galisma ve
Sosyal Giulvenlik Bakanligi binyesinde Isci Sagligi Genel Mudirligine verilmistir.

Denetim hizmetlerinin bir baska birimde 6rglitlenmesi nedeniyle Genel Madurlik, 1983
tarihinde Daire Baskanlidina dontstiridlmustir. Boylesine 6nemli bir alanda verilen hizmetin
niteliginin yukseltiimesi ve etkinliginin artinlmasi amaciyla isci Saghgi Daire Baskanldi,
04/10/2000 tarihinde Is Sagligi Ve Givenligi Genel Mudirligu (ISGGM) olarak yeniden
teskilatlandirnimis ve yeni gdrevlerle giclendirilmistir.



ISGGM’nin goérevleri kisaca (3146 sayili kurulus kanununca) sunlardir:

>

>
>
>

Is saghg ve givenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
calismasi yapmak,

Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak,
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Etkin denetim sadglamak amaciyla gerekli o6nerilerde bulunmak ve sonuclarini
izlemek,

Standart galismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lgim dederlendirme,
teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlar yapan kisi ve kuruluslar
inceleyerek dederlendirmek ve yetki vermek,

Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve kuruluglara
yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

Is saghg ve givenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarini planlayip programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Faaliyet konulan ile ilgili yayim ve dokimantasyon calismalarn yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

Mesleki egitim goérenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak lzere tim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is Saghd ve Gulvenligi Merkezi ve Bélge Laboratuvarlarinin calismalarini diizenlemek,
yonetmek ve denetlemek

Is Saghg: ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)

ISGGM'ye bagli Is Saghgi ve Givenligi Merkezi Midurligi (ISGUM), Tirkiye ile Uluslararasi
Calsma Orgitii (ILO) arasinda yapilan anlasmayla Uluslararasi Galisma Kosullarini ve
Cevresini Iyilestirme Programi (PIACT) cercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi,
Is sagligi ve Giivenligi Genel Mudirliginin alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

ISGUM’lin gbrev ile amaglar su sekilde ézetlenebilir:

>
>

»

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda verilen 6lcim ve analiz hizmetleri sunmak,

Saglikh ve givenli is ortaminda, ulusal mevzuata uygun, ulusal ve uluslararasi
standartlarda hizmet vermek,

ISO/IEC 17025 Test ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin Yeterliligi igin Genel Sartlar
Standardinin gerekliligini karsilayacak diizey ve kalitede hizmet vermektir.

ISGUM’lin 1SG kapsamindaki faaliyetleri sunlardir:

»

>

>
>

Isyeri ortaminin saghk ve giivenlik acisindan tasidi§i riskler konusunda arastirmalar
yapilmasi, fiziksel maruziyetin 6lgliilmesi ve bu konuda metot ve stratejiler gelistirilmesi,
Risk degerlendirmesi, ergonomi ve kisisel koruyucu donaimlar konusunda bilgilendirme
ve ISGUM Mudirligi hizmetleri kapsaminda, Merkez Laboratuarlarinda yapilan giriltd,
titresim, aydinlatma, termal konfor sartlari ve toz 6lgimi islemlerinin dizenli bir sekilde
yapilmasi faaliyetlerini ylritmek.

Deney Sonuc Raporlari'nin teknik yeterliligini kontrol ederek onaylamak,

Kesinlesen cgalisma programinda yer alan arastirma, hizmet ve egitim galismalarini
yuriatmek, faaliyet raporlarini hazirlamak,

TS EN ISO/IEC 17025:2005‘in gereklerine uygun olarak Kalite Y&netim Sisteminin
olusturulmasi, belgelendirilmesi, onaylanmasi, ylrirlige konulmasi ve uygulanmasi
hususlarinda Kalite Yonetim Birimi ve Laboratuar Kalite Sorumlulari ile isbirligi icerisinde
galismak,

Ortam odlcimleri icin Deney ve Cihaz Talimatlarini kontrol etmek,

Cihaz ve Donanim Kalibrasyon Planlari’'nin takip edilmesi,

2. IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI (iTK)

Is Teftis Kurulu Baskanhidi, 1979 tarihinde cikarilan “Is Teftis Tuzigu” ile kurulmustur.



Is Teftis Kurulu baskanligi'nin gérev ve yetkileri kisaca sunlardir:

» GCalisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

> Is teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gorilen bosluk ve
aksakliklarin giderilmesi icin alinmasi gerekli dnlemler konusunda gdéris bildirmek,

> Is Teftisi ile ilgili istatistikleri tutmak, dederlendirmek, yorumlamak ve yayinlamasini
saglamak,

Is Teftis Kurulu'daki mufettislerin gérevleri kisaca:
> Is Teftis Kurulu Baskani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak,
» Calismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

> Gorevli olduklari yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat is sagligi ve is givenligi
yoninden kesin ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda, kendilerinden ve derhal ise el
koyarak geregdini yapmak ve durumu grup baskanina bildirmek,

» Mevzuatta gérdikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin 6énerilerde bulunmak,

> 1Is Teftis Kurulu Baskanhginca diizenlenen anketleri yiriitmek ve istenen istatistik
bilgileri derlemek,

> Teftis programi geredince yapacadi islerin yer ve gunlinu belirleyen aylik calisma
cizelgesini hazirlayarak iki 6rnegini grup baskanina vermek,

> Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

3. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZI (CASGEM)

Tarihgesi, 1955 yilinda Yakin ve Orta Dodgu Calisma Enstitiisi (YODCE) ne dayanan,
nihayetinde 2003 tarihinde 4947 sayili kanun ile 7460 sayili (YODCEM Teskilat Kanunu'nda
yapilan dedisiklik sonucu), "Calisma ve Sosyal Glvenlik Egditim ve Arastirma Merkezi"
(CASGEM) olarak degistirilmek suretiyle kurulmustur.

CASGEM'in amaci; calisma hayati ve sosyal glivenlik konularinda ulusal ve uluslararasi
dizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmaktir.

CASGEM Bakanhk, bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarin personeli ve 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isgi, isveren veya yoOnetici personelin egitimlerini
saglamak amaciyla; calisma hayati, sosyal glvenlik, isci-isveren iligkileri, is saghg: ve
glvenligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam , verimlilik, is piyasasi ettleri,
ergonomi, gevre, ilk yardim, is istatistikleri ile Isyeri Hekimligi, Isyeri Hemsiresi ve Saglik
Memurlugu ile Is Givenligi Uzmanhg sertifika programlari diizenlemekte olan bir kamu
kurumudur.

CASGEM’in gbrev ve amaglar asagida verilmistir:

> Calisma hayati, sosyal guvenlik, is saghgi ve guvenligi, isGi isveren iliskileri, istihdam,
verimlilik, toplam kalite y6netimi, is piyasasi alomaliye.com etitleri, ergonomi, cevre,
ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini
onlemek ve koruyucu hizmetleri ylritmek ({zere goérevlendirilecek isyeri hekimi,
mihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve glvenligi
konusunda gerektiginde Bakanlk birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte,
editim programlari hazirlamak, egitim vermek veya edgitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

> Bakanlik, bagl kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektériinde
faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personel igin egitim, seminer
ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis editim, konferans ve
seminerlere istirak etmek,

» Calisma mevzular ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik
(bilgi ve dokuman) toplamak;

» Alakalilarin talebi veya muvafakati ile isyerlerinin calisma mevzulari ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak;



> Imkanlar nispetinde istatistikler hazirlamak;
» Turkce ve yabanci dillerde gayesi ile alakali derleme ve nesriyat yapmak.

CASGEM’in idare organlari Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani ile Danisma Kurulundan
miutesekkildir.

4. SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

Sosyal Glvenlik Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhdi (SSK), Bag-Kur Genel
Mudarliaga ile Emekli Sandigi Genel Miadurliginin 2006’da yayimlanan 5502 sayili Sosyal
Gulvenlik Kanunu ile birlestirilmesi ile kurulmustur.

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina alacak, sosyal

sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, mali agidan strdurtlebilir, cagdas

standartlarda bir sosyal glivenlik sisteminin gergeklestiriimesi amaciyla kurulan Sosyal

Gulvenlik Kurumunun goérevleri sunlardir:

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillk uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal glvenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yoénelik
calismalar yapmak.

> Hizmet sundugu gergek ve tlzel kisileri hak ve yukumlulikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yukimldliklerinin  yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

> Sosyal glvenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli galismalari yurttmek, usuliine gore yururlige konulmus
uluslararasi antlasmalari uygulamak.

» Sosyal glivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

» Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak

ULUSLARARASI KURULUSLAR

Is saghg ve givenligi alaninda galismalari bulunan bircok uluslararasi kurum ve kurulus
bulunmaktadir.

ISG konusunda Birlesmis Milletlere (BM) bagl kuruluslar
Uluslararasi Calisma Orgitii-ILO

Diinya Sadlik Orgiiti-WHO

BM Cevre Programi-UNEP

Uluslararsi Atom Enerijisi Ajansi

BM Kalkinma Programi-UNDP

BM Sanayii Gelistirme Orgliti-UNIDO
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Uluslararasi kuruluslar arasindan en 6nemlileri asagida sunulmustur:
> Is Saghgi ve Guvenligi Ajansi (OSHA-USA ve OSHA-EU)

» Diinya Saglik Orgiti (WHO)

» Uluslararasi Galisma Orgiti (ILO)

1. IS SAGLIGI VE GUVENLiGI AJANSLARI (OSHA-USA ve OSHA-EU)

Amerika Birlesik Devletleri'nde, 1970’de yurirlilide giren Is Saghidi ve Givenligi Kanununca
(Occupational Safety and Health Act, OSHA) ABD’de “Ulusal Is Saghg ve Givenligi
Enstitlisii” The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) ile is Sagligi
ve Glvenligi Ajansi (Occupational Safety and Health Administration) kurulmustur.

OSHA-USA'nin kurulug amaci, igyeri givenligi ve isci saghdi hakkindaki yasal dizenlemeleri
(mevzuati) cikarmaktir. NIOSH ise ISG alaninda arastirma, egitim vb faaliyetlerde bulunarak
calisma sartlarinin iyilestirilmesi icin calismaktadir.



Avrupa’da OSHA-EU’nin kurulus amaci, Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saghkh, glvenli
ve Uretken olmalarina katkida bulunmaktir. Bu Ajans, is saghdi ve glvenligi konusunda
Ulkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi paylasimini saglamaktadir. Ajans Ugli bir yapida
organize olup karar verici konumda olan her bir Uye devletin devlet, isgi ve isveren
temsilcilerini bir araya getirmektedir.

OSHA-EU kurulusu ve aktiviteleri (¢ direktifle dizenlenmistir: Batin Gye Ulkeler devlet, isci
ve igveren taraflari ile Ajansa Uyedirler. Yaklasik 50 kisinin g6rev aldigi Ajansin ¢ok sayida
yayini ve yillik dizenli aktiviteleri bulunmaktadir. Ayrica her yil EKim ayinin ikinci haftasini is
saghgi ve gluvenligi haftasi olarak kutlamakta ve degisik etkinlikler diizenlemektedir.

OSHA-EU bitin Gye ve aday llkelerce ayni formatta diizenlenen bir internet sayfasi ve bilgi
agl mevcut olup bu sayfa araciigi ile tim Uye ulkelerin konu ile ilgili bilgi alisverisinde
bulunmalar saglanmaktadir.

Turkiye OSHA-EU'ya aday Uulke olarak gézlemci statlistinde katilmaktadir.
2. DUNYA SAGLIK ORGUTU-WHO

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler Konferansi, bu
donemde bitin halklarin sagliginin, diinyada baris ve givenligin saglanmasi acisindan temel
dnem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’li delegelerin bir “'Uluslararasi Saglik Orgiti”
kurulmasi amaciyla toplanti diizenlenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York’'ta toplanan Uluslararasi Sadlik
Konferansi’nda, Tirkiye'nin de iginde bulundugu 61 Ulkenin temsilcileri tarafindan WHO
Anayasas! imzalanarak en az 26 uye Ulkenin resmi kabulu ile yurarlige girmesi icin islem
baslatiimistir.

Tirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgitii'ne liye olmustur.26 Uye llkenin resmi
kabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan glini tim Dlinya’da “Dinya Saglk
GUun0"” olarak kabul edilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti,9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Dinya Saglk Orgiti
Anayasasi'ni onaylayarak WHOQO'ya resmen Uye olmustur.

Ilk Genel Kurul’'da bdlgesel érgitlenme tartisilmis ve olusturulan Komisyonun yaptigi calisma
sonucu Bolge Ofisi kurulmasi kararlastirilmistir. Bélge Ofis’lerinin baslica amaglarindan biri
de WHO ile Ulusal HikUmetler arasinda etkin bir iliskinin saglanmasidir.

WHO’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 Ulke Uyedir ve 2 llke de ortak lye statlistindedir.

WHO’nlin amaglarina ulasmak igin yerine getirdigi gorevler sunlardir:

» Sagdlik alaninda uluslararasi nitelik tasiyan calismalarda yonetici ve koordinator makam
sifatiyla hareket etmek.

> BM, Ihtisas Kuruluslar, saglk idareleri, meslek gruplari ve keza uygun gérilecek diger
orgatlerle fiili bir isbirligi kurmak ve sirdirmek.

> Devletlere, istek tizerine, saglk hizmetlerinin gtglendirilmesi icin yardim yapmak.

» Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, devletlerin istekleri ya da kabulleri ile
gereken yardimi yapmak.

> BM'in istedi Uzerine, manda altindaki Ulkeler halki gibi 6zelligi olan topluluklara saghk
hizmetleri gotirmek ve acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina yardim
etmek.

» Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak Uzere gerekli gérilecek idari ve
teknik hizmetleri kurmak ve strdirmek.

» Epidemik (bdlgesel) ve pandemik (dinya capinda) hastaliklarin ortadan kaldiriimasi
yolundaki galismalari tesvik etmek ve gelistirmek.

> Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslar ile isbirligi yaparak kazalardan dodan zararlari
Onleyebilecek 6nlemlerin alinmasini tesvik etmek.



> Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak, beslenme, mesken, ekonomik
ve calisma kosullarinin ve cevre sagldi ile ilgili diger bitin unsurlarin iyilestirilmesini
kolaylastirmak.

» Sagligin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplar arasinda isbirligini
kolaylastirmak.

> Uluslararasi saglik sorunlarina iliskin sézlesmeler, anlasmalar ve tlzlkler teklif etmek,
tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolayr WHO’ya disebilecek ve amacina uygun
gorevleri yerine getirmek.

> Ana ve cocuk saghgi ve refahi lehindeki hareketleri gelistirmek, ana ve gocugun tam bir
dedisme halinde bulunan bir cevre ile uyumlu halde yasamaya olan kabiliyetlerini
arttirmak.

» Ruh sagldi alaninda 6zellikle insanlar arasinda uyumlu iligkilerin kurulmasina iliskin her
tarla faaliyetleri kolaylastirmak.

> Saglik alaninda arastirmalar tesvik ve rehberlik etmek.

> Saglik, tip ve yardimci personelin 6gretim ve yetistiriime normlarinin iyilestirilmesini
kolaylastirmak.

> Gerekirse diger ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak kamu saghgdi, hastane
hizmetleriyle sosyal glivenlik de dahil, koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iliskin idari
ve sosyal teknikleri incelemek ve tanitmak.

> Sadlik alaninda her tirla bilgi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar yapmak.

» Sagdlik bakimindan aydinlatiimis bir kamuoyu olusumuna yardim etmek.

» Hastaliklarin, 6lum nedenlerinin kamu sagligi uygulama metodlarinin uluslararasi
nomanklatirlerini tayin etmek ve ihtiyaca gére yeniden gézden gegirmek.

» Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale getirmek.

> Yiyeceklere, biyolojik, farmasétik ve benzeri Urinlere iliskin uluslararasi normlar
gelistirmek, kurmak ve bunlarin kabulini tesvik etmek.

> Genel olarak Orgiit’in amacina ulasmak icin gereken her énlemi almak.

3. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (International Labour Organisation, ILO)

Uluslararasi Calisma 0rgUtU,_1919’da imzalanan Versay Anlasmasinda 6ngorilen Milletler
Cemiyeti ile ortaya cikmistir. Ikinci Dinya Savasindan sonra, ILO'nun temel amacg ve ilkeleri
yeniden olusum ve genisleme slrecine girmistir.

Birlesmis Milletler UGyeleri icinde ILO cld bir yapiya sahip bulunmaktadir: isveren
temsilcileri, isci temsilcileri (ekonominin "sosyal taraflan" politika ve programlarin
sekillendirilmektedir) ile hikiimet temsilcileridir.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gegerli ulusal politikalarin
gelistiriimesinde ve duruma goére uygulanmasinda sendikalar ile isverenler arasindaki
“sosyal diyalogu” gelistirerek ayni G¢li yapilanmayi tye Ullkelerde de tesvik etmektedir.

ILO sekreteryasi, merkez biirolari, arastirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki Uluslararasi
Calisma Ofisi'nde faaliyet gdstermektedir. 40" askin llkede ILO'nun bdlge, alan ve ilke
ofisleri bulunmaktadir ve yerinden ydnetim ilkesine gére galismaktadir.

Uluslararasi asgari calisma standartlari ve ILO’'nun genisletilmis politikalari, her yil toplanan
Uluslararasi Calisma Konferansi’'nda belirlenmektedir. Her U(ye dlkenin, iki htkimet
temsilcisi, bir isveren ile konferansa katilma hakki vardir. Bu delegeler, bagimsiz olarak s6z
alabilirler ve oy verebilirler. Konferansin yillik oturumlarn arasindaki ILO calismalari ise, 28
Hiklmet temsilcisi ile 14 isgi ve 14 isveren temsilcisinden olusan Yénetim Kurulu tarafindan
surdaralar.

Yonetim Kurulu ve Ofisin calismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan gene gl
yapidaki komiteler yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki egitim, yonetim
gelistirme, is glvenligi ve saglidi, endustriyel iliskiler, calisanlarin egitimi ve kadin ve geng
iscilerin 6zel sorunlar konularinda uzman Kkisilerden olusan komiteler de bu calismalan
desteklemektedir.



ILO Anayasasi’nda asagidaki hedefler belirlenmistir:

VVVYVYVVYVYVVYVYY

Istihdam ve issizligin énlenmesi

Calisma saatlerinin dizenlenmesi

Uygun asgari Ucret

Is disindaki hastalik ve kazalardan korunma
Cocuklarin, genglerin ve kadinlarin korunmasi
Yaslhlikta ve maluliyette koruma

Go6gmen iscilerin haklarini korunmasi

Esit ise esit lGcret

Orgitlenme 6zguirligi

Mesleki egitim ve surekli egitim

Turkiye tarafindan onaylanan ILO Sézlesmeleri sunlardir:

YV VYV YV VYV

Y

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVYYY

2 No'lu igsizlik Sézlesmesi

11 No'lu Orgiitlenme Ozgirligl (Tarm) Sézlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sézlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sézlesmesi26 No’lu Asgari Ucret Belirleme
Yontemi Sozlesmesi

29 No'lu Zorla Calistirma Sézlesmesi

34 No'lu Ucretli Is Bulma Birolari Sézlesmesi

42 No'lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar) Sézlesmesi (Revize)

45 No'lu Yeralti Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina Iliskin Sé6zlesme

55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimi Halinde Armatériin
Sorumluluguna Iliskin Sézlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sézlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Mirettebat Igin Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sé6zlesme
69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme

73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin Sézlesme

77 No'lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sézlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sdézlesmesi

81 No'lu Is Teftisi Sézlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgurliigiu ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
88 No'lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

92 No'lu Mirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Sézlesme

94 No'lu Calisma Sartlan (Kamu Sézlesmeleri) S6zlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolari Sézlesmesi (Revize)

98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No'lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi

102 No'lu Sosyal Givenlik (Asgari Standartlar) Sézlesmesi

105 No’lu Zorla Galistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi

108 No'lu Gemiadamlari Ulusal Kimlik Katlarina Iliskin Sézlesme

111 No'lu Ayirnmcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi

116 No'lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

118 No'lu Muamele Esitligi (Sosyal Glvenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

122 No'lu Istihdam Politikasi Sézlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralti Isleri) Sézlesmesi

127 No’lu Azami Adirlik S6zlesmesi

133 No'lu Mirettebatin Gemide Barindiriimasina Iliskin Sézlesme (ilave Hiukimler)
134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) iliskin Sézlesme

135 No'lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No'lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No'lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sézlesmesi



144 No'lu Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlar) Sézlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin Sézlesme

151 No’lu Galisma iligkileri (Kamu Hizmeti) Sézlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Guvenlige Iliskin Sézlesme

153 No'lu Karayollari Tasimaciliinda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
Sozlesme

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin Sézlesme

158 No'lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

159 No'lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi

161 No'lu Sadlik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saghiginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin Sézlesme
166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Génderilmesine Iliskin S6zlesme

182 No'lu En Kéti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina
Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi

YVVVYVYVYY

VVVYYYY

ILO nun soézlesmeleri (6nemlileri) sunladir:

No. 29: Zorla Calistirma Sozlesmesi (1930)

Soézlesme zorla ya da zorunlu calistirmanin her tir bigimine son verilmesini éngérir. Ancak,
askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime gére calistinlmalari, bu arada savas,
yangin ve deprem gibi olaganistli durumlarda gerek duyulan galistirma bicimleri icin istisna
taninir.

No. 87: Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi
(1948)

Butiln isGi ve isverenlerin, dnceden izin almaksizin ve serbestce kendi érgutlerini kurma ve
bu érgitlene katilma haklarini givence altina almakta ve bu 6rgitlerin resmi goérevlilerin
mudahalelerinden bagimsiz serbestge islev gérebilmelerini saglayacak glivenceler getirir.

No.98: Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi (1949)

Sendika ayrimciligi gozetilmesine, farkli kesimlerin 6rgitlerinin birbirlerinin galismalarina
miuidahale etmelerine karsi ve toplu sézlesme diizeninin gelistiriimesine yoénelik énlemler
getirmektedir.

No.100: Esit Ucret Sozlesmesi (1951)
Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit licret ve sosyal haklara sahip olmalarini 6ngérmektedir.

No. 105: Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi (1957)

Zorla ya da zorunlu cgalistirmanin herhangi bir bigiminin siyasal zorlama ve egitme, siyasal
ya da ideolojik gorislerin aciklanmasi nedeniyle cezalandirma, isglicini harekete gecirme,
calisma disiplinini saglama, ayrimcilik ve grevi katilanlari cezalandirma araci olarak
kullanilmasini yasaklamaktadir.

No. 111: Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (1958)

Is verme, egitim ve calisma kosullarinin diizenlenmesinde irk, renk, cinsiyet,din, siyasal
goris, ulusal kimlik ve sosyal kdken temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal politikalarla
onlenmesi, firsat ve uygulama alaninda esitligi gelistirme gagrisinda bulunmaktadir.

No. 138: Asgari Yas Sozlesmesi (1973)
Ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin tamamlandigi yastan daha dusik
olamayacadini 6ngorerek gocuk isciliginin ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.

No. 182: Gocuk Isciliginin En Kétii Bicimleri S6zlesmesi (1999)

Cocuk isciliginin en kotd bicimlerinin acilen ve etkili bicimde ortadan kaldirilmasini
saglayacak onlemlerin alinmasini 6ngérmektedir. Cocuk isciliginin en kotl bigimleri arasinda
kélelik ve benzeri kosullarda galistirlma, silahli gatismalarda kullanilmak (zere zorla askere
alinma, fuhus ve pornografi amaclariyla ve yasa disi islerde kullanilma ve bu arada
cocuklarin saghgina, givenligine ve ahlaki degerlerine zarar verecek isler yer almaktadir.



ILO'nun dort temel stratejik hedefi vardir:

» Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gerceklestirmek.

» Kadin ve erkeklerin insana vyakisir islere sahip olabilmeleri igin daha fazla firsat
yaratmak,

» Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak.

> Ugli yapiyi ve sosyal diyalogu giiclendirmek.

Bu hedefler ise gergeklestiriimektedir:
» Temel insan haklarini gelistirmek, galisma ve yasam kosullarini iyilestirmek, istihdam
olanaklari olusturmak U(zere uluslararasi politika ve programlarin olusturulmasi.

» Uluslararasi galisma standartlarinin olusturulmasi; bu standartlarin uygulanmasinin
izlenmesi icin uygun mekanizmanin olusturulmasi, standartlarin ulusal merciilere, s6z
konusu politikalarin hayata gegirilmesinde, yol gosterici olmaktadir.

» Devletlerin s6z konusu politikalari pratikte fiilen gerceklestirmelerine yardimci olmak
icin, kapsamli bir uluslararasi teknik isbirligi programinin, sosyal taraflarin aktif ortakligi
ile olusturulmasi ve uygulanmasi.

> Bu c¢abalarin timlnun gelistirilmesi icin editim, Odretim, arastirma ve vyayin
faaliyetlerinde bulunulmasi.

ILO’ya uye llke sayisi 200'Un Gzerinde olup Tarkiye 1939 yilinda lye olmustur.
AB DIREKTIFLERI

ISG ile ilgili Avrupa Birligi tarafindan cikarilan direktiflerin 6nemlileri sunlardir:

> Iscilerin calisirken saghk ve giivenligine iyilestirilmis tedbirlerin alinmasinin tesvikine
iliskin 12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili Konsey Direktifi

> Is arac ve gereclerinin isyerinde galisanlar tarafindan kullaniimasi igin asgari giivenlik ve
saglik gerekleri hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve 89/655 sayili Konsey Direktifi
(89/391/EEC sayili Direktifin 16. maddesi 1 . Paragrafi kapsaminda 2. direktif)
(95/63/EC ve 2001/41/EC ile degistirildi.)

» Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerinde calisanlar tarafindan kullanilmasi icin asgari
glvenlik ve saglk gerekleri hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve 89/656/EEC sayili Konsey
Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16. maddesi 1. paragrafi kapsaminda 3. Direktif)

> Iscilerin isyerinde kanser yapici maddelere maruziyet riskinden korunmasi hakkindaki
90/394/EEC sayili Konsey Direktifine mutajenlerin de eklenmesine dair 29 Nisan 1999
tarih ve 99/38/EC sayili Konsey Direktifi

> Isyerinde asbeste maruz kalmaktan ortaya cikabilecek risklerden calisanlarin korunmasi
hakkinda 19 Eyllal 1983 tarih ve 83/477/EEC sayili Konsey Direktifi (80/1107/EEC savyili
Konsey Direktifinin 8. maddesi kapsaminda cikarilan 2. Direktif) (91/382/EEC ve
2003/18/EC ile degistirildi)

> Iscilerin fiziksel ajanlardan kaynaklanan risklere maruziyeti ile ilgili asgari saglik ve
guavenlik sartlart hakkinda 25 Haziran 2002 tarih ve 2002/44/EC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifi

> Isyerinde biyolojik ajanlara maruz kalma ile ilgili risklerden, calisanlarin korunmasi
hakkinda 90/679/EEC sayil Direktifi teknik ilerlemelere uyarlayan 7 Ekim 1997 tarih ve
97/59/EC sayili Komisyon Direktifi

> Yer Usti ve yer alti madenciliginde calisanlarin givenlik ve saglik korumalarinin
iyilestirilmesi ile ilgili asgari gereksinmeler hakkinda 3 Aralik 1992 tarih ve 92/104/EEC
sayilli Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16. maddesi 1. paragrafi
kapsaminda 12. Direktif)

» GCalisanlarin ozellikle sirt incinmelerine neden olabilecek el ile ylkleme ve bosaltma
islerinde asgari saglk ve glvenlik kosullari hakkinda 29 Mayis 1990 tarih ve
90/269/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16. maddesi 1.
paragrafi kapsaminda 4. direktif)

> Isyerinde calisanlarin saglik ve giivenliginin kimyasallarla ilgili risklerden korunmasina
iliskin 98/24/EC sayili Konsey Direktifinin uygulanmasinda mesleki maruziyet sinir



degerlerinin ilk listesinin olusturulmasiyla ilgili 8 Haziran 2000 tarih ve 2000/39/EC
sayill Komisyon Direktifi

Isyerinde biyolojik maddelere maruz kalma ile ilgili risklerden galisanlarin korunmasi
hakkinda 90/679/EEC sayili Direktifi teknik ilerlemelere uyarlayan 26 Kasim 1997 tarih
ve 97/65 sayili Komisyon Direktifi

Gemilerde daha iyi tedavi gelistirilmesi igin asgari givenlik ve saglik gereksinmeleri
hakkinda 31 Mart 1992 tarih ve 92/29/EEC sayili Konsey Direktifi

Ekranli araclar ile calismalarda asgari saghk ve glivenlik kosullarina iliskin 29 Mayis
1990 tarih ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16.
maddesi 1. paragrafi kapsaminda 5. direktif)

Calisanlarin isyerinde kanserojenlere maruziyet risklerinden korunmasina iliskin 28
Haziran 1990 tarih ve 90/394/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin
16. maddesi 1. paragrafi kapsaminda 6. Direktif)

Calisanlarin isyerinde kanserojenlere maruz kalmalan ile ilgili risklerde korunmasina
iliskin Direktifi (89/391/CEE sayili Direktifin 16. maddesi 1. paragrafi kapsaminda 6.
Direktif) degistiren 27 Haziran 1997 tarih ve 97/42/EC sayili Konsey Direktifi

Calisma esnasinda gurtltiye maruz kalmaya bagh risklere karsi, galisanlarin korunmasi
hakkinda 12 Mayis 1986 tarih ve 86/188/EEC sayili Konsey Direktifi

Isyerinde biyolojik ajanlara maruz kalma ile ilgili risklerden calisanlarin korunmasi
hakkinda 90/679/EEC sayili Direktifi degistiren 12 Ekim 1993 tarih ve 93/88/EEC sayili
Konsey Direktifi

Kiyllarda ve acik denizlerde sondaj yoluyla maden c¢ikaran endustrilerde calisanlarin
glvenlik ve saglik korumalarinin iyilestiriimesi ile ilgili asgari gereksinmeler hakkinda 3
Kasim 1992 tarih ve 92/91/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16.
maddesi 1. paragrafi kapsaminda 11. Direktif)

Balikgi gemilerinde calisanlarin asgari givenlik ve saghk gereksinmelerine iliskin 23
Kasim 1993 tarih ve 93/103/EC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16.
maddesi 1. paragrafi kapsaminda 13. Direktif)

Iscilerin sadlik ve givenligini isyerindeki kimyasal maddelerle ilgili risklerden korumaya
iliskin 7 Nisan 1998 tarih ve 98/24/ec sayili Konsey Direktifi

Gegici veya hareketli insaat sitelerinde asgari guvenlik ve saghk kosullarinin
uygulanmasi hakkinda 24 Haziran 1992 tarih ve 92/57/EEC Konsey Direktifi

Endustriyel kazalarin kontroliine iliskin 9 Aralik 1996 tarih ve 96/82/EC sayili Konsey
Direktifi

Hamile, logusa veya emzikli kadin calisanlarin isyerinde saglik ve glvenliklerinin
iyilestiriimesine iliskin asgari dnlemlerin belirlenmesi konusundaki 19 Ekim 1992 tarih
ve 92/85/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/CEE sayili Direktifin 16. maddesi 1.
paragrafi kapsaminda 10. Direktif)

Iyonize radyasyondan dogan zararlara karsi calisanlari ve toplumun korunmasi igin
temel glivenlik standartlarin olusturulmasina iliskin 13 Mayls 1996 tarih ve
96/29/Euratom sayili Konsey Direktifi

Kontrolli alanlarda calismalari sirasinda iyonizan radyasyona maruz kalan isgilerin
disarida korunmasina iliskin 4 Aralhk 1990 tarih ve 90/641/Euratom sayili Konsey
Direktifi
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