ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR
VE SOZLESMELER

Tiirkiye’deki Mevcut Is Saghg ve Giivenligi Sistemi :

Tiirkiye’deki mevcut is sagligi ve gilivenligi sisteminin ana ¢atisi, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde olusturulmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
biinyesinde is saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerinde bulunan dort birim vardir. Bunlar;

e s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)

e IsSaglig1 ve Giivenligi Enstitiisii (ISGUM)

e s Teftis Kurulu Bagkanlig1

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
e Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK)

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 haricinde ise, is saglig1 ve glivenligi faaliyetleri

veya is sagligi ve giivenligi boliimleri bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari ise sunlardir:

e Saglik Bakanlig1 (Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii ve Saglik Egitimi
Genel Miidiirliigii)

e (Cevre ve Orman Bakanlig1 (Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii)

e Bagbakanlik Acil Durum ve Afet Yonetimi Genel Miidiirligi

e Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 (Olgiiler ve Standartlar Genel Miidiirliigii ve
Tiiketicinin ve Rekabetin Korunmasi Genel Miidiirliigii)

e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Maden Isleri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu Bagskanlig1)

e Tiirk Standardlar1 Enstitiisti (TSE)

e Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)

e Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Yukarida belirtilen kurum ve kuruluslarin disinda, agsagida belirtilen is¢i ve igveren
kuruluslar ile meslek orgiitleri, dernek ve vakiflar da, is sagligi ve giivenligi ile dogrudan ve
dolayli olarak ilgilenmektedirler:

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

e Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)

e Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1
(KIPLAS)

e Tiirkiye Insaat ve Tesisat Miiteahhitleri Isveren Sendikas1 (INTES)



e Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
e Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
e Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
e Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
e Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
e Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
e Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi (TMMOB)
e Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)
e Meslek Hastaliklar1 ve Is Kazalarin1 Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA)
e Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA)
e Tiirkiye Is Giivenligi Is Adamlar1 Dernegi (TIGIAD)
e IsSaglhg Hemsireligi Dernegi
3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2. maddesinde, Bakanligin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gorevleri asagidaki (g),
(r) ve (s) bentlerinde gosterilmistir:
g) Is saghg ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,
r) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,
s) Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Aym Kanunun 12. maddesinde ise, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri asagidaki sekilde sayilmistir:
a) Is saghig1 ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
caligmas1 yapmak,
b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢er¢evesinde programlar hazirlamak,
¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli onerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek,
e) Standart ¢alismalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,
f) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanmimlarmn piyasa gdzetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,
g) Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesi konularinda

inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,



h) Faaliyet konular1 ile ilgili yaymm ve dokiimantasyon c¢aligmalar1 yapmak ve
istatistikleri diizenlemek,

1) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi
korunmalar1 amactyla gerekli ¢alismalar1 yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

j) Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii Bolge
Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

k) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
izere gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is sagligi
ve giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

1) Is saghg ve giivenligi alaninda 6lciim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri
verecek Ozel ve tiizel kisi ve kuruluglarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini
iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

m) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7460 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Tegkilat
Kanununun 2. maddesinde, CASGEM’in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gorevleri agsagidaki
(a) ve (b) bentlerinde gosterilmistir:

a) Calisma hayati, sosyal giivenlik, is saghgr ve giivenligi, isci isveren iligkileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yOnetimi, is piyasasi alomaliye.com etiitleri, ergonomi,
cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile igyerindeki saglik ve gilivenlik
risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere gorevlendirilecek isyeri hekimi,
mihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saghgi ve giivenligi
konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim
programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak,
bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlik, bagh kuruluslar1 ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektorlinde faaliyet gosteren isyerlerindeki is¢i, isveren veya yonetici personel igin egitim,
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere istirak etmek.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gdsteren, Is Saglig1 ve
Giivenligi Enstitiisii (ISGUM) de, isyerlerindeki gaz, toz, giiriiltii, titresim ve termal konfor
Ol¢timlerini gerceklestirmekte ve bu 6lgiimlerle ilgili olarak kendisine bagli olarak faaliyet

gosteren laboratuvarlarda analiz ¢aligmalarini yiiriitmektedir.



ISGUM, Tiirk Hiikiimeti ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan
anlagsmayla Uluslararas1 Calisma Kosullarin1 ve Cevresini lyilestirme Programm (PIACT)
cergevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirliigliniin alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur. Avrupa Birligi tarafindan
desteklenen ve Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi (ISAG) Projesi (2004-
2006) ile ISGUM’iin binas1 tamamen yenilenmis, laboratuvarlar modern cihaz ve ekipmanla
donatilmis ve teknik personele yurt i¢i ve yurt disinda teknik egitimler verilmistir. Proje
kapsaminda, sanayi yogunlugu dikkate alinarak Kocaeli Universitesinin de katkilarryla
ISGUM Kocaeli Bolge Laboratuvari kurulmustur. ISGUM’iin, Ankara’da bulunan
merkezinden baska, Istanbul, Izmir, Adana, Zonguldak, Kocaeli ve Kayseri’de Bolge

Laboratuvar Seflikleri bulunmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Konularinda ISGUM Tarafindan Verilen Hizmetler :

1 W Isyeri Havasindan Toz Numunesi Alma ve Gravimetrik Degerlendirme

[

B Hava Akim Hizi Olgiimii

W

B Termal Konfor Sartlar1 Ol¢iimii (Sicaklik, Basing, Bagil Nem
ve Hava Akim Hizi)

B Kisisel Giiriiltii Maruziyeti Ol¢iimii

B Tiim Viicut Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢iimii

B El-Kol Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢iimii

B Aydinlatma Olgiimii

B Frekans Analizi

N=Ri--NEN R N1V RN

B Foruier Transform Infrared Spektrofotometresinde Serbest Silis
Analizi

10 B isyeri Havasindan Dedektdr veya Tiip Ile Anlik Gaz Olgiimii

11 B Gaz Kromatografi Analizi

12 B Lifsi Tozlarin Konsantrasyon Tayini

13 B Lifsi Tozlarin Tiir Analizi

14/1 | m ISG Alanindaki Numunelerin SEM ile incelenmesi

14/2 | m iSG Alan. Num. SEM’de Elektronik Ortamda Fotograf Cekimi

14/3 | m ISG Alan. Num. SEM-EDS Ile Elemental Mikroanalizi

15 B Yiiksek Basingli Sivi Kromatografisinde Analiz

16 B iyon Kromatografisinde Analiz

17 B Atomik Absorpsiyon Cihazi(Grafit/Alevli) ile Havada Agir Metal
Analizi

18 B Atomik Absorpsiyon Cihazi (Hidriir Sistem) ile Havada Agir Metal
Analizi

19/1 Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Kursun Analizi

19/2 Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Kadmiyum Analizi

19/3 Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Bakir Analizi

19/5 Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Nikel Analizi

|
]
|
19/4 | B Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Lidyum Analizi
|
|

19/6 Atomik Absorpsiyon Cihazi ile Kanda Krom Analizi




20 B idrarda Fenol Analizi
21 W Idrarda Hippiirik Asit Analizi
22 B idrarda TCA ( Triklororasetik) Analizi
23 B [sitme Testi (Odyometri)
24 B Fiziki Muayene
25 B Elektrokardiyografi (EKG)
26 B Kanda Glikoz Tayini
27 B Kanda Kolesterol Tayini
28 B Kanda Albumin Tayini
29 B Kanda Total Protein Tayini
30 B Kanda GGT Tayini
31 B Kanda AST Tayini
32 B Kanda ALT Tayini
33 B Kanda ALP Tayini
34 B Kanda Ure Tayini
35 B Kanda Urik Asit Tayini
36 B Kanda Kreatinin Tayini
37 B Tam Idrar Tetkiki
38 B PA Akciger Filmi Cekimi ve Degerlendirilmesi
39 B Solunum Fonksiyon Testi
40 B Tam Kan Saymu
41 B Sedimantasyon
42 B Toluen Analizi
43 B Ksilen Analizi
1-Toz numunesi alma ve gravimetrik degerlendirme MDHS 14/3 metoduna gore
yapilmaktadir.
2-Kisisel Giiriiltii Maruziyeti Olgiimii TS ISO 9612 metoduna gére yapilmaktadir.
3-Tiim Viicut Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢iimii ISO 2631-1 metoduna gore
yapilmaktadir.

4-El-Kol Titresimi Kisisel Maruziyet Ol¢iimii TS EN ISO 5349-1, TS EN ISO 5349-2
metoduna gore yapilmaktadir.

S-Isyeri havada bulunan Aromatik Hidrokarbonlarin (Benzen, Toluen , Etilbenzen- ( m-
o-p) ksilen ) drneklemesi ve analizini kapsamaktadir. NMAM 1501 ( NIOSH ) Aromatik
Hidrokarbon metodu kullanilmaktadir.

6-Asbest ve sentetik lifsi tozlarin ( MMMF ) Faz Kontrast mikroskobunda
konsantrasyon tayin analizleri yapilmaktadir.

7-Asbest ve sentetik lifsi tozlarin ( MMMF ) Elektron mikroskobunda tiir tayin

analizleri yapilmaktadir.



8-Isyeri havasinda bulunan Formaldehitin &rneklenmesi ve analizini kapsamaktadir.
Yiiksek Basingli Sivi Kromatografisinde havada bulunan Formaldehit tayini OSHA 1007
metoduna gore yapilmaktadir.

9-1$yeri havasinda bulunan Inorganik Asitlerin ( HCI, HF, HBr, H2SO4, HNO3, H3PO4
ve NH3 ) &rneklemesini ve analizini kapsamaktadir. Iyon Kromatografisinde havada NH3
tayini NIOSH 6016 metoduna goére, HCI, HF, HBr, H2SO4, HNO3, H3PO4 tayinleri ise
NIOSH 7903 metoduna gore yapilmaktadir.

10-Atomik Absorpsiyon Cihazi ( Alevli / Grafit ) ile isyeri havada bulunan Pb, Cd, Cr,
Ni, Zn, Cu, Mn, Fe gibi agir metallerin 6rneklemesini ve analizini kapsamaktadir. Havada
bulunan kursun ve kursun bilesikleri tayini NIOSH 7082 , Mars5 CEM metotlarina
metotlarina, Krom ve Krom bilesikleri tayini NIOSH 7024 Mars5 CEM standartlarina, Nikel
ve Nikel bilesikleri tayini OSHA ID-121 metotlarina gore yapilmaktadir.

11-Atomik Absorpsiyon Cihaz1 ( Hidriir Sistem ) ile igyeri havasinda bulunan As, Hg
gibi agir metallerin 6rneklemesini ve analizini kapsamaktadir.

12-idrarda Fenol Analizi : Benzen etkilenmesinde kullanilan bir metottur.

13-Idrarda Hippiirik Asit Analizi : Toluen etkilenmesinde kullamlan bir metottur.

14-Idrarda TCA Analizi : Trikloroetilen etkilenmesinde kullanilan bir metottur.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

Uluslararast Calisma Orgiitii, 1919°da imzalanan Versay Antlasmasinda dngériilen Milletler
Cemiyeti ile ortaya ¢ikmustir. Amag, Birinci Diinya Savasindan sonra giderek biiyiiyen
sorunlara yonelik sosyal reform niteliginde ¢oziimler bulmak ve reformlarin uluslararasi

diizeyde uygulanmasini saglamakti.

Ikinci Diinya Savasindan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun temel amag ve
ilkeleri yeniden olusum ve genisleme silirecine girmistir. Bildirge, savas sonrasi ulusal
bagimsizlikla birlikte biiylimeyi Ongdrmiis, gelismis diinya ile biiylik oOlgekte teknik

igbirliginin baglangicinin miijdecisi olmustur.

Birlesmis Milletler iiyeleri iginde yalnizca ILO iiclii bir yapiya sahip bulunmaktadir; igveren
ve is¢i temsilcileri ekonominin "sosyal taraflar1" politika ve programlarin
sekillendirilmesinde, tliglincii tarafi olusturan hiikiimet temsilcileri ile esit sd6z hakkina
sahiptirler.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve baska alanlarda gecerli ulusal politikalarin

gelistirilmesinde ve duruma gore uygulanmasinda sendikalar ve igverenler arasindaki “sosyal



diyalogu” gelistirerek aymi iicli yapilanmayr tye {llkelerde de tesvik etmektedir.
Uluslararasi asgari ¢aligma standartlari1 ve ILO’nun genisletilmis politikalari, her y1l toplanan
Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda belirlenmektedir. ILO tiyesi iilkeler tarafindan finanse
edilen calisma programi ve biitgesi ise her iki yilda bir ayni Konferans tarafindan
benimsenmektedir. Konferansta ayrica, diinyada c¢alisanlarin durumu ve sosyal konulardaki
sorunlar ile ilgili tartismalarin yapildigi uluslararas1 forumlar gergeklestirilmektedir. Her iiye
tilkenin, iki hiikiimet temsilcisi, bir igveren ile konferansa katilma hakki vardir. Bu delegeler,
bagimsiz olarak sz alabilirler ve oy verebilirler. Konferansin yillik oturumlari arasindaki ILO
calismalari ise, 28 Hiikiimet temsilcisi ile 14 is¢i ve 14 igveren temsilcisinden olusan Y 6netim

Kurulu tarafindan sirduriliir.

ILO sekreteryasi, merkez biirolari, arastirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki Uluslararasi
Calisma Ofisi’nde faaliyet gostermektedir. 401 askin iilkede ILO'nun bolge, alan ve iilke
ofisleri ~ bulunmaktadir =~ ve  yerinden yonetim ilkesine gore  caligmaktadir.
Yonetim Kurulu ve Ofisin g¢aligmalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan gene tgli
yapidaki komiteler yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki egitim, yoOnetim
gelistirme, is giivenligi ve sagligi, endiistriyel iliskiler, calisanlarin egitimi ve kadin ve geng
is¢ilerin 6zel sorunlart konularinda uzman kisilerden olusan komiteler de bu caligsmalari

desteklemektedir.

ILO fiiye iilkelerinin bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konular1 degerlendirmek iizere

diizenli olarak yapilmaktadir. ILO’nun dort temel stratejik hedefi vardir:

» Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve

gerceklestirmek.

» Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat

yaratmak,
» Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak.
> Uclii yapiy1 ve sosyal diyalogu giiclendirmek.
Bu hedefler bir dizi yolla ger¢eklestirilmektedir:

% Temel insan haklarmi gelistirmek, c¢alisma ve yasam kosullarii iyilestirmek,
istihdam olanaklar1 yaratmak {izere uluslararast politika ve programlarin

olusturulmasi.



¢ Uluslararas: ¢calisma standartlarinin olusturulmasi; bu standartlarin uygulanmasinin
izlenmesi i¢in uygun mekanizmanin olusturulmasi, standartlarin ulusal merciilere,

s0z konusu politikalarin hayata gecirilmesinde, yol gdsterici olmaktadir.

< Ulkelerin sz konusu politikalar1 pratikte fiilen gerceklestirmelerine yardimei olmak
icin, kapsamli bir uluslararasi teknik igbirligi programinin, sosyal taraflarin aktif

ortaklig1 ile olusturulmasi ve uygulanmas.

% Bu cabalarin tiimiiniin gelistirilmesi i¢in egitim, O&gretim, arastirma ve yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi.

Halen, ILO’ya iiye iilke sayis1 220 olup, Tiirkiye Cumhuriyeti 1932 yilinda iiye olmustur.
Bugiine kadar, ILO tarafindan akdedilen sozlesmelerin toplam sayis1 188 ve tavsiye

kararlarinin toplam sayisi ise 199’dur.
DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO)

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler Konferansi, bu
donemde biitiin halklarin saglhiginin, diinyada barig ve giivenligin saglanmasi agisindan temel
onem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’li delegelerin bir ¢’Uluslararas1 Saglik

Orgiitii’> kurulmas1 amaciyla toplant: diizenlenmesi oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York’ta toplanan Uluslararast Saglik
Konferansi’nda,Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 61 iilkenin temsilcileri tarafindan WHO
Anayasasi imzalanarak en az 26 iiye iilkenin resmi kabulu ile yiiriirliige girmesi i¢in islem

baslatilmistir.

Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii’ne iiye olmustur.26 iiye iilkenin resmi
kabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan giinii tiim Diinya’da “Diinya Saglik

Giinii” olarak kabul edilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saglk Orgiitii

Anayasasi’n1 onaylayarak WHO’ya resmen {iye olmustur.

flk Genel Kurul’da bolgesel orgiitlenme tartisiimis ve olusturulan Komisyonun yaptigi
calisma sonucu Bolge Ofisi kurulmasi kararlastirllmistir. Bolge Ofis’lerinin  baglica

amaglarindan biri de WHO ile Ulusal Hiikiimetler arasinda etkin bir iliskinin saglanmasidir.

WHO’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 iilke tiyedir ve 2 iilke de ortak iiye statiisiindedir.



Diinya Saglik Orgiitii’niin amagclarina ulasmak icin yerine getirdigi goérevler sunlardir:
a) Saglik alaninda uluslararasi nitelik tasiyan calismalarda yonetici ve koordinatér makam

sifatiyla hareket etmek.

b) BM, Ihtisas Kuruluslari, saglik idareleri, meslek gruplar1 ve keza uygun gériilecek diger

orgiitlerle fiili bir isbirligi kurmak ve siirdiirmek.

¢) Hikiimetlere, istek lizerine, saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi i¢in yardim yapmak.
d) Uygun teknik yardim yapmak ve acil durumlarda, hiikiimetlerin istekleri ya da kabulleri ile

gereken yardimi yapmak.

e) BM’in istegi iizerine, manda altindaki iilkeler halki gibi 6zelligi olan topluluklara saglik
hizmetleri gotiirmek ve acil yardimlar yapmak ya da bunlarin saglanmasina yardim etmek.
f) Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak {izere gerekli goriilecek idari ve teknik

hizmetleri kurmak ve stirdiirmek.

g) Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldirilmasi yolundaki calismalar tesvik

etmek ve gelistirmek.

i) Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslar1 ile isbirligi yaparak kazalardan dogan zararlari

Onleyebilecek dnlemlerin alinmasini tesvik etmek.

j) Gerektiginde diger Ihtisas Kuruluslari ile isbirligi yaparak, beslenme, mesken, eglence,
ekonomik ve c¢alisma kosullarinin ve c¢evre saghgi ile ilgili diger biitlin unsurlarin

tyilestirilmesini kolaylastirmak.

k) Sagligin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek gruplari arasinda isbirligini
kolaylagtirmak.

1) Uluslararasi saglik sorunlarina iligskin sozlesmeler, anlagsmalar ve tliziikler teklif etmek,
tavsiyelerde bulunmak ve bunlardan dolay1 Orgiit’e diisebilecek ve amacina uygun gorevleri

yerine getirmek.

m) Ana ve ¢ocuk sagligi ve refahi lehindeki hareketleri gelistirmek, ana ve ¢ocugun tam bir
degisme halinde bulunan bir ¢evre ile uyumlu halde yasamaya olan kaabiliyetlerini arttirmak.
n) Ruh sagligr alaninda 6zellikle insanlar arasinda uyumlu iliskilerin kurulmasina iligkin her

tiirli faaliyetleri kolaylastirmak.
0)Saglik alaninda aragtirmalari tesvik ve rehberlik etmek.

p) Saglik, tip ve yardimci personelin 0gretim ve yetistirilme normlarmin iyilestirilmesini

kolaylastirmak.



r) Gerekirse diger ihtisas kuruluslari ile isbirligi yaparak kamu sagligi, hastane hizmetleriyle
sosyal gilivenlik de dahil koruyucu ve tedavi edici tibbi bakima iligkin idari ve sosyal

teknikleri incelemek ve tanitmak.

s) Saglik alaninda her tiirlii bilgi saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve yardimlar yapmak.

t) Saglik bakimindan aydinlatilmis bir kamuoyu olugsumuna yardim etmek.

u) Hastaliklarin, 6liim nedenlerinin kamu sagligi uygulama metodlarinin uluslararasi

nomanklatiirlerini tayin etmek ve ihtiyaca gore yeniden gozden gecirmek.
v)Teshis yontemlerini gerektigi kadar standart hale getirmek.

y) Yiyeceklere, biyolojik, farmasotik ve benzeri iriinlere iliskin uluslararasi normlar

gelistirmek, kurmak ve bunlarin kabiiliinii tesvik etmek.
z) Genel olarak Orgiit’{in amacina ulasmak i¢in gereken her énlemi almak.
AVRUPA KOMISYONU i$ SAGLIGI VE GUVENLIGIi AJANSI (OSHA)

OSHA’nin kurulug amact: Avrupa Birliginde isyerlerinin daha saglikli, glivenli ve iiretken

olmalarina katkida bulunmaktir.

Ajans, is saglig1 ve giivenligi konusunda tlkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi paylasimini
saglamaktadir. Ajans {i¢lii bir yapida organize olup karar verici konumda olan her bir iiye

devletin devlet, is¢i ve igveren temsilcilerini bir araya getirmektedir.

Ajansin kurulusu  ve aktiviteleri li¢ Direktifle diizenlenmistir: 2062/94, 1643/95 ve
1654/2003. Ajans merkezi Ispanya’nin Bilbao kentindedir. Biitiin iiye iilkeler devlet, isci ve
igveren taraflar ile Ajansa iiyedirler. Yaklasik 50 kisinin gorev aldigi Ajansin ¢ok sayida
yayi ve yillik diizenli aktiviteleri bulunmaktadir. Ayrica her yi1l Ekim ayinin ikinci haftasim

is saglig1 ve giivenligi haftas1 olarak kutlamakta ve degisik etkinlikler diizenlemektedir.

Ajansin biitlin iiye ve aday iilkelerce ayni formatta diizenlenen bir internet sayfasi ve bilgi ag1
mevcut olup bu sayfa araciligi ile tiim {iye iilkelerin konu ile ilgili bilgi aligverisinde
bulunmalar1 saglanmaktadir. Tiirkiye Ajansa aday iilke olarak gozlemci statiisiinde

katilmaktadir.
ULUSLARARASI KURULUSLAR NEZDiNDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is saghign ve giivenligi hakki, 1948 Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel

Beyannamesinde su sekilde vurgulanmistir:



“Herkesin, ¢alisma, meslegini segcme ve adil ve uygun is kosullarinda c¢alisma hakk1
bulunmaktadir.”

1976 Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Antlagmasi1 da, sz
konusu meseleyi su ifadelerle teyit etmektedir:

“So6z konusu antlagsmaya taraf olan devletler, herkesin adil ve uygun ¢alisma kosullarina
sahip olmasii ve bu kosullarin 6zellikle saglik ve gilivenlik gereklerini karsiliyor olmasi
hususunu tanimaktadir.” Is sagligi ve giivenligi, bu taahhiitleri karsilayacak olan kilit
faaliyettir.

1961 yilinda imzaya agilan Avrupa Sosyal Sarti ile de, adil ¢caligma kosullar1 hakki,
caligmada saglik ve giivenlik hakki, cocuklarin ve genglerin korunma hakki, kadin ¢alisanlarin
korunma hakki, baz1 zayif kesimler i¢in ¢aligma ortami diginda getirilen 6zel koruma; zihinsel
ya da bedensel acidan giigsiiz kimselerin mesleki yetisme, meslege ve topluma uyum saglama
hakki, niifusun tiimiine getirilen koruma; sagligin korunmasi hakki, sosyal ve tibbi yardim
gorme hakki koruma altina almmistir. 1988’de kabul edilen Avrupa Sosyal Sartina
Ek Protokol ile Sartin ilk sekline, meslek ve istthdamda cinsiyete dayali ayrimcilik
yapilmaksizin firsat ve muamele esitligi hakki, calisanlarin danigma ve bilgi alma hakki,
calisanlarin caligma ortami ve kosullarinin belirlenmesine ve iyilestirilmesine katilma hakki
eklenmistir. Son olarak, 1996’da Sarta, cinsel tacize ve saldirgan davraniglara karsit korunma
hakki ve calisan temsilcilerinin korunma hakki da eklenerek Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sart1 yaymlanmustir. Ayrica, Gézden Gegirilmis Sart, genel bir hiikiimle bu haklarin
kullanilmasini ayrimciliga karst da korumaktadir.

Avrupa Toplulugunu kuran Antlasmanin 137. maddesinde ise, c¢alisma ortamindaki
calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmas ile ilgili olarak daha iyi bir diizeyin garanti
edilmesini tesvik edici iyilestirmeler hakkindaki asgari gereksinimlerin belirlenmesi gerektigi
hususu hilkkme baglanmustir.

Bu kapsamda; caliganlarin c¢alisma hayatlart boyunca igyerindeki tehlikeli ¢evresel
faktorlerin etkilerine agik olabilecegi, kiiciik ve orta Olgekli isletmelerin olusturulmasi ve
gelismesinin zorunlu oldugu, calisanlarin saglik ve gilivenligini isyerinde korumak igin
Onlemler almanin, ayni zamanda, belli baz1 durumlarda, kendileri ile beraber kalmakta olan
diger kisilerin sagligin1 ve giivenligini korumak icin de yardimci oldugu, saglik ve giivenlik
konusunu kapsayan mevzuat sistemlerinin genis Olciide degiskenlik gdsterdigi ve
iyilestirilmeleri gerektigi, teknik 6zellikler ve/veya oto-kontrol gerektiren standartlari iceren
ulusal hiikiimlerin, konu hakkindaki saglik ve giivenligin korunmasi ile ilgili olarak degisik

seviyelerde sonuclar dogurarak saglik ve giivenligin ihmal edilmesine yol agan rekabetci



diizene izin verdigi, isyerindeki is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin sikliginin hala ¢ok
yliksek oldugu, calisanlarin saglik ve gilivenligini kollamak ve daha yiiksek derecede bir
korunmay1 saglamak icin gecikmesizin Onleyici tedbirler alinmasi veya mevcut tedbirlerin
iyilestirilmesi gerektigi, iyilestirilmis bir koruma derecesinin saglanmasi amaciyla ¢aliganlar
ve onlarmn temsilcilerinin kendi saglik ve giivenliklerine iligkin riskler ve bu riskleri azaltmak
veya ortadan kaldirmak i¢in gerekli Onlemler hakkinda bilgilendirilmeleri zorunlu
oldugundan, ayni zamanda gerekli koruyucu onlemlerin alindigini takip etmek icin ulusal
kanunlar ve/veya uygulamalara uygun olarak dengeli bir katilimin saglanmasi ile belli bir
katkida bulunabilecek bir durumda olmalar1 gerektigi, isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili
olarak bilgi, diyalog ve dengeli bir katilimin ulusal kanunlar ve/veya uygulamalara uygun
olarak, uygun prosediir ve araglarin kullanimi ile isverenler ve calisanlar ve/veya onlarin
temsilcileri arasinda gelistirilmesinin zorunlu oldugu, calisanlarin hijyen ve sagligindaki
iyilestirmeler ile giivenliginin, ekonomik nedenlerden daha az 6nemli sayilmamasi gereken
bir hedef oldugu, is saglig1 ve giivenliginin daha iyi korunabilmesi i¢in, igverenlerin, faaliyet
alanlarma 6zgii tehlikeleri de goz oniine alarak isyeri tasarimi konusundaki en son bilimsel ve
teknolojik ilerlemeleri takip etmekle ve katilim haklarini kullanan ¢alisanlarin temsilcilerini
bu konuda bilgilendirmekle yiikiimlii tutulduklar1 hususlari ile ilgili olarak bir ¢ergeve direktif
yayimlanmustir.

S6z konusu direktif, hem kamu ve hem de 6zel biitiin faaliyet sektorlerine (sanayi, tarim,
ticaret, idari isler, hizmet, egitim, kiiltiir, eglence vb.) uygulanmaktadir. Direktif, yalnizca,
silahl1 kuvvetler veya polis gibi belirli 6zel kamu hizmetlerinde veya direktifin hiikiimleri ile
kacinilmaz bir sekilde ¢atisan sivil koruma hizmetleri alanlarinda uygulanmamaktadir. Bu
direktifin gerekcesi asagida verildigi gibidir:

Avrupa Topluluklar1 Konseyi;

Avrupa Ekonomik Toplulugunu kuran antlagmay1 (Roma Antlagmasi-1957) ve ozellikle
de antlagsmanin 118 (a) maddesini (yeni 137. madde) gz oniinde tutarak,

Komisyonun oOnerisiyle, Giivenlik, Saglik ve Hijyenin korunmasi ile ilgili Danigma
Komitesine danistiktan sonra, Avrupa Parlamentosu ile isbirligi icerisinde ve Ekonomik ve
Sosyal Komitenin goriisiinii géz oniinde tutarak,

Antlasmanin 118 (a) maddesi, Konseyin 0zellikle ¢alisma ortaminda, calisanlarin
giivenligi ve saglig ile ilgili daha iyi bir diizeyin garanti edilmesini tesvik edici iyilestirmeler
ile ilgili asgari gereksinimleri direktifler yayinlamak suretiyle belirleyecegini hiikme

bagladigindan,



Uye devletlerin, Antlasma geregince, bu alanda iyilestirmeleri tesvik etmeyi ve saglanan
tyilestirmeleri korurken bir yandan da kosullar1 uyumlu hale getirmeyi yiliklenmis olmalari
nedeniyle, bu direktif, her bir iiye devlette elde edilen koruma seviyelerinde herhangi bir
indirimin ger¢eklestirilmesine izin vermediginden,

Calisanlarin calisma hayatlart boyunca, isyerindeki tehlikeli ¢evresel faktorlerin
etkilerine acik olabilecegi bilindiginden,

Antlasmanin 118 (a) maddesine uygun olarak, bu gibi direktiflerin kiiclik ve orta 6l¢ekli
isletmelerin olusturulmasi ve gelismesini geriye atabilen idari, mali ve hukuki sinirlamalardan
kaginilmasi zorunlu oldugundan,

Isyerinde, giivenlik, hijyen ve saghga iliskin programi hakkinda, Komisyondan gelen
bildirimleri, ¢alisanlarin giivenlik ve sagligin1 garanti etmek i¢in tasarlanmis olan direktiflerin
uygulanmasini 6ngdrdiigiinden,

Isyerinde, giivenlik, hijyen ve saglk hakkindaki 21 Aralik 1987 tarihli Konsey
kararinda, calisanlarin isyerindeki giivenlik ve sagliginin diizenlenmesi hakkinda yakin bir
gelecekte bir direktif hazirlayarak Konseye iletmek i¢in Komisyonun niyeti dikkate
alindigindan,

Subat 1988’de Avrupa Parlamentosu, i¢ piyasalar ve calisanlarin korunmasi {izerine
yiritiilen bir tartismay1 miiteakip dort ayr1 karar1 uygulamaya koydugundan, bu kararlar agik
ve secik bir sekilde isyerinde giivenlik ve saglik ile baglantili biitiin riskleri kapsayan daha
fazla sayida bireysel direktifler i¢in bir baz olarak kullanilmak iizere bir ¢erceve direktif
hazirlamak amaciyla Komisyonu davet ettiginden,

Uye devletler, kendi iilkelerindeki ¢alisanlarin giivenlik ve saghgi {izerine
tyilestirmelerin yapilmasinmi tesvik etmek i¢in bir sorumluluk yiiklendiginden, calisanlarin
saglik ve gilivenligini igyerinde korumak i¢in onlemler almak ve ayn1 zamanda, belli baz
durumlarda, kendileri ile beraber yasayan diger kisilerin sagligini ve giivenligini korumak i¢in
de yardimci oldugundan,

Isyerinde, giivenlik ve saglig1 kapsayan, iiye devletlerin mevzuat sistemleri genis dl¢iide
degiskenlik gosterdigi ve iyilestirilmeleri gerektiginden, teknik 6zellikler ve/veya oto-kontrol
gerektiren standartlar1 sik bir sekilde igeren, konu hakkindaki milli hiikiimler, giivenlik ve
sagligin korunmasi ile ilgili degisik seviyelerde sonuglar dogurarak giivenlik ve sagligin ihmal
edilmesine yol acgabilen rekabetci diizene izin verdiginden,

Isyerindeki kazalarin ve meslek hastaliklarinin sikligi hala ¢ok yiiksek oldugundan,

calisanlarin giivenlik ve sagligini kollamak ve daha yiiksek seviyede korunmay1 saglamak icin



gecikmeksizin  Onleyici tedbirler alinmasi veya mevcut tedbirlerin iyilestirilmesi
gerektiginden,

Iyilestirilmis bir koruma seviyesinin saglanmasi amaciyla c¢alisanlar ve onlarin
temsilcilerinin kendi giivenliklerine ve sagliklarina iliskin riskler ve bu riskleri azaltmak veya
ortadan kaldirmak icin gerekli onlemler hakkinda bilgilendirilmeleri zorunlu oldugundan,
ayn1 zamanda, gerekli koruyucu onlemlerin alindigini takip etmek i¢in milli kanunlar ve/veya
uygulamalara uygun olarak dengeli bir katilimin saglanmasi ile belli bir katkida bulunabilecek
bir durumda olmalar1 gerektiginden,

Isyerinde, giivenlik ve saglik ile ilgili olarak bilgi, diyalog ve dengeli bir katilimin milli
kanunlar ve/veya uygulamalara uygun olarak, uygun prosediir ve araclarin kullanimi ile
isverenler ve calisanlar ve/veya onlarin temsilcileri arasinda gelistirilmesi zorunlu
oldugundan,

Calisanlarin  giivenligi, hijyen ve saghgindaki iyilestirmeler, sadece ekonomik
nedenlerden daha az 6nemli sayilmamasi gereken bir hedef oldugundan,

Calisanlarin saghigr ve gilivenliginin daha iyi korunabilmesi igin, isverenler, faaliyet
alanlarina 6zgii tehlikeleri de g6z Oniine alarak isyeri tasarimi konusundaki en son bilimsel ve
teknolojik ilerlemeleri takip etmekle ve bu direktif geregince katilim haklarin1 kullanan
calisan temsilcilerini bu konularda bilgilendirmekle yiikiimlii tutulduklarindan,

Bu direktifin hiikiimleri, mevcut veya gelecekte yayimlanacak olan daha siki1 Topluluk
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla biitlin risklere, 6zellikle de 88/642/EEC sayili direktif ile
degisik 80/1107/EEC sayili direktif kapsamindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerin
isyerinde kullanilmasindan ortaya ¢ikanlara uygulanacagindan,

74/325/EEC sayili karara uygun olarak, Komisyon tarafindan, Isyerinde Giivenlik,
Hijyen ve Sagligin korunmasi Danigmanlik Komitesine, bu alandaki Onerilerin taslak
metinlerin hazirlanmasi ile ilgili olarak danisildigindan,

Uye devletler tarafindan tayin edilmis olan iiyelerden olusan bir komitenin bu direktifte
verilen teknik uyarlamalarin bireysel direktiflere uygun olarak gerceklestirilmesi konusunda
Komisyona yardimci olmak {izere olusturulmasina ihtiya¢ bulundugundan,

Bu Direktifi kabul etmistir.

Yukaridaki gerek¢ede aciklanan hiikiimler dogrultusunda, gerek g¢erceve direktifte ve
gerekse diger tiim bireysel direktiflerde, isverenlerin genel ylkiimliiliikleri, calisanlarin
bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin goriislerinin alinmas1 ve katilimlarinin saglanmasi, ¢alisanlarin

egitimi ve ¢alisanlarin ylikiimliiliikleri maddeleri temel hususlar olarak yer almaktadir.



Bu arada, Uluslararast Calisma Orgiitiinin “Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamma iligskin 155 sayihh Sézlesme”si 5038 sayili Kanunla ve “Is Sagligi Hizmetlerine
[liskin 161 sayili S6zlesme”si de 5039 sayili Kanunla onaylanmis bulunmaktadir.

155 sayili sozlesmede, sozlesmenin biitlin ekonomik faaliyet kollarina uygulanacagi,
ekonomik faaliyet kollar1 teriminin, kamu hizmetleri de dahil olmak iizere c¢alisanlarin
bulundugu biitiin kollar1 kapsadigi, ¢alisanlar teriminin, kamu c¢alisanlar1 da dahil olmak {izere
istihdam edilen biitlin kisileri kapsadigi belirtilmektedir. 161 sayili sézlesmede ise, biitiin
ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde, kamu sektdrii ve iiretim kooperatifleri
iiyelerini de kapsayacak sekilde, tiim ¢alisanlar i¢in, is sagligi hizmetlerinin siirekli bir sekilde
gelistirilmesinin iistlenilmesi gerektigi hususu vurgulanmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin kaydi ve bildirimi ile ilgili olarak, 2002 yilinda
yapilan 90. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Konferansinda da, 155 sayili Isci Sagligi ve Is
Giivenligi Sozlesmesine Ekli Protokol kabul edilmistir. Bu protokolde, 1981 tarihli ve 155
sayil1 Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Sozlesmesinin 11. maddesine atifta bulunularak, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin belirlenmesi ve koruyucu 6nlemlerin olusturulmasi ile
kayit ve bildirim sistemlerinde uyumun gelistirilmesi amaciyla, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin kaydi ve bildirimi islemlerinin gii¢clendirilmesine duyulan gereksinim hakkinda
hiikiimler bulunmaktadir.

Bu protokoliin 1. maddesinde, asagidaki tanimlar bulunmaktadir:

a) “Is Kazas1” deyimi; is siiresince veya isten dolay1 ortaya c¢ikan ve dliimle veya dliimlii
olmayan yaralanmayla sonuglanan bir olay1 ifade eder.

b) “Meslek Hastaligi” deyimi; is faaliyetinden ortaya ¢ikan risk faktorlerine maruz
kalmanin sonucu olarak herhangi bir hastaliga yakalanmay1 ifade eder.

c) “Tehlikeli Olay” deyimi, isteki veya halktan sahislarin yaralanmasina veya
hastalanmasina neden olan, ulusal kanunlar ve tiiziikler altinda belirlenmis ve halihazirda
tanimlanabilir potansiyel bir olay1 ifade eder.

d) “Ise Gidip Gelirken Meydana Gelen Kaza” deyimi, dogrudan dogruya gidilen yén
tizerindeki bir kazay1 ifade eder ve igyeri ile;

i. Iscinin esas veya ikincil ikametgahi arasinda,

ii. Iscinin genellikle yemek yedigi yer arasinda,

iii. Iscinin genellikle maasin1 aldig1 yer arasinda,

meydana gelir ve 6liimle veya yaralanmayla sonuglanir.

Yine, 2002 yilinda yapilan 90. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Konferansinda, 1964

tarihli ve 121 sayih Is Kazas1 Yardimlar1 Sozlesmesinin Tavsiye Karar1 ekinde bulunan I



sayili cetveldeki meslek hastaliklar1 listesinde degisiklik yapan ILO Meslek Hastaliklar
Listesi olusturulmustur. 194 sayili Meslek Hastaliklar1 Listesi Tavsiye Karar1 metninde, 1981
tarihli ve 155 sayil Is¢i Saghig ve Is Giivenligi Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1985 tarihli ve
161 sayili Isci Saghg Hizmetleri Sozlesmesi ve Tavsiye Karari ile 1964 tarihli ve 121 sayili
Is Kazas1 Yardimlar1 Sozlesmesine atifta bulunularak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmm
nedenlerinin tespiti, koruyucu onlemlerin olusturulmasi, kayit ve bildirim sistemlerinde
uyumun gelistirilmesi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kaydi ve bildirimi islemlerinin
gelistirilmesi ve ayrica tavsiye karari ekinde yer alan ILO Meslek Hastaliklar1 Listesinin
diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve giincellestirilmesi mekanizmasina duyulan gereksinim

hakkinda hikimler bulunmaktadir.

TURKIYE'NIN ONAYLADIGI ILO SOZLESMELERI
2 No’lu Issizlik Sozlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sozlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma S6zlesmesi

34 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi

42 No’lu Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize)

45 No’lu Yeralti Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki

Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin S6zlesme

55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi va da Oliimii Halinde

Armatériin Sorumluluguna iliskin S6zlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat Icin lase ve Yemek Hizmetlerine iliskin S6zlesme

69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehlivet Diplomalarina iliskin S6zlesme

73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin Sozlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) Sozlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi




81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi S6zlesmesi

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin Sézlesme

94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

96 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sozlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi

102 No’lu Sosyal Guvenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanmin Kaldirilmasi Sozlesmesi

108 No'lu Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarina Iliskin Sozlesme

111 No’lu Avirimcilik (Is ve Meslek) Sézlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sézlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu S6zlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Guvenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi Sozlesmesi

122 No’lu istihdam Politikasi Sozlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: Isleri) S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasina Iliskin Sézlesme (ilave Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) Iliskin S6zlesme

135 No’lu Isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi

144 No’lu Uclii Danisma (Uluslararas: Calisma Standartlari) Sézlesmesi

146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin S6zlesme

151 No’lu Calisma Iliskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin Sozlesme




153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine

[liskin Sozlesme

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme

158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam (Sakatlar) S6zlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine iliskin Sézlesme

164 No'lu Gemiadamlarinin Saglhigimin Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin

Sozlesme

166 No'lu Gemiadamlariin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin S6zlesme

182 No’lu En Koti Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin  Yasaklanmasi ve Ortadan

Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem S6zlesmesi



http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz182.htm
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