KANUNLARDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak, Anayasa’mn ilgili hiikiimlerinden baska, Is
Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Umumi Hifzissithha Kanunu, Belediyeler Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu gibi kanunlarda ve bunlara dayanarak ¢ikarilmig olan tiiziiklerde ve
yonetmeliklerde ¢esitli diizenlemeler mevcuttur.

T.C. Anayasasi :

T.C. Anayasast’nin 49, 50, 51, 52, 53, 54 ve 55. maddeleri ¢alisma hayat1 ile 60.
maddesi ise sosyal giivenlik ile ilgilidir.

V. Calisma ile ilgili hiikiimler

A. Calisma hakki ve odevi

Madde 49 — Calisma, herkesin hakki ve ddevidir.

(Degisik: 3/10/2001 — 4709/19. md.) Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve issizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek,
igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.

B. Calisma sartlar ve dinlenme hakki

Madde 50 — Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunurlar.

Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

C. Sendika kurma hakki

Madde 51 — (Degisik: 3/10/2001 — 4709/20. md.)

Calisanlar ve igverenler, liyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist
kuruluglar kurma, bunlara serbestce liye olma ve liyelikten serbestge cekilme haklarina sa-
hiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

Sendika kurma hakki ancak, milli giivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin 6nlenmesi,
genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla sinirlanabilir.

Sendika kurma hakkinin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunda
gosterilir.

Ayni zamanda ve ayni iskolunda birden fazla sendikaya {iye olunamaz.

Isci niteligi tasimayan kamu gorevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve
sinirlart gordiikleri hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.

Sendika ve ist kuruluslarinin tiiziikleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz.

D. Sendikal faaliyet

Madde 52 — (Miilga: 23/7/1995 - 4121/3. md.)

V1. Toplu is s6zlesmesi, grev hakki ve lokavt

A. Toplu is so6zlesmesi hakki

Madde 53 — isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarmi ve
calisma sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.



(Ek: 23/7/1995 - 4121/4. md.) 128 inci maddenin ilk fikras1 kapsamina giren kamu go-
revlilerinin kanunla kendi aralarinda kurmalarina cevaz verilecek olan ve bu maddenin birinci
ve ikinci fikralari ile 54 {incii madde hiikiimlerine tabi olmayan sendikalar ve iist kuruluslari,
iyeleri adina yargi mercilerine basvurabilir ve idareyle amaclar1 dogrultusunda toplu goriisme
yapabilirler. Toplu goriigme sonunda anlasmaya varilirsa diizenlenecek mutabakat metni
taraflarca imzalanir. Bu mutabakat metni, uygun idari veya kanuni diizenlemenin
yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Toplu goriisme sonunda mutabakat
metni imzalanmamissa anlasma ve anlasmazlik noktalar1 da taraflarca imzalanacak bir
tutanakla Bakanlar Kurulunun takdirine sunulur. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usuller
kanunla diizenlenir.

Ayni igyerinde, aynt donem igin, birden fazla toplu is soézlesmesi yapilamaz ve
uygulanamaz.

B. Grev hakki ve lokavt

Madde 54 — Toplu is so6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde
is¢iler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta basvurmasinin
usul ve sartlari ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek sekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan is¢ilerin ve sendikanin kasith veya kusurlu hareketleri
sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklart maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve isyerleri kanunla
diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandigi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Uyusmazligin her sathasinda
taraflar da anlasarak Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun
kararlar1 kesindir ve toplu is sézlesmesi hiikkmiindedir.

Yiiksek Hakem Kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.

Siyasi amaclh grev ve lokavt, dayanigsma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, igyeri
isgali, is1 yavaglatma, verimi diisiirme ve diger direnisler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin igyerinde caligmalari, greve katilanlar tarafindan hi¢ bir sekilde
engellenemez.

VIL Ucrette adalet saglanmasi

Madde 55 — Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, ¢alisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri alir.

(Degisik: 3/10/2001 — 4709/21. md.) Asgari {icretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlar
ile lilkenin ekonomik durumu da gézoniinde bulundurulur.

VIII. Saglik, ¢evre ve konut

A. Saghk hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi

Madde 56 — Herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir.

Cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve ¢evre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve
vatandaslarin 6devidir.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi i¢inde siirdlirmesini saglamak; insan ve
madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik
kuruluglarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler.

Devlet, bu gorevini kamu ve 0Ozel kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan
yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir.

Saglik hizmetlerinin yaygin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in kanunla genel saglik
sigortasi kurulabilir.



X. Sosyal giivenlik haklar:

A. Sosyal giivenlik hakki

Madde 60 — Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.

Goriilecegi tlizere, T.C. Anayasasi’nda, ¢alisma hayatinda is sagliginin ve 6zellikle is
giivenliginin saglanmasi i¢in dogrudan dogruya hicbir madde bulunmamaktadir. Toplam
olarak 177 maddeden meydana gelen ve olduk¢a kapsamli ve ayrintili olan T.C.
Anayasasi’nda is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir maddenin bulunmamasi, kanaatimize gore
bir eksiklik olusturmaktadir.

s Kanunu :
4857 sayili Is Kanunu’nun is saghg ve giivenligi baslhikli besinci boliimiinde yer alan
77-89. maddeleri, miistakilen is saglig1 ve glivenligine ayrilmistir.

Isverenlerin ve iscilerin yiikiimliiliikleri

Madde 77 - Isverenler isyerlerinde is saghig: ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her
tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ytikiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alinan is saghg ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
geg iki is giinii i¢inde yazi1 ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

Bu boliimde ve is saghigi ve gilivenligine iliskin tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler
isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Is saghg ve giivenligi yonetmelikleri
Madde 78 - ( Degisik madde: 15/05/2008-5763 S.K/3.md.)

Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, igyerlerinde kullanilan arag, gere¢, makine ve hammaddeler yiiziinden
cikabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle
korunmas1 gereken kisilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is sagligi ve giivenligi
mevzuatina uygunlugu yoniinden; isci sayisi, isin ve igyerinin 6zellikleri ile tehlikesi dikkate
alarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya
iirlinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is saghigi ve giivenligi
ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalarin
usul ve esaslar1 ile bunlarn yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
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Madde 79 - Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda is¢ilerin yasami igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar isyerlerini is saghigi ve giivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki
miifettis, bir isci ve bir isveren temsilcisi ile Bolge Miidiiriinden olusan bes kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri
kapatilir. Komisyona kidemli is miifettisi bagkanlik eder. Komisyonun c¢aligmalar ile ilgili
sekretarya igleri bolge miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler iiretilen isyerlerindeki komisyonun
yapisi, caligma sekil ve esaslart Milli Savunma Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.

Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin yerel is
mahkemesinde alt1 is giinii i¢inde itiraz etmek yetkisi vardir.

Is mahkemesine itiraz, isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi kararinin
uygulanmasini durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 is giinii icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir igyerinde ¢alisan isgilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari bdyle bir isyerinde
calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da ¢aligmaktan alikonulur.

Yukaridaki fikralar geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya
makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden
isletilmelerine izin verilebilecegi, igyerinin kapatilmasi ve agilmasi, isin durdurulmasina veya
igsyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak onlemlere iligkin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi,
komisyonun caligma sekil ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede 6ngoriilen
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina hicbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikras1 geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmasi
veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan iscilere igveren licretlerini 6demeye veya
ticretlerinde bir diisiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermeye
zorunludur.

Is saghg ve giivenligi kurulu
Madde 80 - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve
alt1 aydan fazla stirekli islerin yapildig1 isyerlerinde her igveren bir is saglig1 ve giivenligi

kurulu kurmakla yiikiimliidiir.

Isverenler is saghg ve giivenligi kurullarinca is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiirler.



Is sagligi ve giivenligi kurullarmin olusumu, calisma ydntemleri, ddev, yetki ve
yiikiimliiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Is saghg ve giivenligi hizmetleri
Madde 81 - ( Degisik madde: 15/05/2008-5763 S.K/4.md.)

Isverenler, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistirdiklar: isyerlerinde alinmasi gereken is
sagligr ve giivenligi Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, igyerinin niteligi ve isin
tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini
gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan iglerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla miihendis
veya teknik eleman1 gorevlendirmekle,

yikiimlidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu
maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi igverenin sorumluklarini ortadan
kaldirmaz.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi
uzmanlar1 ve igverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari,
gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini
nasil yiiriitecekleri, igsyerinde kurulacak saglik ve gilivenlik birimleri ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alinmasina
iligkin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gere¢ ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanligi, Tiirk Tabipleri Birligi ve
Tiirk Mimar Miihendis Odalar1 Birliginin goriigleri alimarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda
ilgili mevzuatina gore c¢alistirilmakta olan hekimlere, {igiincii fikrada Ongoriilen egitimler
aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklari kurum ve kuruluslarin
asil isveren olarak calistirdiklar: is¢ilerin igyeri hekimligi hizmetleri gordiiriiliir. Bu kurum ve
kuruluglarin diger personel i¢in olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik ve giivenlik
birimi olarak da kullanilabilir.

Madde 82 - ( Miilga madde: 15/05/2008-5763 S.K/37. md.)

Iscilerin haklar



Madde 83 - Isyerinde is saglig1 ve giivenligi agisindan is¢inin sagligini bozacak veya viicut
biitiinliglini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i, is
saghigr ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde talep, isveren veya isveren
vekiline yapilir. Is¢i tesbitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini
isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbiri alinincaya kadar caligmaktan kaginabilir.

Iscinin ¢alismaktan kagindig1 donem icinde iicreti ve diger haklari saklidir.
Is saghigi ve giivenligi kurulunun kararina ve is¢inin talebine ragmen gerekli tedbirin
alinmadig1 isyerlerinde isc¢iler alti is giinli i¢inde, bu Kanunun 24 {incii maddesinin (I)

numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag

Madde 84 - Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollii icki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkollii i¢ki kullanma yasagi;

a) Alkollii i¢ki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen igyerlerinde igin geregi
alkollii igki igmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olan,
Isciler i¢in uygulanmaz.
Agir ve tehlikeli isler

Madde 85 - Onalti1 yasin1 doldurmamis geng isgiler ve ¢ocuklar ile calistigi isle ilgili
mesleki egitim almamuis is¢iler agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalt1 yasini doldurmus fakat
onsekiz yasim1 bitirmemis gen¢ iscilerin  hangi g¢esit agir ve tehlikeli islerde



calistirilabilecekleri Saglik Bakanligmin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

Madde 86 - Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ige girisinde veya igin devami
stiresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar1 igyeri hekimi, is¢i
saghigr dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlart olmadik¢a, bu gibilerin ise alinmalar1 veya iste c¢alistirllmalar1 yasaktir. Sosyal
Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine gostermek zorundadir.
Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
On sekiz yasindan kiiciik isciler icin rapor

Madde 87 - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) ¢ocuk ve geng is¢ilerin
ise almmalarindan Once isyeri hekimi, is¢i saglhigi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikl
oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir
defa ayn1 sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca
olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitlin bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili
memurlarin istegi lizerine kendilerine gdsterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise
ilk giris muayenesini yapmaktan ka¢inamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

Gebe veya cocuk emziren kadinlar i¢in yonetmelik

Madde 88 - Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalari veya ¢ocuk bakim yurdu (kres)
kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri * Saglik Bakanliginin
goriisii almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Cesitli yonetmelikler

Madde 89 - Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi;



a) Agir ve tehlikeli islerden bagka isler icin de iscilerin ise baslamadan hekim
muayenesinden gegirilmelerini,

b) Bazi islerde c¢alisan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden
gecirilmelerini,

c¢) Cesitli veya bir kisim islerde calisan iscilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptiklar
isin Urlinlerine ve genel sagliga yahut birlikte calistiklart oteki iscilere zararli olursa, bu
gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlar1 haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile is¢i evleri ve is¢i egitimi yerleri yapilmasini,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.

Borc¢lar Kanunu :

1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 332. maddesi, is saghigi ve giivenligine
iligkin bir hiikiim getirmistir.

Madde 331-Hilafina mukavele veya adet yoksa, is sahibi ¢alismasi i¢in, is¢iye, muktazi
alet ve malzemeyi vermekle miikelleftir.

Isci, miikellef olmadig: halde bu isleri is sahibinin rizasiyla tamamen veya kismen
tedarik ederse, is sahibi bunun i¢in bir tazminat vermeye mecbur olur.

Madde 332-is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasindan, hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenilebilecegi derecede calismak dolayisiyla maruz kaldigi
tehlikelere kars1 icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve sihhi ¢alisma mahalleri ile isci
birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak bir yer tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri hareketi neticesinde isginin &lmesi
halinde onun yardimindan mahrum kalanlarin bu yiizden ugradiklar1 zararlara karsi
isteyecekleri tazminat dahi akde aykir1 hareketten dogan tazminat davalari hakkindaki
hiikiimlere tabi olur. (6763 sayili kanunla eklenen fikra)

Umumi Hifzissthha Kanunu :

1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, ¢ikarildigi donem itibariyle,
calisanlar i¢in is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili cok 6nemli hiikiimler getirmistir.

Madde 126 - Yenilecek ve icilecek seyler satan veya veren veyahut taharet ve nezafete
miitaallik sanatlar ifa edenler her {i¢ ayda bir kendilerini muayene ettirerek bir sthhi rapor
almaga mecburdurlar. Bunlardan devrei sirayette frengi ve sari verem ve clizzama miiptela
olanlarla halkin istikrah ve nefretini mucip bir cilt hastali§ina dugar olanlar sanatlarini icradan
menolunurlar.

Madde 155 - Kendisi ve ¢cocugunun sihhati i¢in bir zarar husule getirmeyecegi bir tabip
tarafindan tahriren tasdik edilmedik¢e kadinlarin dogumlarindan mukaddem {i¢ hafta ve
dogurmasin1 miitaakip yine ii¢ hafta zarfinda fabrika, imalathane ve umumi ve hususi
miiesseselerde calismasi ve ¢alistirilmasi memnudur.

Yedinci Bab : isciler Hifzissthhasi

Madde 173 - On iki yasindan asagi biitiin ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirli
sanat miiesseseleriyle maden islerinde amele ve ¢irak olarak istihdami memnudur.



On iki yas ile on alt1 arasinda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar giinde azami sekiz saatten
fazla galistirilamaz.

Madde 174 - On iki yas ile on alt1 yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden sonra
gece ¢alismalart memnudur.

Madde 175 - Biitiin amele i¢in gece hizmetleriyle yer altinda icrazi lazimgelen isler 24
saatte sekiz saatten fazla devam edemez.

Madde 176 - Mahalli belediyelerince bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve
hamamlarda on sekiz yasindan asagi ¢cocuklarin istihdami menolunur.

Madde 177 - Gebe kadinlar dogumlarindan evvel ii¢ ay zarfinda ¢ocugunun ve kendisinin
sihhatine zarar veren agir hizmetlerde kullanilamaz. Dogurduktan sonra 155 inci maddede
tayin edilen muayyen middet istirahatin1 miitaakip ise basliyan emzikli kadinlara ilk alt1 ay
zarfinda ¢ocugunu emzirmek iizere mesai zamanlarinda yarimsar saatlik iki fasila verilir.

Madde 178 - Her nevi sanat miiesseseleri ve maden ocaklar1 ve ingaat yerleri dahilinde
veya yakininda ispirtolu mesrubat satis1 veya umumi evler agilmast memnudur.

Madde 179 - Asagidaki mevadd: ihtiva eylemek iizere iscilerin sihhatini korumak igin
Iktisat ve Sthhat ve Ictimai Muavenet Vekaletleri tarafindan miisteken bir nizamname yapilir.

1-Is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah ve saire gibi miistemilatin haiz olmasi
lazimgelen sihhi vasif ve sartlar.

2-Is mahallerinde kullanilan alat ve edevat, makineler ve iptidai maddeler yiiziinden zuhuru
melhuz kaza, sari veya mesleki hastaliklarin zuhuruna mani tedabir ve vesait.

Kadinlarla 12 den 16 yasina kadar ¢ocuklarin istthdami memnu olan sthhate mugayir ve
mubhatarali islerin neden ibaret oldugu is kanununda tasrih edilecektir.

Madde 180 - Devamli olarak en az elli is¢i calistiran biitlin is sahipleri, is¢ilerinin sthhi
ahvaline bakmak {izere, bir veya miitaaddit tabibin sthhi murakabesini temine ve hastalarini
tedaviye mecburdur. Biiyilk miiessesatta veya kaza ihtimali ¢ok olan islerde tabip daimi
olarak is mahallerinde yahut civarinda bulunur. Hastanesi olmayan mahallerde veya sehirler
ve kasabalar haricinde bulunan yerlerdeki is miiesseseleri bir hasta odasi ve ilk yardim
vasitalarini ihzar ederler. Yiizden bes yiize kadar daimi amelesi olan miiesseseler bir revir
mahalli ve bes ylizden yukar1 amelesi olanlar yiiz kisiye bir yatak hesabiyle hastane agmaga
mecburdurlar.

Madde 268 - Civarinda ikamet eden halkin sihhat ve istirahatini ihlal eden miiesseseler ve
atelyeler bu kanunun nesrinden itibaren, resmi miisaade istihsal edilmeksizin acgilamaz.

Belediyeler Kanunu :

1930 tarihli ve 1580 sayili Belediyeler Kanunu’nun 15. maddesinin 38. ve 76. fikralarinda
is saglig1 ve giivenligine iligskin birer hiikiim mevcuttur.



Madde 15/38- Alelumum sinai miiessese ve fabrikalarin, elektrik, tenvirat ve tesisatinin,
makine ve motor ve imbiklerinin kazan, ocak ve bacalarinin gerek ilk dnce ve gerek sonradan
muttariden ve muntazaman fenni muayenelerini icra etmek, etrafindakilerin sihhatleri, huzur,
rahat ve mallar1 iizerine fena tesir icra edip etmediklerini tetkik etmek, zararlarina mani
olmak, Belediyelerin gorevleri arasindadir.

Madde 15/76- Fabrika ve is evlerinin, amele ve meskenlerinin sihhi teftislerini yapmak,
Belediyelerin gorevleri arasindadir. (Bu teftis, Devlet Demiryollar igin idarenin miifettisleri
ve imtiyazl sirketler i¢cin de Hiikiimet tarafindan mansup komiserler marifetiyle yapilir.)

Sendikalar Kanunu :

1983 yilinda ¢ikarilan 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 33/3. maddesi, is sagligi ve
giivenligini dolayli yoldan da olsa etkilemektedir.

Madde 33/3- iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve
yatirnmin gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar
tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitliphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,
is¢ilerin bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri i¢in imkanlar saglamak, sendika ve
konfederasyonlarin gorevleri arasindadir.

Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu :

Yine 1983 yilinda ¢ikarilan 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun
39. maddesinin birinci fikrasi, is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren hiikiim ihtiva etmektedir.

Madde 39- Higbir surette iiretim veya satisa yonelik olmamak kaydi ile niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini;
igyeri giivenliginin, makine ve demirbas esyasinin, gereclerinin, hammadde, yar1 mamul ve
mamul maddelerin bozulmamasini; hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i
kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢aligsmaya, isveren de bunlar1 ¢alistirmaya mecburdur.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu :

Is kazasimin tanimu, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya calisma konusu nedeniyle
isyeri disinda,

c¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan
olaydir.

Is kazasinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari ¢aligtiran
igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki {i¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan, bir ay1
gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra {i¢ isgilinii
i¢inde,
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c) (c¢) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, bunlari g¢alistiran igveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina goére yetkili mercilere
derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde,

is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen siire, is kazasinin
isverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi
tarihten itibaren baglar.

Kuruma bildirilen olayn is kazas1 sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi
icin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar: tarafindan veya
Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazili
olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigr ve olayin is kazasi olmadigi anlasilirsa,
Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin yapildig: tarihten
itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hiikmiine gore tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usulii ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaligimin tamimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliiliik halleridir.

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigli hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna bagl tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,
sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi igin, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin ge¢memis
olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi
bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina
yol acan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar
listesindeki ylikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay:r ile meslek hastalig
sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen
igveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak ii¢ isgilinii i¢inde, is kazas1 ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiimliiligii yerine getirmeyen veya yazili
olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 iincli maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum i¢in yapilmis
bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is goremezlik 6denekleri riicu edilir.
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Meslek hastalig ile ilgili bildirimler {izerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli
ve igerigi, verilme usulii ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar diginda
herhangi bir hastalifin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda c¢ikabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Yukarida belirtilen Kanunlarin diginda, miilga 1475 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesine
gore ¢ikarilmis olmakla birlikte halen yiiriirliikte bulunan Is¢i Saglhig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii,
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde Almacak
Tedbirler Hakkinda Tiiziik, Yap1 Islerinde Isci Saghg1 ve Is Giivenligi Tiiziigii, Maden ve
Tasocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Onlemlerine iliskin Tiiziik ile bu tiiziige gore, 1990’11 yillarda ¢ikarilmis olan 5 adet Maden
Yénetmeligi halen yiiriirliikte bulunmaktadir. Yine, 1475 sayil Is Kanunu ile 872 sayili
“Makinelerin Gerekli Korunma Tertibat1 ile Techizine Dair 119 sayili ILO So6zlesmesi’nin
Onaylanmasina Dair Kanun’a gore ¢ikarilmis olan ve 1983 yilinda yayinlanmis olan Makine
Koruyucular1 Yonetmeligi i¢in de ayn1 durum séz konusudur.

2003 yilinin sonundan itibaren ise, yaklasik bir yillik siire igerisinde, Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum amaciyla, 25’in iizerinde Yonetmelik, bire bir terclime edilerek
yayimmlanmis durumdadir. Bu Y&netmelik’lerin biiyiik cogunlugu, 4857 sayili Is Kanunu’nun
78. maddesine dayanilarak ¢ikarilmistir.

Miilga 1475 sayih Is Kanunu’nun 74. maddesine gore ¢ikarilmis olan Tiiziik ve
Yonetmelikler, 1960’11 yillarin noktasal tespit bazli ve reaktif mevzuat sistemine gore
¢ikarilmis olmakla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu’nun 78. maddesine gore ¢ikarilmis olan
Yonetmelikler, 21. ylizyilin risk bazli ve insan odakli proaktif mevzuat sistemine gore
cikarilmustir.

Yeni mevzuat sistemine gore ¢ikarilmis olan Ydnetmelikler, agagida belirtildigi gibidir:

Yoénetmeligin Adi 4857 R.G.Tarih/  Yurutme Tarihi
Sa.lsg Sayi
(Avrupa Birligi Direktifi Numarasi) Kan.
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak 63.Md. 15/4/2004 Yayimi tarihinde
Yedibuguk Saat veya Daha az Calisiimasi
Gereken Igler Hakkinda Yénetmelik Son 25434
fikrasi
Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme igleri 70.Md. 28/4/2004 Yayimi tarihinde
Yoénetmeligi
25446
GCocuk ve Geng lsgilerin Calistirilma Usul ve 71.Md. 6/4/2004 Yayimi tarihinde
Esaslari Hakkinda Yénetmelik
25425
Kadin iscilerin Gece Postalarinda Calistiriimalari  73.Md. 9/8/2004 Yayimi tarihinde

Hakkinda Yonetmelik
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http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/hazirlama_%20tamam_yon.zip
http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/Cocuk_ve_genc_isci.zip
http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/kadin.zip

Galisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimleri ile 77.Md.

ilgili Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi

(89/391/EEC)

Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi

(92/58/EEC)

Ekranli Araglarla Galismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

(90/270/EEC)

Guriltd Yonetmeligi

(2003/10/EC-(86/188/EEC)

Titregim Yonetmeligi

(2002/44/EC)

Yapi iglerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi

(92/57/EEC)

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
Givenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

78.Md.

78.Md.

78.Md.

78.Md.

78.Md.

78.Md.

78.Md.

13

25548

7/4/2004

25426

9/12/2003

25311

23/12/2003
25325

23/12/2003

25325

23/12/2003

25325

23/12/2003

25325

23/12/2003

25325

26/12/2003
25328

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde
(Danisgtay 10.
Dairesinin 15.06.06 -
2006/3007 sayih karari
ile iptal edilmistir.)

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde

23/12/2006

23/12/2006

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde


http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/Cali.Is.Guv.Us.veEgt.zip

(98/24/EC-2000/39/EC Sinir Deger) Degisiklik
19/10/2005
25971

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Galisanlarin 78.Md. 26/12/2003 Yayimi tarihinde
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

25328
(99/92/EC)

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda 78.Md. 26/12/2003 Yayimi tarihinde
Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik 25328

(90/394/EEC-97/42/EEC-99/38/EC)

Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik 78.Md. 26/12/2003 15/4/2006
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

25328
(83/477/EEC) (Degisiklik

17/2/2004

25376)

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve  78.Md. 10/2/2004 Yayimi tarihinde
Givenlik Onlemlerine lligkin Yénetmelik

(89/654/EEC) 25369
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve 78.Md. 11/2/2004 Yayimi tarihinde
Guvenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik

25370
(89/655/EEC)
Elle Tasima isleri Hakkinda Yénetmelik 78.Md. 11/2/2004 Yayimi tarihinde
(90/269/EEC) 25370
Kisisel Koruyucu Donanimlarin igyerlerinde 78.Md. 11/2/2004 Yayimi tarihinde
Kullanilmasi Hakkinda Yoénetmelik

25370

(89/656/EEC)

Yeralti ve Yeriistii Maden igletmelerinde Saglik ve 78.Md. 21/2/2004 Yayimi tarihinde
Guvenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik

25380
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(92/104/EEC)

Sondajla Maden Cikarilan igletmelerde Saglik ve
Givenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik

(92/91/EEC)

Gegici veya Belirli Siireli islerde is Saghgi ve
Guvenligi Hakkinda Yonetmelik

(91/383/EEC)

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

(2000/54/EC-93/88/EEC-97/59/EC-97/65/EC)

Balik¢i Gemilerinde Yapilan Caligmalarda Saglk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

(93/103/EEC)

isyeri Kurma izni ve igletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Yénetmelik

isyerlerinde isin Durdurulmasina veya igyerlerinin

Kapatiimasina Dair Yonetmelik

is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda

Yonetmelik

isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk

ve Gilivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi
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78.Md.

78.Md.

78.Md.

78.Md

78/2.

Md.

79.Md.

80.Md

81.Md

85.Md

22/2/2004

25381

15/5/2004

25463

10/6/2004

25488

27/11/2004

25653

17/12/2004

15/3/2004

25393

7/4/2004

25426

15/08/2009

27320

16/6/2004
25494

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinden

1 yil sonra

Yayimi tarihinden

2 yil sonra

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde

Yayimi tarihinde


http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/isyeri_kurma_izni.zip
http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/kurallari.zip
http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/isyeri_ortak_saglik_guvenlik_birimleri_yonetmeligi_150809.doc
http://www.isggm.gov.tr/images/articles/editor/Agir_ve_teh_isler_yon.zip

Degisiklik
23/10/2004
25622

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistinima Sartlaniyla 88.Md 14/7/2004 Yayimi tarihinde
Emzirme Odalan ve Gocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik 25522

(92/85/EEC)

Yukarida belirtilen ydnetmeliklerin disinda, 4703 sayili Uriinlere Iliskin Teknik
Mevzuatin Hazirlanmasina Dair Kanun’a gore ¢ikarilmis olan Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi (89/686/EEC) ve bu Yonetmelige gore ¢ikarilmig olan tebligler de
bulunmaktadir.

Bunlardan baska, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) hazirlamis oldugu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan da onay kanunlariyla onaylanmis olan sdzlesmeler ile bu sézlesmeler
dogrultusunda ¢ikarilmis olan tavsiye kararlar1 da mevcuttur. Bunlarin en énemli iki tanesi,
5038 Sayili Kanun’la onaylanmis olan “155 Sayili Is Saghg ve Giivenligi ile Calisma
Ortamina Iliskin S6zlesme” ve 5039 sayili Kanun’la onaylanmis olan “161 Sayili Is Saghig
Hizmetlerine Iliskin Sézlesme”dir.
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