
İŞYERİ BİNA VE EKLENTİLERİNDE ALINACAK SAĞLIK VE GÜVENLİK 
ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK UYGULAMALARI  

 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1 — Bu Yönetmeliğin amacı, işyeri bina ve eklentilerinde bulunması gereken asgari 
sağlık ve güvenlik şartlarını belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 — Bu Yönetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamına giren tüm 
işyerlerini kapsar. 

Ancak; 

a) İşyeri dışında kullanılan taşıma araçlarında veya araçların içindeki işyerlerinde, 

b) Geçici veya hareketli iş alanlarında, 

c) Maden, petrol ve gaz çıkarma işlerinde, 

d) Balıkçı teknelerinde, 

e) Tarım veya orman işyerlerine ait olup işyeri binalarından uzaktaki tarla ve ormanlarda, 

uygulanmaz. 

Tanım 

Madde 4 — Bu Yönetmelikte geçen; 

İşyeri : İşçilerin istihdam süreleri içinde çalıştıkları alanlar ile girip çıkabilecekleri bina, 
eklenti ve diğer tüm alanları ifade eder. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

İşverenlerin Yükümlülükleri 
Yeni Açılacak İşyerleri 

Madde 5 — Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten sonra açılacak işyerleri Ek-I’ deki 
asgari sağlık ve güvenlik koşullarını yerine getirecektir. 

Mevcut İşyerleri 

Madde 6 — Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce kurulmuş olan işyerleri Ek-II’ 
de belirtilen sağlık ve güvenlik koşullarını, Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten sonra 6 
(altı) ay içinde yerine getirecektir. 
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İşyerinde Değişiklikler 

Madde 7 — Mevcut işyerlerinde, bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten sonra genişleme 
ve/veya iş değiştirme şeklinde bir değişiklik yapıldığında işveren, Ek- I’ de belirtilen asgari 
sağlık ve güvenlik şartlarını temin etmek için gerekli önlemleri alacaktır. 

Genel Şartlar 

Madde 8 — İşveren işçilerin sağlık ve güvenliğini korumak için aşağıdaki hususları yerine 
getirecektir: 

a) Acil çıkış yolları ve kapıları her zaman kullanılabilir durumda tutulacaktır. 

b) İşyeri ile ekipman, araç-gereçlerin ve özellikle bunlardan Ek-I ve Ek-II’ de belirtilenlerin 
düzenli olarak   teknik bakımları yapılacak, çalışanların sağlık ve güvenlikleri için tehlikeli 
olabilecek aksaklıklar en kısa zamanda giderilecektir. 

c) İşyeri ile ekipman, araç-gereçler, özellikle havalandırma sistemleri uygun hijyen şartları 
sağlanacak şekilde düzenli olarak temizlenecektir. 

d) Tehlikeleri önleyecek veya yok edecek güvenlik ekipmanı ile araç-gereçlerinin ve özellikle 
bunlardan Ek-I ve Ek-II’ de belirtilenlerin düzenli bakım ve kontrolü yapılacaktır. 

İşçilerin Bilgilendirilmesi 

Madde 9 — 9/12/2003 tarihli ve 25311 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetmeliğinin 10 uncu maddesinde belirtilen hususlar saklı kalmak kaydı ile 
işçiler ve/veya temsilcileri, işyerinde alınan sağlık ve güvenlikle ilgili tüm önlemler hakkında 
bilgilendirilecektir. 

İşçilerin Görüşlerinin Alınması ve Katılımlarının Sağlanması 

Madde 10 — İşveren, bu Yönetmelik ve eklerinde belirtilen konularda İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetmeliğinin 11 inci maddesine uygun olarak işçilerin veya temsilcilerinin görüşlerini 
alacak ve katılımlarını sağlayacaktır. 

Uygulama 

Madde 11 — Bu Yönetmelikte belirtilen daha sıkı ve özel önlemler saklı kalmak kaydı ile 
işyeri bina ve eklentilerinde, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği hükümleri de uygulanır. 

 

 

 

 

 

EK   

 

Binaların yapısı ve dayanıklılığı 
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İşyeri binaları;  tüm kullanım aşamalarında yapılan işin özelliğine uygun olarak tasarlanacak 
ve yeterli sağlamlıkta inşa edilmiş olacaktır.  

Elektrik Tesisatı 

Elektrik tesisatı yangın veya patlama tehlikesi yaratmayacak şekilde projelendirilip tesis 
edilecek ve çalışanlar doğrudan veya dolaylı temas sonucu kaza riskine karşı korunacaktır. 

Tesisatın projelendirilmesi, kurulması, malzemesinin ve koruyucu cihazların seçimi, elektrik 
iç tesisleri yönetmeliği,  kuvvetli akım tesisleri yönetmeliği ve topraklamalar yönetmeliğine 
ve teknik şartnamelere uygun olarak yapılmış olacak ve yürürlükteki mevzuatta belirtilen 
yetkili kişiler tarafından işletilecektir. 

Acil çıkış yolları ve kapıları 

Her yapı tüm kullanıcılara elverişli kaçış olanakları sağlamak için yapının kullanım sınıfına, 
kullanıcı yüküne, yangın korunum düzeyine, yapısına ve yüksekliğine uygun tip, sayı, konum 
ve kapasitede tehlike çıkışlarıyla donatılacaktır. 

Her çıkış açık-seçik görünecek, ayrıca çıkışa götüren yol, her tür yapıdaki bedensel ve 
zihinsel açıdan sağlıklı her kullanıcının herhangi bir noktadan kaçacağı doğrultuyu kolayca 
anlayacağı biçimde açık-seçik görünür olacaktır. 

 Çıkış niteliği taşımayan herhangi bir kapı, ya da bir çıkışa götüren yol gerçek çıkışla 
karıştırılmayacak şekilde düzenlenecek ya da Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliğine 
uygun olarak işaretlenecektir. İşaretler uygun yerlere konulacak ve kalıcı olacaktır. 

Kullanıcıların yanlışlıkla çıkmaz alanlara girmemeleri ve kullanılan odalardan, mekanlardan 
geçmek zorunda kalmaksızın bir çıkışa ya da çıkışlara doğrudan erişmeleri sağlanacaktır. 

Acil çıkış yolları ve kapıları doğrudan dışarıya veya güvenli bir alana açılacak ve çıkışı 
önleyecek hiçbir engel bulunmayacaktır. 

Herhangi bir tehlike durumunda, tüm çalışanların işyerini derhal ve güvenli bir şekilde terk 
etmeleri mümkün olacaktır. 

Acil çıkış kapıları dışarıya doğru açılacaktır. 

Acil çıkış kapısı olarak raylı veya döner kapılar kullanılmayacaktır. 

Acil çıkış kapıları, acil durumlarda çalışanların hemen ve kolayca açabilecekleri şekilde 
olacaktır. 

Acil çıkış kapıları kilitli veya bağlı olmayacaktır. 

Acil çıkış yolları ve kapıları ile buralara açılan yol ve kapılarda çıkışı zorlaştıracak hiçbir 
engel bulunmayacaktır. 

Aydınlatılması gereken acil çıkış yolları ve kapılarında elektrik kesilmesi halinde, otomatik 
olarak devreye giren ve yeterli aydınlatmayı sağlayacak yedek aydınlatma sistemi 
bulunacaktır. 

Kaçış Yolları 

Gerçek bir kaçış yolu, bir yapının herhangi bir noktasından yer seviyesindeki caddeye kadar 
olan devamlı ve engellenmemiş kaçış yolunun tamamıdır. 
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Kaçış yolları kapsamına bir bütün olarak; 

a) Oda ve diğer bağımsız mekanlardan çıkışlar, 

b) Her kattaki koridor ve benzeri geçitler, 

c) Kat çıkışları, 

d) Zemin kata ulaşan merdivenler, 

e) Zemin katta merdiven ağızlarından aynı katta yapı son çıkışına götüren yollar, 

f) Son çıkış, dahildir. 

Asansörler kaçış yolu olarak kabul edilemez. Pencere ve parapet yüksekliği döşemeden en 
çok 120 cm yukarıda ve bina dışındaki güvenlik bölgesine açık, dış zeminden en çok 3 m 
yükseklikteki, en az cam genişliği 90 cm ve yüksekliği 90 cm olan pencereler, zorunlu 
hallerde aksi belirtilmemişse, kaçış yolu kabul edilebilirler. 

Kaçış yollarının belirlenmesinde yapının kullanım sınıfı, kullanıcı yükü, kat alanı, çıkışa 
kadar alınacak yol ve çıkışların kapasitesi esas alınacaktır. Her katta, o katın kullanıcı yüküne 
ve en uzun kaçış uzaklığına göre çıkış olanakları sağlanacaktır. 

Havalandırma 

Toz, buğu, duman ve fena koku çıkaran işlerin yapıldığı yerlere, bunları çekecek yeterlikte 
bacalar ve menfezler yapılacak ve yapılan işin niteliğine göre, bu tedbirlerin yetmediği 
hallerde diğer teknik tedbirler alınacaktır. 

Boğucu, zehirli veya tahriş edici gaz ve duman meydana gelen işyerlerinde, işçilerin hayat ve 
sağlıklarının tehlikeye girmemesi için, havalandırma tesisatı yapılacaktır. 

İşyerlerindeki cihaz, alet, tezgah, makina ve tesislerden çıkan toz, duman, buğu, ısı, gaz ve 
koku, çalışılan ortama yayılmadan, uygun aspirasyon tesisatı ile çıktığı yerden emilerek dışarı 
atılacaktır. 

Birbirlerine karıştıklarında, parlama veya patlama tehlikesi bulunan çeşitli toz, duman buhar 
ve gazlar, aynı emme tesisatı ile dışarı atılmayacak, her biri için ayrı ayrı mevzii tesisleri 
yapılacak ve birbirlerinden uzak yerlerden dışarıya atılacaktır. 

Havadan ağır olan gaz, duman, buhar, toz veya benzerleri, tabana yakın yerlerden emilerek 
dışarı atılacaktır. 

Mevzii çekme tesisatında kullanılacak davlumbazlar, zararlı kaynağa yakın olacak ve 
davlumbazın çekme niteliğini bozacak hava akımlarına engel olunacaktır. 

Paslandırıcı, aşındırıcı, kemirici, zararlı ve zehirli gazlar, dumanlar veya sisler çıkaran 
daldırma, elektroliz, eloksal veya diğer kaplama işlerinin yapıldığı tekneler, kaplar, havuzlar 
veya tanklar üzerinde yapılacak çekme ağızları; kabın veya teknenin iç ve üst tarafına yakın 
ve yatay, boydan boya yarık olacak, bir uzun kenar boyunca, eni 50 santimetreden 120 
santimetreye kadar olan teknelerde, her iki kenar boyunca ve daha büyük teknelerde ise, dört 
kenar boyunca devam edecek şekilde yapılacaktır. 

Davlumbaz ağızları ise; işe engel olmayacak şekilde tekneye veya kaba yakın ve bunları 
kaplayacak büyüklükte olacaktır. 

Aspirasyon tesisatında kullanılan kanal veya borular, yanmaz malzemeden uygun kesitte 
yapılacak ve seyyar emme ağızlarında, spiralli veya eğilebilen hortumlar kullanılacaktır. 
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Boru ve kanallar, tekniğe uygun olarak yapılmış, eklenmiş ve menfezlere sağlam bir şekilde 
bağlanmış olacaktır. Yanıcı ve parlayıcı gazlar, sisler, buharlar, dumanlar ve patlayıcı 
atıkların emildiği kanallar, yuvarlak borudan ve uygun malzemeden yapılmış olacaktır. 

Emilen hava içinde yanıcı veya parlayıcı maddelerin bulunduğu hallerde, aspiratör 
pervanesinin kanalı, göbeği ve gövdesi, demir ve çelik  malzemeden yapılmayacak, pervane 
yatakları, kanal dışında, iyi yağlanmış ve toz geçirmez bir şekilde yapılacak, 
çıkışmenfezlerine, sağlam madeni tel kafesler konacaktır. 

Aspiratörlerin elektrik motorları, çalışacağı ortama uygun olacak, emilen hava içinde, yanıcı 
ve parlayıcı maddeler bulunduğu hallerde motor, yanıcı ve parlayıcı maddelere karşı, uygun 
şekilde monte edilmiş veya bu maddelere dayanıklı tipte yapılmış olacaktır. 

Aspirasyon tesisatının günlük bakım ve temizliği ile üç ayda bir de genel kontrol ile temizliği 
yapılacak ve onarımlardan sonra, tesisatın kuruluş karakteristiği bozulmayacaktır. 

Emilen tozlar, bir siklonda toplandığı hallerde, siklon, açıkta, sağlam, rüzgara dayanıklı ve 
uygun malzemeden yapılacaktır. 

Siklonlarda parlayıcı ve patlayıcı atıkların ve tozların toplandığı haller de, siklonlar, işyerinin 
uzağına konacak ve bunlarda patlamaya dayanacak sağlamlıkta menfezler bulunacaktır. 

Ortam sıcaklığı 

Çalışılan ortamın sıcaklığı çalışma şekline ve çalışanların harcadıkları güce uygun olacaktır. 

Kapalı işyerlerindeki sıcaklık ve nem derecesinin, yapılan işin niteliğine uygun olmakla 
beraber ılımlı bulunması esastır. Bu itibarla,yazın sıcaklığın dayanılmayacak bir dereceye 
çıkmaması için işyerlerinde serinletici tedbirler alınacak, kışın da işçilerin muhtaç 
bulundukları en az sıcaklığın sağlanması için, işyerleri zararlı gazlar çıkararak havayı 
bozmayacak şekilde uygun vasıtalarla ısıtılacaktır. Çok buğu husule gelen işyerlerinde 
sıcaklık derecesi 15 santigrat dereceden az ve 30 santigrat dereceden yüksek olmayacaktır. 

Fazla ısı veren ısıtıcı vasıtaların yakınında çalışan işçilerin bulunması halinde, doğrudan 
yansıyan sıcaklığa karşı,gereken tedbirler alınacak ve işyerlerinin,ısıtıcı vasıtalardan oldukça 
uzak ve uygun yükseklikte bir yerine, santigrat taksimatlı bir termometre asılı 
bulundurulacaktır. 

Yapılan işin niteliğine göre, sürekli olarak çok sıcak veya çok soğuk bir derecede çalışılması 
ve bu durumun değiştirilmemesi zorunlu olunan hallerde, işçilere, kendilerini fazla sıcak veya 
soğuktan koruyacak özellikte elbise vesaire malzeme verilecektir. 

Aydınlatma 

İşyerlerinin gün ışığıyla yeter derecede aydınlatılmış olması esastır. İşin konusu veya 
işyerinin inşa tarzı nedeniyle gün ışığından yeterince yararlanılamayan hallerde yahut gece 
çalışmalarında, suni ışıkla uygun ve yeterli aydınlatma sağlanacaktır. 

Çalışma mahalleri ve geçiş yollarındaki aydınlatma sistemleri, çalışanlar için kaza riski 
oluşturmayacak türde olacak ve uygun şekilde yerleştirilecektir. 

Aydınlatma sistemindeki herhangi bir arızanın çalışanlar için risk oluşturabileceği yerlerde 
acil ve yeterli aydınlatmayı sağlayacak yedek aydınlatma sistemi bulunacaktır. 

İşyerlerindeki avlular, açık alanlar, dış yollar, geçitler ve benzeri yerler, en az 20 lüks (lux) ile 
aydınlatılacaktır. 
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Kaba malzemelerin taşınması, aktarılması, depolanması ve benzeri kaba işlerin yapıldığı 
yerler ile iş geçit koridor yol ve merdivenler,en az 50 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır. 

Kaba montaj, balyaların açılması, hububat öğütülmesi ve benzeri işlerin yapıldığı yerler ile 
kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yük asansör kabinleri malzeme stok ambarları, 
soyunma ve yıkanma yerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır. 

Normal montaj, kaba işler yapılan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri işlerin yapıldığı 
yerler, en az 200 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır. 

Ayrıntıların, yakından seçilebilmesi gereken işlerin yapıldığı yerler, en az 300 lüks (lux) ile 
aydınlatılacaktır. 

Koyu renkli dokuma,büro ve benzeri sürekli dikkati gerektiren ince işlerin yapıldığı yerler, en 
az 500 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır. 

Hassas işlerin sürekli olarak yapıldığı yerler en az 1000 lüks (lux) ile aydınlatılacaktır. 

Gece çalışması yapılan yerlerin gerekli mahallerinde tercihen otomatik olarak yanabilecek 
yedek aydınlatma tesisatı bulundurulacaktır. 

İşyeri tabanı, duvarları, tavanı ve çatısı 

İşyerlerinde, taban döşeme ve kaplamaları sağlam, kuru ve mümkün olduğu kadar düz ve 
kaymaz bir şekilde olacak, tehlikeli eğimler, çukurlar ve engeller bulunmayacaktır. 

İşyerinde yapılan işin niteliği ve çalışanların yaptıkları iş dikkate alınarak işyeri uygun şekilde 
bölümlere ayrılacaktır. 

Yapılan işe göre, tabana fazla su veya sulu şeyler dökülen işyerlerinde, çamur yahut bulaşık 
su birikintileri olmaması için gerekli tedbirler alınacak ve yer sifonları konulacaktır. 

Taban ve asma katların döşemeleri, üzerine konulacak makine, alet ve edevat ve benzeri 
malzeme ile orada çalıştırılacak işçilerin ağırlığına dayanabilecek şekilde yapılmış olacak ve 
metrekare hesabı ile taşıyabilecekleri en çok ağırlık miktarları, yetkili teknik elemana tespit 
ettirilecek ve bu hadler üstünde yüklemelere meydan verilmeyecektir. 

Teknik nedenlerle döşemelerde çukur, delik, merdiven başları, menholler ve kanallar gibi 
tehlike gösteren seviye farkı bulunduğu hallerde, gerekli tedbirler alınacaktır. 

İçinde aşındırıcı, yakıcı veya sıcak sıvılar bulunan büyük kap, sarnıç, kuyu, havuz ve 
depoların ağızları, döşeme ile aynı seviyede bulunuyorsa, bunların kenarları, sağlam bir 
korkulukla çevrilecek veya ağızları kapakla örtülecektir. 

 İşyerlerinin çatıları; ısı, rüzgar, yağmur, kar gibi dış etkilerden işçileri tamamen koruyacak 
surette dayanıklı ve muhafazalı yapılmış olacaktır.  Çatının üzeri,yazın fazla ısı geçiren saç ve 
benzeri malzeme ile örtülü bulunduğu takdirde, ayrıca bir tavan yapılması,bununla çatı 
arasında hava akımı sağlayacak menfezler bulunması gereklidir. 

 

İşyerlerinde, taban döşeme ve kaplamaları, duvarlar ve tavan, uygun hijyen şartlarını 
sağlayacak şekilde temizlemeye elverişli malzemeden yapılmış olacaktır. 

İşyeri binaları, avlular, geçitler, yollar veya benzeri yerlerde bulunan saydam veya yarı 
saydam duvarlar ile özellikle camlı bölmeler; güvenli malzemeden yapılmış olacak, açık bir 
şekilde işaretlenecek veya çarpma ve kırılmaya karşı uygun şekilde korunacaktır. 
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İşyerlerinde işçilerin daimi olarak çalıştırıldığı yerlerin tavan yüksekliği, en az 3 metre 
olacaktır.  

Tabana paralel olmayan tavanlarda bu yüksekliğin ortalaması 3 metre olacak ve en alçak 
kısmı, varsa, kirişin alt noktasından 240 santimetreden aşağı olmayacaktır. 

Yeterli sağlamlıkta olmayan çatılara çıkılmasına ve buralarda çalışılmasına, güvenli çalışmayı 
sağlayacak ekipman olmadan izin verilmeyecektir. 

Pencereler 

İşyerlerinde pencereler ve tavan pencereleri, güvenli bir şekilde açılır, kapanır ve ayarlanabilir 
olacaktır. Pencereler açık olduklarında çalışanlar için herhangi bir tehlike yaratmayacak 
şekilde yerleştirilecektir. 

İşyerlerinde dışarıdan ışık almaya yarayan yan ve tepe pencereleri ile menfezlerin aydınlık 
veren yüzeyleri toplamı, işyeri taban yüzeyinin en az 1/10 oranında olacaktır.  Dışarı ile 
doğrudan doğruya bağlantısı olmayan iç kapı, pencere ve menfezlerin dolaylı olarak aydınlık 
veren yüzeyleri bu hesaba katılmaz. 

Dış pencere ve menfezler işyerine ışığı,bol ve eşit olarak yayacak ve ihtiyaca göre kolayca 
açılıp kapanabilecek ve temizlenebilecek şekilde yapılacaktır. 

İşçilerin, pencere ve menfezlerden gelen güneş ışığına ve ısısına veya hava akımlarına karşı 
sağlıklarını koruyacak şekilde, gereğine göre, perde, tente veya panjur konulması,yahut 
camların boyanması gibi tedbirler de alınacaktır. 

Kapı pencere ve bu gibi yerlerde kullanılan ve tehlike arz eden geniş yüzeyli camların 
kırılması halinde tehlike yaratmaması için gerekli önlemler alınacak gerektiği hallerde atomik 
cam(kırılmaz) kullanılacaktır. 

Pencereler, temizliği güvenli bir şekilde yapılabilir özellikte olacaktır. Ayrıca temizlik 
ekipmanlarının kullanılmasına uygun olacak ve temizliğini yapanlar ile temizlik sırasında 
bina içinde ve dışında bulunanlara tehlike yaratmayacaktır. 

Kapılar ve girişler 

Kapılar ve girişlerin yeri, sayısı ve boyutları ile yapıldıkları malzemeler, kullanıldıkları 
odalara, alanlara, kullanım amaçlarına ve çalışanların rahatça girip çıkmalarına uygun 
olacaktır. 

Saydam kapıların üzeri kolayca görünür şekilde işaretlenmiş olacaktır. 

Her iki yöne açılabilen kapılar saydam malzemeden yapılacak veya karşı tarafın görülmesini 
sağlayan saydam kısımları bulunacaktır. 

Saydam veya yarı saydam kapıların yüzeyleri çalışanlar için tehlike yaratmayacak ve güvenli 
malzemeden yapılmış olacak veya kırılmalara karşı korunmuş olacaktır. 

Raylı kapılarda raydan çıkmayı ve devrilmeyi önleyecek güvenlik sistemi bulunacaktır. 

Yukarı doğru açılan kapılarda aşağı düşmeyi önleyecek güvenlik sistemi bulunacaktır. 

Kaçış yollarında bulunan kapılar uygun şekilde işaretlenecektir. Bu kapılar yardım almaksızın 
her zaman ve her durumda içeriden açılabilir özellikte olacaktır. 
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Araçların geçtiği geçit ve kapılar yayaların geçişi için güvenli değilse bu mahallerde yayalar 
için ayrı geçiş kapıları bulunacaktır. Bu kapılar açıkça işaretlenecek ve önlerinde hiçbir engel 
bulunmayacaktır. 

Mekanik kapılar işçiler için kaza riski taşımayacak şekilde çalışacaktır. Bu kapılarda kolay 
fark edilebilir ve ulaşılabilir, acil durdurma cihazları bulunacak ve herhangi bir güç 
kesilmesinde otomatik olarak açılır olmaması durumunda kapılar el ile de açılabilecektir. 

Ulaşım yolları – tehlikeli alanlar 

Merdivenler, yükleme yerleri ve rampalar dahil bütün yollar, yaya ve araçların güvenli 
hareketlerini sağlayacak ve yakınlarında çalışanlara tehlike yaratmayacak şekil ve boyutlarda 
olacaktır. 

Yayaların kullandığı ve/veya araçlarla malzeme taşımada kullanılan yollar, kullanıcı sayısına 
ve işyerinde yapılan işin özelliğine uygun boyutlarda olacaktır. Malzeme taşınan yollarda 
yayalar için yeterli güvenlik mesafesi bırakılacaktır. 

 Araç trafiğine açık yollar ile kapılar, yaya geçiş yolları, koridorlar ve merdivenler arasında 
yeterli mesafe bulunacaktır. 

Çalışma mahallerinde yapılan iş ile makine ve malzeme göz önüne alınarak, işçilerin 
korunması amacıyla araçların geçiş yolları açıkça işaretlenecektir. 

 Yapılan işin özelliği nedeniyle malzeme veya işçilerin düşme riski bulunan tehlikeli alanlara, 
görevli olmayan kişilerin girmesi uygun araç ve gereçlerle engellenecektir. Tehlikeli alanlara 
girme yetkisi olan kişilerin korunması için uygun önlemler alınacak, bu alanlar açıkça 
belirlenecektir. 

MERDİVENLER 

Merdivenlerin; ateşe dayanıklı taş, suni taş, tuğla, betonarme, metal veya benzeri yanmaz 
maddelerden yapılmış olması şarttır. 

İşyeri merdivenlerinin mukavemet katsayısı 4 olacak ve metrekarede en az 500 kilogram yük 
taşıyacaktır. 

Delikli veya ızgaralı merdiven ve sahanlıklardaki delikler ve ızgara aralıkları en çok 2 
santimetre olacaktır. 

Merdivenlerin genişliği,bakım işlerinde kullanılanlar dışında en az 110 santimetre olacak ve 
merdiven korkuluklarının bu genişlik içinde bulunmaları zorunluluğu halinde temiz genişlik 
100 santimetreden az olmayacaktır. 

Merdivenlerin eğimi,bakım işlerinde kullanılanlar dışında tabanla en az 20 ve en çok 45 
derece olacaktır. Tabandan (20) dereceden az eğimin bulunması gerektiği işyerlerinde, 
rampalar yapılacak ve 45 dereceden fazla diklik gereken hallerde de, korkuluklu servis 
merdivenleri şeklinde sabit merdivenler kurulacaktır. 

Merdivenlerde,baş üstü boşlukları bulunacak ve bu boşlukların yüksekliği de 220 
santimetreden az olmayacaktır. 

Basamakların eni,bakım merdivenleri dışında 22 santimetreden az olmayacak ve yükseklikleri 
en az 13 santimetre ve en çok 26 santimetre olacaktır. 

Dört basamaktan fazla olan her merdivende, korkuluk ve tırabzan bulunacaktır. 
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Genişliği 225 santimetreyi aşan merdivenlerin ortalarında, ayrıca bir tırabzan 
bulundurulacaktır. 

Merdivenlerin korkuluk ve tırabzanlarında yönetmelikte belirtilen Korkuluklar başlığındaki  
teknik özellikler bulunacaktır. 

İşyerlerindeki merdivenler, bir tehlike anında, orada çalışan işçilerin kolayca çıkmalarına 
yeterli genişlikte olmadığı takdirde, bina durumunun elverişliliğine göre,bunların 
genişletilmesi veya içten ek merdivenler yapılması veya kolay yanmayan veya yanmaz 
maddelerden dışarıya çıkış merdivenleri yapılması gibi gerekli güvenlik tedbirleri alınacaktır. 

İşyerlerindeki asma katlara çıkıp inmek için, yerin durumuna göre, eğimli veya dik demir 
merdivenler kullanılabilir.  Ancak, bunların üst ve alt başlarından sağlam bir şekilde tespit 
edilmiş bulunması, geniş basamaklı ve iki tarafı korkuluklu ve bu korkulukların, merdivenin 
bittiği asma kat döşemesinde kesilmeyerek en az 75 santimetre daha uzatılması gereklidir. 

Yürüyen merdivenler ve bantlar için özel önlemler 

Yürüyen merdiven ve bantların güvenli bir şekilde çalışması sağlanacak ve gerekli güvenlik 
donanımları bulunacaktır. Bunlarda kolay fark edilir ve kolay ulaşılır acil durdurma tertibatı 
bulunacaktır. 

Yükleme yerleri ve rampalar 

Yükleme yeri ve rampalar, taşınacak yükün boyutlarına uygun olacaktır. 

Yükleme yerlerinde en az bir çıkış yeri bulunacaktır. Belirli bir genişliğin üzerinde olan 
yükleme yerlerinde teknik olarak mümkünse her iki uçta da çıkış yeri bulunacaktır. 

Yükleme rampaları işçilerin düşmesini önleyecek şekilde güvenli olacaktır. 

Çalışma yeri boyutları ve hava hacmi - çalışma yerinde hareket serbestliği 

Çalışma yerinin taban alanı, yüksekliği ve hava hacmi, işçilerin rahat çalışmaları, sağlık ve 
güvenliklerini riske atmadan işlerini yürütebilmeleri için yeterli olacaktır. 

İşyerlerindeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladığı hacimler dahil 
olmak üzere, işçi başına en az 10 metreküp olacaktır.  Hava hacminin hesabında, tavan 
yüksekliğinin 4 metreden fazlası nazara alınmayacaktır. 

İşçinin işini yaptığı yerde rahat hareket edebilmesi için yeterli serbest alan bulunacaktır. İşin 
özelliği nedeniyle bu mümkün değilse çalışma yerinin yanında serbest hareket edeceği alan 
olacaktır. 

 Makineler, motorlar ve bunlar tarafından çalıştırılan aletler ve diğer tezgahlar arasındaki 
açıklık, işçilerin rahat çalışmalarını sağlamak üzere, en az 80 santimetre olacaktır. İşyerindeki 
geçitlerin genişliği, oradan geçecek işçilerin miktarına ve malzeme hareketine uygun olarak 
ayarlanacak ve bu genişlik 120 santimetreden az olmayacaktır. 

 

Dinlenme yerleri 

Yapılan işin özelliği nedeniyle çalışanların sağlığı ve güvenliği açısından gerekli hallerde 
veya 10 ve daha fazla işçinin çalıştığı işyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri sağlanacaktır. İş 
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aralarında uygun dinlenme imkanı bulunan büro ve benzeri işlerde ayrıca dinlenme yeri 
aranmaz. 

Dinlenme yerleri yeteri kadar geniş olacak ve buralarda işçiler için yeterli sayıda arkalıklı 
oturma yerleri ve masalar bulundurulacaktır. 

Dinlenme yerlerinde sigara içmeyenleri sigara dumanından korumak üzere gerekli düzenleme 
yapılacaktır. 

Çalışma süresi, işin gereği olarak sık ve düzenli aralıklarla kesiliyorsa ve ayrı bir dinlenme 
yeri yoksa, çalışanların sağlığı ve güvenliği açısından gerekli olan hallerde, bu aralarda 
işçilerin dinlenebileceği uygun yerler sağlanacaktır. Bu yerlerde sigara içmeyenleri sigara 
dumanından korumak üzere gerekli düzenleme yapılacaktır. 

Gebe ve emzikli kadınlar 

Gebe ve emzikli kadınların uzanarak dinlenebilecekleri uygun koşullar sağlanacaktır. 

Soyunma yerleri, duş, tuvalet ve lavabolar 

Soyunma yeri ve elbise dolabı 

İş elbisesi giyme zorunluluğu olan işçiler için uygun soyunma yerleri sağlanacak, işçilerden 
soyunma yerleri dışındaki yerlerde üstlerini değiştirmelerine izin verilmeyecektir.  

İşyerlerinde soyunma yerleri, atölyelerden ayrı, duş ve lavabolara bitişik, işçilerin çıkış 
yerlerine yakın bir yerde yapılacak ve onların rahatça soyunup giyinmelerine elverişli 
genişlikte olacaktır.  

Soyunma yerleri kolayca ulaşılabilir ve yeterli kapasitede olacak ve buralarda yeterli sayıda 
oturma yeri bulunacaktır. 

Soyunma yerleri, aydınlık, havalandırmaya elverişli ve soğuk mevsimlerde yeteri kadar 
ısıtılmış olacak, temiz ve bakımlı bulundurulacaktır. Buraların en az günde bir kere 
temizlenmesi ve yıkanması sağlanacak ve duvarları, açık renkle boyanacaktır. 

Soyunma odaları yeterli büyüklükte olacak ve her işçi için çalışma saatleri içinde elbiselerini 
koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktır. Nemli, tozlu, kirli ve benzeri işlerde veya 
tehlikeli maddelerle çalışılan yerlerde, iş elbiseleri ile harici elbiselerin ayrı yerlerde 
saklanabilmesi için, elbise dolapları yan yana iki bölmeli olacak veya iki ayrı elbise dolabı 
verilecektir. 

Kadın ve erkek işçiler için ayrı soyunma yerleri sağlanacaktır. 

Soyunma yeri gerekmeyen işyerlerinde işçilerin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer 
sağlanacaktır. 

Soyunma yerlerindeki dolaplar, metal veya kolay temizlenecek malzemelerden, gerektiğinde 
boyanabilir benzeri maddelerden yapılacak, kapıları, hava cereyanını sağlayacak şekilde 
kafesli veya çeşitli yerlerden delikli olacaktır. 

Dolapların yüksekliği, 150 santimetreden aşağı olmayacak, üstte şapka ve altta ayakkabı 
konacak gözleri bulunacak ve ortasında 2 elbise asmak için; özel bir çubuğu olacaktır. 
İşçilerin dolapları, kilitli olacak ve temizlikleri, işveren tarafından hazırlanmış bir yönergeye 
göre yapılacaktır. 
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Duşlar ve lavabolar 

Yapılan işin veya sağlıkla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde işçiler için uygun duş tesisleri 
yapılacaktır. Duşlar kadın ve erkek işçiler için ayrı ayrı olacaktır. 

Duşlar işçilerin rahatça yıkanabilecekleri genişlikte ve uygun hijyenik koşullarda olacaktır. 
Duşlarda sıcak ve soğuk akar su bulunacaktır. 

Duş tesisi gerektirmeyen işlerde, çalışma yerlerinin ve soyunma odalarının yakınında, 
gerekiyorsa akar sıcak suyu da bulunan lavabolar bulunacaktır. Lavabolar erkek ve kadın 
işçiler için ayrı ayrı olacaktır. 

Duş veya lavaboların soyunma yerlerinden ayrı yerlerde bulunması durumunda, duş ve 
lavabolar ile soyunma yerleri arasında kolay bağlantı sağlanacaktır.Duş kabinlerinin boyutları 
1x1,20 metre, soyunma yerlerinin 2x1,40 metreden az olmayacaktır.  

Duş kabinlerinin taban ve duvarları, kolaylıkla temizlenecek malzemeden yapılacak, yan 
duvarların ve kapıların yüksekliği 170 santimetreden az olmayacak, yerlerdeki kirli suların 
kolayca akması  için, gerekli tedbirler alınacak, sağlık şartlarına önem verilecektir. 

Duş kabinlerinde yeterli havalandırmaya elverişli aspirasyon ve vantilasyon tertibatı 
yapılacak, koku ve pislik önlenecektir. 
Duş kabinleri, mevsime göre yeteri kadar ısıtılacak, bu sıcaklık 25 C den aşağı olmayacak ve 
yeterli şekilde aydınlatılacaktır. 
Tuvalet ve Lavabolar 

Çalışma yerlerine, dinlenme odalarına, soyunma yerlerine, duş ve yıkanma yerlerine yakın 
yerlerde yeterli sayıda tuvalet ve lavabo bulunacaktır. Tuvalet ve lavabolar erkek ve kadın 
işçiler için ayrı ayrı olacaktır.100 kişiye kadar işçi çalıştıran işyerlerinde 30 erkek işçi için, bir 
kabin ve pisuar, her 25 kadın işçi için de en az bir kabin (hela) hesap edilecek, 

100 den sonrası için her 50 kişiye 1 tane hesabı ile hela bulundurulacaktır.  
İlkyardım odaları 

İşyerinin büyüklüğü, yapılan işin niteliği ve kaza riskine göre işyerinde bir yada daha fazla ilk 
yardım odası bulunacaktır. 

İlk yardım odaları yeterli ilk yardım malzeme ve ekipmanı ile teçhiz edilecek ve sedyeler 
kolay erişilebilir yerlerde bulundurulacaktır. 

Buralar Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliğine uygun şekilde işaretlenecektir. 

Ayrıca, çalışma koşullarının gerektirdiği her yerde ilkyardım ekipmanı bulundurulacaktır. 

Bu ekipman uygun şekilde işaretlenecek ve kolay erişilebilir yerlerde bulundurulacaktır. 

 

Engelli işçiler 

Engelli işçilerin çalıştığı işyerlerinde bu işçilerin durumları dikkate alınarak gerekli 
düzenleme yapılacaktır. Bu düzenleme özellikle engelli işçilerin doğrudan çalıştığı yerlerde 
ve kullandıkları kapılar, geçiş yerleri, merdivenler, duşlar, lavabolar ve tuvaletlerde 
yapılacaktır. 
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Açık alanlardaki çalışmalarda özel önlemler 

İşyerindeki açık çalışma yerleri, yollar ve işçilerin kullandığı diğer açık alanlar, yaya ve araç 
trafiğinin güvenli bir şekilde yapılmasını sağlayacak şekilde düzenlenecektir. 

Açık çalışma alanları gün ışığının yeterli olmadığı hallerde uygun şekilde aydınlatılacaktır. 

Açık alanda yapılan çalışmalarda aşağıdaki düzenlemeler yapılacaktır. 

a) İşçiler, olumsuz hava koşullarından ve gerekli hallerde cisim düşmelerine karşı 
korunacaktır. 

b) İşçiler, zararlı düzeyde gürültüden ve gaz, buhar, toz gibi zararlı dış etkilerden 
korunacaktır. 

c) İşçiler, herhangi bir tehlike durumunda işyerini hemen terk edebilecek veya kısa sürede 
yardım alabileceklerdir. 

d) İşçilerin kaymaları veya düşmeleri önlenecektir. 

YEMEK YERİ 
Yemek aralığının eve gidip gelmeye elverişli olmayışı, işyerinin meskun mahallerden uzak 
oluşu, vasıta yetersizliği veya yokluğu veya benzeri sebeplerle yemeklerini işyerinde yemek 
zorunda olan işçiler için, işverence rahat yemek yenebilecek nitelik ve genişlikte bir yemek 
yeri sağlanacaktır. 
Yemek yeri işyerinden tamamen ayrılmış, soyunma yerleri ve lavabolara yakın bir yerde 
yapılacaktır. 
Yemek yeri temiz, aydınlık, havadar, mevsimine göre iyice ısıtılabilecek, yerler kolayca 
temizlenecek nitelikte olacak, taban bol su ile yıkanacak şekilde su geçirmez malzemeden 
yapılacak, duvarlar kolayca silinecek ve yıkanabilecek özellikte olacaktır. 
Yemek masaları yeter sayıda, kolay silinen ve temizlenen malzeme ile kaplı olacaktır. 
Masalarda oturmak için, sıra yerine sandalye tercih edilecek ve yeteri kadar sürahi, bardak ve 
içilecek su bulundurulacaktır. 
İşveren tarafından yemek verilmeyen yerlerde yemek yerlerinde işçilerin kendi yemeklerini 
ısıtabilmeleri ve koruyabilmeleri için özel bir yer ayrılacak, gerekli malzeme 
bulundurulacaktır. 
İşyerlerinde daha uygun bir yer yoksa, yemek saatleri dışında dinlenmek, meşrubat 
ihtiyaçlarını karşılamak ve sigara içmek için, yemek yerlerinden faydalanılacak ve bunun için 
gerekli malzeme bulundurulacaktır. 
İşçilerin çalıştıkları yerlerde ve işbaşında yemek yemeleri yasaktır. Ancak işin gereği olarak, 
işinin başından ayrılamayan işçiler ile ayrıca yemek yerleri ayrılmamış bulunan işyerlerindeki 
işçilerden hava muhalefeti gibi olağanüstü bir sebeple veya kişisel bir özre dayanarak 
işyerlerinde kalanlar; o işyerinde yapılan işin toz, duman, gaz çıkması gibi sağlığa zararlı 
olmaması şartıyla bu hükmün dışındadır. 
 

GÜVENLİK VE SAĞLIK İŞARETLERİ YÖNETMELİĞİ UYGULAMALARI  

 

  

BİRİNCİ BÖLÜM 
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Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
  

Amaç 

Madde 1 – Bu Yönetmeliğin amacı, işyerlerinde kullanılacak güvenlik ve sağlık işaretlerinin 
uygulanması ile ilgili kuralları belirlemektir. 

  

Kapsam 

Madde 2 – Bu Yönetmelik hükümleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu 
kapsamındaki tüm işyerlerinde uygulanır. 

Ancak, 

a) Diğer bir mevzuatla özel olarak atıfta bulunulmadıkça, tehlikeli maddelerin, 
preparatların, ürünlerin veya malzemelerin piyasaya arzında kullanılan 
işaretlemelerde, 

b) Karayolu, demiryolu, iç suyolu, deniz ve hava taşımacılığının düzenlenmesinde 
kullanılan işaretlemelerde, 

bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz. 

Bu Yönetmelikte belirtilen daha sıkı ve özel önlemler saklı kalmak kaydı ile İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetmeliği hükümleri de uygulanır. 

Dayanak 

Madde 3 – Bu Yönetmelik, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 78 inci maddesine göre çıkarılmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4 – Bu Yönetmelikte geçen ; 

a) Güvenlik ve sağlık işaretleri : Özel bir amaç, faaliyet veya durumu işaret eden levha, 
renk, sesli ve/veya ışıklı sinyal, sözlü iletişim ya da el–kol işareti yoluyla iş sağlığı ve 
güvenliği hakkında bilgi veren, tehlikelere karşı uyaran ya da talimat veren işaretleri, 

b) Yasak işareti : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz bırakacak bir davranışı 
yasaklayan işareti, 

c) Uyarı işareti : Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkında 
uyarıda bulunan işareti, 

d) Emredici işaret : Uyulması zorunlu bir davranışı belirleyen işareti, 

e) Acil çıkış ve ilkyardım işaretleri :  Acil çıkış yolları, ilkyardım veya kurtarma ile ilgili 
bilgi veren işaretleri,  

f) Bilgilendirme işareti : Yukarıda (b) den (e) ye kadar belirtilenler dışında bilgi veren 
diğer işaretleri, 

g) İşaret levhası : Geometrik  şekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden oluşturulan 
ve gerektiğinde yeterli aydınlatma ile görülebilir hale getirilmiş özel bilgi ileten 
levhayı, 

h) Ek bilgi levhası : Bir işaret levhası ile beraber kullanılan ve ek bilgi sağlayan levhayı, 

i) Güvenlik rengi : Özel bir güvenlik anlamı verilen rengi, 
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j) Sembol veya piktogram : Bir işaret  levhası veya ışıklandırılmış yüzey üzerinde 
kullanılan ve özel bir durumu veya özel bir davranışı tanımlayan şekli, 

k) Işıklı işaret : Saydam veya yarı saydam malzemeden yapılmış, içeriden veya arkadan 
aydınlatılarak ışıklı bir yüzey görünümü verilmiş işaret düzeneğini, 

l) Sesli sinyal : İnsan sesi yada yapay insan sesi kullanmaksızın, özel amaçla yapılmış 
bir düzeneğin çıkardığı ve yaydığı, belirli bir anlama gelen kodlanmış sesi, 

m) Sözlü iletişim : İnsan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, önceden anlamı 
belirlenmiş sözlü mesajı, 

n) El işareti : Çalışanlar için tehlikeli olabilecek manevra yapan operatörü yönlendirmek 
için, ellerin ve/veya kolların önceden anlamları belirlenmiş hareket ve pozisyonlarını, 

o) Operatör : İşareti izleyerek araç ve gereci kullanan kişiyi, 

p) İşaretçi : İşareti veren kişiyi, 

ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 
İşverenin Yükümlülükleri 

  

Genel Kurallar 

Madde 5 – İşveren, işyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinin (c) 
bendinin birinci fıkrasına göre yapılan risk değerlendirmesi sonuçlarına göre; çalışma 
yöntemleri, iş organizasyonu ve toplu korunma önlemleriyle işyerindeki risklerin 
giderilemediği veya yeterince azaltılamadığı durumlarda, güvenlik ve sağlık işaretlerini 
bulundurmak ve uygun şekilde kullanmak zorundadır.  

Ek-V’te belirtilen hususlara aykırı olmamak şartı ile karayolu, demiryolu, iç suyolu, deniz ve 
hava taşımacılığı alanlarında kullanılan işaretler, işyerinde benzeri taşımacılık işlerinin 
yapılması halinde aynen kullanılabilir.  

 Kullanılmakta Olan Güvenlik ve Sağlık İşaretleri 

Madde 6 – Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte kullanılmakta olan güvenlik ve sağlık 
işaretleri, en geç 18 ay içerisinde bu Yönetmeliğin eklerinde belirtilen asgari şartlara uygun 
hale getirilecektir. 

İşçilerin Bilgilendirilmesi  

Madde 7 – İşveren, işyerinde kullanılan güvenlik ve sağlık işaretleri hakkında işçileri ve/veya 
temsilcilerini İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin 10 uncu maddesinde belirtilen esaslara 
göre bilgilendirecektir.  

İşaretlerin anlamları ve bu işaretlerin gerektirdiği davranış biçimleri, İş Sağlığı ve Güvenliği 
Yönetmeliğinin 12 nci maddesinde belirtilen esaslara göre yazılı talimat haline getirilerek  
işçilere ve temsilcilerine verilecektir. 

İşçilerin Görüşlerinin Alınması ve Katılımın Sağlanması 

Madde 8 – Güvenlik ve sağlık işaretleri  ile ilgili konularda işçilerin ve/veya temsilcilerinin İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin 11 inci maddesinde belirtilen esaslara göre görüşleri 
alınarak  katılımları sağlanacaktır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

  

İlgili Avrupa Birliği Mevzuatı  

Madde 9 – Bu Yönetmelik 24/6/1992 tarihli ve 92/58/EEC sayılı Avrupa Birliği Konsey 
Direktifi esas alınarak hazırlanmıştır. 

Yürürlük 

Madde 10 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 Yürütme 

Madde 11 – Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 

  

EK – I 

İŞYERİNDE KULLANILAN GÜVENLİK VE SAĞLIK İŞARETLERİ İLE İLGİLİ 
ASGARİ GENEL GEREKLER 

  

1.    Genel hususlar 

1.1.      Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki genel kurala göre, işyerinde bulunması gereken 
güvenlik ve sağlık işaretleri Ek–II’den itibaren tüm eklerde belirtilen özel koşullara uygun 
olacaktır. 

1.2.      Bu ekte; yukarıda (1.1.)’de belirtilen gereklerin tanıtımı, güvenlik ve sağlık 
işaretlerinin değişik kullanımları ve bu işaretlerin birlikte veya birbirinin yerine 
kullanılmasındaki genel kurallar belirlenmiştir. 

1.3.      Güvenlik ve sağlık işaretleri sadece bu Yönetmelikte belirlenen mesaj veya bilgiyi 
iletmek üzere kullanılacaktır. 

2.    İşaret çeşitleri 

2.1.  Sabit ve kalıcı işaretler 

2.1.1.  Sabit ve kalıcı işaret levhaları; yasaklamalar, uyarılar ve yapılması zorunlu işler ile  
acil kaçış yollarının ve ilk yardım bölümlerinin yerlerinin belirtilmesi ve tanınması için 
kullanılacaktır. 

Yangınla mücadele ekipmanının bulunduğu yerler, işaret levhası ve kırmızı renkle kalıcı 
şekilde işaretlenecektir. 

2.1.2.  Konteynır ve borular üzerindeki işaretler Ek–III’te belirtildiği şekilde olacaktır. 

2.1.3.  Engellere çarpma veya düşme riski olan yerler, işaret levhası ve güvenlik rengi ile 
kalıcı şekilde belirlenecektir. 

2.1.4.  Trafik yolları güvenlik rengi ile kalıcı olarak işaretlenecektir.   

2.2.  Geçici işaretler 

2.2.1.  Gerekli hallerde ve aşağıda 3 üncü maddede belirtildiği şekilde işaretlerin  birlikte ve 
birbirinin yerine kullanılma imkanı da dikkate alınarak; tehlike sinyali vermek, insanların 
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belli bir takım hareketleri yapması ve acil tahliyesi için ışıklı işaretler, sesli sinyaller ve/veya 
sözlü iletişim kullanılacaktır. 

2.2.2.  Gerekli durumlarda, tehlikeye yol açabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan 
kimseleri yönlendirmek için el işaretleri ve/veya sözlü iletişim kullanılacaktır. 

  

3.   İşaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanılması 

3.1.   Aynı derecede etkili ise, aşağıdaki işaretlerden herhangi biri kullanılabilir: 

–    Engel veya düşme tehlikesi olan yerlerde; işaret levhası veya güvenlik rengi 

–    Işıklı işaret, sesli sinyal veya sözlü haberleşme  

–    El işaretleri veya sözlü haberleşme 

3.2.   Aşağıda belirtilen işaretler birlikte  kullanılabilir. 

–    Işıklı işaret ve sesli sinyal. 

–    Işıklı işaret ve sözlü haberleşme.  

–    El işaretleri ve sözlü haberleşme.  

 4.   Aşağıdaki tabloda yer alan hususlar güvenlik rengi kullanılan tüm işaretlere uygulanır. 

Renk Anlamı veya Amacı Talimat  ve Bilgi 
Kırmızı Yasak işareti Tehlikeli hareket veya davranış 

Tehlike alarmı Dur, kapat, düzeneği acil durdur, tahliye et
Yangınla mücadele 
ekipmanı 

Ekipmanların yerinin gösterilmesi ve ne 
olduğu 

Sarı  Uyarı işareti Dikkatli ol, önlem al, kontrol et 
Mavi (1) Zorunluluk işareti Özel bir davranış ya da eylem 

Kişisel koruyucu donanım kullan 
Yeşil Acil kaçış, ilk yardım 

işareti 
Kapılar, çıkış yerleri ve yolları,  ekipman, 
tesisler 

Tehlike yok Normale dön 
(1) Mavi:  
  
(2) Fluoresan 
turuncu:  

Sadece dairevi bir şekil içinde kullanıldığında emniyet rengi olarak 
kabul edilir. 
  
Emniyet işaretleri dışında sarı yerine kullanılabilir. 
Özellikle zayıf doğal görüş şartlarında bu renk çok dikkat 
çekicidir.                                    

  
5.    Güvenlik işaretinin işlevi aşağıda belirtilenler tarafından olumsuz etkilenmemesi için :  

5.1.  Görülmesini veya işitilmesini zorlaştıracak veya engelleyecek, aynı türden bir başka 
emisyon kaynağının bulunması önlenecek, özellikle; 

5.1.1.      Çok sayıda işaretin birbirine çok yakın bir şekilde yerleştirilmeyecektir. 

5.1.2.      Karıştırılma ihtimali olan iki ışıklı işaret aynı anda kullanılmayacaktır. 

5.1.3.      Işıklı bir işaret bir diğer ışıklı işaretin çok yakınında kullanılmayacaktır. 

5.1.4.      Birden fazla sesli sinyal aynı anda kullanılmayacaktır. 
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5.1.5.      Çok fazla ortam gürültüsü olan yerlerde sesli sinyal kullanılmayacaktır. 

5.2. İşaretlerin ya da sinyal aygıtlarının; uygun tasarımı, yeterli sayıda olması, uygun bir 
şekilde yerleştirilmesi, bakım ve onarımının iyi yapılması ve doğru çalışması sağlanacaktır. 

 6.    İşaretler ve sinyal aygıtları imalindeki karakteristik özelliklerini ve/veya işlevsel 
niteliğini korumak için, düzenli aralıklarla, temizlenecek, kontrol, bakım ve tamiri yapılacak 
ve gerektiğinde değiştirilecektir. 

7.    İşaretlerin ve sinyal aygıtlarının sayısı ve yerleştirileceği yerler, tehlikenin büyüklüğüne 
ve bunların uygulanacağı alana göre belirlenecektir.  

8.    Herhangi bir enerji ile çalışan işaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin başka bir 
şekilde önlenememesi durumunda, işaretlerin yedek enerji kaynağı ile derhal çalışması 
sağlanacaktır.  

9.    Işıklı işaret ve/veya sesli sinyallerin çalışmaya başlaması, yapılacak işin veya hareketin 
başlayacağını belirtir. Yapılan iş veya hareket süresince ışıklı işaret veya sesli sinyal 
çalışmasına devam edecektir. Işıklı işaret ve sesli sinyal kullanılıp durmasından hemen sonra 
tekrar çalışabilir olacaktır. 

10.  Işıklı işaretler ve sesli sinyaller, doğru ve etkili çalışmalarını sağlamak için, 
kullanılmadan önce ve kullanım süresince yeterli sıklıktaki aralıklarla kontrol edilecektir. 

11.  Kişisel koruyucu kullanımından kaynaklanan hususlar da dahil olmak üzere, işçilerin 
görme ve işitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili işaretlerin güçlendirilmesi 
veya değiştirilmesi için gerekli önlemler alınacaktır. 

12.  Önemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya 
kapalı yerlerde bulunan her bir paket ya da kap üzerinde bulunan etiketlerin, bu yerlerde 
alınması gereken güvenlik önlemlerini ikaz için yeterli değilse, Ek–III’ün 1 inci bölümünde 
belirtilenlere uygun olarak ikaz işareti bulundurulacak veya işaretlenecektir.  
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EK – II 

İŞARET LEVHALARIYLA İLGİLİ ASGARİ GEREKLER 

1.    Temel nitelikler 

1.1.  Kendi özel amaçlarına göre; yasaklama, uyarı, emir, kaçış yolu, acil durumlarda 
kullanılacak ya da yangınla mücadele amaçlı ekipmanı belirten ve benzeri işaret levhalarının 
biçim ve renkleri  bölüm 3’te verilmiştir. 

1.2.  Piktogramlar mümkün olduğunca yalın olacak ve sadece temel ayrıntıları içerecektir. 

1.3.  Aynı anlamı veriyorsa ve yapılan değişiklik ya da düzenleme anlamını belirsiz hale 
getirmeyecekse, kullanılan piktogramlar bölüm 3’te belirtilenlerden biraz farklı ya da daha 
ayrıntılı olabilir. 

1.4.  İşaret levhaları kullanıldıkları ortama uygun, darbeye ve hava koşullarına dayanıklı 
malzemeden yapılacaktır. 

1.5.  İşaret levhalarının boyutları ile kolorimetrik ve fotometrik özellikleri, bunların kolayca 
görülebilir ve anlaşılabilir olmalarını sağlayacaktır. 

 2.    Kullanım koşulları 

2.1.  İşaret levhaları özel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakınına, genel 
tehlike olan yerlerin girişine, engeller dikkate alınarak, görüş seviyesine uygun yükseklik ve 
konumda, iyi aydınlatılmış, erişimi kolay ve görünür bir şekilde yerleştirilecektir. Doğal ışığın 
zayıf olduğu yerlerde fluoresan renkler, reflektör malzeme veya yapay aydınlatma 
kullanılacaktır. 

2.2.  İşaret levhasının gösterdiği durum ortadan kalktığında, işaret levhası da kaldırılacaktır. 

 3.    Kullanılacak işaret levhaları 

3.1.  Yasaklayıcı işaretler 

Temel nitelikler 

-         Daire biçiminde, 

-         Beyaz zemin üzerine siyah piktogram, kırmızı çerçeve ve diyagonal çizgi (kırmızı 
kısımlar işaret alanının en az % 35’ini kapsayacaktır) 

  

   

Sigara İçilmez Sigara içmek ve açık alev 
kullanmak yasaktır Yaya giremez 
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Suyla söndürmek yasaktır İçilmez Yetkisiz kimse giremez 

  

  

İş makinası giremez Dokunma   

  

3.2.  Uyarı işaretleri 

Temel nitelikler 

-         Üçgen şeklinde 

-         Sarı zemin üzerine siyah piktogram, siyah çerçeve (sarı kısımlar işaret alanının en az  

% 50’sini kapsayacaktır) 

   
Parlayıcı madde veya yüksek 

ısı Patlayıcı madde Toksik (Zehirli) madde 

   
Aşındırıcı madde Radyoaktif madde Asılı yük 
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İş makinası Elektrik tehlikesi Tehlike 

   
Lazer ışını Oksitleyici madde İyonlayıcı olmayan radyasyon 

  

   
Kuvvetli manyetik alan Engel Düşme tehlikesi 

   
Biyolojik risk Düşük sıcaklık Zararlı veya tahriş edici madde

  

1.1.  Emredici işaretler 

Temel nitelikler 

-         Daire biçiminde, 

-         Mavi zemin üzerine beyaz piktogram (mavi kısımlar işaret alanının en az % 50’sini 

kapsayacaktır) 
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Gözlük kullan Baret giy Eldiven giy 

   
Maske kullan İş ayakkabısı giy Yaya yolunu kullan 

   
Koruyucu elbise giy Yüz siperi kullan Emniyet kemeri kullan 

  

 

  

  
Genel emredici işaret 

(gerektiğinde başka işaretle 
birlikte kullanılacaktır) 

  

  

1.2.  Acil çıkış ve ilkyardım işaretleri 

Temel nitelikler 

-         Dikdörtgen veya kare biçiminde, 

-         Yeşil zemin üzerine beyaz piktogram (yeşil kısımlar işaret alanının en az % 50’sini 

kapsayacaktır) 

  

 
Acil çıkış ve kaçış yolu 
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Yönler (Yardımcı bilgi işareti) 

    
İlk Yardım Sedye Güvenlik duşu Göz duşu 

         

Acil yardım ve ilk yardım telefonu 

  

1.3.      Yangınla mücadele işaretleri 

Temel nitelikler 

-         Dikdörtgen veya kare biçiminde, 

-         Kırmızı zemin üzerine beyaz piktogram (kırmızı kısımlar işaret alanının en az % 
50’sini 

kapsayacaktır) 

  

    
Yangın Hortumu Yangın Merdiveni Yangın Söndürme Cihazı Acil Yangın Telefonu

             

            Yönler (Yardımcı bilgi işareti) 

  

EK – III 

  

BORU VE KAPLAR ÜZERİNDEKİ İŞARETLER İLE İLGİLİ ASGARİ GEREKLER 

  

1.      İçinde tehlikeli madde veya preparatların bulunduğu veya depolandığı kaplar ile bunları 
ihtiva eden veya taşıyan, görünür borular; yürürlükteki mevzuata uygun olarak, renkli zemin 
üzerinde piktogram veya sembol bulunan etiket ile işaretlenecektir. 

Birinci paragrafta belirtilen etiketler; 
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-         Aynı piktogram veya semboller kullanılarak, Ek–II’de verilen uyarı işaretleri ile 
değiştirilebilir. 

-         Tehlikeli madde veya preparatın adı ve/veya formülü ve tehlikesi hakkında ek bilgileri 
de içerebilir. 

 2.      İşaretler; katlanmaz, kendinden yapışkanlı ya da boyama biçiminde olacak ve görünür 
yüzeylere yerleştirilecektir. 

 3.      Bu Ek’in 1 inci bölümünde belirtilen işaretler, Ek–II, bölüm 1.4.’te belirtilen temel 
niteliklerde olacak ve Ek–II, bölüm 2’de yer alan işaret levhalarının kullanımıyla ilgili şartları 
yerine getirecektir. 

 4.      Borular üzerinde kullanılan işaretler, 1, 2 ve 3 üncü bölümlerde belirtilen hususlar ile 
birlikte, vanalar ve bağlantı yerleri gibi tehlikeli noktaların yakınına görünür şekilde ve uygun 
aralıklarla konulacaktır. 

 5.      Önemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlar, odalar veya kapalı 
yerler, Ek–II, bölüm 3.2’de yer alan uygun ikaz işareti ile belirtilecek veya Ek–III, bölüm 
1’de belirtilen şekilde işaretlenecektir.   

Değişik tehlikeli madde ya da preparatın depolandığı yerlerde, genel tehlikeyi belirten uyarı 
işareti kullanılabilir. 

Bu işaret veya etiketler depolama bölgesinin yakınına ya da depo için kullanılan odanın giriş 
kapısına yerleştirilecektir. 

   

EK – IV 

  

YANGINLA MÜCADELE İŞARETLERİ İLE İLGİLİ ASGARİ GEREKLER 

  

Genel hususlar. 

1. Bu Ek yangınla mücadele amacıyla kullanılan ekipmana uygulanır. 

2. Yangınla mücadele ekipmanı özel bir renk ile belirtilecek ve yerini bildiren bir işaret  
levhası ve/veya bu gibi ekipmanın bulunduğu yer ya da erişim noktaları için özel bir 
renk kullanılacaktır. 

3. Bu tür ekipmanı belirlemede kırmızı renk kullanılacaktır. Kırmızı alan, ekipmanın 
kolayca tanınabilmesi için yeterince geniş olacaktır. 

4. Bu tür ekipmanın bulunduğu yeri işaretlemek için Ek–II, bölüm 3.5’te verilen işaret 
levhaları kullanılacaktır. 
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EK – V 

  

ENGELLER, TEHLİKELİ YERLER VE TRAFİK YOLLARINI  BELİRLEMEK İÇİN 
KULLANILAN İŞARETLER İLE İLGİLİ ASGARİ GEREKLER 

  

1.    Engeller ve tehlikeli yerlerde kullanılan işaretler 

1.1.  Engellere çarpma, düşme ya da nesnelerin düşme tehlikesinin bulunduğu yerler; işletme 
tesisleri içinde işçilerin çalışmaları esnasında dolaştıkları bölgelerde, birbirini takip eden sarı 
ve siyah ya da kırmızı ve beyaz renk şeritleriyle işaretlenecektir. 

1.2.  İşaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bölgenin büyüklüğü ile orantılı olacaktır. 

1.3.  Sarı–siyah ya da kırmızı–beyaz şeritler yaklaşık olarak 45 derece açıyla ve aynı 
büyüklükte boyanacaktır. 

1.4.      Örnek: 

 

  

  

  

2.    Trafik yollarının işaretlenmesi 

2.1.   Çalışma yerlerinin kullanım biçimi ve ekipmanlar, işçilerin korunmasını gerektiriyorsa; 
araç trafiğine açık yollar, zemin rengi de dikkate alınarak, açıkça seçilebilir şekilde, sarı ya da 
beyaz renkli sürekli şeritlerle belirtilecektir. 

2.2.  Şeritler; araçlar ile araçlara yakın bulunabilecek nesneler arasında ve araçlarla yayalar 
arasında, emniyetli bir mesafeyi belirtecek şekilde çizilecektir. 

2.3.  Tesislerin açık alanlarındaki sürekli trafiğin olduğu yollar, uygun bariyerler ve 
kaldırımlar yoksa, uygulanabilir olduğu ölçüde, yukarıda belirtildiği şekilde işaretlenecektir. 

  

  

EK – VI  

IŞIKLI İŞARETLER İÇİN ASGARİ KURALLAR 

  

1.   Genel hususlar 

1.1.  Işıklı işaretler, kullanım amacına ve şartlarına uygun olarak, bulunduğu ortama göre iyi 
görünür ve seçilir olacak, aşırı ışık nedeniyle parlamayacak veya yetersiz ışık nedeniyle 
görünürlüğü azalmayacaktır.  

1.2.   Işıklı işaretlerin sinyal gönderen ışıklı alanı, tek renk ya da belirli bir zemin üzerinde 
piktogramdan ibaret olacaktır. 

1.3.  Kullanılan tek renk Ek–I, bölüm 4’te yer alan renk tablosuna uygun olacaktır. 

1.4.  İşaret bir piktogram içeriyorsa, bu piktogram Ek–II’de belirtilen ilgili kuralların hepsine 
uygun olacaktır. 
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2.    Özel kullanım kuralları 

2.1.  Bir aygıt hem sürekli hem de aralıklı işaretler gönderiyorsa, aralıklı gönderilen işaret 
sürekli işaretin belirttiğinden daha fazla tehlikeli bir durumu ya da daha acil olarak yapılması 
istenen/emredilen müdahale ya da eylemi ifade eder. Işığın yanık kalma ve sönük kalma 
süreleri aşağıdaki gibi olacaktır. 

-       mesajın tam olarak anlaşılmasını sağlayacak ve 

-       diğer ışıklı işaretlerle veya sürekli yanan ışıklı işaretlerle karışmayacaktır. 

2.2.   Yanıp sönen ışıklı işaret, sesli sinyal yerine ya da sesli sinyalle birlikte kullanılıyorsa, 
aynı kodlama kullanılacaktır. 

2.3.   Ciddi bir tehlikeyi bildiren yanıp sönen ışıklı işaretler, özel olarak gözlem altında 
tutulacak ve yedek bir lamba bulundurulacaktır. 

  

  

EK – VII  

SESLİ SİNYALLER İÇİN ASGARİ KURALLAR 

  

1.    Genel hususlar 

1.1.      Sesli sinyaller; 

(a)      ortam gürültüsünden hayli yüksek, ancak aşırı derecede yüksek ve zarar verici 
olmayacak  şekilde duyulabilir bir ses düzeyinde olacak ve 

(b)      teknik özellikleri itibariyle kolaylıkla tanınabilir, diğer sesli sinyaller ile ortamdaki 
seslerden açıkça ayırt edilebilir olacaktır. 

 1.2.     Eğer bir aygıt sabit ve değişken frekansta sesli sinyal yayıyorsa; aygıtın yaydığı 
değişken frekanslı sinyal, sabit frekanslı sinyale göre daha tehlikeli bir durumu veya  daha acil 
olarak yapılması istenen/emredilen müdahale ya da eylemi ifade eder. 

 2.      Kodlama 

Tahliye işaretleri sürekli olacaktır. 

  

  

EK –  VIII  

SÖZLÜ HABERLEŞME İÇİN ASGARİ KURALLAR 

  

1.      Genel hususlar 

1.1.      Bir veya birden fazla kişiler arasında yapılan sözlü haberleşmede; belirli bir formda 
veya kodlanmış haldeki kısa metinler, cümleler, kelime veya kelime grupları kullanılacaktır.  

1.2.      Sözlü mesajlar mümkün olduğunca kısa, yalın ve açık olmalıdır. Konuşanın konuşma 
becerisi ve dinleyenin duyma yeteneği güvenilir bir sözlü iletişime uygun olacaktır. 

1.3.      Sözlü haberleşme doğrudan insan sesi veya uygun bir vasıtayla yayınlanan insan sesi 
ya da yapay insan sesi ile olacaktır.  
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2.      Özel kullanım kuralları 

2.1.      Sözlü haberleşmede yer alan kişiler, sağlık ve güvenlik açısından istenilen davranışı 
yapabilmeleri için sözlü mesajı doğru telaffuz edebilecek ve anlayabilecek seviyede 
kullanılan dili  bileceklerdir. 

2.2.      Sözlü iletişim, el–kol hareketleri yerine ya da onlarla birlikte kullanıldığında aşağıda 
verilen komutlar kullanılacaktır. 

– başlat      :     bir işlem veya hareketi başlatmak için 

– dur          :     bir hareketi durdurmak veya sona erdirmek için 

– tamam     :     bir işlemi sona erdirmek için 

– yukarı      :     bir yükü yukarı kaldırmak için 

– aşağı       :     bir yükü aşağı indirmek için 

– ileri – geri – sağ – sol :        (Bu komutlar uygun el hareketleri ile eşgüdümlü olacak şekilde 
kullanılacaktır.) 

– kes          :     acil olarak durdurmak için 

– çabuk       :     güvenlik nedeniyle bir hareketi hızlandırmak için 

  

  

EK – IX 
EL İŞARETLERİ İÇİN ASGARİ GEREKLER 

  

1.      Özellikler 

El işaretleri kesin, yalın, yapılması ve anlaşılması kolay olacak ve benzer işaretlerden belirgin 
bir şekilde farklı olacaktır. 

Aynı anda iki kol birden kullanılıyorsa, bunlar simetrik olarak hareket ettirilecek ve bir 
harekette sadece bir işaret verilecektir. 

Yukarıdaki şartlara uymak, aynı anlamı vermek ve anlaşılabilir olmak kaydıyla 3 üncü 
bölümde gösterilen işaretlerden biraz farklı veya daha detaylı işaretler kullanılabilir. 

 2.      Özel kullanım kuralları  

2.1.      İşaretçi         :  El–kol hareketleri ile İşaretleri veren kişi,   

Operatör      :  İşaretçinin talimatları ile hareket eden kişi  

İşaretçi, operatöre manevra talimatlarını vermek için el–kol hareketleri kullanacaktır.  

2.2.      İşaretçi, kendisi tehlikeye düşmeyecek şekilde, bulunduğu yerden bütün manevraları 
görsel olarak izleyebilmelidir. 

2.3.      İşaretçinin esas görevi; manevraları yönlendirmek ve manevra alanındaki işçilerin 
güvenliğini sağlamaktır. 

2.4.      Yukarıda, 2.2.’deki şart yerine getirilemiyorsa ek olarak bir veya daha fazla işaretçi 
konuşlandırılacaktır.  

2.5.      Operatör, almış olduğu emirleri güvenlik içerisinde yerine getiremeyeceği durumlarda  
yürütmekte  olduğu manevrayı durdurarak yeni talimat isteyecektir. 
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2.6.      Yardımcı unsurlar: 

-       Operatör, işaretçiyi kolaylıkla fark edebilmelidir. 

-       İşaretçi, ceket, baret, kolluk veya kol bandı gibi ayırt edici eşyalardan bir veya daha 
fazlasını giyecek ya da uygun bir işaret aracı taşıyacaktır. 

-       Ayırt edici eşyalar; parlak renkli, tercihen hepsi aynı renkte ve sadece işaretçilere özel 
olacaktır. 

3.    Kodlanmış işaretler. 

Genel hususlar 

Aşağıda verilen kodlanmış işaretler, belirli sektörlerde aynı manevralar için kullanılacaktır. 

A.     Genel İşaretler 

  

Anlamı Tarifi Şekil 

BAŞLAT 

Hazır ol 

Başlama komutu 

Avuç içleri öne bakacak 
şekilde her iki kol yere paralel 

  
 

DUR 

Kesinti / ara 

Hareketi durdur 

Avuç içi öne bakacak şekilde 
sağ kol yukarı kalkık 

 
TAMAM 

İşlemin sonu 

Her iki kol göğüs hizasında 
eller kenetli 

 
B.     Dikey  hareketler 

  

Anlamı Tarifi Şekil 

KALDIR Sağ kol avuç içi öne bakacak 
şekilde yukarı kalkıkken 
yavaşça daire çizer 

 
İNDİR Sağ kol avuç içi içeri bakacak 

şekilde yere doğru 
indirilmişken yavaşça daire 
çizer 
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DÜŞEY MESAFE Mesafe her iki elin arasındaki 
boşlukla ifade edilir 

  

 
  

  

  

C.     Yatay Hareketler 

  

Anlamı Tarifi Şekil 

İLERİ Her iki kol avuç içleri yukarı 
bakacak şekilde bel hizasında 
bükülüyken kollar dirsekten 
kırılarak yukarı hareket eder  

GERİ Her iki kol avuç içleri aşağı 
bakacak şekilde göğüs önünde 
bükülüyken kollar dirsekten 
kırılarak yavaşça gövdeden 
uzaklaşır  

SAĞ 

Manevracının sağı 

Sağ kol avuç içi yere bakacak 
şekilde yere paralel sağa 
uzatılmışken sağa doğru 
yavaşça küçük hareketler  

SOL 

Manevracının solu 

Sol kol avuç içi yere bakacak 
şekilde yere paralel sola 
uzatılmışken sola doğru 
yavaşça küçük hareketler      

YATAY MESAFE Eller arasındaki boşluk 
mesafeyi ifade eder 
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TARIM ve ORMANDAN SAYILAN İŞLERDE ÇALIŞANLARIN ÇALIŞMA 
ŞARTLARINA AİT YÖNETMELİK UYGULAMALARI 

 

 

4857 Sayılı İş Kanunu 

İstisnalar 

MADDE 4.- Aşağıda belirtilen işlerde ve iş ilişkilerinde bu Kanun hükümleri uygulanmaz; 

a. Deniz ve hava taşıma işlerinde,  

b. 50'den az işçi çalıştırılan (50 dahil) tarım ve orman işlerinin yapıldığı 
işyerlerinde veya işletmelerinde,  

c. Aile ekonomisi sınırları içinde kalan tarımla ilgili her çeşit yapı işleri,  

d. Bir ailenin üyeleri ve 3 üncü dereceye kadar (3 üncü derece dahil) hısımları 
arasında dışardan başka biri katılmayarak evlerde ve el sanatlarının yapıldığı işlerde,  

e. Ev hizmetlerinde,  

f. İş sağlığı ve güvenliği hükümleri saklı kalmak üzere çıraklar hakkında,  

g. Sporcular hakkında,  

h. Rehabilite edilenler hakkında,  

i. 507 sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun üç 
kişinin çalıştığı işyerlerinde.  

 

SANAYİ, TİCARET, TARIM VE ORMAN İŞLERİNDEN 
SAYILAN İŞLERE İLİŞKİN YÖNETMELİK 

(28.02.2004 tarihli ve 25387 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanmıştır.) 

C) Tarım ve Orman İşleri 

1. Her tür meyveli ve meyvesiz bitki, tohum, fide, fidan, sebze, tarla ürünleri, yem ve süs 
bitkilerinin üretimi, yetiştirilmesi, ıslahı ile ilgili her tür toprak işleri, ekim, dikim, aşı, 
budama, sulama, gübreleme, hasat, harman, devşirme, temizleme, hazırlama, ayırma 
işlemleri, hastalık ve zararlılarla mücadele, ortaklaşa ödeme usulü ile tarımsal sulama 
sistemlerinin işletilmesi, toprak ıslahı, çayır, mera toprak ve su korunması gibi işler, 

2. Her tür iş ve gelir hayvanı üretme, yetiştirme, ıslah, bakım, güdü, terbiye, hastalık ve 
asalaklarıyla mücadele, kırkım, sağım ve ürünlerinin elde edilmesi, toplanması, muhafaza 
işleri, 

3. 854 sayılı Deniz İş Kanunu hükümleri saklı kalmak koşulu ile su avcılığı, kara avcılığı ve 
bu yollardan elde edilen ürünlerin saklanması, taşınması işleri, 

4. Fidanlık ve ormanlık yetiştirme, doğal ve yapay tensil, fidan ve ağaç dikim, sulama, bakım 
ve ıslahı, koruma, yangın ve zararlılarla mücadele, tohum toplama, ormancılık araştırma, 
amenajman, silvikültür, orman ürünlerinin üretilmesi, orman işletme işyeri sahası içerisinde 
depolara taşıma, sınıflandırma, istifleme, düzenleme, milli parkların düzenlenmesi, bakımı, 
korunması ve geliştirilmesi işleri. 
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TARIM VE ORMANDAN SAYILAN İŞLERDE ÇALIŞANLARIN ÇALIŞMA 
KOŞULLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK 

 
(06.04.2004 tarihli ve 25425 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır.) 

  

  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

  

Amaç 

Madde 1 —Bu Yönetmeliğin amacı, tarım ve ormandan sayılan işlerde çalışan işçilerin, 

çalışma koşullarına ilişkin hükümleri, iş sözleşmesi, ücret ve işin düzenlenmesi ile ilgili 

hususları düzenlemektir. 

 Kapsam 

Madde 2 —Bu Yönetmelik ellibir ve daha fazla işçinin çalıştığı tarım ve orman işlerinin 

yapıldığı işyeri veya işletmelerinde iş sözleşmesi ile çalışan işçileri ve işverenleri kapsar. 

 Dayanak 

Madde 3 —Bu Yönetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 111 inci 

maddesinin ikinci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır. 

   

İKİNCİ BÖLÜM 

İş Sözleşmesi, Ücret ve Çalışma Süreleri 

  

İş Sözleşmesi 

Madde 4 —Tarım ve ormandan sayılan işlerde çalışanlarla işverenleri arasında yapılan iş 

sözleşmesinde; 4857 sayılı İş Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen hususlar ve işin niteliği 

itibari ile bulunması gereken sair hususlar yer alır. 

Süresi bir yıl ve daha fazla olan belirli süreli iş sözleşmelerinin yazılı olarak yapılması 

zorunludur. 

Yazılı sözleşme yapılmayan hallerde, işveren birinci fıkra hükümlerine uygun olarak yazılı 

belge vermek zorundadır. 
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Ayrıca 4857 sayılı İş Kanununun 16 ncı maddesi uyarınca birden çok işçinin meydana 

getirdiği takımı temsilen bu işçilerden biri, takım kılavuzu sıfatıyla işverenle takım sözleşmesi 

yapabilir. 

Ücret Ödenmesi 

Madde 5 —İşçilere ücretleri, bir iş karşılığında işveren veya üçüncü kişiler tarafından en geç 

ayda bir Türk parası ile işyerinde ödenir veya bankada özel olarak açılan işçinin hesabına 

yatırılır. 

Ücret Hesap Pusulası 

Madde 6 —İşveren işyerinde veya bankaya yaptığı ödemelerde işçiye ücret hesabını gösterir 

imzalı veya işyerinin özel işaretini taşıyan bir pusula vermek zorundadır. 

Bu pusulada, ödemenin günü ve ilişkin olduğu dönem ile fazla çalışma, hafta tatili, ulusal 

bayram ve genel tatil ücretleri gibi asıl ücrete yapılan her çeşit eklemeler tutarının ve vergi, 

sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her çeşit kesintilerin ayrı ayrı gösterilmesi 

gerekir. 

Bu işlemler damga vergisi ve her çeşit resim ve harçtan muaftır. 

 Günlük ve Haftalık Çalışma Süresi 

Madde 7 —Genel bakımdan çalışma süresi haftada en çok 45 saattir. Bu süre, iklim, mevsim 

koşulları ve tarım ve ormandan sayılan işlerin niteliği göz önünde bulundurularak, sözleşme 

ile aksi kararlaştırılmadıkça haftanın günlerine eşit ölçüde bölünerek uygulanır. 

Tarafların anlaşması ile haftalık normal çalışma süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan 

günlerine, günde 11 saati aşmamak koşulu ile farklı biçimde dağıtılabilir. Çalışma sürelerinin 

uygulama biçimi 4857 sayılı İş Kanununun 63 üncü maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkraları 

ile 69 ve 76 ncı maddelerinde öngörülen Yönetmelikler çerçevesinde belirlenir. İş Kanununun 

66 ncı maddesinde belirtilen süreler günlük çalışma süresinden sayılır. 

Aynı Kanunun 68 inci maddesi uyarınca verilen ara dinlenmeleri çalışma süresinden 

sayılmaz. 

 Fazla Çalışma 

Madde 8 —Denkleştirme esasının dışında haftada 45 saati aşan çalışmalarda İş Kanununun 

41, 42 ve 43 üncü maddeleri ile 41 inci maddenin son fıkrasınca öngörülen Yönetmelik 

hükümleri uygulanır. 
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Ara Dinlenmesi 

Madde 9 —4857 sayılı İş Kanununun 68 inci maddesine göre günlük çalışma süresinin 

ortalama bir zamanında o yerin gelenekleri ve işin gereğine göre ayarlanmak suretiyle işçilere 

ara dinlenmesi verilir. 

Çalışma Çizelgesi 

Madde 10 —İşveren tarafından, işçilerin günlük çalışma saatleri ile tatil ve çalışılmayan 

günleri gösteren günlük çalışma çizelgesi düzenlenir. Bu çizelgede işçi ve işverenin imzası 

yer alır. 

 Duyuru 

Madde 11 —Günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri ile dinlenme saatleri işçilere 

duyurulur. 

Hafta Tatili ve Ücreti 

Madde 12 —İşçilere, tatil gününden önce 4857 sayılı İş Kanununun 63 üncü maddesine göre 

belirlenen çalışma sürelerini tamamlamış olmaları koşulu ile aynı Kanunun 46 ncı maddesine 

göre 7 günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir. 

Çalışılmayan hafta tatili günü için işveren tarafından bir iş karşılığı olmaksızın o günün ücreti 

tam olarak ödenir. 

Genel Tatil ve Ücreti 

Madde 13 —4857 sayılı İş Kanununun 44 üncü maddesi uyarınca ulusal bayram ve genel tatil 

günlerinde tarım ve orman işçilerinin çalıştırılıp çalıştırılmayacağı iş veya toplu iş 

sözleşmelerinde belirlenir. 

Sözleşmelerde hüküm bulunmaması halinde, söz konusu günlerde çalışılması için işçinin 

onayı gereklidir. 

Bu günlere ilişkin ücretler, 4857 sayılı İş Kanununun 47 nci maddesi uyarınca ödenir. 

Yıllık Ücretli İzin 

Madde 14 —İşyerinde işe başladığı günden itibaren, deneme süresi de dahil olmak üzere en 

az bir yıl çalışmış olan işçilere, 4857 sayılı İş Kanununun 53, 54, 55, 56 ve 57 nci maddeleri 

hükümlerine göre yıllık ücretli izini verilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

  

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 

Madde 15 —16/4/2003 tarihli ve 25081 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tarımdan Sayılan 

İşlerde Çalışan İşçilerin Çalışma Koşullarına İlişkin Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

Madde 16 —Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 17 —Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 
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