IS HUKUKU

Is Hukuku, calisanlar ile calistiranlar arasindaki iliskileri diizenleyen kamu hukuku
dahdir. Calisanlar bagimli ve bagimsiz calisanlar olarak ikiye ayrilir. Bagimsiz ¢alisanlar,
kendi adina g¢alisanlardir. Bagimli calisanlar kavramina ise, is¢iler disindaki memurlar ve
sozlesmeli personel de dahil olmasmna ragmen, Is Hukuku sadece iscilerle isverenler
arasindaki iliskileri diizenlemektedir.

Is Hukuku, kendi iginde iki ana dala ayrilmaktadir.

Bunlardan biri, tek bir is¢inin c¢alisma kosullart ve haklarina gore hiikiim ve
diizenlemelerin yer aldig1 Bireysel (Ferdi) Is Hukuku,

Digeri ise; is¢ilerin grup halindeki sendika kurma, drgiitlenme, toplu is sézlesmesi yapma
gibi faaliyetlerinin diizenlendigi Kollektif (Toplu) Is Hukukudur.

Toplu is Hukuku Alanindaki Temel Kanunlar;

1)05.05.1983 tarihli, 2821 sayili Sendikalar Kanunu,

2)05.05.1983 tarihli, 2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunudur.

Sendikalar Kanunu; Calisma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerin
korunmas1 ve gelistirilmesi i¢in isciler ve igverenler tarafindan meydana getirilen sendikalar
ve konfederasyonlarin  kurulusu, teskilati, faaliyeti ve denetlenmesi esaslarini
diizenlemektedir.

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ise; Iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak
ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢alisma sartlarin1 diizenlemek iizere, toplu is s6zlesmesi
yapmalarinin, uyusmazliklar1 barisci1 yollarla ¢éziimlemelerinin ve grev ve lokavtin esas ve
usullerini tespit etmektedir.

Ferdi Is Hukuku Alanindaki Temel Kanunlar;
1)10.06.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu

2) Gemiadamlar1 ve bunlarin isverenleri arasindaki hizmet akdini diizenleyen 20.04.1967
tarihli, 854 sayili Deniz Is Kanunu

3)Basin mesleginde gallsanlarl'c} calistirilanlar arasindaki miinasebetleri diizenleyen
13.06.1952 tarihli, 5953 sayili1 Basin Is Kanunu’dur.

Bu ana kanunlar disinda, Borglar Kanunu, Hafta Tatili Kanunu, Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu,
Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu gibi pek ¢ok kanun, tiiziik ve yonetmelik ferdi is hukuku
alanindaki mevzuati olusturmaktadir.

4857 sayilh Is Kanunu, 1971 tarihinden itibaren uygulanmakta olan 1475 sayili Is
Kanununun yerine ¢ikarilmis olup, esnek calisma modellerini 6ngdérmiis olmasi nedeniyle,
tam zamanli calisma sistemine gore yapilmis olan 1475 sayili Kanundan olduke¢a farkli
diizenlemeler icermektedir.

Dokuz béliimden olusan Is Kanununun;
Birinci boliimiinde “Genel Hiikiimler”
Ikinci boliimiinde “Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi”

Uciincii béliimiinde “Ucret”



Dérdiincii béliimiinde “Isin Diizenlenmesi”

Besinci Boliimiinde Is Saglig1 ve Giivenligi”

Altinc1 Boliimiinde “Is ve is¢i Bulma”

Yedinci Boliimiinde “Caligma Hayatinin Denetimi ve Teftisi”
Sekizinci Béliimiinde “Idari Ceza Hiikiimleri”

Dokuzuncu Boliimiinde ise, “Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler”

diizenlenmistir.

Is Kanununda Yer Verilen Ana Kavram ve Tammlar :
Isci; Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci denir.

Isveren; isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir.

Is Tliskisi; isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Is Sozlesmesi; Bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gdrmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret
O0demeyi listlenmesinden olusan sozlesmedir.

Isyeri; Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ig¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda Grgiitlenen yerler (igsyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar da igyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitlindiir.

Isveren Vekili ; Isveren adia hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla is¢ilere karsi islem ve
yiikiimliiliiklerinden dogrudan igsveren sorumludur.

Asil Isveren-Alt isveren lliskisi; Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi is¢ilerini
sadece bu igyerinde aldig1 iste calistiran diger igveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan
iligkiye asil igveren-alt igveren iliskisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine
kars1 o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirllmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha Once o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren
iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaal
isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin is¢ileri baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi
sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil i boliinerek alt igverenlere verilemez.

Is Kanununun Kapsam ve Uygulama Alan :

Is Kanunu, 4 iincii maddesinde sayilan istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir.



Asagida sayil is ve isyerlerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanamaz.
Deniz ve hava tasima islerinde,

b. 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde,

Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,

d. Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincli derece dahil) hisimlari arasinda
disardan bagska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

Ev hizmetlerinde,

Is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak {izere ¢iraklar hakkinda,
Sporcular hakkinda,

Rehabilite edilenler hakkinda,
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507 sayil1 Esnaf ve Sanatkérlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin
calistig1 igyerlerinde.
Fazla Cahsma :

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteli§i veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢er¢evesinde, haftalik kirkbes saati
asan caligmalardir. 63 {incii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandig hallerde,
iscinin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, baz1
haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢aligmalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek licret normal ¢alisma tlicretinin saat basina diisen
miktarinin yilizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma siiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle c¢alismalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek ticret normal ¢aligma iicretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli
licret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistigi
her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamam alt1 ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir. Fazla saatlerle ¢alismak i¢in ig¢inin onayimin alinmasi gerekir.

Fazla caligma siiresinin toplamu bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.
Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma :

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler
veya ara¢ ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi agmamak kosulu ile
is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢aligma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan
is¢ilere uygun bir dinlenme stiresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismalar i¢in 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve ticlincii fikralar hiikiimleri uygulanir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma :
Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢alisilip calisiimayacagi toplu is



sOzlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlagtirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde
s0z konusu giinlerde calisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

Hafta Tatili :

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil glinlinden o6nceki is gilinlerinde
calismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin
ticreti tam olarak 6denir.

Genel Tatil :

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde calisan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
icretleri tam olarak, tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica calisilan her giin i¢in bir giinliik
ticreti ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 igyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri
isverence is¢iye odenir.

Calisma Siiresi :
Genel bakimdan ¢alisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.

Aksi kararlagtirllmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin caligilan giinlerine esit olgiide
boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin g¢aligilan
giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik
siire i¢cinde iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma siiresini asamaz.

Denklestirme siiresi toplu ig sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Caligsma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢cer¢evesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az ¢alisilmasi gereken
isler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Saglik Bakanligi tarafindan miistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Gece Siiresi ve Gece Calismalar :

Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla onbir saat stiren donemdir.

Baz1 iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri
bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve
kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle birinci fikradaki hiikkmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla iicret ddenmesi usuliinii koymak veyahut gece
isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin gece ¢alismalarini
yasak etmek lizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez.

Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece c¢aligmasina uygun oldugu, ise
baslamadan once alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece ¢alistirilan isciler en geg iki yilda



bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin saglik
kontrollerinin masraflari igveren tarafindan karsilanir.

Postast degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz.

Gece Calistirma Yasag :

Sanayie ait iglerde onsekiz yasin1 doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmast
yasaktir.

Isverenlerin ve Iscilerin Yiikiimliiliikleri

4857 sayili Is Kanununun 77. maddesine gore, isverenler, isyerlerinde is saghig1 ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirli 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla
yiikiimliidiirler. Is Kanununun 78. maddesine gore cikarilan ve Avrupa Birliginin 89/391
sayili cerceve direktifini uyumlastiran Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligine gore ise,
igverenlerin ylikiimliiliikleri asagidaki gibi tanimlanmaistir:

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri :

Isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Isveren, isle ilgili her konuda iscilerin saglik ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir.

b) Isverenin, is saghgi ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluglardan hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

¢) Iscilerin is saghg ve giivenligi konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulugu
ilkesini etkilemez.

Yukarida belirtilen genel hiikiimlerden bagka, isverenler asagida belirtilen saglik ve
giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle ylikiimlidiir:

a) Isveren, iscilerin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii 5nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve
gerecleri saglamak zorundadir.

Isveren, saglik ve giivenlik &nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve calismasi i¢inde olacaktir.

b) Isveren, saglik ve giivenligin korunmas: ile ilgili énlemlerin alinmasinda asagidaki
genel prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin dnlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, ozellikle isyerlerinin tasariminda, is
ekipmanlari, ¢calisma sekli ve iiretim metodlarinin se¢ciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de
monoton c¢aligma ve dnceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, i§ organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve calisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

8) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore dncelik verilmesi,

9) Iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) Isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin sec¢imi, igyerindeki
calisma diizeni gibi konular da dahil is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; igverence alinan dnleyici tedbirler ile segilen



calisma sekli ve iiretim yontemleri, iscilerin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini
yiikseltmeli ve igyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir isciye herhangi bir gorev verirken, is¢inin saglik ve giivenlik yoniinden
uygunlugunu g6z 6ntine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is ekipmaninin ¢alisma
ortam ve kosullarina, iscilerin saglig1 ve giivenligine etkisi konusunda isgiler veya temsilcileri
ile istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
iscilerin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir.

d) Aynm isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullanilmasi durumunda igverenler,
yaptiklar1 igin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni onlemlerinin
uygulanmasinda igbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalar1 koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler.

e) Is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak onlemler hi¢ bir sekilde
is¢ilere mali ylik getirmez.

Iscilerin Hak ve Yiikiimliiliikleri :

4857 sayil1 Is Kanununun 83. maddesine gére, iscilerin asagidaki haklar1 bulunmaktadir:

Isyerinde is saghgi ve giivenligi agisindan isginin saghgini bozacak veya viicut
biitiinligiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan is¢i, is
saglig1 ve glivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alimmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde talep, isveren veya isveren
vekiline yapilir. Is¢i tespitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini
isteyebilir. Isveren veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is saglig1 ve giivenligi
tedbiri alinincaya kadar ¢caligmaktan kaginabilir.

Iscinin ¢alismaktan kagindig1 donem icinde iicreti ve diger haklari saklidir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin
almmadig1 isyerlerinde isgiler alti is giinii i¢inde, bu Kanunun 24 {incii maddesinin (I)
numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Is Saglhg1 ve Giivenligi Yonetmeligine gore ise, isciler, isyerinde saghk ve giivenlikle
ilgili olarak asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiirler:

a) Isciler, davranis ve kusurlarindan dolay1, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, igveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) isciler, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
ozellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim
araclarii dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan
sonra muhafaza edildigi yere geri koymak,

3) Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

4) Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklart
herhangi bir durumla karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisine derhal haber vermek,



5) Isyerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftise yetkili makam tarafindan
belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve gilivenlik isci
temsilcisi ile isbirligi yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi
yaptiklari iglerde saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya saglik ve
giivenlik is¢i temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda igbirligi yapmak,

ile yukiimliidiirler.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri :

Is glivenligi uzmanlari;

a) Bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirirken,
isveren tarafindan higbir sekilde engellenemez, gorevini yapmaktan alikonulamaz,

b) Isyerinde calisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit
ettiginde, isin gecici olarak durdurulmasi i¢in derhal iist yonetimi bilgilendirir,

¢) Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir,

d) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghigi ve giivenligi konusunda
inceleme, aragtirma yapar ve ¢alisanlarla goriisiir,

¢) Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar ile isbirligi yapar.

Is Giivenligi Uzmanlarimn Yiikiimliiliikleri :

Is glivenligi uzmanlar1 gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yiikiimliidiirler.

Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi (Is Giivencesi) :

Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan
ya da igletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siireler (¢alisma
stiresinden sayilan haller) dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih i¢in gecerli bir sebep olusturmaz:

a. Sendika iiyeligi veya c¢alisma saatleri diginda veya igverenin rizasi ile ¢alisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak,

b. lIsyeri sendika temsilciligi yapmak,
c. Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip i¢in igveren aleyhine idari veya

adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goriis ve benzeri nedenler,

e. 74 iincii maddede ongoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde
ise gelmemek,

f. Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
ongoriilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.

Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sozlesmesinin Feshi :

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
is¢iyl baglamaz.



Taraflar aralarinda anlasarak c¢alisma kosullarin1 her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiirlirliige konulamaz.

Sendikalarin Sorumlulugu :

2821 sayili Sendikalar Kanununun 33. maddesinde, sendika ve konfederasyonlarin, tiizel
kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip olduklar1 yetkilerden baska, asagida belirtilen
faaliyetlerde de bulunabilecekleri belirtilmistir:

-Iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek,
saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak,

-Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢alismak, teknik ve
mesleki egitim tesisleri kurmak.

2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimlerine gore akdedilen
toplu is sozlesmelerinde de, yine is sagligi ve giivenligi konularinda ve iscilere igveren
tarafindan her tiirli kisisel koruyucu donanimlarin saglanmasi hususlarinda hiikiimler
konulmaktadir. Aslinda, toplu is sdzlesmelerine is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimlerin
konulmasinin zorunlu olmasi gerekmektedir. Ancak, 2822 sayili Kanunda bu konu ile ilgili
zorlayict bir hiikiim bulunmamaktadir.

Bireysel Is Hukuku A¢isindan is Kazasi ve Meslek Hastahg

Is kazas1 ve meslek hastaliginin tanimlari, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 13. ve 14. maddelerinde yapilmistir.

Is Kazas: :

Is kazasi, asagidaki durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedence veya ruhsal olarak 6ziire ugratan olaydir.

» Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

= [sveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali
kendi adma ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle igyeri diginda,

= Sigortalinin, isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden asil
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

* Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
= Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda.
Meslek Hastahig :

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildig isin niteligine gore tekrarlanan bir nedenle veya
isin yiritim kosullar yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozirliiliik halleridir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili olarak “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu” hiikiimleri disinda, “Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii
Kayb1 Orani Tespit Islemleri Yonetmeligi” ve bu Yénetmeligin “Ariza/Hastalik Listesi” ile
“Meslek Hastaliklar1 Listesi” ile “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast Bakimindan
Isverenin Ugiincii Kisilerin ve Sigortalilarin Sorumlulugu ile Pesin Sermaye Degerlerinin
Hesaplanmasiyla Ilgili Islemler Hakkinda Teblig” ve “Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun Goérev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” de, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan uygulanan 6nemli mevzuat arasinda yer almaktadir.



Isverenin is kazasi ve meslek hastalig1 halinde sorumlulugu ve riicu :

Isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saglik sigortalisina,
saglik durumunun gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yiikiimliidiir. Bu amacla
isveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve yol gideri,
giindelik ve refakat¢i giderleri, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenen tutar1 gegmemek iizere Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya
gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin tedavi siliresinin uzamasina veya malul
kalmasina veya malulliikk derecesinin artmasia sebep olan igveren, Kurumun bu nedenle
yaptigt her tiirlii saglik hizmeti giderini 6demekle yiikiimliidiir.

Is kazasi ile meslek hastaligi, igverenin kasti veya sigortalinin is sagligini koruma ve is
giivenligi ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine aykir1 hareketi sonucu olmugsa, Kurumca yapilan
veya yapilacak is kazasina yonelik saglik hizmetine iliskin giderler ile yol gideri, glindelik ve
refakatci giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik
ilkesi dikkate alinir.

Isverenin bu maddenin uygulanmasina iliskin sorumluluklari, yurt disinda gegici ya da
stirekli gérevlendirme halinde de devam eder.

Saglik raporu olmaksizin ¢alistirma halinde riicu :

llgili kanunlar1 geregince galisacag is igin saghk raporu alinmasi gerektigi hélde, saglik
raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda calistigi iste tibbi yonden gallsmasmln
elverigli olmadig1 belirtildigi halde, genel saglik sigortalisini calistiran igverenlere, bu
nedenlerle Kurumca yapilan saglik hizmetine iliskin giderler ile yol gideri, giindelik ve
refakatci giderleri tazmin ettirilir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki kisiler,
hekim veya dis hekimi saglik raporu ile ¢alisamayacagi belgelenen islerde c¢alistirilamaz. Bu
kisileri ¢alistiran igverenler, genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi ile illiyet bagi kurulan
hastaliklar1 sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini1 6demekle yiikiimliidiir. Bu kisiler, bir
baska igverene ait igyerinde ¢alismis ise bu durumu bilerek ¢alistiran igveren ile genel saglik
sigortalisi, dogacak masraflardan Kuruma kars1 miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Ugiincii Kisilere riicu :

Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere kast1 veya sug
sayihr bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gdrevi yapmamasi ya da ihmali
nedeniyle Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi siiresinin uzamasina
sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen {i¢iincii kisilere, Kurumun bu nedenlerle yaptigi
saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir. A¢ilacak riicuan tazminat davalarinda, kusur oranlari
da dikkate alinir.

Kurum, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu geregince
yaptirilmasit zorunlu olan mall mesuliyet sigortasi veya ihtiyari mali mesuliyet sigortasi
poligelerindeki limitler dahilinde, halefiyet ilkesine dayanarak, 6dedigi saglik hizmeti tutarini
sigorta sirketlerinden veya Karayollar1 Trafik Garanti Sigortasi hesabina bagvurmak suretiyle
rliicuan tazminini talep eder.

Kurumun diger mevzuat hiikiimlerine dayanan riicu veya halefiyet hakk: saklidir.

Is Kazalarinda ve Meslek Hastaliklarinda Hukuki ve Cezai Sorumluluklar :

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuglarmin tazminata ve cezaya yonelik
olmak iizere iki boyutu bulunmaktadir. Tazminat davalari, Asliye Hukuk (i)
Mahkemelerinde agilirken, ceza davalart sugun agirligina gore, Asliye Ceza veya Agir Ceza
Mahkemelerinde ag¢ilmaktadir. Tazminat davalarini ilgilendiren temel kanun 818 sayili
“Bor¢lar Kanunu”, ceza davalarini ilgilendiren temel kanun ise 1 Nisan 2005 tarihinde
yiirlirliige giren 5237 sayili yeni “Tiirk Ceza Kanunu”dur.

Temel Hukuk Kavramlari :

Haksiz Fiil :

Bir kimse, hukuka aykir1 bir fiil ile bagka bir kimseye zarar verirse, bir haksiz fiil iglemis
olur. Bunun sonucunda, bu kimse (fail) ile zarara ugramis olan kimse (magdur) arasinda bir



borg iligkisi dogar. Bu borg iligkisi dolayisiyla da, fail, zarara ugramis olan kimsenin zararini
tazmin etmek borcu altina girer.

Kusur :

Hukuka aykir1 neticeyi istemek (kast) veya bu neticeyi istememekle beraber hukuka
aykiriliktan kaginmak igin iradeyi kafi derecede yormamaktir. (Thmal)

illiyet Bagi (Nedensellik Bag) :

Haksiz fiil failinin tazminat borcunun dogabilmesi i¢in, hukuka aykir1 fiil ile bu fiil
sonucunda ortaya ¢ikan zarar arasinda bir sebep-sonug iliskisinin bulunmas: gereklidir. Iste,
bu sebep-sonug iliskisine illiyet bagi denilir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 16.05.1995 tarihli ve 1995/2288 sayili kararinda, is
kazas1 nedeniyle meydana gelen maluliyetlerden dolayi, istthdam edenin maddi ve manevi
tazminat 6demekle yiikiimli tutulabilmesi icin, kusursuz sorumluluk esaslarina gore,
kendisinin veya miistahdemin kusurlu olmasinin gerekmedigine, ancak haksiz fiil ile meydana
gelen zarar arasindaki illiyet baginin, is¢inin veya {igiincii sahsin tam kusuru ile kesilmesi
durumunda, istihdam edenin tazminatla sorumlu tutulamayacagina hitkmetmistir.

Tazmin :

Haksiz fiil sonucunda, magdurun ugramis oldugu maddi veya manevi zararin fail
tarafindan giderilmesi ve karsilanmasi gerekir ki buna tazmin etme denilir. Tazmin edilen
miktara veya meblaga ise tazminat denilir.

Tazminat, maddi tazminat (ayni veya nakdi) ve manevi tazminat olarak ikiye ayrilir.

Kusursuz Sorumluluk :

Hukukumuzda, esas prensip olarak hukuka aykiri fiil (haksiz fiil) ile baska bir kimseye
zarar veren kimsenin sorumlu tutulabilmesi i¢in kusurun varligi gerekmektedir. Ancak, bazi
istisnai hallerde sorumluluk icin kusurun varligi sarti aranmamaktadir. Bunlar, kusursuz
sorumluluk halleridir.

istihdam Edenin Sorumlulugu :

Borglar Kanununun 55. maddesine gore, istihdam eden kisi, ¢calisan sahsin hizmetini ifa
etmesi sirasinda meydana getirdigi zarardan sorumludur.

Yargitay’in 27.03.1957 tarihli 1/3 sayili Igtihadi Birlestirme Karar ile de, istihdam
edenin Bor¢lar Kanununun 55. maddesine gére tazminat ile sorumlu tutulabilmesi i¢in, kendi
kusurunun bulunmasinin sart olmadigini ve hatta ¢alistirdigi sahsin dahi kusurunun varligiin
kanuni sartlardan olmadigin1 belirtmistir.

Bununla ilgili, diger ictihad1 birlestirme karar1 agagida verilmistir:

Esas No. : 1966/7

Karar No. : 1966/7

Karar Tarihi : 22.6.1966

Resmi Gazete : 28.7.1966/12360

Adam c¢alistiranin, Bor¢lar Kanununun 47. maddesi geregince manevi tazminatla
sorumlu tutulabilmesi i¢in, ne kendisinin ne de ¢alistirdig1 adamin kusurlu bulunmasi gerekir.
Nedensellik bagi bulunmak kaydiyla, hakim, durum ve kosullar1 géz oniinde tutarak manevi
tazminati belirler.

Varsa, calistiran kisinin ya da calistirllanin yahut her ikisinin kusuru, dlenin veya
cismani zarara ugrayanin birlikte kusuru, 6zel durum ve kosullar iginde géz oniinde tutularak
manevi tazminat belirlenir.

Istihdam Edenin Sorumluluktan Kurtulmasi :

Bor¢lar Kanununun 55. maddesinin 2. fikrasinda, isttihdam edenin sorumluluktan nasil
kurtulabilecegi belirtilmistir. Buna gore, istihdam eden, zararin dogmamasi i¢in hal ve
sartlarin gerektirdigi biitlin dikkat ve 6zeni gosterdigini veya biitiin dikkat ve 6zeni gostermis
olsa bile zararin gerceklesmesine engel olamayacagini ispat ederse sorumlu tutulamaz.
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Istihdam Edenin Riicu Hakki :

Yine, aym1 maddenin 11. fikrasinda ise, isttihdam edenin miistahdeme riicu meselesi
diizenlenmistir. Buna gore, istihdam eden, zarar goren ii¢lincii sahsin zararini tazmin ettigi
takdirde, kendisini bu suretle zarara sokmus olan miistahdeme riicu etmek hakkina sahiptir.
Ancak, bu husus, miistahdemin kusurlu olmasi durumunda ve sadece kusuru oraninda
miimkiin olabilir. Miistahdemin kusuru yok ise, bu yola bagvurmak miimkiin degildir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili tazminat hukukuna y&nelik olarak, Borglar
Kanununun 332. maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 77. maddesi temel maddeler olarak
gbze ¢arpmaktadir.

Borc¢lar Kanununun 332. maddesi : Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti
noktasindan hakkaniyet dairesinde kendisinden istenebilecegi derecede calismak dolayisiyla
maruz kaldig1 tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve ¢alisma mahalleri
ile, isci birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak yer tedarikine mecburdur.

Is sahibinin yukaridaki fikra hiikmiine aykir1 hareketi neticesinde is¢inin 6lmesi halinde
onun yardimlarindan mahrum kalanlarin bu yiizden ugradiklar1 zararlara karsi
isteyebilecekleri tazminat dahi akde aykir1 hareketlerden dogan tazminat davalari1 hakkindaki
hiikiimlere tabi olur.

Is Kanununun 77. maddesi : Isverenler, isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast i¢in gerekli her tiirli 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak,
is¢iler de is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler, isyerinde alinan is saghigi ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigin
denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal
hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini
vermek zorundadirlar.

Isverenin idari Sorumlulugu :

Isverenin idari sorumlulugu, 818 sayili Borglar Kanununun 45, 46 ve 47. maddeleri
cercevesinde ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 21 ve 23.
maddelerinde diizenlenmistir. Idari sorumluluk kapsaminda, tazminat ve idari para cezasi
uygulamasi s6z konusudur.

Tazminat Cesitleri :

A) Manevi Tazminat :

Iscinin, isverenden isteyebilecegi manevi tazminat, 818 sayili Bor¢lar Kanununun 47.
maddesine gore, cismani zarara ugrayan kisiye veya bu nedenle vefat eden kisinin ailesine,
cekilen aci, elem ve 1stiraplart hafifletmek amaciyla, hakimin takdir edecegi uygun bir miktar
paradan ibaret olup, matematiksel yonden herhangi bir hesab1 gerektirmemektedir.

B) Maddi Tazminat :

Iscinin, isverenden isteyebilecegi maddi tazminat ise, daima matematiksel yonden
hesaplamay1 gerektiren ve zararin gercek miktarint bulmaya ve karsilamaya yonelik bir
tazminat ¢esididir. Maddi tazminat {i¢ ¢esittir:

1-Riicu Tazminati

2-Is Géremezlik Tazminat:

3-Destekten Yoksunluk Tazminati

1-Riicu Tazminati :

Geri alma tazminati anlamina gelen bu tazminat, daha dnce Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan karsilanmis olan zararlar tutarinin, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 21. ve 23. maddelerine gore, kusurlu isverene veya kusurlu ii¢ilincii
sahislara ddettirilmesinden ibarettir.

Buna gore, riicu tazminatinin esasi, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, sigortaliya
veya hak sahiplerine yapilmis olan yardimlar tutarinin ve eger gelir baglanmissa, bu gelirin
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pesin sermaye degerinin, kast1 veya kusuru bulunan isverenden ya da iigiincii sahislardan geri
alimmasidir.

Sigortaliya, gerek kismi, gerekse tam is goremezlik durumlarinda baglanan siirekli is
goremezlik gelirinin veya hak sahiplerine baglanan gelirin pesin sermaye degerleri ile varsa,
yapilmis olan diger yardimlarin (yol parasi, protez, gecici is goremezlik ddenegi gibi) tutari,
Sosyal Giivenlik Kurumunun isveren veya {glinclii sahislar aleyhine agacagi riicu
davalarindaki tazminat miktarina esas teskil eder.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda sigortalinin 8lmesi durumunda, 6len sigortalinin
hak sahipleri aleyhine de acgilabilen riicu davalari, 26.10.1983 tarihinden itibaren gegerli olan
2934 sayili Kanunun gecici 2. maddesine gore, so6z konusu tarihten itibaren diigmiis
bulunmaktadir.

Yine, ayn1 Kanunun 3. maddesine gore, kendi kasti veya kusuru nedeniyle meydana
gelen is kazasi ya da meslek hastalig1 sonucunda 6lmiis olsa bile, sigortalinin hak sahiplerine,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilan yardimlarin pesin sermaye degeri tutarinin riicu
edilemeyecegi hususu hitkkme baglanmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 21. maddesinin son
fikrasina gore de; is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, kamu gorevlileri, er ve erbaslar ile
kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari
fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis mahkimiyet
karart bulunanlar hari¢ olmak {iizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya
baglanan gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riicu edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu 6liimlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
odenekler icin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicu
edilmez.

Riicuan tazminat davalari ile ilgili olarak, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun, 21.3.1979
tarih ve 1979/269 sayili kararinda, tazminat davalarinda Sosyal Sigortalar Kurumunun,
birlikte sorumlu olanlardan miiteselsilen zararin tiimiinii isteyebilecegi gibi, sorumlularin
sadece birisinden de zararin tiimiinii isteyebilecegi hitkmii ittihaz edilmistir.

2-Is Goremezlik Tazminati :

Maddi tazminat da denilen bu tazminat, Borg¢lar Kanununun 46. maddesi ile
tanimlanmistir. Buna gore, cismani bir zarara ugrayan kimsenin, ig goremezligi Olciisiinde
calismasinin aksayacagi ve bu nedenle maruz kalacagi zarar ve ziyanin, kendisini
calistirandan isteyebilecegi prensip olarak kabul edilmistir.

Buna gore, is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, meslekte kazanma giiclinli az
veya cok kaybeden bir iscinin, kaybr ile ilgili ger¢ek zararini, kendisinin olayda tam kusurlu
olmasi diginda, isverenden talep etmeye hakki bulunmaktadir. Meydana gelen is kazasi veya
meslek hastaligi durumlarinda, meslekte kazanma giicii kayip oran1 % 10 ve daha fazla ise,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmaktadir.
(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Mad.19) Siirekli is
goremezlik gelirinin sigortaliya 6mrii boyunca verilmesi esastir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan baglanacak olan siirekli is géremezlik geliri, tam is
goremezlik durumunda, yillik kazancin yiizde yetmisinin, is goéremezlik miktariyla orantili
kismindan ibarettir.

Ancak, is¢inin tam is goremezlikteki gercek kaybi, yillik kazancinin tamamina esittir.
Siirekli kismi i goremezlikte ise sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri
gibi hesaplanarak bunun is goremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi
halinde meydana gelen arizalarin biitiinii g6z O©niline alinarak kendisine siirekli is
goremezligini doguran ilk is kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki kazanci iizerinden gelir

12



baglanir. Ancak, sigortalinin ugradigi son is kazasi veya meslek hastalig1 sirasindaki giinliik
kazanc1 onceki kazancindan yiiksek ise, siirekli is goremezlik geliri bu kazanci iizerinden
hesaplanir.

Stirekli is goremezlik geliri, sigortalinin gergek zararimi karsilamamaktadir. Diger
taraftan, is géremezlik derecesi % 10’dan asagi oldugu durumlarda da, is¢inin cismani bir
zarart oldugu halde, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, siirekli is goéremezlik geliri
baglanamamaktadir. Ayrica, is¢iye gelir baglanmasi durumunda, gelir, bordroda gosterilen
icret lizerinden hesaplanmaktadir. Bu durum ise, tavan {icretten fazla kazanci bulunan
sigortalilara, gercek tiicretine gore degil de, bordroda gosterilen licrete gore gelir baglanmasi
anlamina geldiginden, sigortalinin gercek zarar1 karsilanmis olmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan baglanan gelir, ger¢ek zararmm bir karsilig
durumunda olmayip, bir sosyal giivenlik geliri niteligindedir. Bundan dolay1, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yapilan yardim ve baglanan gelirlerin pesin sermaye degerinin, gercek
zarar miktarindan diisiilmesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanamamis olan geri
kalan maddi zararin da isverenden talep edilmesi gerektigi, Yargitay kararlari ile de hiikme
baglanmis olan bir kuraldir.

3-Destekten Yoksunluk Tazminati :

Bu tazminat, is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6liimlerde, 6len kimsenin destek
oldugu kisiler tarafindan igverenden istenebilecek bir tazminat tiiriidiir. Bu kisiler tarafindan,
isverenden tazminat istenebilmesi i¢in, destek durumundaki is¢inin 6limi ile yardim goéren
kisilerin para ile 6l¢iilebilecek bir zarara ugramis olmalar1 gerekmektedir. Bu durum, Borglar
Kanununun 45. maddesinin 2. fikrasindaki, “Oliim neticesi olarak, diger kimseler
miiteveffanin yardimimndan mahrum kaldiklar takdirde, onlarin bu zararin1 da tazmin etmek
lazim gelir” hiikmii ile diizenlenmistir.

Yargitay kararlaria gore, 6len kisinin destek sayilabilmesi icin, destek oldugu kisilere
diizenli olarak yardimda bulunmus olmas1 gerekmektedir. Olen ile destekten yoksun kalanlar
arasinda, miras iligkisi durumunun olmasi veya nafaka ylikiimliligi gibi bir durumun
bulunmas sart degildir.

Destekten Yoksunluk Tazminati, destekten yoksun kalanlarla, 6len kimsenin ¢alisip
kazanabilecegi siiredeki kazanci tutarindan, davacilara ileride yapabilecegi yardim tutarinin
pesin ve toptan ddenmesinden ibarettir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucunda dlen sigortali is¢inin desteginden yoksun
kalan es ve cocuklar1 i¢in hesaplanacak destekten yoksunluk tazminati, is¢inin yillik
kazanglarinda artirim uygulanmak suretiyle hesaplanmaktadir. Yine, tazminat hesaplanirken
vergi ve benzeri kesintiler diistildiikten sonra kalan net aylik ve dolayisiyla net yillik kazang
lizerinden tazminatin belirlenmesi gerekmektedir.

Cok defa, bir 6lim olayr sonucunda, birden ¢ok kisi destekten yoksun kalmaktadir.
Olenin gelirinden, hayatta kalanlarin her birine ayrilacak paylarin ne kadar olmasi gerektigi,
bilirkisiler vasitasiyla tespit edilmektedir. Olen kimsenin geliri tespit edildikten sonra, bu
gelirin genellikle en az % 30°u, dlenin kisisel giderleri olarak kabul edilmekte ve geri kalan
miktar destekten yoksun kalanlara dagitilmaktadir.

Tazminat Taleplerinin Hesaplanmas: :

Riicu Tazminat :

Isverene veya iigiincii sahislara Odettirilecek olan miktarin pesin sermaye degerinin
hesaplanmas1 gereklidir.

Pesin sermaye degeri, {i¢ ayda bir pesin ddenen ve yillik tutar1 100 lira olan gelirin,
belirlenmis olan faiz orani1 dikkate alinarak, yasama ihtimali siiresine gore bugiinkii degerini
ifade eder. Yasin karsilig1 olan pesin deger rakami, P.M.F. Cetvelinden bulunur. Daha sonra,
gelirin yillik tutar1 tespit edilir ve yasin karsiligi olan pesin deger rakamimin 100’e
boliinmesiyle elde edilen Emsal Pesin Deger’le ¢arpilarak Pesin Sermaye Degeri hesaplanir.
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Sigortahmin Olmesi Durumunda Pesin Sermaye Degerinin Hesaplanmas :

Sigortalinin 6lmesi durumunda ise, hak sahiplerinin pesin sermaye degerleri, P.M.F.
Cetvellerinden yaslarinin karsiligi olan pesin deger rakamlarinin esas alinmasi ile elde edilen
emsal pesin degerler vasitasiyla ayr1 ayr1 hesaplanir. Bu hesaplanan degerlerin toplanmasi ile
de, isverene veya liciincili sahislara 6dettirilecek olan toplam miktar bulunmus olur.

P.MLF. Yasama Tablosu :

Kisinin kalan Omriiniin tespiti, Fransiz menseli P.M.F. (Population Masculine et-
Feminine) yasama tablosundan hesaplanmaktadir. Kadin ve erkek ayrimi yapilmadan
sigortalilarin bulunduklar1 yaslara gére muhtemel yasama siireleri (bakiye ortalama omiirleri),
mahkemelerde, hesap bilirkisileri tarafindan da kullanilan bu tablo vasitasiyla tespit
edilmektedir.

Is Goremezlik Tazminat1 (Maddi Tazminat) :

Oncelikle, maddi zararin unsurlari tespit edilir. Bunlar, kaza tarihi, sigortalimin dogum
tarihi, sigortalinin kaza tarihindeki yasi, P.M.F. Yasama tablosuna goére bakiye omrii, faal
Omiir siiresi, yaglilik dmir stiresi, maluliyet orani, kusur bilirkisileri tarafindan degerlendirilen
ve hakim tarafindan takdir edilen kusur oram1 ve sigortalinin aylik briit iicret durumu’dur.
Maddi zarar hesabinda, maluliyet tarihindeki iicrete itibar edilecek, sonraki devreler i¢in de
degisen ve artan asgari iicretler orani iizerinden islem yapilacaktir.

Tazminat toptan ve pesin alinacagindan, yillik ortalamasi hesaplanan faal Omiir
kazancinin pesin degeri bulunur. Daha sonra, bu pesin deger, kusur oran1 ve maluliyet orani
ile carpilarak maddi zarar bulunur. (Ornegin, % 50 kusur oran1 verilmesi durumunda, garpan
0.50 olacak ve yine Ornegin % 35 maluliyet orani verilmesi durumunda, carpan 0.35
olacaktir.)

Aymni sekilde, sigortalinin faal dmriinden sonraki yashilik 6émrii i¢in de, malulliik/yaslhlik
ayligindan kag¢ yil istifade edebilecegi belirlenerek, yashilik omrii kazancinin pesin degeri
bulunur. Daha sonra, yine bu deger, kusur orani ve maluliyet orani ile ¢arpilarak maddi zarar
bulunur.

Eger, 6denen gecici is goremezlik 6denegi ddenmisse, bu 6denek, maddi zararlarin
toplamindan ¢ikarilarak, sigortalinin nihai ve ger¢cek maddi zarar1 bulunur.

Destekten Yoksunluk Tazminati :

Bor¢lar Kanunu Madde 332’ye gore;

Is sahibinin, calisan kisinin maruz kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri
almamasindan dolay1 ig¢inin 6lmesi halinde, onun yardimlarindan mahrum kalanlarin bu
ylizden ugradiklar1 zararlara karsi isteyebilecekleri tazminat dahi, akde aykir1 hareketlerden
dogan tazminat davalar1 hakkindaki hiikiimlere tabi olur.

Destekten Yoksunluk Tazminatinin Hesaplanmasi :

Olen kisinin kazanglarinin, hangi unsurlar dikkate alinarak hesaplanacagi konusu, is
goremezlik tazminatindaki (maddi tazminat) hesaplama gibidir. Destegin ortadan kalkmamais
olmasi durumunda, faal galigma siiresi ve emeklilik kazancinin ne olmasi gerekiyorsa, bu
kazanglar toplaminin destekten yoksun kalanlara, belli bir oran c¢ercevesinde dagitilmasi
prensibi de, destekten yoksunluk tazminatinin esasini olusturur. Destek olanin kazancinin,
hangi oranlara gore dagitilmasi gerektigi hususunda mevzuatta herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak, olaymn ve kisilerin o&zelliklerine goére bu dagitim oranlar
degisebilmektedir.

Isverenin Cezai Sorumlulugu :

Isverenin cezai sorumlulugu, Tiirk Ceza Kanununun 20, 21, 22. maddeleri ile 85 ve 89.
maddelerinde diizenlenmistir. Cezai sorumluluk kapsaminda, adli para cezasi uygulamasi ile
hapis cezalar1 bulunmaktadir.
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Is Kazalarindan Kaynaklanan Cezai Sorumluluk:

Is kazalar1 kural olarak kusurlu davranis sonucu olusur. Kusurlu davramsin dogal
sonucu ise cezai sorumlulugun giindeme gelmesidir. Kusurlu davranis ise, kisinin hukuka
aykirt sekilde sonucu bilerek ve isteyerek hareket etmesi (kast) veya hukuka aykir1 sonucu
istememekle birlikte, bu sonucu Onlemek i¢in durumun gerektirdigi dikkat ve Ozeni
gostermemesidir. (Thmal)

Is kazalar, ikinci tip hareket (ihmal) sonucunda olusmaktadir. Bu tiir suglara, “taksirli
suclar” denilmektedir. Buna gore, fiil, failin kendisinden beklenilene aykiri olarak, hareketin
sonucunu ongérmemesinden veya bunu goz Oniinde tutmamasindan ileri gelmis ise, failin
sucu taksir ile islemis oldugu kabul edilmektedir.

Taksirin Kosullari :

* Sonuca neden olan eylemin iradi olmasi

» Sonucun ongoriilebilir-tahmin edilebilir-olmasi

» Failin sonucu istememis olmasi

» Eylem ile sonug arasinda illiyet baginin bulunmasi

Is kazasmnin sorumlusu, isveren veya isveren vekili ya da isyerinde ¢alisan bir miihendis,
is gilivenligi uzmani, ustabasi veya isci olabilir. Ya da olusan is kazasi bu kisilerden
birkaginin olumsuz davraniglarinin birlegsmesi sonucu da meydana gelebilir. Bu takdirde,
sorumlu kisiler, olumsuz davranislari-kusurlar1 oraninda miiterafik (birlikte) kusurluluk
prensibine gore cezalandirilacaklardir.

Ceza Sorumlulugunun Sahsiligi :

Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolay1 sorumlu tutulamaz. Tiizel
kisiler hakkinda ceza yaptirimi1 uygulanamaz. Ancak, su¢ dolayisiyla kanunda Ongoriilen
giivenlik tedbiri niteligindeki yaptirimlar saklidir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 20)

Kast :

Sugun olusmasi kastin varligina baghdir. Kast, su¢un kanuni tanimindaki unsurlarin
bilerek ve isteyerek gergeklestirilmesidir.

Olas1 Kast :

Kisinin, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin gerceklesebilecegini 6ngérmesine ragmen,
fiili islemesi halinde olas1 kast vardir. Bu halde, agirlagmis miiebbet hapis cezasini gerektiren
suclarda miiebbet hapis cezasina, miiebbet hapis cezasini gerektiren suclarda yirmi yildan
yirmibes yila kadar hapis cezasina hitkmolunur; diger suglarda ise temel ceza {igte birden
yarisina kadar indirilir.

(5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu Madde 21)

Taksir :

Taksirle iglenen fiiller, kanunun agikga belirttigi hallerde cezalandirilir. Taksir, dikkat ve
ozen ylkiimliliigiine aykirilik dolayistyla, bir davranisin sugun kanuni taniminda belirtilen
neticesi Ongoriilmeyerek gergeklestirilmesidir. Kisinin 6ngordiigli neticeyi istememesine
karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suga iliskin
ceza lcte birden yarisina kadar artirilir. Taksirle islenen sugtan dolayi verilecek olan ceza
failin kusuruna gore belirlenir. Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda, herkes kendi
kusurundan dolay1 sorumlu olur. Her failin cezas1 kusuruna gore ayr1 ayri belirlenir. Taksirli
hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin kisisel ve ailevi bakimindan, artik bir
cezanin hiikkmedilmesini gereksiz kilacak derecede magdur olmasina yol agmissa ceza
verilmez; bilingli taksir halinde verilecek ceza yaridan altida bire kadar indirilebilir.

(5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu Madde 22)

Bilingli Taksir :

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 22. maddesinde diizenlenmistir.
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Buna gore, kisinin Ongordiigii neticeyi istememesine ragmen, neticenin meydana
gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza ligte birden yarisina
kadar artirilir. Normal taksir durumunda verilecek ceza, cezanin limitine bakilmaksizin adli
para cezasina gevrilebilirken, bilingli taksir durumunda verilecek ceza, adli para cezasina
¢evrilememektedir.

Miilga 765 sayih Tiirk Ceza Kanununa gore;

Tedbirsizlik veya dikkatsizlik veya meslek ve sanatta acemilik veya nizamat ve evamir
ve talimata riayetsizlik ile bir kimsenin dliimiine sebebiyet veren sahis iki seneden bes seneye
kadar hapis cezasina mahkum olur. (Asliye)

Eger fiil birkag¢ kisinin 6liimiinii mucip olmus veya bir kisinin 6liimii ile beraber bir
veya birkag kisinin de mecruhiyetine sebebiyet vermis ise dort seneden on seneye kadar hapis
cezasina mahkum olur. (Asliye)

Yukaridaki fikralarda beyan olunan cezalar, kusurun derecesine gore sekizde birine
kadar indirilebilir.

(765 Sayil Tiirk Ceza Kanunu Madde 455)

Her kim tedbirsizlik veya dikkatsizlik yahut meslek ve sanatta acemilik veya nizam,
talimat ve emirlere riayetsizlik neticesi olarak bir sahsa cismen eza verecek veya sihhatini
ihlal edecek bir zarar iras eder yahut akli melekelerinde tesevviis husuliine sebebiyet verirse;

Yaralanmanin derecesine ve agirligina gore;

1.Takibat icras1 sikayete bagli olmak sartiyla {i¢ aya kadar hapis,

2.U¢ aydan yirmi aya kadar hapis,

3.Birkag kisi ciirlimden mutazarrir olmus ise alt1 aya kadar hapis veya,

4.Alt1 aydan otuz aya kadar hapis cezasina mahkum olur. (Asliye)

Yukaridaki fikralarda beyan olunan cezalar, kusurun derecesine gore sekizde birine
kadar indirilebilir.

(765 Sayil Tiirk Ceza Kanunu Madde 459)

Yeni, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununa gore ise;

Taksirle oldiirme :

Taksirle bir insanin Sliimiine neden olan kisi, li¢ yildan alt1 yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya birden fazla kisinin 6liimii ile birlikte
bir veya birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi li¢ yildan onbes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 85)

Taksirle yaralama :

1. Taksirle baskasinin viicuduna aci veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi, li¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile
cezalandirilir.

2. Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin siirekli zayiflamasina,

b) Viicudunda kemik kirilmasina,

¢) Konusmasinda siirekli zorluga,

d) Yiiziinde sabit ize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

f) Gebe bir kadinin ¢ocugunun vaktinden once dogmasina neden olmussa, birinci
fikraya gore belirlenen ceza, yaris1 oraninda artirilir.

3. Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanag1 bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata girmesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,

¢) Konusma ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,
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d) Yiiziiniin stirekli degisikligine,

e) Gebe bir kadinin ¢ocugunun diismesine neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen
ceza bir kat artirilir.

4. Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alt1 aydan ii¢ yila
kadar hapis cezasina hiikmolunur.

5. Bilingli taksir hali hari¢ olmak iizere, bu maddenin kapsamina giren suglarin
sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baghdir.

(5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 89)

Cokea Kullamlan Tlgili Yargitay Kararlar :

1-Her isveren, igyerinde iscilerin sagligin1 ve is giivenligini saglamak icin gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlar1 saglamak ve araglar1 noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir.
Bu yiikiimliiliigiin sadece Onlem almakla yetinilebilecegi anlamim1 tasimadigi, alinan
onlemlere uyulup uyulmadigini denetleme ve giderek dnlemlere uyulmasini temin anlaminda
bulundugu da kuskusuzdur. Bagka bir deyisle, isveren isyerinde, genis anlamda dogmus ve
dogabilecek tiim tehlikeleri onlemek zorundadir. Bu zorunluluk sonucu olarak isyerinde
igveren tarafindan tam anlami ile genis bir kontrol mekanizmasi kurulmalidir.

(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 31.10.1978)

2-Isverenin, insan yasaminin kutsallif1 ¢evresinde sigortaliin saglhkli ve giivenlikli bir
ortamda is gormesini saglamakla yiikiimli bulundugu yonii tartismasizdir ve yasalarda,
tiiziiklerde ve yonetmeliklerde acikga gosterilmemis bulunsa dahi, isverenin, is¢i sagligi ve
giivenligine iliskin gerekli onlemleri almakla bulundugu yénii, Is Kanununun agik
buyrugudur.

(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 9.5.1984)

3-Is Kanununa gére isveren, salt mevzuatta dngoriilen dnlemleri degil, kutsallastirilmasi
gereken insan yasamina saygi c¢evresinde giiniimiiz bilim ve teknolojisinin Ongdrdiigii
onlemleri dahi almakla yiikiimliidiir. Her halde, ¢alisan kimsenin is giivenligi, is¢inin kendi
dikkatine birakilamaz.

(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 17.4.1984)

4-Isverenin sorumlu olabilmesi i¢in, zarar1 meydana getiren sigorta olay1 ile isveren
arasinda uygun neden-sonu¢ baginin bulunmasi gerekir.

(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 13.7.1972)

5-Is kazasinda malul kalan is¢inin maluliyet oran1 % 10’dan asag1 olsa bile, isveren
tazminatla sorumludur.

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 24.9.1965)

6-Bir is kazasinin meydana gelisinde is¢inin de, igverenin de higbir kusuru yok ise, is
kazasina ugrayan kazazedenin mirasg¢ilarinin destekten yoksun kalmalari sebebiyle igverenden
maddi ve manevi tazminat istemeye haklar1 vardir.

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 28.6.1966)

7-Kagimilmazlik (gayri kabil-i igtinab), olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve
teknik kurallar geregince alinacak tim Onlemlere ragmen zararin kismen ya da tiim olarak
meydana gelmesi durumudur.

(Yargitay 10. Hukuk Dairesi, 24.3.1983)

8-Isverenin yiizde yiiz kusurlu oldugu durumda, kaginilmazlik olgusu dikkate alinamaz.

(Yargitay Hukuk Genel Kurulu , 11.4.1984)

9-Is kazasinda, ikinci isverenle birlikte asil isveren de sorumludur.

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 22.10.1968)

10-1s kazasinda, taseron ile isveren birlikte sorumludur.

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 7.7.1970)
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11-Is kazalarim1 6nlemek bakimindan isveren sadece isin niteligine uygun kisisel
koruyucu malzeme vermekle yiikiimlii olmayip, verilen malzemenin kullanilmasini saglamak
ve bunun uygulanip uygulanmadigini siirekli ve etkin bir sekilde denetlemekle de
yiiklimliidiir.

(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 16.6.1988)
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