VARDIiYALI CALISMA VE
GECE CALISMASI

Ogrenim hedefleri

v" Vardiyali galisma ve gece galismasi,

v Vardiyali calismalarda ve gece calismalarinda muhtemel ISG tehlikeleri,
v' Alinmasi gerekli édnlemler,

v 1lgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar

v' Vardiyali galisma ve gece calismasi kavramlari

v' Muhtemel tehlikeler ve alinmasi gereken dnlemler
v 1lgili mevzuat

GIRIS
“Postalar (Vardiyalar) Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara

Iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

iS KANUNU

Kanun No. 4857 Kabul TK.Tarihi : 22.5.2003
(10/6/2003-25134 S.R.G.)

DORDUNCU BOLUM
Isin Dlzenlenmesi

Gece siiresi ve gece calismalari
MADDE 69. - Calisma hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecgen ve her halde en fazla.

Bazi islerin niteliine ve geredine gore yahut yurdun bazi bdlgelerinin ozellikleri
bakimindan, calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz
ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut gin déneminin baslama ve bitme saatlerinin
belirtiimesi suretiyle birinci fikradaki hiikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi
gece calismalarina herhangi bir oranda fazla Ucret ddenmesi usulinid koymak veyahut
gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece
calismalarini yasak etmek tGzere yonetmelikler gikartilabilir.

Iscilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez.

Gece calistirilacak isgilerin saghk durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise
baslamadan 6nce alinacak saghk raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isciler en geg iki
yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin
sadlik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saghdginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren,
miimkiinse giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda calistirilacak isgilerin listelerini ve bu isciler igin ise baslamadan
once alinan ve periyodik sadlik raporlarinin bir nidshasini ilgili bdlge miadurligine
vermekle ylukiamludar.

Gece ve glindiz isletilen ve ndbetlese isci postalan kullanilan islerde, bir calisma haftasi
gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi glindiiz calistiriimalari




suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme
esasl da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendiriimeden diger postada
calistirilamaz.

Gece calistirma yasagi
MADDE 73. - Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis c¢ocuk ve geng
iscilerin gece galistiriimasi yasaktir.

Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda galistirlmasina iliskin usul
ve esaslar Saglik Bakanliginin gérisia alinarak Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgdinca
hazirlanacak bir yénetmelikte goésterilir.

Yonetmelikler
MADDE 76. -

Nitelikleri dolayisiyla devamlh calstiklar icin durmaksizin birbiri ardina isci postalari
calistirilarak isletilen yahut nébetlese isci postalari ile yapilan islerde, calisma surelerine,
hafta tatillerine ve gece calismalarina ve galisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair
O6zel wusul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdinca hazirlanacak
yonetmeliklerle dlzenlenir.

isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik
MADDE 104. - Bu Kanunun ....

69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibucuk saatten fazla calistiran; gece ve
glindlz postalarini degistirmeyen, ....

73 Unci maddesine aykiri olarak cocuk ve gencg iscileri gece calistiran veya ayni
maddede anilan ydnetmelik hikimlerine aykiri hareket eden isveren veya isveren
vekiline bes yiiz TL para cezasi verilir.




_POSTALAR (VARDIYALAR) HALINDE ISCIi CALISTIRILARAK YURUTULEN
ISLERDE CALISMALARA ILISKIN OZEL USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK

R. G.Tarihi : 07/04/2004
R. G.SayisI : 25426

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam
Madde 1 — Nitelikleri dolayisiyla strekli gahstiklari igin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde isci calistirilarak isletilen veya nobetlese isci postalar ile yapilan
islerde, calisma sirelerine, gece calismalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmesine
iliskin 6zel usul ve esaslar bu Yonetmelikle dizenlenmektedir.

Dayanak _
Madde 2 — Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 76 nci
maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Usul ve Esaslar

Diizenleme ve Ilan Yiikiimliliigi

Madde 3 — Isveren veya isveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama ve
bitirme saatlerini, postalar halinde c¢alistirdiklari iscilerin ad ve soyadlarini, ara
dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degisiklikleri diizenleyerek isyerinde
iscilerin kolayca gérip okuyabilecekleri sekilde ilan etmekle yilikiimlidiir.

isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi

Madde 4 — Isci postalari;

a) Nitelikleri dolayisiyla siirekli galistiklari igcin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isci calistirllarak yuaratilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az iig
isci postasi calistirlacak sekilde dlizenlenir.

b) Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve isci postalar ile yirutilen diger islerde 24
saatlik slire iginde calistirilacak isci postalari sayisi, her bir isci postasinin galisma siresi,
4857 sayili Is Kanununun 63 iincii maddesinin lglincl fikrasinda éngorilen Yénetmelikte
belirtilen glinlik galisma suresini asmayacak sekilde dizenlenir.

c) Saglik kurallari bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az calisilmasi gereken islerde
isci postalari sayisi, her bir postanin calisma siresi, 4857 sayili Is Kanununun 63 {nci
maddesinin son fikrasinda 6ngorilen Yonetmelikte belirtilen glnlik calisma slrelerini
asmayacak sekilde dizenlenir.

d) Isci postalari sayisinin diizenlenmesinde, 10/9/1960 tarihli ve 79 sayili Milli Korunma
Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi
Hikimler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanununun 43 Gncld maddesi hikimleri gézéninde tutulur.

Gece Calistirilma Yasagi

Madde 5 — 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan
gece dénemine denk disen 20.00-06.00 saatleri arasindaki isci postalarinda, 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng isgilerin calistiriimalar yasaktir.

Ucretten Indirim Yapilamayacagi

Madde 6 — Bir isci postasi ile yurtilen islerde, ikili ya da daha cok posta sayisinin
artinlmasi ya da ui¢ posta halinde calisilan isyerlerinde ginlik galisma siiresinin 7,5
saatin altinda saptanmasi sonucunda, calisma siirelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.



Gece Calisma Siiresi

Madde 7 — Postalar halinde isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, Is Kanununun 42
ve 43 Uncu maddeleri ve 79 sayil Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegskilat,
Sermaye ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci
maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 70 inci maddesinde &ngérilen Ydnetmelikte
belirtilen haller disinda, iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten cok calistirilmalari
yasaktir.

Calisma siiresinin yarisindan c¢cogu gece donemine rastlayan bir postanin
calismasi, gece calismasi sayihr.

Isci Postalarinin Degisme Siiresi

Madde 8 — Gece ve gindulz isletilen ve ndbetlese isci postalar calistirilarak yuratilen
islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen
ikinci is haftasinda giindiiz calistirlmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini
alacak sekilde dizenlenir.

Zorunluluk olmadikca iscilerin postalari dedistirilemez. Ancak 4857 sayili Is Kanununun
69 uncu maddesi uyarinca, gece calismasi nedeniyle saghdinin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isveren, olanaklarin elverdigi 6lclide glindiiz postasinda durumuna
uygun bir is verir.

Isin niteligi ve yuratimu, is saghgl ve givenligi gézéninde tutularak, gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.

Posta Degisiminde Dinlenme Siiresi
Madde 9 — Posta dedisiminde isciler siirekli olarak en az onbir saat dinlendirilmeden
galistirlamaz. Bu hiikim, postasi degistirilen isgilere de uygulanir.

Ara Dinlenmesi

Madde 10 — Postalar halinde isci calistirilarak yiritilen islerde, iscilere, 4857 sayili s
Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi, bir
isyerinin ayni bélimindeki biitiin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine
olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma
siiresinin ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu Yénetmelikteki esaslara gére verilir.

Hafta Tatili
Madde 11 — Postalar halinde isci calistirilarak yuaratilen islerde, isgilere, haftanin bir
giiniinde 24 saatten az olmamak lizere ve ndbetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi
zorunludur.

Isim Listeleri

Madde 12 — Isveren veya isveren vekilleri, postalar halinde isci calistirilarak ydiritilen
islerde, her postada calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler icin
ise baslamadan o6nce alinan periyodik saglik raporlarinin bir nishasini ilgili bolge
miidiirliigiine vermekle ylikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yiiriitme

Yiriirlik
Madde 13 — Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yiriitme
Madde 14 — Bu Ydnetmelik hikdmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yaratdr.



KADIN ISCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELIK

(9/8/2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde 18 yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda calistiriimalari ile ilgili
kosullari kapsar.

Dayanak _
Madde 3 — Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayill Is Kanununun 73 Unci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bolge Mudirligi: Isyerinin bagl bulundugu Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge
Mudurlagand,

Kadin isci: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadin
iscileri,

Gece postasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece galisma
sirelerini kapsayan ve yedibuguk saati gegmeyen calisma zamanini, ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Kadin Isgilerin Gece Postasinda Calistirilmalan

Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi
Madde 5 — Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedibuguk
saatten fazla calistirllamaz.

isyerine Gétiiriip Getirme

Madde 6 — Belediye sinirlan disindaki her tarld isyeri isverenleri ile belediye sinirlari
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis araglarla gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari kadin iscileri,
saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine
gotiiriip getirmekle yukiimludiir.

Rapor

Madde 7 — Kadin isgilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baglamadan énce
isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi
yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocadi, Hukimet veya
belediye doktorlarina muayene ettirilerek, galismalarina engel bir durumun olmadidina
dair saghk raporlarinin alinmasi sarttir. Bu iscilerin muayeneleri her alti ayda bir
tekrarlanir.



Kadin Iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda GCalistirilmalari

Madde 8 — Kadin iscinin kocasl da isin postalar halinde yarittldigu ayni veya ayr bir
isyerinde calisiyor ise, kadin iscinin istegi iizerine, gece calistirilmasi, kocasinin
calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.

Ayni isyerinde calisan kari kocanin ayni gece postasinda calisma istekleri,
isverence, olanak oraninda karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calisma ve Bildirim

Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi

Madde 9 — Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin isgiler ise dogum tarihinden baslamak (izere alti ay
sire ile gece postalarinda calistirlamazlar. Emziren kadin iscilerde bu sire, ana ve
cocugun saglidi acisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isgi
saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocadi, Hikimet veya belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde,
bir yila kadar uzatihir.

Bu iscilerin anilan sirelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlma Sartlariyla Emzirme
Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hikiamleri sakl kalmak Gzere, giindliz
postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Bildirim
Madde 10 — Gece postalarinda kadin isci calistirmak isteyen isverenler, gece
calistirilacak kadin isgilerin isim listelerini ilgili bélge midirltigine génderirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Yurirlik
Madde 11 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltige girer.

Yiiriitme
Madde 12 — Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yurutar.



