CALISMA YASAMINDA OZEL RiISK GRUPLARI

Amag
Calisma yasaminda saglik ve givenlik agisindan farkli riskler iceren ve 6zel olarak korunmasi
gereken gruplar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim hedefleri

e ISG ‘de risk gruplarinin énemi,

Risk gruplarinin saglik gézetimi ve saghklarinin gelistiriimesi,
Ozel korunma yéntemleri,

Ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar

e ISG alaninda risk gruplari
v Kadin,

v Ozirlg,

v Geng,

v Yasl,

v Gbdcmen calisanlar

e Ilgili mevzuat

Giris

Is ve saglik arasindaki iliskiler iki ana grup 6ge tarafindan belirlenir. Bunlar bireysel 6zellikler
ve isyeri ortam faktorleridir.

Isyeri ortaminda bulunan faktérler calisanlarin saglik durumu (zerinde birtakim olumsuz
etkilere yol acabilir. Bu etkiler bazi bireysel faktorlerle de bir araya geldiginde daha buyuk
olumsuzluklara dénugebilir.

Isyeri ortamindaki sadlik risklerinin yani sira, calisan kisinin yasi, cinsiyeti, genel saghk
durumu, egitimi, aliskanhklari, genetik yapisi, beslenme durumu gibi bireysel
(kisisel) ozellikleri de is ve saglik iliskileri Gizerinde belirleyicidir. Bu iki temel 6ge, calisan
kisinin saghk sorununu veya saglikl olup olmama durumunu belirler.

Calisanin bireysel saglik duzeyi isyeri ortam faktorleri ile kisisel 6zelliklerin bileskesi olarak
ortaya gikar. O halde calisan bir kisinin saglik durumu bakimindan bireysel bazi 6zellikler de
risk faktorii olabilmektedir. Iste bu bireysel 6zellikleri dikkate almak suretiyle calisma
hayatinda risk gruplar tanimlanmistir.

Risk gruplarinin belirlenmesi hizmet planlamasinda onceliklerin saptanmasinda énem tasir. Is
saghigi alaninda galisilan ise ya da galisanin 6zelligine gore risk gruplarindan bahsedilebilir.
Hemen her galisma alaninin saghk lGzerine olumsuz etkisi sdylenebilir. Cok degisik is kollari
ve meslek dallari arasinda baslica is kazalari ve meslek hastaliklarinin sikhdr géz 6ninde
tutularak bazilari daha riskli kabul edilir. Madencilik, kimya sanayi, insaat isleri daha riskli
iskollari arasindadir.

Kisisel 6zellikler arasinda yas, cinsiyet, herhangi saghk sorununun varhgi, editim dlzeyi,
aliskanhklar vb. pek gok 6zelligin is ve saglk iliskileri bakimindan 6énemi vardir. Gerek ise giris
asamasinda gerekse calisma hayati slresince yani aralikli kontrollerde ve emeklilik
asamalarinda bireysel ¢zellikler dikkate alinmaktadir.

Calisan kisiler bakimindan, calisma yasaminda fizyolojik, ruhsal, sosyoekonomik nedenlerle
Uretim sirecinde gesitli risklerle karsilasma olasiligi ylksek, 6zel 6nem gosterilmesi gereken
gruplaridir.



Baslica risk gruplari su sekildedir:
v Cocuklar

v Kadinlar

v Oziirliiler

v Yashlar

Risk gruplarinin korunmasi igin yasal dizenlemeler bulunmaktadir. Anayasa dan baslayarak is
sagligi mevzuatl kapsaminda risk gruplarinin korunmasina iliskin htikiimler bulunmaktadir.

TC. Anayasa'sinda (Madde 50) "kimsenin yasina uygun olmayan islerde calistirlamayacagi" ve
"cocuklarin, kadinlarin ve sakatlarin c¢alisma hayati bakimindan 6zel olarak korunmasi
gerektigi" seklinde hikim vardir.

Is saghg ve Guvenligi Yénetmeliginde (9 Aralik 2003, 25311 sayi) konuyla ilgili olarak
“Kadinlar, cocuklar, yashlar, 6zlrliler ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle bunlar etkileyen
tehlikelere karsi korunurlar” hitkmu yer almaktadir.

1. COCUKLAR

Cocuklar aslinda calisma hayati icinde olmamasi gereken bir gruptur. Maalesef birgcok
Ulkede cocuklar olumsuz kosullarda calismaktadirlar. Cocuk olmanin getirdigi 6zellikler isyeri
ortamlarinin olumsuz kosullari ile birlikte onlarin sagliklarini olumsuz etkilemektedir.

Ulusal ve uluslar arasi birgcok yasal dizenlemeye karsin c¢ocuklar halen calisma hayati
icindedirler. Gelismekte olan Ullkelerde 10-14 yas grubu cocuklarin %14 U calisma hayat
icindedir. Afrika Ulkelerinde bu oran %25 e gikmaktadir.

ILO tahminlerine gbére dinyada 120 milyonu tam sireli olmak Uzere 5-14 yas grubu 250
milyon gocuk calismaktadir. Cocuklar %70 i tarim iskolunda olmak Uzere turizmden maden
ocaklarina, ev islerinden hali dokumaciligina kadar gok farkh alalarda calismaktadir.

Tirkiye’de toplam istihdamin %?7.5 ini calisan cocuklar olusturmaktadir. Devlet Istatistik
Enstitisinin duzenledigi cocuk isglici anketi sonuglarina gére 6-14 yas grubu ¢ocuklarin 1994
yilinda %8.5 i, 1999 yilinda %4.2 si galismaktadir.

Cocuklarin ve genclerin calisma hayatinda daha c¢ok kazaya ugradiklari ve daha c¢ok
hastalandiklari 6teden beri bilinmektedir.

Cocuklar ve gengler is kazalari bakimindan da eriskinlere gére daha fazla risk altindadirlar.
Cocuk fizik gig olarak yetiskin bir kisiye oranla daha zayiftir ve yapacadi bir tehlikeli hareketin
doduracagi sonucun onemini yeterince kavrayamamis olabilir. Ayrica cocuklar oyun egilimi
nedeniyle yaptidi ise gereken énemi veremez ve gereken titizligi de gésteremez.

Cocuklar asagida siralanan Ozellikleri nedeni ile calisma hayatinda 6nemli bir risk grubunu
olusturmaktadir:

Fiziksel ve ruhsal olarak gelisme slrecindedirler

Risk algilari ve biling dlizeyleri eriskinlerinki kadar gelismis degildir
Deneyimsizdirler

Meraklidirlar

Oyun oynama istekleri baskindir

Fiziksel kuvvetleri bir cok sey igin yetersizdir

Birikim 6zelligi olan kimyasal maddelerle karsilasma yaslari gok erkendir
Muhakeme yetenekleri gelismemistir

Calisma dizenine iliskin bilgi dizeyleri eksiktir

Is yerlerindeki koruyucu malzemelerin boyutlari cocuklara uygun degildir
Is yerindeki arag-gereclerin boylar cocuklara uygun degildir

Her tirlG siddet icin olasi hedeftirler

Haklarini bilmezler
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Gocuklarin uzun sire dikkatlerini bir ise toplamasi da glgctur. Bazen de cgocuk kendisini
kanitlama cgabasi ile riskli davranislarda bulunmaya ydénelebilir. Bitlin bunlar ¢cocuklarin daha
cok kazaya ugramalarn bakimindan énem tasimaktadir.

Cocuklar erigkinlere oranla vicut kitlesi bakimindan daha klgUk bir yapiya sahiptir. Bu
nedenle pek cok kimyasal maddeye eriskine oranla daha duyarli olurlar. Ornedin kursun
zehirlenmesi, ayni ortamda bulunan bir yetiskine gore cocukta daha erken ortaya cikar ve daha
agir klinik belirtilerle seyreder. ClUnkU g¢ocukta kilogram basina maruziyet daha fazla
olmaktadir.

Cocuk isguciune talep nedenleri arasinda ucuz olmasi, bazi beceriler ve sorunsuz isciler olmalari
sayllabilir.

Cocuk isciliginin 6nline gecilmesi amaci ile bitln tlkelerde cocuklarin galistiriimasi bakimindan
en kiigiik calisma yasi belirlenmistir. Uluslararasi Calisma Orgitii‘niin 182 numarali En Kiigiik
Calisma Yasi Sozlesmesi (1973) en kiiciik calisma yasini 15 olarak belirlemistir.
Belirlenen bu sinirdan daha kiglik yastaki gocuklarin galistiriimasi yasaktir.

ILO’nun 182 sayili sOzlesmesi (En Kotii Bigcimlerdeki Cocuk isciliginin Ortadan
Kaldiriimasina Iliskin Sozlesme, 1999) bugiinden 0Onine gecgilmesi 6ngoérilen galisma
alanlan siralamaktadir.

Ydrurlakteki mevzuatta Tiirkiye'de en kiigiik calisma yasi 15 olarak belirlenmistir. Buna
ek olarak 16 ile 18 yas arasindaki ¢ocuklar da calisma hayati bakimindan o©zellikli bir
grup olarak ifade edilmekte ve bu yastaki cocuklarin calismalarina bazi kisitlamalar
konmaktadir.

Is Kanununda (22.5.2003, 4857 nolu) konuyla ilgili diizenlemeler bulunmaktadir: Onbes yasini
doldurmamis cocuklarin galistiriimasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve ilkogretimi
tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve editime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde galistirilabilirler.

Cocuk ve gencg iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Onsekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis geng isgilerin galismasina izin verilecek isler,
ondort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler ve
calisma kosullar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin galisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis cocuklar icin bu slre glinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir. Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki
calisma sireleri, egitim saatleri disinda olmak zere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat
olabilir. Okulun kapal oldugu dénemlerde calisma sireleri yukarida birinci fikrada 6ngorilen
sureleri asamaz.

Ulkemizde konuyla ilgili énemli bir diizenlemede Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliktir (6 Nisan 2004, 25425). Bu ydnetmelikte konuyla
ilgili ayrintih dizenlemelere yer verilmistir (Ek 1'de verilmistir)

2. KADINLAR

Calisma hayatinda kadinlar, statlleri ve cgalisma alanlari bakimindan birgok sorunla karsi
karsiyadirlar ve 6zelligi olan bir gruptur. Is piyasasinda is ve mesleklerin cinsiyet temelinde
ayrimlasmis vyapisi icinde, kadinlar daha cok geleneksel kadin mesleklerinde calisma ve
calistiriima egilimindedirler.



Kadin emeginin ucuz emek olusu, emek-yodun sanayi dallar icin, kadinlari tercih edilen isglci
durumuna sokarken, diger yandan dustk Gcretle calismaya zorlamaktadir.

Dusuk statuli olan bu isler; dislk Ucret, gegici calisma ve sosyal givencesizligi de beraberinde
getirmektedir. Isyeri ortam kosullarindan etkilenimleri 6zellikle Greme sagligi bakimindan 6zel
onem tasimaktadir. Kadinin statlisG bakimindan kadinin calisma hayatinda yer almasi
onemlidir. Bu konuda yapilacak dizenlemeler ve slrdiridlen calismalar, kadinlarin calisma
hayatinda yer almalarini tesvik edici ve cinsiyet ayrimciligini énleyici sekilde olmahdir.

Kadinin ekonomik alandaki katkisi; ekonomi tarihiyle baslamakla birlikte, tcretli olarak calisma
hayatinda yer almasi 18. ylzyilin sonlarinda Ingiltere’de baglamistir. Diinya genelinde kadinin
isglicine katilim orani %26-39 arasinda dedismektedir. Bu oranlarda vyillar icindeki artis
kadinin ekonomik hayata katiimi bakimindan iyilesme sayilmakla beraber, yeterli dlizeyde
degildir. Ulkemizde, sosyal ve kiltiirel nedenlerle kadinlarin galisma hayatinda yer almalari
beklenen dizeyde olmamaktadir. Tirkiye’de 2000 yilinda kadinlarin isgicine katihmi kirsal
kesimde %34.9 iken, bu oran kentsel bélgelerde %15.7dir.

Tablo 1: Tirkiye'de Cinsiyete Gére Iktisaden Faal Olma Durumu (%).

Sayim yili | Iktisaden faal olan niifus orani | iktisaden faal olan nifus icinde
Kadin Erkek Kadin nifusun orani
1955 72.0 95.3 43.1
1960 65.4 93.6 40.8
1965 56.6 91.8 37.9
1970 50.3 79.5 38.5
1975 47.3 80.9 35.7
1980 45.9 80.2 36.1
1985 43.7 78.5 35.4
1990 42.8 78.3 35.0

(1960, 1965 sayim yillari 15 yas ustind, 1970 ve sonrakiler 12 yas GstinG esas almistir.)

Ulkemizde 2000 yili verilerine gére galisan kadinlarin %56.8 i tarim, %14.4 i sanayi, %28.8 i
hizmet sektériinde calismaktadir, bu oranlar 1990 yilinda sirasi ile %75.8, %9.8 ve %14.3 dir
(Tablo 2). Kadinin isglcline katilimini belirleyen 6nemli etkenlerden birisi 6grenim dlzeyidir.
Kadinin 6grenim dlzeyi arttikca; isglicine katilimi ve profesyonel mesleklerde calisma orani
artmaktadir. Ekim 1999 verilerine gore; ilkokul mezunlar icin %28.2 olan isglictiine katilim
orani, ylksekokul veya fakllte mezunlarinda %69.3’e ulasmaktadir. Mimarlik, doktorluk,
eczaclilik, bilgisayar programciligi vb. mesleklerinde kadin oranlar diger bazi mesleklere goére
yuksektir.

Tablo 2: Tirkiye'de Kadin ve Erkek Calisanlarin Iktisadi Faaliyet Kollarina ve Yerlesim
Yerine Gore Dadilimi (1990-2000) (%).

1990 2000

Kadin Erkek Kadin Erkek

Tirkiye Tarim 75.8 33.6 56.8 25.2
Sanayi 9.8 26.8 14.4 29.5

Hizmet 14.3 39.6 28.8 45.3

Kent Tarim 12.5 3.6 6.8 2.6
Sanayi 34.7 40.6 27.1 38.6

Hizmet 52.7 55.8 66.1 58.8

Kir Tarim 93.6 64.4 89.7 59.8
Sanayi 2.9 12.5 5.7 15.6

Hizmet 3.6 23.1 4.6 24.5

2000 yili 15+ yas, 1990 yilina iliskin veriler 12+ yas itibariyledir.

Kadin ve erkegin fizyolojik farkliliklari nedeniyle galisma yasaminda karsilastiklari saglik riskleri
de zaman zaman farkliliklar gOstermektedir. Bu farkhliklari bilmek ve kavramak; saglik
calisanlarina is kosullarini planlamak ve dizenlemek agisindan yardimci olacaktir. Kadinlar da
fizik glc olarak erkeklere gére daha glicsiizdir. Bu nedenle 6rnegin adirhik kaldiriimasi

4



bakimindan kadinlarla erkekler arasinda farkhlik olmalidir. Ayrica kadinlar bazi kimyasallara
erkeklere oranla daha duyarlidirlar. Bunlardan baska, kadinlarin en dnemli 6zellikleri dogurgan
nitelikleridir ve kadinlarin bu 6zellikleri isyeri ortaminda bulunan faktérlerden olumsuz
etkilenebilir. Gebelik disindaki etkilenme gesitli fertilite bozukluklarina yol acabilirken gebelik
sirasindaki bir etkilenme gebeligin disltkle ya da 6l dogumla sonlanmasina veya bebekte
disik dogum adirligina, cesitli malformasyonlara neden olabilir.

Kadin ve erkek arasinda fiziksel gi¢ acisindan belirgin farklar bulunmaktadir, 20 yaslarindaki
bir kadinin kaldirma gticli, ayni yaslardaki bir erkedin gicliniin %65’idir. itme-cekme giicl ise,
ayni yastaki erkedin %75'idir. 55 yasinda bir kadinda bu oran % 55’e dismektedir. Bu
farklarin, kadinlarin ise alinmasinda dedgil, is kosullarinin diizenlenmesinde belirleyici olmasi
gerekliligi unutulmamaldir. Kadin kas kitlesi, erkede oranla daha azdir. Kadin ve erkeklerin
anatomik farkhhklari nedeniyle, kullanilan malzemeler ve araglar, erkek calisanlara gore
planlanmis olmasi nedeniyle, cogu zaman kadinlara uygun boyutlarda olmamaktadir. Sirt
agrilari, kramplar, skolyoz, kifoz gibi omurga sekil bozukluklari, disk hernisi 6zellikle kadin
calisanlarda durus bozukluklarina bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Erkede oranla daha genis
olan kadin pelvisi, femur-tibia arasindaki aclyr klglltmekte, bu da kadinlarda diz
dislokasyonlarini kolaylastirmaktadir. Kadin omurgasinin erkek omurgasindan uzun olmasi,
ozellikle gebelikte vicut agirhk dagiliminin dedismesi nedeniyle, kadinlarda disk hernisi riskini
artirmaktadir. Kadinlar erkeklere oranla daha fazla yag dokusu icermektedir. Yagda ¢ozlinen
bazi karsinojenlerin, degisik oranlarda, meme kanserine yol actigi ve bazilarinin da 0Ostrojen
benzeri etkileri oldugu bilinmektedir. Yagda ¢6zlinen maddelere (solventler, pestisidler) daha
fazla maruz kalmaktadir.

Gebelerde, vicut isisi yaklasik bir derece daha ylksektir ve metabolizma hizlar artmistir. Bu
nedenle sicaklik ve neme daha fazla duyarhdir. Asiri 1si ve nem (giysi veya cgevresel faktérlere
bagll), bitkinlik ve rahatsizlik gibi bulgulara neden olmaktadir. Kadinlara 6zgt adet kanamalari
dlzensizlikleri, bu dénemlere iliskin agrili kanama ve birtakim rahatsizliklar; kadinlarin galisma
sirasinda dikkatini, performansini, verimliligini etkileyen sorunlar olarak karsimiza gikmaktadir.
Yapilan calismalarda, kadinlarda menstriel periyod sirasinda, dayanikllik ve is kapasitesinde
%10 oraninda bir diisis meydana geldigi gozlenmistir. Major affektif bozuklugu olan bazi
kadinlarin menstriel periyod sirasinda sikintilarinin arttigi bildirilmistir. Emzirme déneminde,
kadinin calisma ortaminda maruz kaldigi kursun, civa gibi agir metaller, pestisidler ve organik
¢Ozlcller gibi birtakim kimyasallarin kan yoluyla fetusu etkiledigi ve emzikli kadinlarda anne
siitline gectigi ve bebede zarar verdigi bilinmektedir. Ozellikle metaller ve metal oksitle calisan
kadinlarin emzirmemesi 6nerilmekte veya emzirmeye baslamadan 6nce anne sitliinde metal
dizeyi 6lcimu yaptirmasi gerekmektedir.

Ulkemizde 2001 yilinda is kazasi veya meslek hastalidi sonucu hayatini kaybeden 1008 kisiden
17 si kadindir. Bu verinin dederlendiriimesinde sigortasiz calisanlarin kapsam disinda oldugu ve
is kazasi meslek hastaligi yontinden kadinlarin erkeklere gore daha az riskli islerde galistigi da
g6z 6nlnde tutulmalidir.

Calisma yasami kadina ekonomik bagimsizlik ve toplumsal deder artisi basta olmak Uizere pek
cok avantaj saglamaktadir. Ancak diger taraftan geleneksel deder ve tutumlarin halen
siregelmesi; c¢esitli sorunlari da beraberinde getirmektedir. Cinsiyetci is bdélimindn
dedismemesi ve ev isleriyle cocuk bakiminin daha ¢ok kadina kalmasi, kadinin bu iki farkl rola
Ustlenmesi sonucunu dogurmaktadir. Kadin isten sonra evde de ikinci bir is gln(, is zamani
yasamaktadir.

Gegmise oranla ginimiuzde yodnetici konumuna gelen kadin sayisi diinyada giderek artmasina
ragmen, bu konuma gelebilmeleri yine de erkeklerin kontroll altindadir. Dinyadaki egilime
paralel olarak, Tirkiye'de yonetici konumuna gelmis kadin sayisi oldukca azdir ve bunlarin
genelde Universite mezunu ve en az on yil is deneyimine sahip olduklar gériilmektedir. Is
glvencesinin yoklugu, kadinlari sendikalardan ve orgitlenmeden uzaklastiran 6nemli
etkenlerden birisidir.

Isyerlerinde kadinlar, erkeklerden daha fazla tacize ugramaktadirlar. Ancak sorunun boyutlari
tam olarak bilinmemektedir. Cunkl tacize udgrayan kisiler, korku, utanma ya da



kanitlanmasinin zor olmasi nedeniyle bu olaydan kimseye bahsetmemekte, tekrarlanmasi
durumunda islerini birakmaktadirlar.

Kadinlarin galisma hayatinda korunmasina iliskin bir gok dizenleme bulunmaktadir. CEDAW
(Committee On The Elimination of Discrimination Against Women)-Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesinin 11. maddesi kadinin calisma yasamindaki haklarini
dizenlemektedir: Calisma hakki, esit calisma olanaklarina sahip olma hakki, 6zgilirce meslek
ve is segme, terfi, is glivenligi, ileri mesleki editim hakki, sosyal yardimlar dahil esit UGcret
hakki, sosyal glvenlik hakki, givenli kosullar iginde calisma ve saghdgin, dogurganhgin
korunmasi hakki, Gcretli analik izni veya benzeri sosyal icerikli tazminatlar vermek, hamilelik-
analik izni sebebiyle veya evlilige bagh olarak isten cikarma ayrimini yasaklamak, hamilelik
sliresince zararh oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma sadlamak, cocuk bakimevleri
aginin kurulmasi ve gelistiriimesi yoluyla anne ve babanin aile yukamluliklerini, goérev
sorumluluklari ve kamu yasamina katilma ile birlestirmeyi mimkin kilan destekleyici sosyal
hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek.

Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri arasinda calisan kadinlarin haklari ile ilgili ig
hukukumuza yansitilmis olan bu sdzlesmelerden bazilari; Philadelphia Bildirgesi (ILO’nun
hedef ve amaclarina iliskin bildirge), Avrupa Sosyal Sarti, esit dederde is icin Erkek ve Kadin
Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 sayih ILO Sézlesmesi, Is ve Meslek Bakimindan
Ayrimcilik Hakkinda 111 sayih ILO Sézlesmesi, Istihdam Politikasiyla ilgili 122 sayili ILO
Soézlesmesidir.

Ulkemizde Is Kanunda (22.5.2003, 4857 nolu) konuyla ilgili diizenlemeler bulunmaktadir.
Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistinimasi yasaktir. Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistiriimasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhginin gortisii alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca hazirlanmistir: Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Galistiriima
Kosullari Hakkinda Yénetmelik (Bk. Ek 2)

Is Kanunu’na gére, kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak lizere toplam onalti haftalik siire icin calistirilmamalar esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan o6nce galistirimayacak sekiz haftalik slireye iki hafta sire eklenir. Ancak,
saglhk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki Ug
haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin iscginin calistigi sireler dogum sonrasi
slirelere eklenir. Yukarida 6ngoérilen sireler isginin saglik durumuna ve isin 6zelligine goére
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu slireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik
stresince kadin isciye periyodik kontroller igin Ucretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli
goraldiga takdirde, hamile kadin isgi saghidina uygun daha hafif islerde galistirilir. Bu halde
iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz. Istedi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya codul gebelik halinde onsekiz haftalik slireden sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu sire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Kadin iscilere
bir yasindan kuguk cocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam birbucuk saat sut izni verilir. Bu
slirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdlinerek kulllanilacagini isci kendisi belirler. Bu slire
gunlik calisma suresinden sayilir.

Is Kanunu hikimleri dogrultusunda cikartilan Gebe veya Emziren Kadinlarin Galistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (Resmi
Gazete:14.07.2004/25522) ve Agir ve Tehlikeli Isler Yoénetmeligi (Resmi Gazete:
16.06.2004/25494) konuyla ilgili ayrintili diizenlemeler icermektedir. (Bk. Ek 3)



3. OZURLULER

Oziirliiliikk insan yapi ve biciminin fiziki yénlerinde herhangi bir bozukluk veya eksiklik
olusturarak yine onun bedensel yeteneklerini engelleyen veya butlindyle kaldiran durum veya
durumlardir. Ozir gruplari:

Ortopedik

Zihinsel

Go6rme

Isitme

Dil ve Konusma

Ruhsal veya Duygusal

Kronik Hastalik

Uluslararasi Calisma Orgiti’niin (ILO; International Labour Organization ) 99. nolu tavsiye
kararina goére sakat ‘fiziksel veya ruhsal bir bozukluk nedeniyle sakat olup, uygun bir is
bulmay! veya elde etmeyi imit eden kimsedir ().

ASENENENENENEN

ILO’nun 159 nolu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Sézlesmesinde (1983) 6ziirli bedensel
veya ruhsal bozukluk nedeniyle uygun bir isi edinme veya bu isi sirdirme sansini énemli
dlglide yitirmis kisi olarak tanimlanmaktadir. Dinya Saglik Orgiti (DSO, WHO) ézirlilugu;
“Ozirlalik, Engellilik ve Handikaphhgin Uluslararasi Siniflandiriimasi” (ICIDH; International
Code of Impairments, Disabilities, and Handicaps) yayininda dért ana kategoriden olusan bir
cercevede tanimlamaktadir: Hastalik, noksanlik, sakatlik ve malillik. Ozirll, Eski Hikimli ve
Terér Magduru Istihdami Hakkinda Yénetmelik (25 Mart 2004 tarih, 25412 sayili RG)
0zurlGlagu bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle
calisma giclinin en az ylzde 40 indan yoksun oldugu saglk kurulu raporuyla belgelenmis
kisiler olarak tanimlamaktadir.

DSO'niin saptadidi dlglilere gére gelismis ulkelerde niifusun % 10'u, gelismekte olan llkelerde
ise %12'si her hangi bir 6zilrlalige sahiptir. Tlrkiye nlfusu 2000 yili nifus sayimi gegici
sonuglarina gore 67.844.903 kisidir. Buna gdre, Tiarkiye'de yaklasik 8 milyon 6zurli birey
bulunmaktadir. Tirkiye'de trafik ve is kazalari sikligi ve uzun yillar siiren teror yaninda bazi
sosyal faktorleri (akraba evliligi, ana cocuk saghgi hizmetleri yetersizligi, yetersiz ve dengesiz
beslenme vs.) de dikkate alinirsa, belki de bu rakamin tzerin de 6zurll birey yasamaktadir.

Ozirlulik, yasamin diger alanlarindan oldugu gibi calisma ortamlarindan da uzak kalmaya yol
acmamalidir. Bu noktada o0zurltlige, gerek bireysel gerekse toplumsal bakis 6nem
tagimaktadir. Oziirlilerin calisma hayati iginde yer almalari onlarin bagimli halden kurtariimasi
bakimindan da gereklidir. Ozellikle ise giris asamasinda alinacak 6nlemlerle uygun ise
yerlestirme gerekmektedir. Calisma ortam kosullarinin dzirlilere uygun hale getirilmesi ve
Ozurlalerin istihdamlarini artirici dnlemlerin alinmasi toplumsal gelismislik slreci agisindan 6zel
6nem tasimaktadir. Kuskusuz bu Kkisiler var olan sakathklar ile uyumlu olabilecek islerde
cahstirlmaktadirlar. Cesitli sakatliklari (6rnedin az goéren ya da hig gérmeyen, sagdir ve dilsiz,
ortopedik 6zlrlG vb.) olanlarin calistirilabilecegi isler, ilgili yasal diizenlemede belirtiimektedir.
Bu sekilde sakathgi olanlara calisma (istihdam) olanadi yaratiimaktadir. Ancak ortopedik 6zurlu
olmak veya duyu organlari bakimindan sakatlik olmasi da kazalara yatkinlidi artirici bir 6gedir
ve sakatlar bu acidan calisma hayati bakimindan risk grubu olusturmaktadir.

Ozurluler calisma hayati iginde yer almasi gereken bir gruptur. Bununla birlikte 6zirlalik
calisma yasami acisindan risk grubu olarak tanimlanmaktadir. Bunun nedeni 6zirlilerin
calisma kapasiterinin digerlerine gore disik olmasi degil 6zirleri nedeni ile karsilasabilecekleri
risklerin farkli ve daha fazla olmasindandir. Bedensel ya da zihinsel 6zlrlG bir calisan isyerinde
ortam kosullari uygun olmadiginda digerlerine gore daha fazla kaza gegirme olasiligina sahiptir.
Zihinsel 6zurlt bir calisanin riskleri, bunlarin saglk etkilerini, makine koruyucusu ya da kisesel
koruyucu kullaniminin 6énemini kavramasi sinirli olabilir. Boyle oldugunda 6rnedin kimyasal
etkenlere maruziyet riski 6zurliler igin artmaktadir. Bedensel engellilerin hareket sinirhlidi, is
aktiviteleri yani sira glinltk ihtiyaglarina yénelik aktivitelere ya da sosyal aktivitelere katilimina
sinirhlik getirebilmektedir. Gérme 6zirli bir calisanin uyan isaretlerini gérmemesi, isitme
6zUrlinln uyari sinyallerini duymamasi calisma ortaminda risk yaratacaktir. Bu durum onlarin
istihdamina sinirhlik getirmemeli alinacak 6nlemlerle risk 6énlenmelidir. Calisma hayati iginde
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Ozurlderin yerine iliskin tartismalar onlarin istihdamina iliskin ©nerilerin 6tesine gecerek
alinacak dnlemleri de icermelidir. Ozirlilik tirine ve derecesine gore farkhlklar géstermekle
beraber gerekli dlzenlemelr yapildiginda santral memurlugu, monoton montaj isleri,
resepsiyon gorevliligi gibi bircok iste 6zurliler oldukga basarili galismalar stirdirmektedir.

Ozurlulik, kisinin calisma hayati icerisinde is bulabilmesi ve calistigi isi sirdirebilmesi
konusunda bazi engellemelerle karsilasmasina neden olabilmektedir. Bu durumun ortaya
ctkmasinda ®nyargilar toplumun deder yargilarinin etkisi biytktir. Ozurli kisilerde istihdam
hizi 6zlrli olmayan kisilerden gok dustktir. Bu farklilik kismen is gliciine katilimdaki farkhihgin
bir sonucu kismen de istihdam ayrimcih§inin bir sonucudur. Oziirlii olan ve olmayan kisilerin is
glcine katihm farklan kadin ve erkegin isgliciine katiim farklarindan daha fazladir.
Ekonomistler 6zlrli olanlarla olmayanlar arasinda licrette de ayrimcilik saptamislardir. Gériintr
O6zra olanlarla gorinmez 6zri olanlar arasinda Ucret acisindan farklihk saptanmistir. Gordnuar
0zrl olanlar daha fazla hak kaybina ugramaktadirlar. Bir calismada 6zlrll kisilere igsizliklerine
neden olan en 6nemli bariyer olarak neye inandiklari soruldugunda baslica onlari kisitlayan
faktorler sakatliklari, ise gidis-gelis, yemek yiyecek ve kalinacak yer olanaklarinin yoklugu, is
pazari ayrimcilidi, isin 0zlrlilik durumlarini ve sadlk vyararlarini yok edebilecegini
belirtmislerdir. Ozirli kisilerin %30’u bir meslede 6ziirleri nedeniyle kabul edilmeyerek bir
ayrimciliga tabi tutulduklarini belirtmislerdir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde 1995 yilinda yapilan bir calismada anonim sirketlerin %64'inde
ozurlt kisi calistinldigi bulunmustur, bu oran 1986’dakinin iki katidir. Bu isverenler 6zurld
isgilerin performansindan memnun olduklarini belirtmisgler, isverenlerin % 76'si dzurll iscilerin
calismasini “oldukca iyi” veya “milkemmel” olarak yanitlamislardir. Ozurli calistirmama
nedenleri olarak da firsatlarinin ve yetismis adaylarin olmadigini belirtmislerdir. Yoneticiler
0zarlt calistirmama nedeni olarak yarar-maliyet, glivenlik, yiyecek ve yatacak yer olanaklarini
nadiren belirtmislerdir. Gelecek 3 yilda 6zurli galistirma yonitndeki gabalari soruldugunda
isverenlerin % 25'i cok blylk olasilikla, % 50'si olasilikla daha fazla gaba go&stereceklerini
belirtmislerdir.

Calisma hayatinda ozurlilerle ilgili politikalar g grupta ele alinabilir: is ayrimcilidi yasaklanarak
istihdamlari saglanabilir, rehabilitasyonlari ve editimleri saglanarak istihdamlari saglanabilir,
calisma kabiliyetini artik yitirmis olanlara gelir saglanabilir. Ozirlilerin calisma hayatinda
korunmalari ile ilgili gesitli yontemler uygulanmaktadir. Bu ydntemler; ise girmede o&ncelik
tanima, korumali isyerleri, eve is verme ve kota yodntemidir . Ise girmede o6ncelik tanima
yonteminde, isyerinde calisirken o6zirli hale gelenlerin iyilesmesi halinde dider isteklilere
nazaran oncelikle ise alinmalari 6ngérilmektedir. Korumali igyerleri ydonteminde sadece 6zirll
kimseler igin dizenlenmis isyerleri bulunmakta ve bu isyerleri sadece 6zlrli kimselere
ayrilmaktadir. Ozirli kimseleri toplumdan uzaklastirdidi icin bu ydntem bugiin tercih
edilmemektedir. Eve is verme yontemi, 6zellikle ileri diizeyde sakatlklari bulunanlara, belirli bir
organizasyon cercevesinde montaj ve benzeri islerin dagitiimasi ve tekrar toplanmasi sistemin
0zin( olusturmaktadir.

Ozdirlilerin calisma hayatina katilimlarini saglamak amaci ile en yaygin benimsenen yéntem
olan kota yonteminde belli bir sayida isc¢i galistiran isverenlere, calistirdiklar isgi sayisi ile
orantili olarak 6zirli calistirma yukamluliga getirilmektedir. ABD’de 1990 yilinda cikarilan
Amerikan Ozirliler Kanunu ile 15 ya da daha fazla isci calistiran isverenlere 6zirli isgi
cahstirma yukimlalugu getirilmigstir.

Ulkemizde Is Kanunda (22.5.2003, 4857 nolu) konuyla ilgili diizenlemeler bulunmaktadir.Bu
kapsamda calistirilacak isgilerin toplam orani ylzde altidir. Ancak 6zurliler igin belirlenecek
oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Calistirmadigi her ay igin yediytzelli milyon lira para
cezasi verilir. Kamu kuruluslar da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz. Yer alti
ve su alti islerinde 6zirll isgi calistirlamaz ve yukaridaki hikiimler uyarinca isyerlerindeki isci
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katiimaz.

Oziirlii, Eski Hikiimli ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére (Bk
Ek 4):



Isverenler, isyerlerini imkanlar élgusiinde, 6éziurlilerin cahismalarini kolaylastirabilecek sekilde
hazirlamak, sadliklari icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin
islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, galismalari igin gerekli arag
ve geregleri saglamak zorundadirlar. Ozirliler, yapabilecekleri isler disinda sagliklarina zarar
verecek diger islerde calistirlamaz. Uygun kosullarin varligi halinde calisma sirelerinin
baslangic ve bitis saatleri, ézirliniin durumuna goére belirlenebilir. Ozirlilerin istihdami ile ilgili
bir cok islem Tirkiye Is Kurumu tarafindan sirdirilmektedir.

Ozurli, Eski Hikimlu ve Terér Magduru istihdami Hakkindaki Usul ve Esaslara Iliskin Teblig (1
Adustos 2004, RG 25540), konuyla ilgili islemlerin ayrintilarini icermektedir.

4. YASLILAR

Yaslilik bir yandan yasam ve is deneyiminin getirdigi olumlu yanlar diger yandan yaslanma ile
ortaya cikan fizyolojik degisikliklerin olumsuz yansimalari ile calisma hayati bakimindan énem
tasimaktadir. Yash nidfusun giderek artmasi calisma hayatinda konunun &énemini giderek
artirmaktadir. Yasli calisanlarin  sagliklarinin  korunmasi ve gerektiginde tedavi ve
rehabilitasyonlarina iliskin énlemler artinimalidir.

Demografik anlamda 65 yasin Uzerindeki kisiler igin yash nitelemesi kullanilmakla birlikte
calisma hayati bakimindan 50 veya 55 yasin Gzerindeki kisiler yash olarak kabul edilir. Yasin
pek cok saglk sorununda risk olusturdugu bilinmektedir. Bu nedenle yash galisanlarin
hipertansiyon, diyabetes mellitus, koroner kalp hastaligi vb. gesitli saglik sorunlari var olabilir.
Ote yandan yaslanma ile birlikte gdrme, isitme gibi bir takim fizyolojik fonksiyonlarda ve
hareket yeteneginde zayiflama olur. Yaslilarin saglik sorunlari ve fizyolojik fonksiyonlarindaki
zayiflama hem calisanin kendisi, hem de birlikte calistigi is arkadaslari igin guvenlik riski
olusturabilir. Gérme, isitme duyusu zayiflamis olan bir kisi cevredeki tehlikeleri yeterince
algilayamayacadi icgin kaza riski artmistir. Yine yash bir kisinin hareket yetenedi de azalacadi
icin tehlikeden kagmasi ve uzaklasmasi da glglesir.

Yaslanma, insan hayatinda dogumdan itibaren gelisen ve kisinin bagimsiz konumdayken
bagimli konuma gectigi fizyolojik bir slrectir. Yaslihk tanimi icin belli bir yas sinin vermek
guctiir. Dinya Saghk Orgiti (DSO), bu sinin 65 yas olarak kabul etmektedir. Cogunlukla 60-
69 yas grubu “young old” “erken yasl” olarak tanimlanmaktayken, 70-79 yas grubu “old old”
“vash” ve 80 yas ve Uzeri “oldest old” “ileri yash” olarak tanimlanmaktadir. Son 50 vyilda,
dinya genelinde kadinlarda yasam beklentisi 48 yildan 67 yila, erkeklerde 45 yildan 63 yila
cikmistir . Dinya nifusunun yaklasik alti milyar oldugu ve bunun 385 milyonunu (%6,5) 65
yas ve Ustl kisilerin olusturdugu belirtilmektedir. Bugiin diinyada, 60 yas ve Ustli 600 milyon
kisi bulunmaktadir. Bu sayi, 2025 yilinda iki katina ve 2050 yilinda ise 2 milyara ulasacadi
belirtilmektedir ki bu sayinin blyik kismi gelismekte olan (ilkelerde yasayacaktir. Ulkemizdeki
65 yas ve Ulzeri nifus 1950 yilinda tim nifusun %2,0'in1 olustururken 1990 yilinda tim
nifusun %4,3’tn0 olusturmaktadir. 1990 Tlrkiye Istatisitik Yiligi verilerine gore, Tirkiye'de 65
yas ve Ustl yaklasik 2,4 milyon kisi bulunmaktadir. Bu sayi 1998 yilinda 3.5 milyon olmustur.

Yash taniminda oldugu gibi, yash calisanlar icin de kabul edilen ortak ve kesin bir yas siniri
bulunmamaktadir. Bazi calismalar 55 yas ve Ustl olanlar Gzerine odaklanirken, bazi calismalar
45 yas ve daha Ustl olanlara bakmislardir. Ekonomik ihtiyag, daha uzun yasam beklentisi ve
calismaya devam etmek istemek gibi bir gok nedenle dolayi, is giclindeki 55 yas ve lzerindeki
kisilerin sayisi artmaya devam etmektedir. Insanin beklenen yasam siresinin artmasi, calisma
hayatina da yansimistir, 1979-2002 tarihleri arasinda, is glicline katilimi 45-54 yas grubunun
%?70,9'dan %80,9'a, 55-64 yas grubunun %43,1’den %50,8’e cikmistir. Halen is gicinin
1/3'ini 45-64 yas grubu olusturmaktadir. ABD'de 55 yas ve (zerindeki Kkisilerin, calisan
nifusunun 1990°da %12,5ini olustururken, 2005 yilinda %20 ‘sini olusturacadl tahmin
edilmektedir.

Yaslanmayla birlikte bazi fiziksel degisiklikler meydana gelmekte ve bu durum Kkisilerin
calismalarini etkilemektedir. Insanlar tam fiziksel olgunluk ve gelisime 25 yas civarinda
ulasmaktadir. Goreceli olarak duragan bir sireg sonrasinda vicut yaslanma belirtileri
gbstermeye baslamaktadir. Yas ilerledikge, maksimum kas gilcinde ve eklem hareket



araliklarinda azalma olmaktadir. 20-60 yaslar arasinda glcte %15-20'lik bir azalma olmakla
beraber bu, ortalama bir dederdir ve bireyler arasindaki farkliliklar gz éninde tutulmalidir.
Yasa ¢ok duyarh olan bir fonksiyon, postlr reglilasyonudur. Sik kullanilan ve stabil calisma
pozisyonlar (oturma veya kalkma) igin fazla bir sikinti yasanmazken, tam uyum, kuvvetli kas
kontraksiyonu veya ug noktalarda eklem hareketleri gerektiren durumlarda belirgindir.

Sonucta, denge kaybina baglh olarak yasla birlikte kazalar daha sik meydana gelmektedir. Uyku
dizeninde 40-45 yaslarindan itibaren dedisiklikler meydana gelmektedir. Bu durum, calisma
programlarina (gece galismalari veya vardiya usulli calismalar) ve rahatsiz edici gevre, ses, 151k
gibi durumlara daha cok duyarhdir. Sonucta, uykunun uzunlugu ve kalitesinde degisiklikler
olmaktadir. Termoregllasyon da vyasla birlikte daha zor hale gelir ve bu durum vyash
calisanlarin 1si ile iliskili ortamlarda calismalarinda spesifik problemler yasamasina neden
olmaktadir. Duyu fonksiyonlari erkenden etkilenmeye baslar. Gérme fonksiyonu bir bltin
olarak etkilenir, 6zellikle zayif i1sik olan ortamlarda, parlak 1sik kaynaklari yaninda, gok kiguk
boyutlarda nesneler ve metinlerle calsilan durumlarda sikinti fark edilmektedir. Isitme
fonksiyonundaki azalma duyma esigini 6zellikle ylksek frekansl seslerde etkilemektedir ve
Ozellikle guraltili ortamlarda sesli sinyalleri ayirt etme de glglik olarak kendini
gostermektedir. Fiziksel degisimlerle beraber 6grenme ve bilissel fonksiyonlarda da bazi
degisiklikler olmaktadir. Yasl kisiler eskisi gibi hizli ve net distinemeyebilir. Bu durum onlarin
yeni beceriler 6grenmelerini de zorlastirir.

Yash calisanlar, hem olumlu hem olumsuz niteliklere sahip gibi gérinmektedirler. Sahip oldugu
is, calisanin aktif yasamini olumlu (bilgi ve deneyim kazanimi) veya olumsuz (tikenme,
becerilerde azalma, hastaliklar ve kazalar) sekilde etkileyebilir.

Yaslihk ve calisma hayati bakimindan erkekler ve kadinlar arasinda da baz farkliliklar
bulunmaktadir. Yasam beklentisi genel olarak kadinlarda erkeklerden daha fazladir, fakat
sakatlik/yetersizlik olmadan yasam beklentisi, her iki cinsiyet igin birbirine yakindir (65-70
vas). Kadinlar genel olarak daha dezavantajlidir. Bir ¢ok vyash kadin okuma yazma
bilmemektedir. Kadinlarin maksimum fiziksel kapasitesi erkeklerden ortalama %230 daha
dusuktur. Bu farkhlik, yasla birlikte devam etme edilimindedir. Ortalamada, kadinlar calisma
hayatlarina basladiklarinda, is icin erkeklerden daha az egitim almis olmaktadirlar. Cogunlukla
daha az nitelik gerektiren go6revlerde yer almaktadirlar ve c¢alisma hayatlan daha az
odullendiricidir. Kadinlar, Ucretli isleri daha az almakta ve emeklilik planlar oldugunda emekli
maas! almada daha az hak sahibi olmaktadirlar.

Yapilan bir ok galismada yaslh galisanlarin daha az kazalara ugradiklar belirtilmektedir, fakat
bir yasli calisan yaralandigi zaman sikhkla durum, daha ciddi olmaktadir ve iyilesmeleri daha
uzun sirmektedir. Geng calisanlar daha gok géz ve el yaralanmalari ile karsilasmaktayken yasli
cgalisanlar igin daha fazla sirt yaralanmalar bildirilmektedir. Bununla birlikte, yash calisanlarda
devamsizlik nadir olmakla beraber oldugu zaman daha uzun strmektedir. Calismalar yash
calisanlarin yavas calistiklarini ve c¢abuk karar veremediklerini gdstermektedir. Bununla
beraber bu degisiklik, yasli calisanlarin islerinde daha az yanlis yapmalari ve daha hizlidan
ziyade daha dogru kararlar almalari ile dengelenmektedir.

Yasl calisanlarin calisma ortamlarindaki siirekli egitimleri dnemlidir. Isteki degisiklikler,
periyodik egitimleri daha &énemli hale getirmektedir. Isyeri saglik hizmetleri kapsaminda yash
iscilere 6zel 6onem verilmeli, ise giris ve arlikli kontrollerin yani sira kronik hastaligi olan
iscilerin kontrolleri diizenli bir sekilde yapilmalidir.
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iLGiLI MEVZUAT
(EK 1-4)
EK-1
COCUK VE GENG ISCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK*
(*06/04/2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir)

BIRINCI KISIM
Genel Hikimler
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 —Bu Yo6netmeligin amaci, gocuk ve geng iscilerin saglik ve gilivenliklerini, fiziksel, zihinsel,
ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekillerinin esaslarini belirlemek ve
ekonomik istismarlarini dnlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yénetmelik, 4857 sayili is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18 yasini doldurmamis cocuk
ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis geng
iscilerin galismasina izin verilecek isler, 14 yasini bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis gocuklarin galistirilabilecekleri
hafif isler ve galisma kosullarina iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3 —Bu Yénetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirlige giren
4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

Mifettis : Bas is mufettisi, is mufettisi ve yetkili is mufettisi yardimcilarini,

Geng isGi : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi,

Cocuk isgci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilk6gretimini tamamlamis kisiyi,

Hafif is : Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya sadlik ve glivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programina katilimini
ve bu tir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri,

Adir ve tehlikeli is : 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 85 inci maddesinde 6ngériilen yénetmelikte
belirtilen isleri,

ifade eder

IKINCI KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirlamayacaklar isler ile Calisma Kosullari
BIRINCI BOLUM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistinlamayacaklar isler

Gocuk ve Geng iscilerin Galistirilma Esaslari

Madde 5 —Cocugun ve geng iscinin ise vyerlestiriimesinde ve calismasi slresince gilivenligi, saghgi,
bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve geng isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel olmayacak,
meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime
katilmasina engel olmayacak islerde galistirilabilirler.

Isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda bilgisizlik veya
tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir
riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

Cocuk isgilerin galismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng iscilerin galismasina izin verilen isler Ek-2'de ve
18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isgiler bakimindan yasak olan isler Ek-3'te belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Calisma Kosullari

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 —Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri giinde yedi ve
haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis cocuklar igin bu siire giinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve geng iscilerin gunlik galisma sureleri, yirmidért saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat
dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden gocuklarin egitim déonemindeki galisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak iizere,
en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde calisma stireleri birinci fikrada
belirtilen galisma surelerini asamaz.

iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate kadar olan
islerde galisma slresinin ortasinda bir saat olmak lzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
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Giinliik Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 —4857 sayili Is Kanununun 66 nci maddesine gére calisma siiresinden sayilan hallerin yanisira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

b) Isverenin isyeri disinda génderdigi kurslar ve toplantilarda gegen stireler ile yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan diazenlenen mesleki egitim programlarinda gegen sureler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan galisan cocuk ve gengler ile ilgili olarak diizenlenen
konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalari nedeniyle islerine devam edemedikleri
sureler,

galisma suresinden sayilr.

Hafta Tatili
Madde 8 —Cocuk ve geng isgilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili
Ucreti bir is karsiigi olmaksizin ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Madde 9 —Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galistirilamazlar. Ayrica buginlere
iliskin Ucretler bir is karsiligi olmaksizin édenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandiriimasi

Madde 10 —Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi 20 gliinden az olamaz. Yillik Ucretli iznin
kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda cocuk ve genc iscinin istedi Uzerine en fazla ikiye
bélinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden gocuk ve geng iscilere yillik Ucretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger
egitim programlarina devam edilmedigi dénemlerde verilir.

UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devletin Yikimlulikleri
BIRINCI BOLUM
Isverenin Yukimlilikleri

Gocuk ve Geng iscileri Calistiramayacak Isverenler
Madde 11 —Cocuk ve geng isgileri;

a) Cocuklara karsi islenmis suglardan hikim giyen,

b) YUz kizartici suglardan hikim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri galistiramazlar.

is S6zlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigii

Madde 12 —isveren;

a) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve geng iscinin calistirilacadi is, karsilasabilecedi riskler ve
alinan 6nlemler hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden gocuk ve geng isciden galistirmaya baglamadan 6nce, 6grenci olduguna dair belge ister.
Bu belgeyi 6zlik dosyasinda muhafaza eder.

c) Cocuk ve geng isginin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak zorundadir.

isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliiliikleri

Madde 13 — isveren, cocuk ve geng iscilere, calistirmaya baslamadan &nce isyerindeki riskler, ise uyum ve
kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is basi egitimlerini verir.

Isveren, cocuk ve genc iscinin ise baslamasindan dnce veya calisma esnasinda, calisma kosullarinda degisiklik
olmasi gerektigi hallerde, bu dedisikligi yapabilmesi icin asagidaki hususlari goz éninde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildidi yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve bunlarin kullanilis bigimleri,

c) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen editimin ve talimatlarin dlzeyi.

Dederlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile glvenlikleri yéniinden risk tespit
edilirse, en kisa surede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

IKINCI BOLUM
Devletin Yukiamldlikleri

Egitim

Madde 14 —Bakanlik;

a) Galisan gocuk ve genglerle ilgili konularda ailelerin, isGi ve isveren sendikalarinin, meslek kuruluslarinin,
isverenlerin, toplum ve bireylerin duyarlilastirimasi ve bilgilendiriimesi amaciyla seminer, toplanti, konferans,
sempozyum benzeri editim programlari diizenler, bu amagla kitap, brostr, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

b) Calisan cocuk ve genglere yonelik olarak calisma iliskileri, is saghg: ve givenligi, yasal haklari ve benzeri
konularda egitim seminerleri diizenler ve galisan cocuk ve genglerin bu programlara katiliminin saglanmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

c) Gocuk ve geng calistirilan isyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi bulunan kurum ve
kuruluslarda konu ile ilgili calisanlara bu konudaki mevcut yasal diizenlemeler ve bunlarin uygulanmasi ile gerekli
diger hususlarda egitim semineri verir.

inceleme-Arastirma

Madde 15 —Bakanlik, gocuk galistirilan isyerlerinde ve islerde, gocuk ve geng isgilerin saghk durumlari, fiziksel,
zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is saghgi ve guvenligi kosullari ve galisma iligkileri konularinda inceleme ve
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arastirmalar yapar. Inceleme ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorunlari ve ¢dziim yollarini iceren bilgileri
yayinlar.

Koordinasyon ve isbirligi

Madde 16 —Bakanlik, cocuk ve geng isgiler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, isGi ve isveren kuruluslari,
meslek kuruluslari, Gniversiteler ve gonulli kuruluslar ile isbirligi yapar ve bu kuruluslar arasinda koordinasyonu
sadlar.

Yiirarliik
Madde 17 —Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme
Madde 18 —Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratir.

Ek-1
GCocuk Iscilerin Calistirilabilecekleri Hafif Isler

1. Disme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismayi gerektirecek olanlar haric meyve, sebze, gicek
toplama isleri,

2. Kimes hayvanlari besiciliginde yardimci isler ve ipek bocekgiligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4., Buro hizmetlerine yardimai igler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yuk tasima ve istifleme harig),

6. Firin, pastane, manav, bufe ve igkisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

8. Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler (yik tasima ve istifleme harig),

9. Spor tesislerinde yardimci igler,

10. Cigek satisi, dizenlenmesi isleri.

Ek-2
Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri isler

. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu, salga, recel, marmelat, meyve ve sebze sulari imalati isleri,
. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi isleri,
. Helva, bulama, adda, pekmez imalati igleri,
. Kasaplarda yardimci igler,
. Cay islemesi isleri,
. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
. Kliglikbas hayvan besiciliginde yardimci isler,
. Supurge ve firga imalati isleri,
. Elle yapilan adac oymaciligi, kemik, boynuz, kehribar, lile tasi, Erzurum tasi ve diger maddelerden sls
esyasl, dugme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali esya imalati igleri,
10. Toptan ve perakende satis magaza ve dikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme igleri,
11. Buro isyerlerinde biro isleri ve yardimai igler,
12. ilaglama ve giibreleme haric gigek yetistirme isleri,
13. ickili yerler ve ascilik hizmetleri haric olmak lizere hizmet sektériindeki isler,
14. Diger giyim egyasl, baston ve semsiye imalati isleri,
15. Yiyecek maddelerinin imalati ve gesitli muamelelere tabi tutulmasi isleri,
16. Yorgancilik, cadir, cuval, yelken ve benzeri esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin diger hazir esya
imalati igleri,
17. Sandik, kutu, figi ve benzeri ambalaj malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalati

OVCoONOOTUA,WNEF

isleri,

18. CGanak, ¢omlek, gini, fayans, porselen ve seramik imaline ait isler (firin isleri ve silis ve quarts tozu sagan
isler harig),

19. El ilani dagitimi igleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme imalathanelerinde Uretime iliskin isler (firin isleri ve silis ve quarts
tozu sagan isler, isil islem, renklendirme ve kimyasal isler harig),

21. Bitkisel ve hayvansal yadlarin Uretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler (karbon sulftir
gibi parlayici veya tahris edici gozlicllerle yapilan prine veya benzeri yagh maddelerin ekstrasyon yoluyla yag tretimi
islerinde ekstrasyon kademeleri harig),

22. Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleriyle bunlarin dékintilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan
ve boyama ile ilgili islemlerden bdlme ile ayrilmis ve fenni iklim ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve dokuma
hazirlama isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda lGretime hazirlamaya yardimai isler,

25. Aragsiz olarak 10 kg’dan fazla yik kaldiriimasini gerektirmeyen torbalama, figilama, istifleme ve benzeri
isler,

26. Su bazl tutkal, jelatin ve kola imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kligik deniz araglarinin imalati ve tamirati isleri (boya ve vernik isleri harig).

Ek-3

Gocuk ve Geng Iscilerin Calistirllamayacaklar isler
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. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan isler,
. Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tlinel insaati gibi yer altinda veya su altinda galisilacak

N =

isler,

3. Adir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde 18 yasini doldurmamis kisilerin galismasinin yasaklandigi isler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi kapsamindaki isler,

5. Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yer alan isler,

6. Alkol, sigara ve bagimhhga yol agan maddelerin Gretimi ve toptan satis isleri,

7. Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin
imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tirli isler,

8. Gurultl ve/veya vibrasyonun yiksek oldugu ortamlarda yapilan isler,

9. Asin sicak ve soduk ortamda calisma gerektiren isler ile sagliga zararli ve meslek hastaligina yol agan
maddeler ile yapilan isler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararl i1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan isler,

11. Miteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

12. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren isler,

13. Parga basi ve prim sistemi ile icret 6denen isler,

14. Para tasima ve tahsilat isleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine olanak saglamayan isler (editim amagl isler harig),

16. Meslek egitim programi geredi staj nedeni ile yapilan galismalar harig, glizellik salonlarinda yapilan yiz,
vlcut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj isleri,

17. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde olan isler,

18. Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya dogmamis gocuga zararl veya herhangi bir sekilde
insan sagligini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler,

19. Egitim, deney eksikligi guvenlik konusunda dikkat eksikligine bagl olarak genglerin maruz kalabilecegi
kaginilmasi veya fark edilmesi miimkiin olmadigina inanilan is kazasi riski tagiyan isler.
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EK-2
KADIN iSCILERIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMELiK
(9/8/2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda galistirilmasina
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde 18 yasini
doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda galistiriimalari ile ilgili kosullari kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 lincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bolge Midirligi: Isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bélge Midirlagini,

Kadin igci: Medeni durumuna bakilmaksizin on sekiz yasini doldurmus kadin isgileri,

Gece postasi: 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma siirelerini kapsayan ve
yedibuguk saati gegmeyen galisma zamanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistiriimalari

Kadin Iscilerin Gece Postasinda Galistirilma Siiresi

Madde 5 — Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedibuguk saatten fazla galistirilamaz.

isyerine Gétiiriip Getirme

Madde 6 — Belediye sinirlari disindaki her tirli isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde olmakla beraber,
posta dedisim saatlerinde alisiimis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda
calistiracaklari kadin isgileri, saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine goturip
getirmekle yukuamludur.

Rapor

Madde 7 — Kadin iscilerin, gece postalarinda galistirilabilmeleri igin, ise baslamadan énce isyeri hekimi, isyeri
ortak saglik birimi, isci saghdi dispanserleri, bunlarin bulunmadidi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu,
sadlik ocadi, Hukimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek, calismalarina engel bir durumun olmadigina dair
saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu isgilerin muayeneleri her alti ayda bir tekrarlanir.

Kadin Iscilerin Calisan Eslerinin Gece Postalarinda Galistiriimalari

Madde 8 — Kadin isginin kocasi da isin postalar halinde yurittldigi ayni veya ayri bir isyerinde galisiyor ise,
kadin iscinin istegi Gzerine, gece galistiriimasi, kocasinin galistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.

Ayni isyerinde galisan kari kocanin ayni gece postasinda galisma istekleri, isverence, olanak oraninda karsilanir.

UcUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Calisma ve Bildirim

Gebelik ve Analik Durumunda Calistirilma Yasagi

Madde 9 — Kadin isciler, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
isciler ise dogum tarihinden baslamak Uzere alti ay slre ile gece postalarinda calistirilamazlar. Emziren kadin iscilerde
bu sire, ana ve gocugun saghgi agisindan gerekli oldugunun isyeri hekimi, isyeri ortak saglk birimi, isci saghgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadidi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hikimet veya
belediye doktoru raporuyla belgelenmesi halinde, bir yila kadar uzatilir.

Bu iscilerin anilan slrelerdeki galismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gebe
veya Emziren Kadinlarin Galistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiktumleri
sakli kalmak Uzere, glindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenir.

Bildirim

Madde 10 — Gece postalarinda kadin isci galistirmak isteyen isverenler, gece galistirilacak kadin isgilerin isim
listelerini ilgili bolge mudurligine gonderirler.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikidmler
Yirurlik
Madde 11 — Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yUrurlige girer.
Yiiritme
Madde 12 — Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ylratdr.
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EK-3

GEBE VEYA EMZiREN KADINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA
EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA
DAIR YONETMELIK*
(*14/07/2004 tarih ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya emziren isgilerin isteki glivenlik
ve saghdinin saglanmasi ve gelistiriimesini destekleyecek 6nlemler uygulamak ve bu iscilerin hangi dénemlerde ne gibi
islerde galstirlmalarinin yasak oldugunu, galstirilabilecedi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya gocuk bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi sartlari tagiyacagini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki kadin isgi calistiran
isyerlerine uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 88 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Gebe isci: Isverenini, durumu hakkinda herhangi bir saghk kurumundan alacadi belge ile bilgilendiren gebe isciyi,

Yeni dogum yapmis isci: Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren isciyi,

Emziren isgi: 0-1 yas arasi gocugunu emzirmekte olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren isgiyi,

Emzirme odalari: Bir yasindan kiigiik cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve iscilerin gocuklarini emzirmeleri igin
ayrilan odalari,

Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-6 yas (6 yasini tamamlamayan) arasindaki cocuklarin bakim ve egitimlerinin
yapildigi yerleri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiklimler

Genel Degerlendirme

Madde 5 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin gtivenlik ve saglidi igin tehlikeli sayilan kimyasal,
fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin - streglerinin isciler tzerindeki etkileri degerlendirilerek bunlar
icin alinacak 6nlemler asagida belirtilmistir.

Bu onlemler, isgilerin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin calisma saatleri
ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden diizenlenir, sz konusu isgilerin calisma saatlerinin gece siresine ve gebe
iscilerin calismalarinin giiniin erken saatlerine rastlamamasi igin gereken dnlemler alinir.

b) Postiral problemler ile ilgili olarak; galisma mahalli ve calisma dizeni, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
iscilerin postural (durug) problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, mimkin oldugu
durumlarda oturarak galismalari saglanir.

Gebeligin durumuna goére yorgunlugun ve diger postiral problemlerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi igin
dinlenme aralar ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir.

c) Yuksekte galismalarda, gebe iscinin galisma yerlerinin platform, merdiven gibi ylksek ve diisme tehlikesi olan
yerlerde olmamasi igin gerekli dizenlemeler yapilir.

d) Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; calisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun isginin
onerileri dikkate alinarak mimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi igin gerekli sartlar saglanir.

e) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin yalniz calistirilmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe ve yeni
dogum yapmis iscinin yalniz calistirimasi gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca iletisim
sadlayabilmeleri igin gerekli dnlemler alinir.

Ayrica isginin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim
prosedirlerinde bu durum géz 6ntine alinir.

f) Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi, calisma kosullari, calisma saatleri,
miusterilerle ve Gglinci kisilerle iliskiler, is ylk, isini kaybetme korkusu gibi stres faktérlerinden koruyucu énlemler
alinir.

Dlslik veya 6l dogum yapmis veya dogumdan sonra bebedini kaybetmis isciyi stresten korumak icin 6zel itina
gosterilir.

g) Gebe iscinin, ayakta calismasi gereken islerde, mimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, stirekli oturarak
veya ayakta galisma engellenir, galismanin béyle diizenlenmesinin mimkin olmadigi durumlarda dinlenme aralari
artirilir, ayrica hamileligin gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

h) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe iscinin sigarasiz ve dumansiz bir
ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatga uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak
sartlar temin edilir. Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin sik tuvalete gitme ihtiyaci géz 6nline alinarak uzun
slireli galismalar ve ekip galismalari bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara
karsi gerekli hijyen sartlari saglanir. Gebe ve yeni dogum yapmis isginin, kisisel ihtiyaclari goz énine alinarak,
beslenme molasinin, temiz icme suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi
saglanir.
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UCUNCU BOLUM
Ozel Hukumler

Ozel Riskler

Madde 6 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin glivenlik ve saghdi igin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel
ve biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin iscinin tzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi sonucu, bunlar igin
alinacak genel 6nlemlerle birlikte asadida belirtilen durumlarla ilgili riskler ve alinacak 6zel 6nlemler belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe iscinin, ani darbelere, sarsintiya, uzun sureli titresime maruz kalacagi
islerde ve is makinelerinde, delicilerde galistiriimalari yasaktir.

Vicudun alt kismini, bilhassa karin bdlgesini etkileyen dusuk frekansh uzun streli titresime ve sirekli sarsintiya
maruziyeti de onleyecek tedbirler alinir.

2) Gurultd ile ilgili olarak; gebe isginin calistigi yerdeki glirliltl seviyesinin, en distk maruziyet etkin dederi olan
80 dB(A) y1 gegmemesi sadlanir. Eger guriltt seviyesi disurilemiyorsa isginin yeri degistirilir.

Kisisel koruyucularla da olsa limitleri asan glriltlili ortamda gebe iscilerin calistirilmalar yasaktir.

3) Iyonize radyasyon ile ilgili olarak; gebe isci iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu yerlerde calistiriimaz,
bu gibi yerlere girmemesi uyari levhalari ile belirtilir.

Emziren isci radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde galistiriimaz.

4) Iyonizasyona neden olmayan radyasyon ile ilgili olarak; gebe, yeni doum yapmis ve emziren iscinin iyonize
olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

5) Soguk, sicak ve ylksek basing ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin yaptidi isin niteligi
g6z 6nlinde bulundurularak galistigi yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik riski yaratmayacak diizeyde olmasi
saglanir.

b) Biyolojik etkenler ile ilgili olarak; gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isginin, 10/6/2004 tarihli ve 25488
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelikte
tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi yerlerde ve islerde galistirimalari yasaktir.

Ancak iscinin bagisikligi varsa durum degerlendirilmesi yapilarak galismasina izin verilebilir.

c) Kimyasal etkenler ile ilgili olarak; kanserojen, mutajen, cok toksik, toksik, zararl, alerjik, Greme igin toksik
ve emzirilen gocuga zararli olabilen kimyasallarin uretildigi, islendigi, kullanildidi islerde gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren isginin galistirilmasi esas olarak yasaktir.

Ancak, iscinin galistinlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler daha az zararh olanlarla
dedistirilemiyorsa, gebe isgi, mutajen ve lireme igin toksik maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis isgi, emzirilen
cocuda zararh olabilen kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak her tirlti 6nlem alinarak ve saglik durumlari ile
maruziyet duzeyleri strekli kontrol altinda tutularak galistinlabilir.

d) Calisma kosullari ile ilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde elle
yiikleme ve aragsiz tasima islerinde calistirlmalar yasaktir. Bu tir islerde risk degerlendirmesi yapilr, gerektiginde
is degisikligi saglanir.

Gebelik siiresi boyunca higbir surette elle tasima isi yaptiriimaz.

2) Kisisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isciyi tam koruyacak sekilde viicuduna uygun olmali,
bu kisilerin hareketlerine engel olmamali ve vicut dlclleri degistikge yenileri temin edilmelidir. Uygun koruyucu
saglanamadigi durumlarda isgi bu islerde galistirllamaz.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Bilgilendirme

Degerlendirme

Madde 7 — isci gebelik ve emzirmeye baslama halinde isvereni bilgilendirir.

Isveren, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgi ile ilgili olarak, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve
sliresini EK-I, II, III de verilen etkenler, prosesler, galisma kosullari veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi bulunan
isler igin koruyucu veya 6nleyici 6nlemler araciliiyla asagidaki kapsamda degerlendirir;

a) Olasi guivenlik ve saglik risklerinin, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscilerin gebelikleri ve emzirmeleri
Uzerindeki olasi etkilerinin dederlendirilmesi,

b) Alinacak énlemlerin kararlastiriimasi.

Isveren, isten kaynaklanan vardiyali calisma, isini kaybetme korkusu, is yiikii ve benzeri stres faktérlerini ve
kisisel olarak isciyi etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri de dikkate almak zorundadir.

Isyerindeki gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci, yapilan dederlendirmenin sonugclari ve iste giivenlik ve
saglik amaciyla alinmasi gereken onlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme Sonugclarini izleyen Eylem

Madde 8 — isveren, dederlendirme sonuglari, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci icin bir glivenlik veya
saglik riskini veya iscinin gebeligi veya emzirmesi Uzerindeki bir etkiyi ortaya gikardiginda, ilgili iscinin galisma
kosullarini ve/veya galisma saatlerini, bu isginin bu risklere maruz kalmasini énleyecek bir bigimde, gegici olarak
degistirir.

Galisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi teknik veya nesnel anlamda olanakl dedilse, isveren
ilgili isciyi baska bir ise aktarmak igin gerekli dnlemleri alir.

Hekim raporu ile gerekli goruldigi takdirde, gebe isgi sagliina uygun daha hafif islerde galistirihr. Bu halde isginin
Ucretinde bir indirim yapilmaz. Baska bir ise aktarilmasi teknik ve makul olarak mumkun degdilse, iscinin glvenlik ve
saghdginin korunmasi igin gerekli sure iginde, iscinin istegi halinde Ucretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu sire, yillik licretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
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BESINCI BOLUM
Calisma Kosullar ve izinler

Gece Calismasi

Madde 9 — Emziren isginin dogumu izleyen 6 ay boyunca gece cgalistirilmasi yasaktir.

Yeni dogum yapmis iscinin dogumu izleyen sekiz haftalik stire sonunda, emziren isginin ise, 6 aylik slireden sonra
gece galismasi yapmasinin guvenlik ve saglik acgisindan sakincali oldugunun hekim raporu ile belirlendigi donem
boyunca, gece galistiriimasi yasaktir.

Kadin isciler, gebe olduklarinin hekim raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen stirede gece galismaya
zorlanamazlar.

Calisma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isgi giinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.

Analik izni

Madde 11 — Gebe iscinin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam onalti
haftalik sire igin calistirlmamasi esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistiriimayacak sekiz haftalik stireye
iki hafta slire eklenir. Ancak, saglk durumu uygun oldugu takdirde, hekimin onayi ile gebe isgi isterse dogumdan
6nceki U¢ haftaya kadar isyerinde galisabilir. Ancak bu durumda gece calismasi yaptirilmaz ve gebe iscinin galistigi
slireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngoérulen sireler, iscinin saghk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir.

Istegi halinde kadin isgiye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde onsekiz haftalik
streden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu slre yillik tcretli izin hesabinda dikkate alinmaz.

Gebe iscinin Muayene izni

Madde 12 — Gebe isgilere gebelikleri stiresince, periyodik kontrolleri igin Ucretli izin verilir.

Emziren Iscinin Calistiriimasi

Madde 13 — Emaziren iscilerin, 16/6/2004 tarihli ve 25494 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adir ve Tehlikeli
Isler Yénetmeliginde kadinlarin calistirilabilecekleri belirtilmis olan islerde galistirilabilmeleri igin, dogumdan sonraki
sekiz haftanin bitiminde ve ise baslamalarindan énce, isyeri hekimi, isyeri ortak saglik birimi, isci saghg! dispanserleri,
bunlarin bulunmadidi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi, Hikimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerek calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.

Muayene sonunda agdir ve tehlikeli islerde calismasinin sakincal oldugu hekim raporuyla belirlenen isgi, dogumdan
sonra ilk alti ay iginde bu islerde galistirilamaz.

Emzirme izni

Madde 14 — Kadin isgilere bir yasindan kiguk gocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat sit izni
verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga béllinerek kullanilacadini isgi kendisi belirler. Bu stire ginlik calisma
suresinden sayilr.

ALTINCI BOLUM
Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hikimler

Oda ve Yurt Agma Yikiimliiliigi

Madde 15 — Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin isGi galistirilan isyerlerinde, bir
yasindan kliglik gocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren isgilerin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan,
galisma yerlerinden ayri ve isyerine en gok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den gok kadin isgi galistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki gocuklarin
birakilmasi ve bakilmasi, emziren isgilerin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt agma yukimluligunde olan isverenler yurt iginde anaokulu da
agmak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yukumltdur.

isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yikimlGlagand, bu Yénetmelikte
ongorilen nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

Oda ve yurt agma yukimltlagunin belirlenmesinde, isverenin belediye ve mucavir alan sinirlari icinde bulunan
tim igyerlerindeki kadin isgilerin toplam sayisi dikkate alinir.

Oda ve Yurtlardan Faydalanacaklar

Madde 16 — Oda ve yurtlardan kadin iscilerin gocuklari ile erkek iscilerin annesi 6lmis veya velayeti babaya
verilmis gocuklar faydalanirlar. Odalara 0-1, yurtlara 0-6 yasindaki gocuklar alinir.

Oda ve yurtlarda cocuklarla gérevlilerden baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag disinda kullaniimasi yasaktir.
Yurtlarda 0-2, 3-4, 5-6 yas gocuklari birbirinden ayri bulundurulur.

Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan 6nce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve babalar, odalarin ve
yurtlarin disiplin ve yénetimine dair kurallara uymak sartiyla ara dinlenmesinde gocuklarini gériip bakimlariyla
ilgilenebilirler.

Kayit ve Cikis

Madde 17 — Oda ve yurtlara kabul edilen gocuklar, 6rnegi EK-IV de belirtilen kayit ve kabul defterine yazilir.

Oda ve yurtlardan tamamen ayrilan gocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle giktigi, gézlem kadidina ve kayit
kabul defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina verilir.

Oda ve Yurtlarda Bulunacak Nitelikler

Madde 18 — Oda ve yurtlar gocuklarin saghginin korunmasi, hava ve glines ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli
nitelikleri tasimalidir. Oda ve yurtlar bodrum katinda, dogrudan agik havaya agilmayan yerlerde olmamali, pencereleri
dogrudan glines i1sig1 alacak sekilde olmalidir. Oda ve yurtlar ayrica su nitelikleri de tasimalidir;

a) Buralarda, kadin ve velayet hakkina sahip erkek isgi sayisinin en az % 10 u oraninda yatak, yeteri kadar
gbzlem odasi ve bir emzirme yeri bulunmalidir. Ihtiyaca yetecek kadar yatak, bélme ve diger arag gereg ilave
edilmelidir.

b) Cocuklarin bulundurulacadi odalarin, taban alanlarinin her cocuga en az 3 metrekare, hacimlerinin her gocuga
en az 8 metreklip hava disecek 6lgtide ve bol 1sikli olmasi gereklidir. Taban, gocuklarin sagligina zarar vermeyecek,
kolayca temizlenebilecek bir malzeme ile désenmeli, duvarlar ve bélmeler yeterli bir yikseklige kadar kolayca
temizlenebilir bir maddeyle boyanmali veya kaplanmali, odalar ve esya toz tutmayacak sekilde diiz ve basit olmalidir.
Cocuk karyolalari ve komodinleri temiz, boyali, kullanima ve sagliga uygun nitelikte olmal, karyolalarin ayarlanabilir
yuksek korkuluklari bulunmahdir.
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c) Yurtlarda yeterli blyUklikte bir bahge ve bu bahgede gocuklarin dinlenmeleri ve oynamalari igin arag ve
geregler bulunmalidir.

d) Oda ve yurtlarda, anneler ve gérevliler icin yeteri kadar tuvalet ve lavabo, her 10 yatada bir gocuk banyosu,
cocuk yatak odalarinin bitisiginde gocuklarin kullanabilecedi lavabolar, yurtlarda ise, ayrica, gocuklar icin yeteri kadar
tuvalet bulunmahdir.

e) Oda ve yurtlarda, mamalarin ve yiyeceklerin hazirlanmasi, muhafazasi, dagitilmasi, yedirilmesi, kullanilan arag
ve gereglerin temizlenmesi igin gerekli yerler bulunmalidir.

f) Oda ve yurtlarda, yatak odalarindan ayri bez degistirme odalari olmali, bu odalarda, masa, yatak, sezlong gibi
esyalar, temiz ve kirli bez ve gamasirlarin ayri ayri konulmasi igin gerekli dolap ve kaplar bulundurulmali, yatak esyasi
ve annelere emzirme esnasinda giydirilen gémlekler temiz olmali ve dizenli olarak korunmahdir.

g) Cocuklar emzirme yerlerine gocuk bakicisi ya da saglik personeli tarafindan getirilir, emzirmenin bitiminde yine
ayni kimseler tarafindan alinarak temizlik ve bakimlar yapildiktan sonra yataklarina birakilir.

Oda ve Yurtlarda Bulundurulacak Ilag ve Tibbi Geregler

Madde 19 — Oda ve yurtlarin gereken yerlerine gocuklarin viicut isilarinin dlglilmesi igin termometreler konulur,
buralarda Yonetmelik EK-V teki gizelgede yazili olan ve ayrica isyerinde gérevli hekim tarafindan gerekli gérilen ilag ve
tibbi geregler bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap iginde ve kolayca kullanilabilecek sekilde saklanir ve diizenli olarak
isyerinde gorevli hekim tarafindan gdzden gegirilerek bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis yahut tikenmis
bulunanlarin yerlerine yenileri konulur.

Personel, Yonetim ve Gozetim

Madde 20 — Oda ve yurtlarda galisacak y6netici, 6gretmen, saglik personeli ve diger personelin nitelikleri
asadida belirtilmigtir;

a) Yonetici: oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki her tirli islerden ve oda ve
yurtlardaki gocuklarin saglik kurallarina uygun bir ortam iginde yasama, gelisme ve editimlerinin saglanmasindan
birinci derecede sorumlu olmak Uzere asadidaki niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak gérevlendirilir.

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, gocuk gelisimi ve egitimi, okul 6ncesi editim, psikoloji, cocuk sagligi veya
cocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde ylksek 6grenim gérmus olmak,

2) Egitim fakdltelerinden veya benzeri yiiksekégretim kurumlarindan mezun olup okul 6ncesi 6gretmeni unvanini
almis olmak.

b) Ogretmen: cocuklarin gelisimlerini saglamak, onlara iyi aliskanliklar kazandirmak, onlari ilkégretime hazirlamak
icin cocuk gelisimi ve egitimi veya okul dncesi egitim alaninda yiksek 6grenim gérmis, 6gretmenlik formasyonuna
sahip kisiler anaokulu 6gretmeni olarak gérevlendirilir.

c) Saglik personeli: oda ve yurtlar isyerlerinde goérevli hekimin tibbi gézetimi altindadir. Cocuklarin saglik
durumlari en az glin asiri bir hekim tarafindan kontrol edilir ve geregi yapilir.

Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglkla ilgili kayitlarini tutmak, salgin ve bulasici hastaliklara
karsi gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak, saglik ve temizlik yoninden gerekli denetimleri yapmak Uzere isyeri
hekimi ile hemsire gorevlendirilir.

d) Dider personel: odalarla yurtlarin emzirme odalarinda her 10 gocuk igin bir kadin gocuk bakicisi bulundurulur.
Cocuk bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6lum{ mezunu veya benzeri
mesleklerden olmasi zorunludur.

Yurtlarda, her 20 gocuk igin bir gocuk bakicisiyla Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6limi mezunu veya
benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur.

Oda ve yurtlardaki cocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve diger hizmetler igin yeterli sayida personel
istihdam edilir. Bu personel igin en az ilkokul diplomasi veya okur yazarlik belgesi almis ve saglikli olma sarti aranir.

Yukarida belirtilen personel disinda, isverence gerekli gérildigu takdirde, sosyal hizmet uzmani, beslenme uzmani
ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi BolimU mezunlariyla muzik, glzel sanatlar ve spor dalinda
ihtisas sahibi elemanlar goérevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlari ile ilgili galisma programlari gercevesinde faaliyet
gosterirler.

e) Oda ve yurtlarda bulunan gocuklarin korunmalari amaciyla buralarda calistirilacak tim personel ise giriste ve
periyodik olarak akil ve vicut sagligi ve bulasici hastaliklar yoninden saglk kontroltinden gegirilecek, cocuklarin saglik
ve gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek personel bu islerde galistirilmayacaktir.

Cocuklarin Muayeneleri

Madde 21 — Oda ve yurtlara kabul edilecek gocuklar 6nce gézlem odasina alinir ve hekim muayenesinden
gegirilir. Bulasicl veya tehlikeli bir hastaligi bulunmadigi ve portér olmadidi anlasilanlar hakkinda rapor diizenlenir,
raporlar gocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir.

Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar veya portér oldugu anlagilanlar, saglikh
olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

Oda ve yurtlarda bulunan gocuklardan bulasici hastaliga tutulanlar veya tutuldugundan siphe edilenler, hekime
muayene ettiriimek lGzere derhal gézlem odalarina alinirlar.

Muayene sonucunda bulasici veya tehlikeli bir hastalia tutuldugu anlasilan cocuklar, hekimce ya bir saghk
kurulusuna génderilir ya da regetesi verilerek gerekli 6gutlerle ailesine teslim edilir.

Oda veya yurda kabul edildigi giin her ¢ocuk icin 6rnegdi EK-VI da yer alan bir gézlem kagidi doldurulur ve 6zel
dosyasina konur. Gocuklar buralarda kaldigi stirece, onlarin saglik ve genel gelisme durumlari, beden yapilari ve ruhsal
6zellikleri en az haftada bir defa gérevli hekimce 6rnedi EK-VII de yer alan saglik muayenesi kagitlarina islenir.

Oda ve yurtlarda kalan gocuklara koruyucu asilar ve serumlar yapilir ve bunlar érnedi EK-VIII de yer alan
cizelgeye yazilir.

Cocuklarin Beslenmesi

Madde 22 — Oda ve yurtlarda, gocuklara, yaslarina gére mamalari, kahvaltilari ve yemekleri verilir. Yemek
listelerinin ve mamalarin dizenlenmesinde gorevli hekimin dislncesi alinir.

Cocuklara, ayrica, ginde 250 ser gram dayanikl veya pastorize, bulunmadidi takdirde kaynamis slit veya yogurt
verilir.

Cocuklarin Egitim ve Gelistirilmeleri

Madde 23 — Oda, yurt ve ana okullarinda, cocuklara psikososyal gelisimlerini ve okul 6ncesi egitimlerini
saglamak lizere 1/5/1997 tarihli ve 22976 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1475 Sayili is Kanununa Tabi
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isyerlerinde isverenlerin Kuracaklari Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Egitim ve Isleyis Esaslari Hakkinda Tiziikte
belirtilen esaslara gére egitim verilir.

isverenin Yiikiimliligi

Madde 24 — Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déseme, arag, gereg, tasit, beslenme ve benzeri giderlerinin tamami
isverenlerce karsilanir.

Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir. Isveren, isveren vekili, gérevli hekim veya
bu birimlerin ydnetim ve gozetiminden sorumlu olanlarca gorulen eksiklikler derhal giderilir.

Ortaklasa Kurulan Oda ve Yurtlarin Yonetimi

Madde 25 — Oda ve yurtlar birden gok isveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu isverenler veya igveren
vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin yonetimine dair kararlari alirlar ve uygulanmasini saglarlar.

Oda ve Yurtlarin Bildirilmesi

Madde 26 — isverenler, Is Kanununa tabi isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agciima
tarihinden itibaren en geg 30 glin iginde bir rapor halinde Milli Egitim Bakanhgi ile Galisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligina génderirler.

Bu raporda asadidaki hususlar belirtilir;

1) Isyerinin unvani, bagl oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Bdlge Miidiirliigi, sicil numarasi ve adresi,

2) Isyerinde calistirilan toplam isci sayisi ve kadin isci sayisi,

3) Kuruma alinan gocuk sayisi, cinsiyeti,

4) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin bliytkligl, bakim ve egitim araglarinin miktar ve
cesitleri.

YEDINCI BOLUM
Son Hikumler
Yiirtrluk
Madde 27 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiiritme
Madde 28 — Bu Yonetmelik hikimlerini GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratar.
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EK-4
0zURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURU iSTIHDAMI HAKKINDA YONETMELIK
R. G.Tarihi : 2470372004, R. G.SayisI : 25412

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yénetmelik, elli ve daha fazla isci calistirilan isyerlerinde 4857 sayili is Kanununun 30 uncu
maddesine gére galistiriimasi zorunlu 6zurll, eski hiikiimlu ve terér madduru isgilerin niteliklerini, hangi islerde
calistirilabileceklerini, bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklari 6zel calisma hikimleri ve meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari ve denetimi ile bu hikiimlere uymayan isveren hakkinda
yapilacak islemleri diizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

Ozirli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle calisma giciniin en
az ylUzde 40 indan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenleri,

Eski Hukimli: Alti aydan daha uzun sureli hirriyeti baglayici bir sugtan veya ceza siresine bakilmaksizin Devlet
Memuru olmaya engel bir sugtan hikiim giymis ve cezalarini infaz kurumlarinda tamamlamis veya cezasi tecil edilmis
yahut sarth saliverme yoluyla tahliye edilmis olanlar ile 6zel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolayi istihdam
edilmeleri olanagdi bulunmayanlar veya 6mir boyu kamu hizmetinden yasakl bulunanlari,

Teror Magduru: 3713 sayili Terérle Mlcadele Kanununa gore teror eylemleri nedeniyle;

Sehit olan kamu gorevilileri ile er ve erbaslarin daha sonra evlenmemis eslerini veya gocuklarindan birisini, yoksa
kardeglerinden birisini,

Calisamayacak derecede malil olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin varsa eslerini veya gocuklarindan
birisini, yoksa kardeslerinden birisini,

Malil olup da galisabilir durumda olanlari,

Komisyon: Terér magduru istihdami ile ilgili olarak illerde valinin veya yardimcisinin bagkanhginda, il Jandarma
Komutani, Il Emniyet Midiri veya temsilcileri, Turkiye Is Kurumu Il Midird ile ilgili kamu kurum ve kurulusunun en
st amirinden, ilcelerden kaymakamin baskanliginda Ilce Jandarma Komutani, ilce Emniyet Muduri/Amiri ve ilgili
kamu kurum ve kurulusunun en st amirinden olusan komisyonu,

Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

isveren : Elli ve daha cok sayida (tarim isyerlerinde ellibir ve daha yukari sayida) isci galistiran gergek veya tiizel
kisi yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Rapor: Oziirlii tarafindan yetkili saglik kuruluslarindan mevzuatin 6ngérdigi sekilde alinmis saglik kurulu

raporunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Oziirll, Eski Hikimll ve Terdr Magduru Istihdamina iliskin Ortak Hikimler
Miikellefiyet

Madde 4 - isveren isyerlerinde;

Her yilin ocak ayi basindan itibaren yururlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurli
ve eski hikimli ile 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununa 4131 sayili Kanun ile eklenen Ek madde 1/(B) bendinde ve
4857 sayil Is Kanununun 30 uncu maddesi geregdince istihdami zorunlu olan terér magduru isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde tam sireli olarak galistirmakla ytktumladar.

Ancak, 6zlrll, eski hiikimlu ve terér madduru kisilerin, Kurumdan kismi streli islere yerlegtiriimelerine yonelik
talepleri var ise isyerlerinde kismi sureli calisma yapan isveren, kismi sireli is sézlesmesiyle de istihdam edebilir. Bu
durumda olan kisilerin, is taleplerinin Kurum araciliiyla karsilanmasi gerekir.

Zorunlu galistirma yukamlulagu, yukaridaki kosullara uyulmak kaydiyla tam sureli isci yerine kismi streli isci ile
karsilanmak istendiginde, kismi streli isgi sayisi altinci fikrada belirtilen usul ile belirlenir.

Bu kapsamda cgalistirilacak isgilerin toplam orani yizde altidir. Ancak 6zirliler igin belirlenecek oran toplam
oranin yarisindan az olamaz.

Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimla oldugu isci sayisi
toplam isci sayisina gore hesaplanir. Bu kapsamda calistirilacak 6zurlt, eski hikimli ve terér madduru isgi sayisinin
tespitinde belirsiz sireli is s6zlesmesine ve belirli streli is s6zlesmesine gore galistirilan tim isgiler esas alinir. Ancak,
yer alti ve su alti islerinde galistirilan isgiler 6zirli isci sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Isyerinde kismi siireli is sdzlesmesine gére calisanlar da varsa bunlar calisma siireleri dikkate alinarak tam sireli
calismaya donuUstirilir ve ayrica isyerindeki isci sayisina ilave edilir. Bu hesaplama sonucunda bulunacak isci sayisinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tama dénusturaldr.

Ozirlii, eski hiikiimli ve terér magduru calistiriimasi 6zel kanunla yasaklanmis isyerlerinde calistirilan isgiler,
toplam isgi sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Calistirilan 6zUrla, eski hiUkimld ve terér magduru isciler, toplam isgi sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kurum Araciligi

Madde 5 - isveren calistirmakla yiukimli oldugu 6ziirli, eski hikkiimli ve terér magduru iscileri isyerinin
bulundudu yerdeki Kurum araciligiyla saglar.

Kurum araciligi olmadan 6zurli, eski hikimll ve ter6r magdurunu ise alan 6zel sekt6r isvereninin bu durumu en
geg bir ay iginde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluslan istihdam edecekleri 6zlirli ve eski hiikimli isgileri “"Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Isci Olarak istihdam Edilecek Ozurliler Hakkinda Uygulanacak Sinav Yénetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Isci Olarak istihdam Edilecek Eski Hiikiimliilere Uygulanacak Sinav Yénetmeligi” hilkiimlerine gére temin ederler.

Kayit islemleri
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Madde 6 - Yonetmelik esaslari dahilinde ise yerlestirilecek 6zurli, eski hikimll ve terér magdurlarinin,
belgelerine gére ayri ayri meslekli ve mesleksiz tasnifiyle, Kurumca kayit islemleri yapilir.

Oziirll, eski hikiimli ve terér magdurlarinin kayitlari, Kurumca belirlenecek esaslar gercevesinde, en az (g yil
sure ile islemde kalir.

Talep ve Gonderme

Madde 7 - Isveren calistirmakla yikimli bulundugu 6zirld, eski hitkiimli ve terdr magdurlarini, yikimlGligin
dogmasindan itibaren yedi glin iginde niteliklerini de belirterek Kurumdan yazili olarak talep eder.

Isveren talebinde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi adirlikli vasiflarin tGstiinde istihdami zorlastirici sartlar éne
stiremez.

Kurum igverenin bu talebinden itibaren en geg onbes gin iginde niteliklere uygun gérdtgu 6zurll, eski htikimla
ve ter6r magdurlarindan talep sayisindan az olmamak Uzere temin edebildiklerini, niteliklerini belirten belgeleriyle
birlikte isverene gdnderir. isveren en geg onbes giin icinde génderilen kisilerden uygun gérdiklerini ise alir, ise
alinanlar ve alinmayanlari alinmayis nedenlerini de belirtmek suretiyle yedi gln iginde yazili olarak Kuruma bildirir.

Kurum, bildirimin yapildigi tarihten itibaren on gln iginde veya bildirim yapilmadidi takdirde isgilerin gonderilis
tarihinden itibaren otuz glin iginde 6zlrli, eski hiikiimli ve terér magduru agiginin kapatiimasi igin son olarak isverene,
kayith 6zurll, eski hikimll ve ter6r magdurlarini, meslek ve 6grenim durumlarini iceren listelerle birlikte isverene
gondererek isyerindeki agik kontenjanlarin bu listelerden veya gdnderilenlerden karsilanmasini ister.

Isveren, bu sekilde génderilenler ve/veya listelerde yer alanlar arasindan secimlerini yaparak génderim veya
listelerin bildirim tarihinden itibaren onbeg glin igerisinde acik kontenjanlarini kapatmak zorundadir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 8 - Oziirlii, eski hiikiimli ve terér magduru olmak daha diisik Gcretle calistirma sebebi olamaz. Bu
isciler diger iscilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanirlar. Is sézlesmelerine veya toplu is s6zlesmelerine bu
isGiler aleyhine hiukimler konulamaz.

isten Ayrilanlarin Bildirilmesi

Madde 9 - isveren herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona eren 6zirll, eski hikimli ve terér magduru iscinin
ayrilis nedenlerini onbes glin iginde kuruma bildirmek zorundadir.

UcUNCU BOLUM
Ozurll, Eski HUkumll ve Terdr Magduru istihdamina iligkin Ozel Hikiumler

Oziiriin Saglik Kurulu Raporu ile Belgelenmesi

Madde 10 - Oziirli oldugunu éne siirerek bu Yénetmelik hiikiimlerine gére Kurumdan ise yerlestiriimesini
isteyenler, bu durumlarini, 18/3/1998 tarihli ve 23290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Oziirliilere Verilecek Saghk
Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik”te belirtilen yetkili saglik kuruluslarindan alinmis saglik kurulu raporu ile
belgelemek zorundadir.

Ozirlinin saghk kurulu raporuna itiraz etmesi halinde, itiraz dilekgesi ve raporun onayh érnedi Kurumca baska
bir saglk kurulusuna génderilir. Birinci ve ikinci sadlik kurulu raporlari ayni olursa rapor kesinlesir. iki saglik kurulu
raporu arasinda fark varsa, ézurlinin lehine olan rapora gore islem yapilir.

Kurum tarafindan génderilen 6zlrllye verilecek rapor igin saglik kurulusu tarafindan muayene ve tetkik Ucreti
alinmaz.

Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan énce yetkili saglik kuruluslarinca verilmis 6zUrli tanimina uygun saghk
kurulu raporlarl gecerli olup, bu raporlara gore Kurum islemlerini yarutdr.

Oziirliilerin Calistirilabilecekleri isler

Madde 11 - Oziirlilerin calistirilabilecekleri isler, Yonetmelige bagli Ek 1 nolu cizelgede gdsterilmistir.

Oziirlilere gizelgede gésterilen islerden herhangi biri verilemiyorsa, isyerinin ézelligine gére isyeri hekimince
belirlenecek herhangi bir baska is verilir.

Oziirliilere Yeni istihdam Alanlari Olusturulmasina Dair Galismalar

Madde 12 - Kurum, isyerinde yapilan islerin, bir insanin hangi organlariyla gorilebilecedini belirlemek Uzere,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Gniversitelerle igbirligi
yaparak, is analizi yapabilir veya varsa isyerlerinden buna iliskin rapor ve listeler isteyebilir.

Kurum; bu bilgilerle, 6zurltlerin calisma glglerini ve calisabilecekleri islerle ilgili diger bilgileri, is glict arz ve
talep karsilagtirma usullerine uygun bigimde formlara dékerek kayit ve siraya koyma iglemlerini yapar.

Oziirliilerin Meslege Kazandirilmalari, Mesleki Rehabllltasyonu ve istihdam Danismanhigi Hizmeti

Madde 13 - Kurum, isverenlerden gelecek bilgilere ve yapacadi arastirmalara gore, 6zirlilerin hangi isi
yapabileceklerini belirleyerek, iskolu ve meslek igin gerekli olan nitelikleri de gbz 6nline alarak, 6zirlliyl meslege
kazandirma editimi ve rehabilitasyon programlarindan gegcirir. Bu editim sonunda 6zlrliye basaril olabilecedi is ve
meslekleri gosterir belge verir.

Kurum, meslede kazandirma editimi ve rehabilitasyon hizmetini verirken ilgili kurum ve kuruluslarindan yardim
talebinde bulunabilir.

Kayitlari yapilan, meslede kazandirma egitimi ve rehabilitasyon programlarindan gegcirilen 6zurltlere, Kurumca
sosyal haklar ve mesleki rehabilitasyon egitimi ve galisabilecekleri is ve mesleklerin durumu, galisma sartlari, ise
yerlestirilmeleri igcin yapmalari gereken islemler, 6denecek Ucretler, isyerinin ve gevresinin sosyal ve ekonomik durumu
ile isyerinin bulundugu yerin gegim sartlari, ulasim imkanlari, saglik kuruluslari ve benzeri konularda aciklayici bilgiler
verilir.

isyerinin Oziirliilerin Calisma Sartlarina Gére Hazirlanmasi

Madde 14 - Isverenler, isyerlerini imkanlar &lgiisiinde, dzirlilerin calismalarini kolaylastirabilecek sekilde
hazirlamak, sagliklari igin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde galistirmak, isleriyle
ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalari icin gerekli arac ve geregleri saglamak zorundadirlar.

Ozdrliler, yapabilecekleri isler disinda sadliklarina zarar verecek diger islerde calistirlamaz.

Uygun kosullarin varhdi halinde calisma sirelerinin baslangig ve bitis saatleri , 6ztrlinin durumuna gore
belirlenebilir.

Eski Hiikiimliilerin Miiracaati

Madde 15 - Eski hukimlu, belgeleriyle birlikte Kuruma miracaat eder. Kurum, eski hikidmliyld meslekli veya
mesleksiz olarak tasnif ederek kayit islemlerini yapar.

Eski Hiikiimliilerin Calistirlamayacaklan Isyerlerinin Tespiti
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Madde 16 - Eski hukimlilerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin tim isyerlerinde istihdam edilmeleri esastir.

Ancak, kamu guvenlidi ile ilgili hizmet Ureten isyerleriyle ilk ve orta 6gretim kurum ve yurtlarindan hangilerinde
eski hiikimli calistirlamayacad), ilgisine gére, Adalet, Milli Savunma, icisleri ve Milli Egitim Bakanliklarinin gérisleri
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca tespit edilir.

Eski Hiikiimliiyii ise Gondermede Oncelik

Madde 17 - Eski hUkUimlayu ise géndermede Kuruma kayit tarihi esas olmakla birlikte, asagidaki dncelik sirasi
da g6z onlinde bulundurulur.

a) Egitimi daha yuksek olanlar veya meslegi bulunanlar,

b) Cezasi tecil edilmis olanlar,

c) Istemde bulunan isyerinde daha énce calismis bulunanlar,

d) 16-18 yas arasinda bulunanlar,

e) Ozirliler.

Eski Hiikiimliilerin Mesleki Rehabilitasyonu

Madde 18 - Kurum, eski hukimlileri mesleki egitim ve rehabilitasyon programlarina tabi tutarak durumlarina
uygun bir meslek sahibi olmalarini, bunlarin topluma kazandirilmalarini saglar.

Cezaevlerinde bulunan ve tahliyelerine bir yildan az stire kalan hikiamlilerin tahliye olduklarinda sosyal hayata
uyumlarini ve istihdamlarini kolaylastirmak igin Adalet Bakanhdi ile yapilacak isbirligi cergevesinde, cezaevi ortaminda
uyumlastirma programi ve meslek edindirme, gelistirme, degistirme egitimi verilir.

Isverenler de gerekli is ortamini hazirlayarak calistirdiklari eski hitkiimliilerin meslek sahibi olmalarina ve
topluma kazandirilmalarina yardimci olur.

Teror Magdurlarinin istihdami

Madde 19 - Genel, katma ve 6zel bitgeli kurum ve kuruluslar ile mahalli idareler ve sermayesinin yaridan
fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbis veya badli ortakliklar disindaki elli ve daha fazla isgi calistiran isverenler bu
Yoénetmelik kapsaminda terér magduru istihdam ederler.

Teror Magduru Olarak Basvurabilecekler

Madde 20 - Basvurularda calisabilir durumdaki malilin kendisi, sehit veya calisamayacak durumdaki malllin
esi, esinin olmamasi veya talepte bulunmamasi halinde galismayan cocuklarindan birisi, gocuklari da yoksa veya
yaslari itibariyle calisamayacak durumda iseler, calismayan kardeslerinden birinin talebi esas alinir.

Sehit veya calisamayacak durumdaki maliiliin gocuklarindan birisinin basvurusu halinde, varsa eginin ve diger
calisabilir durumdaki cocuklarinin, kardeslerden birinin basvurusu halinde ise; varsa esinin ve galisabilir durumdaki
gocuklarinin ve dider kardeslerinin hak sahipliginden feragat ettiklerine dair dilekgeleri alinir. Eslerinin basvurusu
halinde digerlerinin dilekgesi aranmaz.

Aile arasinda anlagmazlik halinin ortaya gikmasi durumunda sehitlik ve malallik durum tespitini yapan
Komisyonca ihtiyag durumu, diger aile fertlerini gegindirebilme ve aileye katki, ahlaki durum gibi faktorler dikkate
alinarak maddede belirtilen aile fertlerinden birinin talebi kabul edilir.

Sehit veya malll ailesinden yalnizca bir kisi bu haktan yararlanabilir.

Teror Magdurunun Basvuru Yeri

Madde 21 - Bu Yonetmelik hiikiimlerinden yararlanmak isteyen sehit ve galisamayacak derecede malil olanlarin
yakinlari ile malll olup da calisabilir durumda olanlar, Yénetmelige bagli Ek 2 nolu Is istek Formu ile ikamet ettikleri il
ve ilgelerindeki mulki idare amirliklerine basvururlar. Malll olup da galisabilir durumda olanlar, calisma glglerini hangi
oranda vyitirdiklerine ve ne tir islerde calstirilabileceklerine iliskin saglik kurulu raporunu da basvuru talebi ile birlikte
vermekle yukimliduarler. Komisyonca basvurular incelenerek, miracaat sahibinin istihdam edilip edilmeyeceg@ine karar
verilir. istihdam edilmesine karar verilenler icin Yénetmelige bagli Ek 3 nolu Durum Belgesi ile malil olup ta calisabilir
durumda olanlarin saglik kurulu raporlari Kuruma gonderilir. Kurum komisyonca génderilen bagvurulari kendi gruplari
icerisinde meslekli ve mesleksiz ayirmi ile kaydeder.

Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin, sehitlik veya malullik halinin meydana geldigi tarihten itibaren 10 yil
icerisinde bagvurmalari gereklidir. Bu sire iginde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz, ancak sehitlik veya malullik
halinin meydana geldigi tarih itibariyle istihdam edilebilecek baska bir hak sahibi bulunmamasi ve gocuklarinin yasinin
kligik olmasi durumunda 10 yillik stire gocuklarinin 18 yasina girdikleri tarihten itibaren, egitimlerinin devam etmesi ve
belgelenmesi durumunda egditimlerinin bitiminden sonra baslar.

Teror Magdurunu ise Gondermede Oncelik

Madde 22 - Kurum, terér madgdurunu ise géndermede ve dagitiminda hakkaniyet ilkesini esas alir. Ancak,
Kurum géndermede asadidaki éncelik sirasini da g6z 6niinde bulundurur.

a) Calisabilir mallllerden kendi imkanlari ile is bulanlar,

b) Egitimi daha ylksek olanlar veya mesledi bulunanlar,

c) Ise alistirma (rehabilitasyon) uygulamasina tabi tutulmus olanlar,

d) Aile tyelerinden higbiri herhangi bir iste galismayanlar,

e) Ogrenim caginda cocudu bulunanlar.

Teror Magduru Maliillerin Calistirilabilecekleri isler

Madde 23 - Malll olup da calistirilabilir durumda olanlar, saglik kurulu raporunda gosterilen fiziksel, ruhsal
durumlarina ve mesleklerine uygun, mallllik derecesini ylkseltmeyecek hafif islerde galistirilirlar.

Bildirim

Madde 24 - Kurum, ise yerlestirdikleri ter6r magdurlarinin ad ve soyadlarini yerlestirildikleri isyerlerinin Ginvan
ve adreslerini licer aylik dénemler halinde igisleri Bakanliina bildirir.

Tesvik

Madde 25 - Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin (zerinde 6zurlu, eski hikimli ve terér magduru
istihdam eden veya elliden daha az sayida isgi calistirmasina ragmen Kuruma talepte bulunmak ve/veya tescil
yaptirmak suretiyle 6zirll, eski hiikimli ve terér magduru galistiran ya da galisma gliclinii ylzde seksenden fazla
kaybetmis 6zlrll istihdam eden isverenin bu sekilde calistirdigi her bir 6zlrll, eski hikimli ve terér magduru
hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére 6demesi gereken sosyal sigorta pirimi isveren hisselerinin ytzde
ellisi kendisince, ylizde ellisi Hazinece 6denir. isverenin bu haktan yararlanabilmesi igin, bu durum, isverenin
basvurusu lUzerine Kurumca belgelenir.
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DORDUNCU BOLUM
Denetim , Yénetmelik Hikkiimlerine Uymayan Isveren Hakkinda Yapilacak islemler

Denetim

Madde 26 - Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde calistirilacak 6zirll, eski hiikimli ve terér magduru
iscilerle ilgili isyerlerinde yapilacak denetim 4857 sayili is Kanununun 6ngérdiigi calisma hayatinin denetimi ve teftisi
esaslarina gore yapilr.

Aykiri Davranislar

Madde 27 - Ozurl( ve eski hiikimli istihdaminda mevzuat hitkiimlerine aykiriligi tespit edilen isveren hakkinda
4857 sayil is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi isyerinin bagh oldugu Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Bolge Mudiriince uygulanir.

Ayrica teror magduru istihdaminda mevzuata aykiri davranan igveren ve isveren vekilleri hakkinda 13/11/1995
tarihli 4131 sayili Kanun ile dedisik 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun Ek Madde 1’ de
belirtilen idari para cezasi da isyerinin bagh oldugu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bélge Muduriince uygulanir.
Ozirlu eski hiikiimlii ve terér magduru galistirma usul ve esaslarina aykirilik halinde isverene verilecek idari para
cezalari ayri ayri gosterilir.

Kurum; 6zurll, eski hUkimll ve terér magduru istihdaminda mevzuata aykiri davrandigini tespit ettigi isvereni
geredi yapilmak Uzere isyerinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Mudurlagine bildirir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 28 - Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidinca 29/3/1996 tarihli ve 22595 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Terér Eylemleri Nedeniyle Sehit Olan veya Calisamayacak Derecede Malll Kalan Kamu Gorevlileri ile Er ve
Erbaslarin Yakinlarinin Malll Olup da Calisabilir Durumda Olanlarin istihdami Hakkinda Yénetmelik” ve degisiklikleri
yurirlikten kaldirnimistir.

Yirurlik

Madde 29 - Bu Y6énetmelik yayimi tarihinde yururlage girer.

Yiuriitme

Madde 30 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakani ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani ytratar.
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