IS GUVENLIGI YONUNDEN
YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER
VE DUZENLENECEK BELGELER

Amag
Isyerlerinde is saghdi ve giivenligi yéniinden yapilmasi gereken her tiirlii kontrolleri ve
dizenlenmesi gereken belgeleri 6grenmek.

Ogrenim hedefleri

v" Yapilmasi gereken kontroller,

v' Hazirlanmasi gereken belgeler,

v 1lgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar

v' Dizenlenmesi gereken belgeler

v Isyerlerinde yapilmasi gereken kontroller
v 1lgili mevzuat

KONTROL, DENETIM ve TEFTIS
Ug tir denetim vardir. Bunlar genel, kontrol ve inceleme denetimleridir.
a. Genel Teftis

Sosyal denetim agisindan; isyerinde isin ylritimiu ydninden calisma hayati ile ilgili tim
mevzuat hikimlerine uyulup uyulmadigi yoénunden vyapilan, isci saghgi ve is glvenligi
acisindan ise; isci saghgi ve glvenligine iliskin mevzuat hikidmlerinin uyulup uyulmadiginin
tespitine iliskin yapilan denetimlerdir.

b. Kontrol Teftisi

Kontrol teftisi, hem teknik (is sagligi ve glivenligi) hem de sosyal (isin ylratima) yoninden
yapilan genel teftiste mevzuata aykirilik ve eksiklik olarak saptanan noktalarin, verilen siire
icinde giderilip giderilmedigini kontrol amaciyla yapilan denetimlerdir.

c. Inceleme Teftisi

Sosyal ydnden inceleme teftisi, isin ylrttimid veya isci saghgi ve is glvenligi yoninden
yapilan ihbar, isci sikayetleri, fazla calisma izni istemi, kadin isgilerin sanayie ait islerde gece
postalarinda calistinlmalarina iliskin talep, isverenlerin postalar halinde galismalarin 15
glinde bir dedistirilmesi istemleri, iskolu tespiti, isci sayisi ile sendika (ye sayisinin
saptanmasi, grev oylamasi, grev ve lokavt disinda kalacak iscilerin tespiti ve diger
basvurular gibi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanh§ina, Is Teftis Kurulu Baskanhgina, Miilki
Amirlere ve Bdlge Mudirliklerine veya Grup Baskanliklarina incelenmek lzere ulastirilan
basvurulardan is teftisi ile bagdasir nitelikte olanlar hakkinda yapilan teftistir.

Is sagligi ve giivenligi agisindan inceleme denetimleri ise, ihbar, yakinma, is kazasi, meslek
hastaligi, kurma izni, kismi isletme belgesi, maden isyerlerinin sabit tesisleri icin isletme
talepleriyle, isci saghgr ve is gavenligini ilgilendiren diger konularda, genel ve kontrol
teftisleri disinda kalan, is teftisiyle bagdasir nitelikteki inceleme ve arastirma gerektiren
teftistir.

4857 sayili yasanin 94. maddesine gore, isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari
tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlidgina yaz ile bagsvurma halinde, bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter
ve islemler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir.



Is denetim sisteminin bireysel hak arama sistemi olarak kullanilabilmesi icin, ilgili ydnetsel
birimlere sikayette bulunulmasi gerekmektedir.

Uyusmazlik ciktiginda taraflar konuyu isterlerse yargiya, isterlerse ilgili yonetsel birimlere
gotirebilirler. Anayasanin 74. maddesine gore, vatandaslar, kendileriyle veya kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri hakkinda vyetkili makamlara yazi ile basvurma hakkina sahiptir.
Kendileriyle ilgili basvurularin sonucu, dilekce sahiplerine yazili olarak bildirilir. Bu hakkin
kullanilma bigimi kanunla dizenlenir. Anayasanin anilan kuralina dayanilarak, 3071 sayili
Dilekce Hakkinin Kullanilmasi Hakkinda Kanun, hakkin kullanilmasini bir bicime baglamistir.

Is Teftis Tuzigu ile Is Teftis Kurulu Yénetmeligi'ne gére, Grup Baskanlklar kendilerine
ulasan isci sikayetlerini izlemek, mifettislere iletmek ve sonuglandiriimasini saglamakla
ddevli ve gorevlidirler (ITT, m. 12/C; ITKY, m. 11/b). isyeri sendika temsilcileri ile
sendikalar da bu haktan yararlanabilirler.

81 sayili ILO Soézlesmesinin 15/c maddesine goére, is mifettisleri: Yasal hikimlerin ihlal
edildigini kendilerine haber veren herhangi bir sikayet kaynadini mutlak suretle gizli
tutacaklar ve teftisin bir sikayet Uzerine yapildigini isveren veya vekiline bildirmekten
cekineceklerdir. Is Teftis Tizugine gére de is miifettisleri, Bilgi ve ifade veren, ihbar ve
yakinmada bulunan kisilerin kimliklerini, teftisin bir ihbar veya yakinma (zerine yapildigini,
resmi islerin yUratdlip sonuclandiriimasi yéoninden zorunluluk bulunmadikca agiklamamakla
yukidmludurler.

Iscilerin de, Is Yasasinin 94/2 maddesi geredi, calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle
isverenleri hakkinda gergede uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle
ugrastirmalari veya isverenleri haksiz yere kot duruma disirmeye kalkismalari
yasaklanmistir.

IMK'nun 10. maddesinde, "Is Kanunun uygulanmasi ile gérevli olan idari merciler,
kendilerine yapilan muracaatlari 15 gln iginde idari yoldan neticelendiremedikleri ve is
mahkemelerinin goérevi icinde goérdikleri takdirde bu hususa dair olan evrak ve belgeleri
yetkili is mahkemesine tevdi ederler. Mahkeme, re'sen gin tayin ederek taraflari davet ve
muiracaat sahibinin davac oldugunu tespitten ve zabithameye imzasini aldiktan sonra bu
kanundaki esas ve usullere gbére davayl goérerek kararini verir. Idari merciin tevdii
mahkemenin goreve muteallik kararini takyit etmez" denilerek, idari mercilerin kendilerine
yapilan basvurulart sonuglandiramamalari durumunda vyargiya goéndermelerine olanak
taninmistir.

Ulkemizde, herhangi bir yénetsel birim tarafindan kabul edilen uyusmazhda iliskin dilekceler,
sonug olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Teftis Kurulu'na ulastiriimakta ve adi
gecen Kurula bagh Bakanhk is miufettisleri tarafindan uyusmazlik incelenmektedir.
Yakinmacilara, inceleme sonucu hakkinda yazil olarak bilgi verilmektedir.

Isci, yonetsel birime basvurduktan sonra uyusmazlikla ilgili olarak mahkemede dava acmis
olursa, uyusmazligi cozme yetkisi yalnizca is mahkemesinde olacaktir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi is mufettisleri, ITK'nun 2002/2 sayili genelgesini esas
alarak inceleme denetimlerini (sikayet incelemelerini) gergeklestirmektedirler. Genelge
geredi inceleme teftisini gerektiren dilekgeler aylik programlar halinde, bir ay Onceden
mifettislere verilir. Mifettisler, 6ncelikle sikayet edilen isyerinin, isveren veya isveren
vekiline sikayet konusuyla ilgili olarak belge ve delilleri ile birlikte, Grup merkezinde veya
Bolge Midirltklerinde hazir bulunmasi igin bildirim dizenleyip posta aracilifiyla gonderir.
Bildirimde belirtilen giin ve saatte isveren veya vekilinin gelmemesi halinde, diizenlenecek
inceleme raporunda 4857 sayili yasanin 92. maddesine aykiriliktan 107. maddesine goére
idari para cezasi uygulanmasi ve sonug hakkinda dilekge sahibine bilgi verilmesi istenir.

Bildirime uyan isveren veya isveren vekili ile yapilacak olan gérismede; oncelikle, sikayetgi
ile uzlasma onerilir. Uzlasma saglanmasi halinde durum dizenlenen tutanakla belirtilir ve



inceleme raporu buna gore diizenlenir. Aksi halde miifettisce gerekli inceleme yapilarak,
konu ile ilgili géris ve kanaat inceleme raporunda belirtilir.

Is Yasasinin 92. maddesi son bendine gére, is miifettisi tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar
gegerlidir.

Is Denetim
1. Is Denetiminin Uluslararasi Dayanagi

Is denetiminin uluslararasi dayanagini, 11.7.1947 tarihli ve 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is
Denetimi Uluslararasi Calisma Orgiiti Sézlesmesi olusturmaktadir. Tirkiye, 13.12.1950
tarih ve 5690 sayili yasayla bu sbézlesmeyi onaylayarak yukimldlik altina girmistir.
Anayasamizin 90. maddesine gore, bu s6zlesme yasa hikmindedir ve Anayasaya aykiriligi
ileri strtlerek Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.

Soézlesmenin amaci, isyerlerinin diizenli denetimi yoluyla iscilerin korunmasini amaclayan
hikimlerin uygulanmasini saglamaktir.

81 sayili Sozlesme, sinai isletmelerde (madencilik ve tasimacilik isletmeleri bagdisik
tutulabilir) ve onaylayan llkenin kabul etmesi durumunda, ticari isyerlerinde, is giivenliginin
saglanmasina ve is kosullarini dlizenleyen yasal dizenlemelerin uygulanmasina yo6nelik
denetim sistemleri 6ngérmektedir.

Sozlesme, denetim hizmetlerinin 6rgitlenmesi ve yerine getiriimesi, merkezi otoritenin
sorumluluklari, bunlarin 6teki kamu ve 6zel kurumlarla ve isveren ve isciler ya da bunlarin
orgutleriyle isbirligi, yeterli sayida (kadinlar dahil olmak Uzere) ve yeterli statli, maddi
olanaklar ve kolayliklara sahip (bliro ve ulasim gibi) nitelikli personelin istihdami, isyerlerinin
dizenli olarak ve ayrintili bir bicimde denetlenmesi, denetim hizmetlerine iliskin olarak rapor
ve yillik istatistik yayimi gibi konulari ele almaktadir.

Sozlesme sanayide, ticarette is teftisini icermekte ve 39 maddeden olusmaktadir. 1.
maddesinde, soOzlesmenin gecgerli oldugu Ulkelerde sanayi isyerleri icin bir denetim
sisteminin olusturulmasi istenmektedir. 22. maddesinde ise, bu zorunluluk ticari isyerleri igin
de getirilmistir.

Sézlesmenin 4. maddesine gore, is teftisinin Uye Ulkelerin ydnetsel yapilarinin olanak verdigi
Olgide merkezi bir makamin goézetim ve denetimine badli olarak vyuritilecedi, federal
devletlerde ise, merkezi makamin, federal devlet veya federe birim dizeyinde olabilecedi
belirtilmistir.

Denetim elemanlarinin gérevlerini etkin olarak yerine getirebilmelerinde en énemli unsur, 81
saylli So6zlesmenin de aradidi gibi hikimet degisiklikleri ve olumsuz tim dis etkilere karsi
korunmalarini saglayacak bir statiye ve hizmet kosullarina sahip olmasidir. Bunun igin
Sézlesmenin 6. maddesiyle denetim elemanlarinin kamu gbérevlilerinden olusmasi
istenmigtir.

81 sayili Sézlesmenin 10. maddesinde; mifettis sayisinin, mufettislik gdrevlerini etkin
olarak gercgeklestirecek diizeyde ve denetlenecek isyerlerinin sayi ve 6zellikleri, isci sayisi,
denetim mevzuatin genisligi ve mifettisin kullanimina sunulan olanaklar dikkate alinarak
belirlenmesi éngdrilmektedir.

Soézlesmenin 11. maddesinde ise, yetkili makamin ihtiyaca gére donatilmis yerel birolar ve
ulasim olanadi olmayan durumlarda, gorevlerini yapabilmeleri igin tasit kolayliklari
saglanmasi ile yolculuk ve diger giderlerinin kendilerine 6denmesi yukimliligad getirilmistir.



Sozlesme denetim elemanlarinin (is mifettisleri) islevlerini (yasanin uygulanmasini
saglamak, isveren ve isciye goris vermek ve ilgili makamlara bilgi vermek) ve yetkilerini
(denetlenebilir herhangi bir isyerine serbestge girebilme, serbestce inceleme yapma ve
Ozellikle Kkisilere soru ydneltme, belgeleri inceleme ve 6rnek alma yetkisi, eksikliklerin
giderilmesi icin gerekli talimatlari verme ve uyarnda bulunma ve yol gbésterme ya da yasal
islem baglatma ya da 6nerme hakkinda bir karar verme yetkisi) tanimlamaktadir. Buna
karsilik, is mufettigleri belirli yakamltlikleri yerine getirmekle sorumludurlar. Denetimleri
altindaki isletmelerde, dogrudan ya da dolayh herhangi bir gikarlari olmasi yasaktir ve
denetledikleri isyerlerinin lGretim ya da ticari sirlarini ya da herhangi bir sikayetin kaynagini
aciklayamazlar.

Is Yasasinin Is Hayatinin Denetim ve Teftisi bashkli bdlimindeki kurallarla, 81 sayil
Sézlesme uyum gostermektedir. Ornedin anilan Sézlesmede, is mifettislerinin yetkileriyle
ilgili 12. madde ve sorumluluklaryla ilgili 15. madde, sirasiyla Is Yasasindaki 92 ve 93.
maddelerine benzer dizenlemeler icermektedir.

2. Is Denetimine iliskin Ulusal Diizenlemeler

Is denetimi sisteminin ulusal dayanaklari; Anayasa,_is Yasalari, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yasa ile Is Teftis Tizliglnde yer alan kurallardir.

1982 Anayasasinin 2. maddesi, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin "sosyal bir hukuk devleti" oldugunu
belirtmektedir.

Anayasanin 49. maddesinde de, calisma yasamini gelistirmek icin, calisanlar korumak
devletin gdrevleri arasinda sayllmis ve bu konuda gerekli dnlemlerin alinmasi istenmistir.
Buna bagll olarak Is Yasasinin 91. maddesiyle, calisma yasamiyla ilgili mevzuatin
uygulanmasinin devlet tarafindan izlenmesi ve denetlenmesi 6ngérialmistir. Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Yasanin 2. maddesinde
Bakanhgin gorevleri belirtilmistir. Bu gorevler arasinda en 6énemlilerinden birisi, galisma
yasaminin denetimidir. Calisma yasamini denetleme goérevinin Is Teftis Kurulu Baskanhdi
tarafindan yerine getirilecedi ayni yasanin 15. maddesinden anlasiimaktadir. Is Teftis
Tlazugunde de buna kosut bir diizenleme bulunmaktadir.

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 3146 sayili
yasanin 13. maddesinde, Is Teftis Kurulu Baskanligi, danisma ve denetim birimleri icinde yer
almistir. Yasanin 15. maddesinde, is Teftis Kurulu Baskanlidi'nin gérevleri, calisma hayati ile
ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek, is denetimi ile ilgili mevzuat calismasi yapmak,
istatistikleri tutmak, dederlendirmek ve yorumlamak, mevzuatta 6ngérilen ve Bakanlik
Makami tarafindan verilen dider isleri yapmak olarak belirtilmistir. Is Teftis Kurulu ve is
mifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma yontemlerin tizikle dizenlenecedi
kurali bulunmaktadir. Buna uygun olarak da; Is Teftis Tizigl 28.8.1979 tarihinde, Is Teftis
Kurulu Yonetmeligi ise, 16.11.1991 tarihinde yurirlige konulmustur.

Is Teftis Tuzugunin 13. maddesi ile Is Teftis Kurulu Yénetmelidi'nin 12. maddesinde is
mifettislerinin gérevleri belirtilmistir.

4857 sayili Is Yasasinin 91. maddesi, is yasami ile ilgili mevzuatin uygulanmasinin devlet
tarafindan izlenip, denetlenecedini, bu 6édevin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi'na bagh
ihtiyaca yetecek sayi ve ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili Is Miifettislerince yapilacagi
belirtilmistir.

Is Yasasi kapsamina giren isyerlerinin tamam ile isgi ve isveren iliskilerinde toplu is
stzlesmeleri ve bireysel is s6zlesmelerinden kaynaklanan cgalisma mevzuatina iliskin tim
uyusmazliklar, hakem ve mahkeme kararlari ile isyerlerinde is sagligi ve glivenligi mevzuat
hikimlerine uyulup uyulmadiginin denetlenmesi is muifettislerinin goérev alanina
girmektedir.



854 sayili Deniz Is Kanununun 49. maddesine gore denizlerde, géllerde ve akarsularda Tirk
Bayradi'ni tasiyan yliz ve daha yukar grostonilatoluk gemilerde bir is s6zlesmesi ile calisan
gemiadamlari ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanan bu Yasa hukimlerinin geredi gibi
ylUritilmesini sadglamak Uzere vyapilacak takip, denetim ve teftisleri yUritmeye is
mifettislerini yetkili kilmistir.

3308 sayil Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun 41. maddesinde; Milli Egitim Bakanligi'na
bagh egditim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda yapilan girak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitimin Milli Egitim Bakanhgi ile Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca denetlenmesi 6ngériilmistir. Ciraklik ve Isletmelerde
Yapilan Mesleki Egitimin Denetimi Hakkinda Yonetmelidin 7. maddesi, denetim alanini
belirlemektedir. Bunun disinda, 3308 sayili Yasanin gegici 2. maddesine gbére, heniliz yasa
kapsamina alinmamis il ve mesleklerde calistirilan giraklarin s6zlesme, editim ve calisma
kosullari Borglar Kanununun 313, 318 ve 330. maddelerinde dlzenlenmistir. Buna gore,
3308 sayili Yasa kapsamina giren ve kapsam disinda kalan ciraklarin calisma kosullarinin
yasalara uygunlugu is mufettisleri tarafindan denetlenmektedir.

818 sayili Borglar Kanununun 13. babinda; 313 ve devam eden maddelerinde is sdzlesmesi
ile ilgili dizenlemeler yer almaktadir. Bu bakimdan is sdzlesmesi ile ilgili konularda, 4857
sayili Is Kanununda hakkinda hikim bulunmayan durumlarda, Borglar Kanununun 313 ve
devam maddeleri uygulamada dikkate alinacaktir.

Askeri igyerleriyle, yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan isyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve sonuclarina ait islemleri diizenleyen Askeri Isyerleriyle, Yurt Emniyeti Igin
Gerekli Maddeler imal Olunan Isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda Tizik'in 2. maddesi
uyarinca Milli Savunma Bakanhdi, Genelkurmay Baskanldi (Kara, Deniz, ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklar), Icisleri Bakanlhgi ve Jandarma Genel Komutanhdinca dogrudan isletilen
askeri igyerlerinin denetim ve teftisi disinda kalan askeri isyerleriyle, yurt emniyeti igin
gerekli maddeler imal olunan isyerlerinin teftisi yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Is Miufettislerine verilmistir (Bu denetim gerekli belgeye sahip olan is mifettislerince
yaptirilir).

Is mifettisleri, Is Teftis Kurulu Yénetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca, calisma sonugclarini
rapora baglama, mevzuatta goérdikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi icin Oneride
bulunma gbérevlerini de yerine getirirler.

Ayrica is mifettislerinin, toplu is iliskilerinden kaynaklanan yetkileri de bulunmaktadir.
DENETIMLER ve ISTENEN BELGELER

Gerek is kanunu ve gerekse de ISG mevzuati geredince isyerlerinde yapilacak olan Resmi
Denetimler sirasinda asadida liste halinde verilen dokiiman istenir.

Ise Giris Muayene Kayitlari (Agir ve Tehlikeli islerde Calisacaklara Verilecek Rapor)
Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar Istatistik Kayitlari

Saglhk Birimi Yillik Calisma Plani

Periyodik Saglik Muayene Raporlari

»  Portdér Muayeneleri

Gogus Radyografileri

Akciger Fonksiyon Testleri

Isitme Testleri

Kan ve idrar testleri

= Is Risklerine Gore Ozel Testler

Vizite Kayitlarn

Gebe ve Emzikli Kadin Iscilerin Saglik Kontroli

Emzirme Odalari ve Kreglerle 1Igili Kayitlar

Gece Postalarinda Calisacak Kadin Iscilerin Kontrolii

Cocuk Iscilerin Saghk Kontroli

Icme Suyunun Analiz Raporlari

Isci Saghigi ve Is Guvenligi Kurul Kararlari
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Isyeri Ortamlarindaki Gaz ve Toz Olgiimlemeleri
Emzirme Odalari ve Kreslerin KontrolU

Ecza Dolaplarinin icerisinde Bulunan Malzemeleri Belirten Liste
Yangin Alarm ve Tahliye Denemeleri

Alev Gegirmez Cihazlarin Uygunluk Belgeleri

Asanso6r Kabinlerinin Tasiyabilecedi Maksimum Yiik Levhasi
Asetilen Jeneratérleri Icin Etiketler

Asetilen Tlplerinin Kontrolleri

Asma Iskelelerin Kontroli

Aspirasyon Donanimlarin Kontrolleri

Aydinlatma Tesisatinin Kontroli

Basingh Asit Kaplarinin Kontrolleri

Basinch Gaz Tuplerinin Periyodik Kontrol ve Basing Deneyleri
Basingli Kaplarin Etiketleri

Basingh Kaplarin Periyodik Kontrol ve Basing Deneyleri
Basingl Su ve Hava Tanklarinin Periyodik Kontroli
Boru ve Donanimlarinin KontrolU

Buhar ve Sicak Su Kazanlarinin Periyodik Kontroli
Egitim Kayitlar

Elektrik Tesisatinin Kontroli

Elektrikli El Aracglarinin Kontrolleri

Elektrikli Kaynak Makinelerinin Kontrolleri

Firin ve Ocaklarin Kontrolleri

Gece Postalarinda Calistirilacak Kadin Isciler Igin izin Belgeleri
Girgir Vinglerin Kontroli

Glnde 7,5 Saat ve Daha Az Calisma Bildirimi

Gulvenlik Supaplarinin Kontrolleri

Insan ve Yik Asansérlerinin Periyodik Kontrolii
Kaldirma Araglarinin Periyodik Kontroli

Karpit Saklanan Kaplar igin Etiket

Kaynak Isleri Sirasinda Onarim izni

Kaynakgilar Icin Yeterlilik Belgesi

Kazancilar igin Yeterlilik Belgesi

Kazanlarin Uzerindeki Etiketler

Kisisel Koruyucularin Kontroli

Kompresorlerin Periyodik Kontrol ve Basing Deneyleri
Kompresérlerin Uzerindeki Etiketler

Kurma Izni ve Isletme Belgeleri Icin Basvuru

Marangoz Makinelerinin Kontrolleri

Motopomplarin Periyodik Kontroli

Motorlu Arag ve Romorklarin Tasima Kapasiteleri Etiketi
Operatorlik Belgesi

Par. Pat. Teh. ve Zar. Madde Kaplarina Iliskin Etiketler
Paratoner ve Tesisatinin Kontroll

Sivi Tank ve Depolarin Kontroli

Taban ve Asma Kat Iskelelerinin Kontrolii

Tam Yalitilmis Elektrikli Aygitlarin Kontrolleri
Topraklama Tesisatinin Kontrol(

Vinglerin Tasima Glcuni Belirten Etiketler
Vulkanizator ve Devulkanizatorlerin Periyodik Kontrol(
Yangin Hortumlarinin Kontrolleri

Yangin Séndirme Cihazlarinin Periyodik Kontroli
Zimpara Tasinin Dénme Hizi ve Ozelliklerine liskin Etiket
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KONTROLLER VE DUZENLENECEK BELGELER

Is glvenligi yéniinden yapilmasi gereken kontroller ve diizenlenecek belgeler Cizelge 1’de
verilmistir.



Kontrol Mevzuati Periyodu
o Garultu Kontrol Yonetmeligi
Ortam gardltasiunin 6lcima (Tablo2) 1 wil
(maruz kalmalar) x Guriltd Yonetmeligi Madde 5 Y
x ISIG Tuzugu Madde 22
e x Parpat 7551 cizelge 3
Ortam havasinin 6lgim{; toz, x Maden ve Tas Ocaklarinda... 1wyl
Ortam havasinin 8lciimil; gaz, N I;arlayla Patlayici Maddeler cizelge 1 yil
Calisma ortami sicakhk 6lgtimleri x ISIG Tuziuga 20 *k
Aydinlatma seviyesinin 6lgimu X degisiklik
y Y s iSiG Tuzugu Madde 18 olursa/1 yil
Titresim Olgcimleri X . 2006 Aralik'tan
Titresim Yonetmeligi Madde 5 itibaren/1 yil
Topraklama Olgiimleri x Elektrik Tesislerinde Topraklamalar 1 yi
Yonetmeligi Ek P
Radyasyon Givenligi Tazigd ve
Paratoner genel ve topraklama Yonetmeligine bagl TAEK en az 1 yil
kontrolleri
uygulamasi
Elgktrlk Tesisati Kontroll Parpat 7551 Madde 40 1 yil
(kimyasal ambarlari) o
Yangin Tuplerinin Kontrolleri ISIG Tuzugu/TS 862 6 ay
Kop_uklu tip yangin soéndurtcilerin iSiG Tizugu Madde 128 1 yil
yeniden dolumu
Kimyasal tip yangin séndirtcllerin iSiG Tuzigi Madde 128 kullanimdan
dolumu sonra
Yangin - motorlu  pompa, boru| jcie 145G Madde 118 6 ay
tesisati, motopomplar o
Lastikli hortumlarin kontroli ISIG Tuzuga Madde 120 3 ay
Lastik ) olmayan hortumlarin iSiG Tuzigi Madde 120 kullanimdan
kontroli sonra
Yangin Tiplerinin Basing Testleri ISIG Tuzugu 5 yil
Yangin ) alarm sistemlerinin iSiG Tuzigi Madde 131 6 ay
kontroli o
Tahliye tatbikati ISIG TUzUGgu Madde 131 6 ay
Yangin Sondirme Tatbikati ISIG Tuzuga Madde 132 1wyl
Ilk Yardim/Is Kazas! Tatbikati Talimat 1 il
Acil durdurma butonlarinin .
. Talimat 3 ay
kontroli
Acil _QUrum aydinlatmalarinin Talimat 6 ay
kontrolu
Is Makinesi Operator Kullanim 2918 Sayili  Karayollarn  Trafik Kisive &zel
Belgesi Kanunu 42. Madde s
Kalorifer kazanlarinin kontrolii ISIG Tuzugu Madde 207 1 yil
Hava tanklarinin kontrolQ ISIG Tuziigu Madde 223 1 yil
Kazanlarin kontroll ISIG TlUzGga Madde 207 1wyl
Kazanlarin basing deneyleri ISIG Tuzigu Madde 209 1wyl
Kazancilarin atesci belgesi ISIG Tizugla Madde 210 gerektikce
Basingl kaplarin kontroll L R,
(hidrofor) ISIG Tuzluglu Madde 223 1wyl
Basingh kaplarin basing deneyleri . PR,
(hidrofor) ISIG Tuzugu Madde 227 1yl
Kompresorlerin Kontroll ve basing iSIG Tuzigi Madde 244 1 yil

deneyleri



Ving, caraskal kontrolleri (caraskal,
monoray, ving, kriko, trifor, opcuk
vb.)

Gezerving Kontroli

Asansor Kontrolleri

Boru tesisati periyodik kontrolleri

Forklift ve kepce kontrolleri
Emniyet Gergi Telleri

Tlplerin gaz kacadi kontrollerinin
yapilmasi

Glvenlik ve wuyan
uygunlugunun kontroli

levhalarinin

Elektrikli ekipmanlarin kontrolU
Atdlye Ekipmanlarinin Kontroli

Seyyar Lamba, priz, duy, kablo
kontrolleri
Ceker ocak ve aspirasyon

sistemlerinin kontroll (laboratuar,
yemekhane, kaynakhane)

Seyyar Merdivenlerin Kontroli
iskele kontrolii (kuruldu ise)
Platform kontrolleri

Emniyet kemerlerinin kontroli
Maskeler, solunum cihazlari
Laboratuar g6z dusu ve acil dus
kontrolleri
icme
kontrolleri
Icme suyu kimyasal kontrolleri

suyu bakteriyolojik

Igme suyu fiziksel kontrolleri
Ise giris muayeneleri

Periyodik saglik kontrolleri
Dus ve Tuvaletlerin Kontroli ve
Temizligi

Su sebillerinin kontroll ve temizligi
Arag servis bakim kontrolleri
Servis aracglarinin kontroli

Kisisel koruyucu malzeme sarfiyati
Saglik biriminde bulunan ilaglarin
son kullanma tarihlerinin kontroli

PROSEDUR CATISI TASLAGI ORNEGI

ISIG Tuzugu Madde 376-378

ISIG Tuzligu Madde 376-378
iSiG Tuzugu (Madde 25)
Asansor Yonetmeligi (Madde 24)

ISIG Tuzigu Madde 485

ISIG Tuztigu Madde 376-378
ISIG Tuzugu Madde 157

Talimat
Talimat

Talimat
Talimat

Talimat

ISIG Tuzigu (Madde 200)

ISIG Tuzigu Madde 23
Talimat

Talimat

ISIG Tuzigu Madde 529
ISiG Tuzugu Madde 533

Talimat
TS 266/Gida Maddeleri Tuzugu
Madde 425/Icilebilir  Nitelikteki

Sularin Istihsali, Ambalajlanmasi,
Satisi ve Denetlenmesi Hakkinda
Ydnetmelik Madde 35

Isyeri Hekimleri

Saglik  kontrollerinin  birimlere
tablosunda belirtildigi gibi...

Talimat
Talimat
Talimat
Talimat

Talimat

Talimat

iSG Prosediirii ana iskeleti 6rnek taslags;

1-Amacg;
2-Kapsam;
3-Sorumluluklar;
4-Tanimlar;

4.1

4.2

4.3...

3 ay

3 ay
1 il

1 il

3 ay
3 ay

1ay
1 il

6 ay
6 ay
3 ay

3 ay

3 ay
kurulunca
3 ay
1ay
1 ay

3 ay

Her ay
3 ay

3 ay

ise giriste
gore  dagilimi

Gunlak

3 aylk
km.

1ay

1ay



5-Uygulamalar;
5.1-Risk Degerlendirmesi;
Ek - 5.1.1 Risk Degerlendirme Prosed(ir(i
5.2-Teknik Kontroller;
Ek -52.1
Ek - 5.2.2...
5.3-Periyodik Kontroller;
Ek-5.3.1: Yillik Periyodik Kontrol Tablosu
Ek-5.3.2: Fis ve Prizlerin Yillik Kontrol Raporu
5.4-Saha Denetlemeleri
Ek-5.4.1: Isyeri saha denetim formu
5.5-Calisma Izni Gerektiren Tehlikeli Isler
Ek-5.5.1: Sicak Islem Izin Prosediirii ve Formu
Ek-5.5.2: Kisitl - Kapali Alan Calisma Izin Formu
5.6-Olciimler;
Ek - 5.6.1; Gurdltd élcimd,
Ek - 5.6.2; Toz ve hava kalitesi élciimU
Ek - 5.6.3...
5.7-Is Saghdi ve Givenligi Gézlem Calismalari
Ek - 5.7.1; Gézlem formu...
5.8- Saglk Uygulamalari
5.8.1-Isyeri Sadlik Risklerinin Belirlenmesi
Ek - 5.8.1.1...
5.8.2-Ise Giris Saglhk Muayeneleri
Ek -5.8.2.1: Ise Giris Sadlik Muayene Formu
5.8.3-Ise Déniis Muayenesi
Ek -5.8.3.1: Ise Déniis Sadlik Muayene Formu
5.8.4- Periyodik Saglik Muayeneleri
Ek - 5.8.4.1: Periyodik Saglhk Muayene formu
5.8.5- Koruyucu Saglik Hizmetleri
Ek - 5.8.5.1...
5.8.6-Poliklinik Hizmetleri
Ek - 5.8.6.1...
5.8.7-1lk Yardim ve Acil Midahale
Ek - 5.8.7.1..
5.8.9-Isyeri Sadlik Birimince Diizenlenecek Dider Belgeler
Ek - 5.8.9.1...
5.9-Is Kazalari
5.9.1- Is Kazasi Sonrasi Yapilacak Islemler
Ek - 5.9.1.1: Kaza sonrasi islemler Prosedlir(i
Ek - 5.9.1.2:Is KazasI Beyan Formu
Ek - 5.9.1.3:Is Kazasi Bildirim Formu
Ek — 5.9.1.4:Kaza yeri inceleme Prosedlirli
5.9.2-Is Kazasi Istatistikleri
5.10-Is Saghdi ve Givenligi Kurulu
Ek - 5.10.1: ISG Kurul Toplanti Tutanadi
5.11- Koruyucu Malzemelerin Secimi, Temini, Kullanimi ve Denetlenmesi
Ek - 5.11.1: Koruyucu Malzeme Formu
Ek - 5.11.2: KKD Zimmet Formu
Ek - 5.11.3: Koruyucu Malzeme Uyari Formu
5.12-Sadlik ve Givenlik Oneri Sistemi
Ek - 5.12.1: Oneri Formu
5.13-Is Sagldi ve Glivenligi Egitimleri
Ek - 5.13.1: E§itime Katilim Imza Formu
5.14- Genel Giuvenlik
Ek - 5.14.1: Isaretleme érnekleri
Ek — 5.14.2: Tehlikeli Kimyasal Maddeler Calisma ve Depolama Talimati
Ek - 5.14.3: Makine Koruyuculari Prosed(iri
Ek - 5.14.4: Forkliftlerde Giivenli Calisma Talimati



Ek - 5.14.5: Torna Tezgahlar Gulvenlik Talimati
5.15- Cevre Uygulamalari
Ek - 5.15.1: Atik Yénetimi Takip formu
5.16- Miteahhit Firmalarla Calismalar
Ek - 5.16.1: Yiiklenici Firma ISGC Teknik Sartnamesi
6-Dokiimantasyon ve Gizlilik Ilkesi
7- Ilgili Dokiiman ve Referanslar

Yasalar:
Standartlar:
Dokiiman No
Loso ORNEK PROSEDUR ERTlEy o N
Yayin Tarihi
Sayfa No Sek/l _
1, Ana
Prosediir ve eklentileri sayfa (st bilgileri
Resmi Gazete No
VASAL iLGiLi YASA, STANDART vb ADI Yayin tarihi
RN AB Direktif no Sekil -

2;
Talimat ve formlarin sayfa dst bilgileri

Hazirlanacak prosedlir, talimat ve formlarda Sekil - 1,2 ile verilen tarzda bilgileri sayfa Ust
bilgisi olarak kullanilabilir. Ana prosedir sabit kalirken, yasal dizenlemelerde olabilecek
degdisikler icin alt prosedir veya talimatlarda ve formlarda degdisiklikler yapilabilir. Bu
yOntemle “Sistem Kurgusu” bozulmadan gerekli revizyonlar rahatlikla yapilabilir.
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iLGILI MEVZUAT

is TEFTiS TUZUGU
Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 06/08/1979 - 7/17925
Dayandigi Kanun Tarihi - No: 25/08/1971 - 1475
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi - No: 28/08/1979 - 16738

BiIRINCi BOLUM : KAPSAM VE DEYIMLER
KAPSAM:

Madde 1 - Calisma mevzuatinin uygulanmasinda miufettislerce Devlet adina yapilacak izleme, denetleme ve teftisin
ilkeleri, teftis hizmetinin 6érglutlenmesine iliskin kurallar, isyerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bigimi, ne yolda
doldurulacagi ve bununla ilgili islemler, mifettis ve mifettis yardimcilarinin gérev, yetki ve nitelikleriyle ise
alinmalari ve galisma ydntemleri bu Tlzikte gdsterilmistir.

Askeri igyerleriyle yurt giivenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi kendi tiztigline gére
yuaratalar.

DEYIMLER:

Madde 2 - Bu Tuzlkte gegen;

A) "Bakanlk" s6zcigu, Calisma Bakanlidi,

B) "CGalisma mevzuati" deyimi, girak yada iscilerle isverenler arasinda calismadan dogan iliskileri dlizenleyen,
calisma hayatiyla ilgili, yasa, tliziikk ve yénetmelikler,

C) "Teftis" s6zcugu, goérmek, izlemek, incelemek, arastirmak ve 6nlemek,

D) (Degisik bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) "Mufettis" s6zcligul, isyerlerinde isin yuritimu, isci saghidi ve is
glivenligiyle ilgili teftis yapan bas is mifettisleri, is mufettisleri ve teftis yetkisi verilmis is mufettisi yardimcilari,
anlamina gelir.

iKINCi BOLUM : KURULUS

ORGUT:

Madde 3 - (Degisik madde: 21/07/1989 - 89/14389 K.)

Is Teftisi, Is Teftis Kurulunca yGratdlir.

Kurul, Bakanlik makamina bagli olup, teftise yetkili bir bagkanla bas is mufettisi, is mufettisi ve is mifettis
yardimcilarindan olusur.

Kurul baskani en az on yil mifettislik yapmis olanlar arasindan atanir.

Kurulun yazi ve hesap isleri bir biro tarafindan yaratalar.

Mifettisler, hizmet gereklerine gére, merkezde veya gruplarda gorevlendirilirler. Grup baskani en az yedi yil
miifettislik yapmis olanlar arasindan belirlenir.

Birden gok miifettis birlikte gorevlendirilirse, galismalari kidemli mufettis yonetir.

MUFETTIS YARDIMCILIGINA GIRiS:

Madde 4 - (Degisik madde: 09/11/2000 - 2000/1647 S.Tlz./1. md.)

Mifettis yardimciligina atanabilmek igin;

A) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari tasimak,

B) isin ylritumiyle ilgili teftis gdrevine alinacaklar icin; hukuk, siyasal bilgiler, siyasal bilimler, iktisat, idari
bilimler, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakdlteleri ile bunlarin dengi yerli ve yabanci fakiilte veya ylksek
okullardan birini bitirmek,

Isci saghgi ve is giivenligiyle ilgili teftis gdrevine alinacaklar igin; tip doktoru, mimar, elektrik, maden, jeoloji,
metallirji, insaat, elektronik, makina, kimya, endustri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi, gevre ylksek
mihendisi veya mihendisi olmak,

C) Saglik durumunun iklim dedisikliklerine ve her gesit yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik kurulu
raporuyla belgelemek,

D) Kasith olmayan suglar disinda 6zgurltigt baglayici bir cezayla hikimli olmamak,

E) Tutum ve davraniglari, varsa sicili yéninden miufettiglige engel durumu bulunmamak,

F) Sinavin acildidi yilin ocak ayinin birinci glintinde otuz yasini doldurmamis bulunmak,

G) Bu sinava ikiden fazla girmemis olmak,

H) Yénetmelige gore yapilacak sinavi basarmak, gerekir.

Sinavda basari goésterenler basari derecelerine gore bos olan miufettis yardimcilidi kadrolarina atanirlar. Derece
esitliginde, sinav programinda yer alan yabanci dil bilgisi puani Ustln olanlara éncelik verilir.

MUFETTiIS YARDIMCILARININ CALISMALARI:

Madde 5 - Mufettis yardimcilidina atananlar, bir mifettisin yaninda géreve baglarlar.

Yardimcilar tek baslarina teftise yetkili degildirler. Ancak, iki yil olumlu sicil alanlara, yaninda galistiklari
mifettislerle grup baskani ve Is Teftis Kurulu Baskaninin olumlu gérisleri tizerine Bakanca teftis yetkisi verilebilir.

MUFETTiSLIGE ATANMA:

Madde 6 - Miifettislie, yonetmeligine gére yapilacak mufettislik yeterlik sinavini basaran mifettis yardimcilari
atanir.

Bu sinava girebilmek igin;

A) Mifettis yardimcihgi gorevinde eylemli olarak en az (g yil galismis olmak,

B) (Degisik bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) Mufettis yardimcihiginda gegen hizmet yillarina ait bitln sicilleri
olumlu olmak,

C) Baskanlikga, yonetmeligin mifettis yardimcilarinin calisma ve yeterlik sinavina hazirlanma ilkelerini diizenleyen
hiuktmleri uyarinca yaptigi galismalarda yeterli gériilmek,
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gerekir.

(Dedisik fikra: 21/07/1989 - 89/14389 K.) (B) veya (C) bentleri geredince yetersiz gorilenlerden baska gorevierde
calismaya elverisli olanlar, yeterlik sinavina girip de basari gésteremeyenler ve hakli bir neden olmaksizin yeterlik
sinavina girmeyenler Bakanliktaki diger gorevlere atanirlar.

Mifettislerin herhangi bir nedenle baska bir géreve atanmalarinda Teftis Kurulu Bagkaninin gérisa alinir.

SINAV KURULU VE SINAV ESASLARI:

Madde 7 - (Degisik madde: 09/11/2000 - 2000/1647 S.Tiz./2. md.)

Mufettis yardimciligina giris ve mifettislik yeterlik sinavlarini yapacak olan kurullar "isin yurttima" ve "isci sagligi
ve is glvenligi" ile ilgili olmak Uzere ayri ayri olusturulur.

Sinav kurullari, bir baskan dért Gyeden olusur. Is Teftis Kurulu Baskani sinav kurullarinin da baskanidir. Kurullarin
Uyeleri, Baskanin onerisi ve Bakanin onayiyla mifettisler arasindan segilir. Ayrica, ayni usulle dérder yedek lye
belirlenir.

Miifettis yardimciligina giris sinavindan énce diizenlenecek protokol cercevesinde Orenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanldina 6n eleme sinavi yaptirilir. Bu sinavda basarili olanlar giris sinavina alinirlar.

Mifettis yardimciligina giris ve mufettislik yeterlik sinavlari yazili ve s6zllu olmak Uzere iki bélimden olusur.
Sinavlarin konulari ve diger esaslari yonetmelikle belirlenir.

MUFETTISLIK VE YARDIMCILIKTAN ALINMA:

Madde 8 - Yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda miufettislikle bagdasmayan tutum ve davraniglari saptanan
veya yurdun herhangi bir bélgesinde galisamayacagdina dair saghk kurulu raporu ya da bir yil icinde toplam olarak
100 glin hastalik izni alan mufettis ve mufettis yardimcilari, diger memurluklara naklolunurlar.

Ancak, yeniden, 4 Gincii maddenin C bendinde belirtilen raporu alanlar tekrar mufettislige atanabilirler.

YENiIDEN MUFETTISLIGE ALINMA:
Madde 9 - 8 inci maddede 6ngdrilen nedenler disinda, Bakanlik, bagli ya da ilgili kuruluslarinda bir géreve atanan
miufettisler, Kurula yeniden alinabilirler. Bu hikim, mufettis yardimcilari hakkinda uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM : GOREVLER, YETKILER VE SORUMLULUKLAR

iS TEFTiS KURULU BASKANLIGININ GOREV VE YETKiLERI

Madde 10 - (Dedisik madde: 21/07/1989 - 89/14389 K.)

Is Teftis Kurulu Baskanlhiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

A) Calisma hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

B) Is teftisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak ve mevzuatta gérilen bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin
alinmasi gerekli énlemler konusunda goris bildirmek,

C) Is teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve yayinlanmasini saglamak,

D) Mevzuatta 6ngoérilen ve bakanhk makaminca verilen diger igleri yapmak.

KURUL BASKANININ GOREV VE YETKILERIi:

Madde 11 - Is Teftis Kurulu Baskan, is teftis hizmetinin yiritilmesinden sorumludur. Gérev ve yetkileri sunlardir:
A) Is Teftis Kurulunun calismalarini diizenlemek, gézlemek, denetlemek ve dederlendirmek,

B) Grup baskanlarinin, kendilerine verilecek ilkelere gére hazirlayacaklar teftis programlarini incelemek, Bakanlik
makaminin onayina sunmak, uygulanmasini saglamak ve sonuglari hakkinda yillik raporlar hazirlamak,

C) Miifettislerin galisacaklari is teftis gruplarini belirlemek,

D) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlishklarini dizelttirmek,

E) Teftis raporlarinin sonuglarina gére calisma hayatinin dizenlenmesi, isgilerin refahinin artiriimasi, saghk ve
glvenliklerinin korunmasi konularinda alinacak 6nlemleri saptamak ve bu konularda Bakanliga 6nerilerde
bulunmak,

F) isyeri teftis fislerinin tutulmasini saglamak,

G) Is teftisiyle ilgili istatistik bilgileri derlemek,

H) Uluslararasi Calisma Orgiitiine her yil génderilecek genel raporun is teftisine iliskin bélimini hazirlamak ve
Arastirma Kuruluna géndermek,

I) Mifettis yardimcihdina alinacaklarin sayisini meslek dallarina gére belirleyip Bakanlik makaminin onayina
sunmak.

J) (Ek bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) Mifettislerin galisma ve hakedis gizelgelerini incelemek veya inceletmek,
eksikliklerin ve yanlislklarin dizeltiimesini saglamak ve tahakkuka baglatmak,

K) (Ek bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) Isin ylrutimiyle isci saghgi ve is glivenligi konularinda diizenlenecek
seminer, panel, konferans, toplanti vb. faaliyetlere mufettislerin katilmalarini saglamak ve gerekli gértldiginde bu
faaliyetlerde gérevlendirmek,

L) (Ek bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) Gerektiginde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

M) (Ek bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalara veya lyesi oldugu
uluslararasi topluluklara katilmis llkelerde, galisma hayati ve teftis konusunda inceleme ve arastirma yapilmasi, bu
Ulkelerle bilgi aligverisinde bulunulmasi, varsa antlasmalarin is teftis sistemi hakkinda 6ngérdigi ytukiamltliklerin
yerine getirilmesi icin galismalar yapmak.

GRUP BASKANLARININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 12 - is miifettisleri grup baskanlari, islerin diizenli ve etkili bicimde yiiritilmesinden sorunludurlar. Gérev
ve yetkileri sunlardir:

A) Verilecek Ulkelere gére yillik teftis programlarini hazirlamak ve Is Teftis Kurulu Bagkanina géndermek.

B) Teftis programinin uygulanmasini saglamak,

C) Teftis programlarina gore mufettisleri gérevlendirmek, valilik ya da bdlge galisma mudurlaklerince grup
baskanlarina bildirilen isgi yakinmasi, yetki saptanmasi, grev oylamasi, kurma izni, isletme belgesi vb. teftis
isleriyle bagdasabilen isleri mufettislere iletmek ve izleyerek sonuglandiriimasini saglamak,
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D) Teftis raporlarini incelemek, varsa, eksikliklerini tamamlatmak, yanlisliklarini dizelttirmek, mufettis ve
yardimcilarinin galismalarini izlemek, denetlemek,

E) Gerektiginde mufettislerin gérev ve yetkilerine giren isleri yapmak,

F) is Teftis Kurulu Baskanlidinca verilen diger isleri yapmak,

G) Isyeri teftis fislerinin tutulmasini saglamak,

H) Miifettislerce diizenlenen raporlarin bir 6rnedini, gerektiginde gérisiyle birlikte, dederlendirilmek (izere Is Teftis
Kurulu Bagkanligina géndermek,

I) 13 Gincli maddenin F bendi geredince, miifettislerce hazirlanan aylik calisma cizelgelerinin bir érnegini Kurul
Baskanhgina géndermek.

MUFETTISLERIN GOREVLERI:

Madde 13 - Mifettiglerin gorevleri sunlardir:

A) Is teftis Kurulu Bagkani veya grup baskaninca kendilerine verilen igleri yapmak,

B) Calismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

C) Gorevli olduklari yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat isci sagligi ve is guivenligi yontinden kesin ve ciddi
zorunluluk bulunan durumlarda, kendilerinden ve derhal ise el koyarak geregdini yapmak ve durumu grup baskanina
bildirmek,

D) Mevzuatta gordikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin 6nerilerde bulunmak,

E) Is Teftis Kurulu Baskanhginca diizenlenen anketleri yliritmek ve istenen istatistik bilgileri derlemek,

F) Teftis programi geregince yapacadi islerin yer ve gininu belirleyen aylk calisma gizelgesini hazirlayarak iki
ornedini grup baskanina vermek,

G) Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

MUFETTISLERE YAPTIRILACAK DiGER HiZMETLER:

Madde 14 - Yasalarla Calisma Bakanligina, calisma hayatiyla ilgili olarak valiliklere ve bélge galisma
mudurliklerine verilen gérevlerden, teftis hizmetiyle bagdasabilir nitelikte olanlar, mufettislere yaptirilabilir. Bu
konudaki istem Bakanlikca Is Teftis Kuruluna, valiliklerce grup baskanina, bélge calisma mudirlerince is
mufettisleri grup baskanlarina, grup bulanmayan yerlerde, varsa, gorevli mifettise bildirilir.

Mifettiglere, yasalarda ve bu Tuzlkte belirtilenler disinda gdrev verilemez.

MUFETTISLERIN YETKILERI:

Madde 15 - Miifettislerin yetkileri sunlardir:

A) Bu Tuzuglin kapsam ve amaci gergevesinde isyerlerindeki galisma kosullariyla tretim ve yapim yéntemlerini
incelemek,

B) isveren ve iscileri veya konuyla ilgili bulunan kimseleri, isyerinde ya da isyeri disinda dinlemek, sorular sormak,
bunlardan gerekli bilgileri istemek ve imzali ifadelerini almak,

C) (Degdisik bent: 21/07/1989 - 89/14389 K.) Mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasini 6ngérdigi kayit,
puantaj cetveli, defter, belge, liste, gizelge, rapor, bordro, makbuz, hesap pusulasi, ilan, saghk raporu, isci saghgi
ve is glvenligi kurulu defteri, tesisat, makina ve cihazlarin periyodik bakim ve kontrol kartlari vb. belgelerin
isyerlerinde bulundurulup bulundurulmadigini tesbit etmek, bunlari isveren veya vekilinden incelemek lzere
istemek, gerektiginde 6rnek ve 6zet gikarmak.

D) isyerinde inceleme olanadi bulunmayan veya isyerinde birakildiginda inceleme seyrinin degistirilmesi ya da sug
kanitlarinin yok edilmesi olasiligi bulunan durumlarda, ilgili belgeleri, tizerlerinde silinti, kazinti ve ek yapilmadan
geri vermek kosuluyla bir 6rnedini isyeri yetkilisine verecedi imzali ve muhUrll bir saptama tutanadi diizenleyerek
gegici olarak almak,

E) Isyerinde kullanilan makina, arag, gereg, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan veya islenen ham madde ve
bunlarin islenmis olanlarini gérmek, isgi sagligi ve is gtivenligi bakimindan zararl, tehlikeli ve mevzuata uygun olup
olmadiklarini incelemek ve arastirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle isyerindeki hava,
duman, buhar, toz vb. den érnekler alip tahlil ve muayene etmek veya ettirmek, (Ornekler, isveren veya isveren
vekili, bulunmadiklarinda isyerinde galisanlardan birinin 6niinde ve durum bir tutanakla belgelenmek ve bir kaba
konup muhirlenmek suretiyle alinir.)

F) Gorevlerini yaptiklar sirada Is Kanununa gére sug sayilan eylemlere rastladiklarinda;

1 - Bu eylemler, isgilerin, yas, cinsiyet ve saglik durumlarina iliskin ise bu durumdaki isgileri galismaktan alikoymak,
2 - iscilerin saghgi ve giivenlikleriyle ilgili yakin tehlikeleri, Giretime en az etkili olabilecek bicimde, tehlike gésteren
makine veya tesisleri veya bélimlerini muhirleyerek, olanak varsa tehlike kaynadinin yerini dedistirerek,
kullanilmasi yasak ve zararli maddeleri isverenin isyerinden uzaklastirmasina kadar belirli bir kap veya yere koyup
muhdir altina alarak veya kullaniimasini yasaklayarak énlemek, 1475 sayili is Kanununun 75 inci maddesinin A ve B
bendlerinde yazili hallerde de bu bendlerde ve ayni maddenin D bendine gére cikarilmis bulunan "Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina veya Isyerinin Kapatilmasina Dair Tiiziik" hitkiimleri uygulanincaya kadar bu énlemleri almak,

G) Teftise tabi olan veya tabi oldugu kanisina varilan isyerlerine ve eklentilerine, giindliz ve gecenin galisilan
herhangi bir saatinde isveren veya isveren vekillerine 6énceden haber vermeden girmek ve teftis gorevinin yerine
getirilmesi isyerinin agilip inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak kosuluyla, kapali olan
isyerlerini isveren veya vekiline actirip gerekli gérdigu incelemeyi yapmak.

MUFETTISLERIN SORUMLULUKLARI:

Madde 16 - Mifettisler, basladiklari teftisleri olanaklar 6lglstiinde, ara vermeden, kendileri yapmak zorundadirlar.
Emir almadikga islerini birakamaz; baska bir mifettise devredemezler.

Mifettisler, teftisle gorevlendirildikleri isyerlerinde aldiklari emirde aksine bir agiklama yoksa, ilgili tim mevzuatin
uygulanmasini denetlemek zorundadirlar. Grup baskanlari, bu durumu izlemek ve raporlarin bu yénden
eksikliklerini tamamlatmakla ve yinelendiginde, durumu, Is Teftis Kurulu Bagkanhgina bildirmekle yikimludirler.
Mifettisler, teftis sirasinda, mevzuatla saptanan kurallarin yerindeligini, isci, isveren veya bunlarin meslek
kuruluslari ilgilileriyle tartisamazlar.

TEFTIS PROGRAMLARININ HAZIRLANIS ILKELERI:

13



Madde 17 - isyerlerinin teftisi, teftis programlarina gére yapilir. Teftis programlari, isin ylritimiyle isci saghdi ve
is gavenligi teftisleri icin ayri ayr dizenlenir.

Ayni isyerinde her iki teftis de yapilacaksa, ikisinin ayni zamanda yapilmasi esastir.

Programlar, mufettis sayisiyla denetlenecek isyerlerinin sayi ve buyuklikleri, isci sayisi, isin niteligi, isyerlerinin
grup baskanligina uzakliklari ve ulasim olanaklari, isci yakinmalari, is kazalarinin nitelik, yogunluk, siklik ve
yayginhgi gozénunde tutulmak ve birer aylik dénemlere bélinmek suretiyle yillik olarak hazirlanir.

Isyerlerinin teftisi, olanaklar &lclisiinde, kisa araliklarla yapilir.

Iscilerin saglik ve giivenligi bakimindan tehlike gésteren veya adir ve tehlikeli islerin yapildigi ya da mevzuat
hikimlerine uyulmamasinin aliskanlik haline getirildigi isyerlerinin denetlenmesi sik araliklarla yapilir.

is TEFTISININ ZAMANI:

Madde 18 - Teftisler, isin ve isyerlerinin niteligine gore etkili sonucu saglayacak zamanlarda yapilir.

Gece ve glinduz galigilan isyerlerinin teftisleri, gece devresini de kapsayacak bigimde duzenlenir.

Bazi donemlerde galismalarini durduran veya azaltan isyerlerinin teftisi, tam calisma donemlerine rastlatilir.

ACIKLANAMAYACAK HUSUSLAR:

Madde 19 - Mifettisler;

A) Isyerlerinin yapim ve tretim kosullari, teknikleri ve sirlariyla ticari ve ekonomik durumlari hakkinda gérdiikleri
ve 6grendiklerini,

B) Bilgi ve ifade veren, ihbar ve yakinmada bulunan kisilerin kimliklerini,

C) Teftisin bir ihbar veya yakinma Uzerine yapildigini,

D) isyerlerinden alinan hammadde, gereg vb. 6rneklerin tahlil, muayene ve inceleme sonuglarini,

Resmi iglerin yuratialip sonuglandiriimasi yoninden zorunluluk bulunmadikca agiklayamazlar.

iSIN AKSATILMAMASI:
Madde 20 - Mifettisler, gorevlerini yaparlarken isin gidisini ve isyerinin isleyisini, inceledikleri konunun niteligi
bakimindan zorunluluk bulunmadikga, aksatmamak, durdurmamak, glgclestirmemekle yikiamladurler.

MUFETTISLERIN TEFTiS EDEMEYECEKLERI ISYERLERI:
Madde 21 - Mifettisler, eslerine, lglincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina ait veya
bunlarin yénetimleri altindaki ya da kendilerinin veya bunlarin ortagi bulunduklari isyerlerinde teftis yapamazlar.

TEFTIS RAPORLARI:

Madde 22 - Her teftis sonucu bir rapora badlanir. Raporlarin kapsam, tir ve bicimleri yonetmelikte belirtilir.
Isyerinde teftis sirasinda saptanan eksiklik ve mevzuata aykiriliklardan teftis siiresi icinde tamamlanabilecek ve
duzeltilebilecek olanlar, bu siire iginde isverene tamamlattirilir. Durum, mifettisce teftis defterine yazilir ve raporda
belirtilir.

Tamamlanmasi icin mevzuatga 6nel verilmesi zorunlu bulunmadigi halde ve derhal tamamlanmamasi isgi saghgi ve
is glivenligi bakimindan yakin bir tehlike géstermeyen eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi igin mufettisge
uygun bir 6nel verilebilir.

Isverenler, bu 6nel icinde eksiklik ve aksakliklari gidermek ve giderildigini bélge calisma mudurliklerine bildirmekle
yukdamltddrler.

Grup baskanlarinca bdlge galisma mudurliklerine génderilen raporlarda, galisma mevzuatina aykiri tutumlari
saptanan isveren veya isveren vekilleri hakkinda galisma mudurliklerince, yasal kovusturma yapilmak lzere yetkili
makamlara basvurulur.

Mufettis raporlarinin gereginin bdlge calisma muddrliklerince geciktirilmeksizin yerine getirilmesi zorunludur.
Ancak, raporlarin mevzuata aykiri yonleri varsa, isleme konmaz ve durum, aykirilik savlari aciklanarak Bakanliga
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM : TEFTiS DEFTERIYLE ILGIiLI iSLEMLER
TEFTiS DEFTERI:
Madde 23 - isverenler, isyerleriyle isin nitelidi ve yuritimi bakimindan isyerine bagh bulunan yerlerde teftis
sonuglarinin yazilmasi igin birer teftis defteri bulundurmakla ytkidmltdurler.
Bu defterler, birbirini izleyen her iki yapragina ayni numara verilmek suretiyle numaralandirilir. Her iki yaprakta
isverenin adi ve soyadi ve igyerinin (invani bulunur. Kag cift yapraktan olustugu, hangi isyeriyle ilgili bulundugu, is
miifettisince son sayfasina yazilarak muhirlenir ve imzalanir.
Teftis defterlerinin yenilenmesi halinde eski defterler is mufettislerince kullanilan son sayfasina, islemden kaldirildigi
tarih ve kaldirma nedeni yazilarak imzalanir ve miahurlenerek islemden kaldirilir.
Isverenler islemden kaldirilmis defterleri, islemden kalkis tarihinden itibaren bes yil siireyle saklamakla
yukimltdarler.
Isyerinin devri halinde, eski isveren, saklama siiresi sona ermemis defterlerle islem gdrmekte olan teftis defteri ve
bunlarla ilgili butlin yazigsmalari yeni isverene vermek ve yeni isveren de s6z konusu defter ve yazilari istemek,
almak ve isyerinde bulundurmakla ytkamltdar.

TEFTiS DEFTERININ KULLANILMASI:

Madde 24 - Teftislerde saptanan eksiklik ve aksakliklar ilgili mevzuat hikimleri belirtilerek, mufettislerce, teftis
defterine yazilir. Bir dnceki teftiste saptanip da daha sonraki teftiste tamamlanmadigi anlasilan hususlar da ayrica
belirtilir.

Teftis defteri ayni sayili iki yapragi arasina kopya kadidi konarak kullanilir. Zorunlu hallerde ayni numaral iki
yaprak ayni kalem ve elyazisiyla doldurulabilir. Teftis sonuglarini gésteren bu yazilarin altina tarih yazilarak
mufettis, isveren veya isveren vekili ile isgi, isyeri sendika temsilcisi, varlarsa ve imzalamaktan gekinmiyorlarsa,
yakinici, ihbarda bulunan ve dider ilgililer tarafindan imzalanir.

Teftis defterinde yer alan hususlar isverene duyurulmus sayilir.
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Ayni numarayi tasiyan yapraklardan birincisi is mifettisi tarafindan alinarak rapora eklenir; ikincisi defterden
kopariimaz.
Teftis defteri ve koparilmis yapraklari tutanak niteligindedir.
Teftis defterinin bulundurulmamasi veya gésterilmemesi, teftis sonucunun deftere yazilmasinin isin esenligi ya da
ilgililerin durumu bakimindan mifettisge uygun goériilmemesi hallerinde, keyfiyet, ayri bir tutanakla saptanir.
Durum, bu tutanakla birlikte grup baskaninca bélge calisma muduarltgune bildirilir. Bélge calisma mudurliga bu
durumu bekletmeden Cumhuriyet savciligina iletir.
Teftis defterinin sayfalar birbirini izleyecek bigimde ara vermeden kullanilir; yazilarin Gzerinde silinti ve kazinti
yapilamaz.

BESINCi BOLUM : CESiTLI HOKUMLER

iSVERENLERIN, iSCILERIN VE DIGER ILGILILERIN YOKUMLULUKLERI:

Madde 25 - Is miifettisleri, teftise baglamadan énce veya duruma gore teftis sirasinda, isveren veya isveren
vekiline kimlik belgeleriyle kendilerini tanitirlar.

Isverenler, isveren vekilleri, isciler ve diger ilgililer, is mifettislerinin gdrevlerini yapabilmeleri igin gerekli kolayligi
gostermek ve bu yoldaki istemlerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yikimlidurler.

GUVENLIK KUVVETLERININ YARDIMI:

Madde 26 - Gorevlerinin yapilmasina zorluk gikartiimasi, engel olunmasi gibi durumlarda, mifettisler, en yakin
givenlik makam veya memurlarindan yardim isterler.

Glvenlik makam ve memurlari, bu durumda Is Kanununun 95 inci maddesi uyarinca is miifettislerinin gérevlerini
yapmalarini saglamak tzere, hemen gerekli 6nlemleri almak ve mufettislere her tirlli yardimda bulunmakla
yukimltdarler.

Bu yukumlaltukler, sokulmadiklari isyerlerine girmelerini veya istenilen belgeleri gérmelerini saglamak gibi hususlari
ve bu Tuzlgin 15 inci maddesinin F bendinde yazili halleri kapsar.

MUFETTISLERIN CALISMA ALANLARI:

Madde 27 - (Degisik madde: 21/07/1989 - 89/14389 K.)

Mifettislerin yurdun her yerinde gdrev yapmalari esastir.

Is teftis gruplan, gérev alanlari, gérevlendirilecek miifettis sayilari ve nitelikleri, gruplarin olusturulacagi gérev
alanlarindaki isyeri sayisi, is hacmi, isin yogunlugu, niteligi ve dolu miifettis kadro sayisi dikkate alinarak Kurul
Baskaninin dnerisi ve Bakanin onayiyla belirlenir.

Mifettislerin bulundugu iller iki sinifa ayrilir. Bu siniflardaki iller ek:I sayili gizelgede gosterilmistir.

Miifettisler, bu siniflardaki gruplarin her birinde en az iic yil siireyle gérev yaparlar. Istekleri halinde bu siire
uzatilabilir. Her mifettis, kural olarak ikinci sinif illeri kapsayan gruplardan birinde gdreve baslatilir.

Bu siniflarda gorev stiresini dolduranlar hakkinda yukaridaki hiikiimler yeniden uygulanir.

KIMLIK BELGESI:
Madde 28 - Miifettislere, Bakanca imzalanmig kimlik belgesi verilir.

0zLUK HAKLARI VE YAZISMALAR:

Madde 29 - Mifettislerin, aylik ve yolluklarini nasil alacaklari, her ay sonunda Hazineye karsi olan hesap durumlari
hakkinda Bakanliga ne yolda bilgi verecekleri, gorevli bulunduklar yerlerden ne gibi durumlarda ayrilabilecekleri,
islemleriyle ilgili yazisma ve dosyalama bigimleri, Bakanlikga cikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Mifettisler, malsandiklarindan, Bakanlikga kendilerine verilen kredi clizdanlarinda gosterilenden gok avans
alamazlar; ertesi aya borg kalintisi devredemezler.

MUHUR:
Madde 30 - Mifettislere, sira numarali birer mihr verilir; mithurler yalniz bu Tlzlkte gosterilen gorevlerde
kullanilabilir.

GECiCi MADDELER:

Gegici Madde 1 - GCalisma Bakanhigi Merkez ve iller Teskilatina Atanacak Personel Hakkinda Sinav Yénetmeliginin
yararlaga girdigi 29/07/1974 tarihinden sonra miufettis kadrolar karsilik gésterilerek is mufettis yardimciligina
atananlarla bu Tuzugun yurarltge girdigi tarihte mifettis yardimciligi kadrolarinda bulunanlara bu Tuzugun yeterlik
sinavina iliskin htkiimleri uygulanir.

Gegici Madde 2 - 27 nci maddenin uygulanmasinda bu Tuzugun yurutrlige girdigi tarihe kadar gegen hizmet
sureleri de gdzdninde bulundurulur.

Gegici Madde 3 - Bu Tuzugun yurtrlige girmesini izleyen iki yil icin 5 inci maddenin ikinci fikrasindaki iki yillik
sure bir yil olarak uygulanabilir.

YURURLUK:

Madde 31 - 25/08/1971 giinlii ve 1475 sayil is Kanununun 88, 89, 90, 92, 93, 94 ve 95 inci maddeleriyle 5690
sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftis Hakkindaki 81 numarall Milletlerarasi Calisma Sézlesmesinin onanmasina dair
Kanuna dayanilarak hazirlanmis ve Danistay'ca incelenmis olan bu Tlzilk hikimleri Resmi Gazete'yle yayimi
gliniinde yururltge girer.

YURUTME:
Madde 32 - Bu Tazlk hikiamlerini Bakanlar Kurulu yGratdar.

I sayili Cizelge (Madde: 27)
1. SINIF ILLER

ADANA : Hatay, icel, Gaziantep, Kahramanmaras, Sanhurfa.
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ANKARA : Cankiri, Kastamonu, Yozgat, Konya, Nigde, Kirsehir, Isparta, Afyon, Kayseri, Nevsehir,
Kocaeli, Sakarya, Bolu, Eskisehir, Bilecik, Kiitahya, Tokat, Sivas, Antalya.

BURSA : Balikesir, Canakkale.

ISTANBUL : Edirne, Tekirdag, Kirklareli.

izMiR : Manisa, Usak, Aydin, Denizli, Mugla.

2. SINIF ILLER

SAMSUN : Amasya, Corum, Ordu, Sinop, Trabzon, Giresun, Giimishane, Rize, Artvin.
ZONGULDAK : -

MALATYA : Elazig, Mus, Bing6l, Tunceli, Siirt, Diyarbakir, Mardin, Adiyaman.
ERZURUM : Erzincan, Kars, Agri, Van, Bitlis, Hakkari.

Burdur,
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