IS HUKUKU

Amag
Is hukukunun temel amag ve ilkeleri, ISG alaninda taraflarin hak ve sorumluluklari hakkinda
bilgi sahibi olmak ve 6rnek vakalarla pekistirmek.

Ogrenim hedefleri

4 ISG ile ilgili ulusal mevzuat,

v Isverenin ISG konusunda sorumluluklari,

v Isin dizenlenmesine iligkin hikimler,

v Sosyal givenlik alaninda, is glivenligi uzmaninin ve taraflarin sorumluluklari ile

calisanlarin haklari (sigortalilik, saglik nedeniyle raporlu olunan glnler, saglik yardimlari,
maluliyet, emeklilik ve diger yardimlar),

4 Gerektiginde hukuksal basvuru yontemleri,

v Isveren ile sézlesme yapma ve sonlandirma,

4 Is guivenligi uzmaninin ve calisanlarin istihdami ile isten ¢ikarilmada éngorilen is
glvencesi ve tazminat sistemlerine iliskin dizenlemeler,

v ISG hizmetlerinin organizasyonu ve yasal yetkililerin rolii hakkinda sonuglanmis yargi

kararlar ile 6rneklendirilerek bilgi sahibi olmak.

Alt bashklar
Isci, isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlari
Isverenin hak ve yukiumlilikleri
Isverenin sorumlulugu
Isverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanagi
Isverenlerin sorumluluunun kapsami ve bu sorumlulukta kusurun rolii
Isverenler tarafindan édenecek tazminatlar
Maddi-manevi tazminat
Destekten yoksun kalma tazminati
RlUcu tazminati
Isverenin idari sorumlulugu
Isverenin cezai sorumlulugu
Calisma surelerine iliskin hikimler
Is saghg ve givenligine iliskin ceza yaptirimlari
Isveren vekilinin sorumlulugu
Iscilerin hak ve yikimlulikleri
Is glvenligi uzmanlarinin hak ve yikimlilikleri
Is glivencesine iliskin genel esaslar
Sendikalarin sorumlulugu
Egitim sorumlulugu
ISG konularinda toplu is sézlesmelerinden yararlaniimasi
Is kazasi ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastaligi
Nedensellik bagi
Meslek hastaliklari mevzuati (5510 sayili Kanun, Calisma Glici Ve Meslekte Kazanma
Giicli Kaybi Orani Tespit Islemleri Yonetmelidi, Yiiksek Sadlik Kurulu Yénetmeligi)
v Sonuglanmis yargi kararlar
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GIRIS
I- TEMEL KAVRAMLAR

a) Isci: 4857 sayil is Kanunu’nun md. 2 /f.1 de tanimlanmistir:
Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci denir

isci Kavraminin Unsurlar::

v Gegerli bir is Iliskisinin olmasi gerekir.

v' Herhangi bir isin yapilmasi gerekir.

v Isverene bagimli olarak calisiimasi gerekir.
v Sireklilik

b) isveren: 4857 sayili Is Kanunu’nun md. 2 /f.1 de tanimlanmistir:
Bir is sozlesmesine dayanarak isci calistiran gergek veya tizel kisiye yahut tlzel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir.

c) Alt isveren: 4857 sayili Is Kanunu'nun md. 2 /f.6 da dizenlenmistir:

Bir isverenden, isyerinde yuriattigl mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci islerinde veya
aslil isin bir bélimunde isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iliskisi
denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumlultklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistinlmaya devam ettiriimesi
suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha dnce o isyerinde cgalistirilan kimse ile alt isveren
iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaall
isleme dayandidi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi
sayllarak islem gérirler. Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil is boéllinerek alt isverenlere verilemez.

d) Isveren vekili: 4857 sayili is Kanunu’nun mad. 2 /f.4 ve 5 te diizenlenmistir:

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yUkimliltklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin 6ngorilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yikimlilikleri ortadan
kaldirmaz.

e) Hizmet Akti: 4857 Sayil Is Kanununun 8. md sinde tanimlanmistir:

Is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da lcret
ddemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. Is sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce,
Ozel bir sekle tabi degildir.

Siresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazilh sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve hargtan muaftir.

II- ISVERENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1-Isverenin isgilerine esit davranma yikimliliga (4857 sayili is Kanunu 5.md.)

2-Isverenin isciyi koruma ve is icin gerekli olan ara¢ ve gerecleri verme yikimlagi (818
sayili Borglar Kanunu 331 ve 332.md.)

3-isciyi karsi is saghgi ve givenligi tedbirlerini yerine getirme, isciye is saghgi ve guvenligi
egitimi verme yiukimliliga (4857 sayili Is Kanunu 77.md.)

4-1Is sézlesmesi yapmadidi isciye calisma kosullarini belirtir belge verme zorunlulugu (4857
sayili Is Kanunu 8.md.).



5-1s sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve kanundan dogan para ile
dlctilmesi mimkiin menfaatlerinin tam olarak édenmesi yikimliligi (4857 sayili Is Kanunu
32.md.)

6-Calistirmis oldugu iscinin Ucretini en ge¢ ayda bir édeme yukiumluligi (4857 sayili is
Kanunu 32.md.)

7-Fazla calistirma yaptirdidi isgisine fazla galisma Ucretini 6deme yukimlGligu (4857 sayili
Is Kanunu 41.md.)

8-Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile hafta tatilinde calisan isciye zamh (cret édeme
yukiumlilagi (4857 sayil Is Kanunu 46 ve 47.md.)

9-Isciye yillik tcretli izin verme yikimluligi (4857 sayil Is Kanunu 5.md.)

10-Yeni is arama izni verme yikiumluligi (4857 sayih Is Kanunu 56 ve 57.md.)

11-Isci calistigi siire icerisinde hak etmis oldudu yillik izinlerini kullanmadan isten cikarilmis
ise iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin sirelerine ait Ucreti, son Ucreti tzerinden
ddeme yukiumliligu (4857 sayili Is Kanunu 59.md.)

12-Adir ve tehlikeli islerde calisan isciler igin saglhk raporu alma yikimlaliga (4857 sayil Is
Kanunu 86 ve 87.md.)

13-Isverenin, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile galisan isciyi isten gikarmadan énce calisma
suresine gore (2 ile 8 hafta) ihbar siresi verme veya isciye ihbar sireleri kadar tazminat
ddeme yikimluligu (4857 sayih Is Kanunu 17.md.)

14-Kidem tazminatina hak kazanan isciye her tam yil calismasi karsihdinda 30 glnlik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6deme yukimluligad (1475/14.md.)

15-Isten ayrilan isciye calisma belgesi verme yikimliligi (4857 sayili is Kanunu 28.md.)
16-Gebe isgiye dogum o&ncesi ve sonrasi izin verme ve dogumdan sonra sit izni verme
yukamliligi (4857 sayili Is Kanunu 74.md.)

17-Isverenin iscilere calisma siiresine gore belirli bir sire ara dinlenmesi verme
yukiumliligu (4857 sayili Is Kanunu 68.md.)

18-Gece calisan isciler igin saglik raporu alma yukimliligu (4857 sayili Is Kanunu 69.md.)

III- ISVERENIN SORUMLULUGU

Kazalarin sikga yasandidi llkemizde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 21. maddesi ile is kazalan ve meslek hastaliklarinda isverenin sorumlulugu
diazenlenmistir.

Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin saghdini koruma ve is
glvenligi mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya
veya hak sahiplerine bu Kanun geredince yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler
ile baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederi toplami, sigortali veya hak
sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak Uzere, Kurumca isverene
ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 (ncli maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren
tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire igin sigortaliya
o6denecek gecici is géremezlik 6denegdi, Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda sadlik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, béyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak binyece elverisli olmadigi iste galistirilan
sigortalinin, bu ise girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya blinyece elverigli olmadidi
iste calistirlmasi sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya édenen
gecici is goremezlik 6denegdi isverene odettirilir.

Is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, Uglincl bir kisinin kusuru nedeniyle meydana
gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile
baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye dederinin yarisi, zarara sebep olan
Gglincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari galistiranlara rtich edilir.

Is kazasi, meslek hastalifi ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geredi olarak yaptiklar fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayl haklarinda kesinlesmis mahkOmiyet karari



bulunanlar haric olmak Uzere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
gelirler icin kurumuna veya ilgililere ricG edilmez. Ayrica, is kazasl veya meslek hastaligi
sonucu Olimlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
odenekler igin, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca ric(
edilmez.

IV- iISVERENLERIN SORUMLULUGUNUN HUKUKI DAYANAGI
a) Giris:

Is kanunundaki diizenlemeye gére isverene kusura dayali bir sorumluluk yiklenmistir.
Isveren, kasti veya iscilerin saghgini koruma ve is givenligi ile ilgili mevzuat hikimlerine
aykiri hareketi veyahut sug sayilabilir bir hareketinden sorumlu tutulmustur. Kaginilmazlik
ilkesi de madde hikmine eklenmistir. Bu ilkeye gore isveren; kacginilmaz dis etkenlerden,
kéta rastlantilardan, teknik ariza ve arag ve gerecglerdeki yapim hatalarindan sorumlu
tutulamayacaktir. Ornedin isyeri acik alan olan veya arazide gdrevlendirme ile calisan bir
sigortaliya yildirim dismesi sonucu meydana gelen bir is kazasinda kaginilmazlhk s6z konusu
olup, isveren sorumlulugundan bahsetmek yersiz olacaktir.

Is kazasi veya meslek hastaligi, 3 Gnci bir kisinin kasit veya kusuru yiziinden olmussa,
gerek kacinilmazhk ilkesinin 1. fikranin ardi sira eklenmesi ve gerekse de sadece isci ve
isverenin sorumlulugu igin dizenlenmis olmasi nedenleriyle kaginilmazlik ilkesinden séz
etmek olanaksizdir.

b) Isverenlerin Sorumlulugunun Kapsami ve Bu Sorumlulukta Kusurun Rolii:

Turk is hukukunda, insana veya malzemeye zarar veren bir olayda 6rnedin is kazalarinda
asil olan kusura dayah sorumluluktur.

Ancak, her gegen giin slirekli gelisen teknolojinin, isyerlerinde lretime uygulanmasi sonucu
meydana gelen bazi tehlikelerin dogurdugu zararlarin tazminde, kusur kosulunun aranmasi
her zaman adil olmadigi gibi toplumsal distinceyi de tatmin edemez. Bu nedenle, Yargitay
ictihatlari ile temel hak ve ilkelere uygun olarak tehlike (risk) sorumlulugu ilkesi
gelistirilmistir.

Bu ilke, Yargitay’in 27.03.1957 gin ve 1/3 saylh Igtihadi Birlestirme karar ile
yargisallasarak acikliga kavusmus ve Yargitay’ in sonraki kararlarda da bu insani distinceler
izalenilmistir.

Bu ilkelerin 6zl, isyerlerinde isin ylritimid sirasinda olusan tehlikelerden meydana gelen
zararda, iscinin kusurlu olmasi halinde bile isginin ugradigi zararin tamaminin isgiye degil de
hakkaniyet 6lglisiinde, hic olmazsa bir kismindan onun calismalarindan yararlanan isverenin
de sorumlu tutulmasidir.

Isyerlerinde meydana gelen is kazalarinda isverenin hukuki sorumlulugu, gerek isvicre
hukuklarinda gerekse Tirk hukuklarinda vyapilan tartismalar sonucunda birbirleriyle
bagdastiriimasi olanadi bulunmayan farkh gorislerin ortaya gikmada benimsendigi gibi
isverenin bu acidan sorumlulugu kusura dayanmaktadir. Clinki{, gerek isvicre, gerekse Tlrk
Hukuklarinda 0zel bir diizenleme bulunmadikca asil olan kusur sorumlulugudur. Ancak,
Dinya’ da teknolojinin hizli gelisimi ve bu nedenle alinabilecek her tlrli énlemlere ragmen
online gecilmesi mimkiin olmayan tehlikelerin ortaya cikmasi, dolayisiyla is kazalar ve
meslek hastaliklarinda buylk artislarin meydana gelmesi karsisinda kusura dayanan
sorumluluk ilkesi yetersiz kalmistir. Iste bu nedenle, kusursuz sorumlulugun bir tiiri olan
tehlike (risk) sorumlulugu kavrami ortaya cikmistir.

Tehlike sorumlulugunu savunan bilim adamlari, isverenin 6zen borcunu ideal olgller icinde
yerine getirmesi halinde bile olusacak zararlardan yine de isginin degil isverenin sorumlu
tutulmasi gerektigini ve yasal kaynadini da 1475 sayil Is Kanunu’ nun 73. maddesi ile



Borglar Kanunu’ nun 332. maddesini gdstermektedirler. Bazen bu sorumluluk, kanundaki
boslugun Medeni Kanunu’ nun 1. maddesine gore hakim tarafindan doldurulmasina
dayanilmaktadir.

Boylece isci, SGK’ nin karsilamadigi zararini, isveren kusursuz olsa bile ona tazmin
ettirebilecektir. Bu gorlstn bir dayanadi olarak da, bazilari Turk Hukukunda tehlike
sorumluluklarini diizenleyen 6zel kanunlarin bulunmamasini géstermektedirler. Ancak, bazi
kanunlar, 6zel tehlike tasiyan bazi isyerleri icin sorumluluk koymakta, bitin isyerlerini
kapsamamaktadirlar. Dolayisiyla, tehlike sorumlulugu (Yargitay Ictihatlarinin dayandigi
sosyal politika disiincesi hakl gorilirse) Is Kanunu’ nun ilgili maddeleri veya Borglar
Kanunu 332. maddesi agikca hikme baglanmasi uygun olacaktir. Ancak, bdyle bir hiikmin
kabull, tehlike sorumluluklarinin ayrica dlzenlenmesi  zorunlulugunu ortadan
kaldirmayacaktir. ClUnki, o6zel tehlike tasiyan isyerleri, UGglnci kisilere de zarar
verebilecedginden bunlar, bu vyerlerin igverenlerinden aralarinda soézlesme olmadigindan
tazminat isteyemeyeceklerdir.

Bu nedenle, 6rnedin LPG tlplerini kullananlar, saklayanlar, dagitimini yapanlar ve tasiyanlar
stk sik ¢ok biiylik zararlar doduran kazalara neden oldugundan %! tehlike sorumlulugunu
kapsayan bir kanun cikarilmasi gerekir. Ayni durum, 25.3.1997 tarihli Isvicre Kanunu’nda
oldugu gibi patlayici maddeleri Ureten, kullanan ve saklayanlarin sorumlulugu bakimindan
da gecerlidir.

Sonug olarak, tehlike sorumlulugu, en agir bir kusursuz sorumluluk halini olusturmaktadir.
Yukarida da degdinildigi gibi, isveren her turli 6zen borcunu yerine getirmis olsa bile,
olusacak kazadan dolayi sorumluluktan kurtulamaz. Bununla beraber tehlike sorumlulugu bir
“sonug sorumlulugu” da dedildir. Esasen, kaza sonucu olusan zarar, isletmeye 6zgl bir
tehlikeden dogmamis, stireg igerisinde olusan bir baska nedenden dolaylr meydana gelmisse,
isverenin bu zarardan sorumlu tutulmamasi gerekir. Baska bir anlatimla, isverenin veya
bundan dodgan tehlikeler ile zarar arasinda uygun bir illiyet rabitasi (neden-sonug badi)
yoksa, isverenin sorumlulugundan sz edilemez.

Tehlike sorumlulugunda asadidaki tic durumdan biri kanitlanirsa illiyet bagi kesilebilir.
Zarar veren olayin (is kazasinin);

1-Mdicbir (kaginilmaz) etmenler sonucunda gergeklesmesi,

2-Zarar gorenin agir kusuru ile olusmasi,

3-Ucgiincl kisinin agir kusuru ile olusmasi,

Yargitay’ in aldigi bazi kararlarda, illiyet baginin sadece kusura bagh sorumluluklarda degil,
ozellikle tehlike sorumlulugunun kurulabilmesi igin de zorunlu oldugunu kabul etmektedir.

Sonug olarak, kusura dayanan sorumluluk ilkesi, teknolojik gelismeler karsisinda yetersiz
kaldigindan, isverenin kusuruz sorumlulugu (tehlike sorumlulugu) gelistirilmistir. Ancak, is
kazasinin isletmeye 06zgl bir olaydan dodmadigi durumlarda, isverenin kusursuz
sorumlulugundan sbz edilemez, Is kazasindan isverenin sorumlu olmasi igin tehlike
sorumlulugu kapsaminda da isverenin isinin ylrGtima ile is kazasi arasinda illiyet (neden-
sonug) badinin kurulabilmesi gereklidir. Aksi halde, adalet ve hakkaniyet duygularini incitir.

Isverenin tehlike sorumlulugundan kurtulabilmesi igin:

1-Zararin micbir nedenlerden ileri geldigini (6rnegin dis cephe iskelesinde calisirken deprem
olmasi) ve kendisini veya eylemlerinden sorumlu oldugu kisilerin kusurlu olmadigini,
2-Zararin maddurun (zarar gorenin) agir kusurundan ileri geldigini (6rnegdin, intihar kasti ile
kendini bosluga attigini) ve kendisinin veya eylemlerinden sorumlu oldugu kisilerin bir
kusuru bulunmadigini,

3-Zararin Uglncl kisinin agir kusurundan ileri geldigini (6rnegin, basinda bareti bulunan bir
iscinin basina UclincU kisi tarafinda gok adir bir cismin distnidlmesi) ve kendisinin veya
eylemlerinden sorumlu oldugu kisilerin bir kusurunun bulunmadidini  kanitlamasi
gerekmektedir.

c) Isverenler Tarafindan Odenecek Tazminatlar:



Iscinin is kazasi ya da meslek hastali§i sonucunda isgiicii kaybi nedeniyle isvereni hakkinda
maddi ve/veya manevi tazminat davasi agma hakki bulunmaktadir. Kaza gegiren isgi, 808
sayill Borglar Kanunu hiikiimlerine gére 10 yilllk zaman asimi siresi icerisinde Is
Mahkemelerine basvurarak dava acabilir.

Iscinin, isverenden talep edecegi tazminat genelde iki tiirdiir.

a-Manevi tazminat: Is kazasi ya da meslek hastali§i sonucu ailesine; gekilen acilari, elem ve
kederleri hafifletmek amaciyla hakimin takdir edecedi uygun bir miktar paradir. Hesaplamasi
herhangi bir matematiksel hesabi gerektirmez. (Bor¢lar Kanunu: Md. 47)

b-Maddi Tazminat : Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu cismani bir zarara ugrayan isciye
ya da o6limi halinde ailesine udradigi zararin gergek miktarini bulmak ve karsilamak
amaciyla matematiksel yontemlerle hesaplanan tazminat tartdir. (Borglar Kanunu : Md.
46)

Maddi tazminatlar li¢ tiirden olusmaktadir.
1-Is géremezlik tazminati

2-Destekten yoksun kalma tazminati

3-Ricu tazminati

1-Oliimle sonuclanmayan is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolay: is gormezlik
tazminati:

Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu bedence veya ruhca zarara ugrayan iscinin, is
goremezligi o6lglisiinde calismama nedeniyle maruz kaldigi zarar ve ziyanin parasal
miktarinin isvereninden istemesidir. Buna goére, meslekte kazanma glclinli az veya ¢ok
kaybeden iscinin, kaybi oraninda gercek zararini, olayda kusuru olmamasi halinde
isverenden istemeye hakki bulunmaktadir. (Borglar Kanunu: Md. 46/1)

Meydana gelen is kazasi veya meslek hastaliginda isgliciiniin % 10 nunu veya daha fazlasini
kayip eden kisi 5510 sayili kanuna tabi sigortali ise, bu kisiye Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan siirekli is géremezlik geliri baglanir. Is giicii kaybinin oraninin % 10’ nun altinda
olmasi halinde sigortaliya siirekli is gdéremezlik geliri baglanmaz. Ote yandan, sigortaliya
baglanan gelir isginin bordrosunda gosterilen Ucret lGzerinden hesaplanmaktadir. Bu nedenle
degil sirekli gelir baglanmayan, strekli gelir baglansa bile iscinin gercek zarari Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanmamaktadir.

Bundan dolayi, SGK tarafindan yapilan yardim ve badlanan gelirlerin pesin dederi, iscinin
gercek zararindan distlmesi ve SGK tarafindan karsilanmamis olan, geri kalan maddi
zararin isverenden istenilmesi, Yargitay kararlari ile de hiikme baglanmis ve bu nedenle is
géremezlik tazminat davalar aciimaktadir.

2-Oliimle sonuglanan is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolayi destekten yoksun
kalma tazminati:

Is kazasi veya meslek hastalifi sonucu 6limlerde, élen iscinin destek oldugu Kisiler
tarafindan isverenden istenebilecek tazminat tlridir. Borglar kanunu, bu tazminati 45.
maddesinin 2. fikrasindaki * 6lim neticesi olarak diger kimseler muteveffanin yardimindan
mahrum kaldiklan taktirde, onlarin bu zararini da tazmin etmek lazim gelir” hikma ile
dizenlenmistir. Yargitay kararlarina gore, destek olunan Kkisiler dlen isci tarafindan 6lmeden
once dizenli olarak yardimda bulunmus olmasi gerekmektedir. Dider bir anlatimla, 6len isgi
ile destekten yoksun kalanlar arasinda miras iliskisi olmasi ya da nafaka yukimlultiga gibi
bir durumun bulunmasi gerekmez. Ornegin; siirekli evinde bakti§i besleme evlat, nikahsiz
es veya nisanllar destekten yoksun kalma tazminati davasi acabilirler. Destekten yoksun
kalma tazminati; destekten yoksun kalanlarin, 6len iscinin yasayabilecedi olasi stire (ki, 65
yil) icerisinde Olenin calisip kazanabilecedi sliredeki kazanci tutarindan, davacilara ileride
yapabilecegi siredeki kazanci tutarindan, davacilara ileride yapabilecedi yardim tutarinin
pesin ve toptan ddenmesinden olusmaktadir.



Boylece; davacilarin (destekten yoksun kisilerin) gercekte ugradiklari zarar saptanmis olur.
3-Riicu tazminati :

Bu tazminat ttrd, sorumlulugunu yerine getirmesi sonucu olusan zarar veya ziyanin 6zel ya
da tlzel kisilerce isverenden geri isteme tazminati anlamina gelir. Hukuki kaynagi da Borglar
Kanunu’ dur.

Buna gore: sigortali calistirmaya basladidinin siresi igin de SGK’ na bildirilmemesi halinde
kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tirli giderler ile baglanan sirekli
gelirin hesaplanan pesin dederleri tutari, kusurlu isverene ya da kusurlu Uglinci kisilere
Odettirilir. 6te yandan, kendi kasti ve veya kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasi veya
meslek hastaligi sonucunda 6len sigortalinin hak sahipleri, SGK tarafindan yapilacak gerekli
yardimlarin pesin sermaye dederleri tutarinin riicu edilmeyecegi hususu, 26.10.1983
tarihinden itibaren vyurirlikte olan 2934 sayili Kanunu’ nun 3. maddesi ile hikme
baglanmistir.

Ricu tazminati davalarina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu” nun 21.3.1979 gliin ve
1979/269 sayili kararinda, bu tir tazminat davalarinda, Sosyal Sigortalar Kurumu’ nun
isverenden dedil ceza davasinda belirlenen birlikte sorumlu olanlardan zararin timunu
isteyebilecegi gibi sorumlulardan sadece birisinden de =zararin timind isteyebilecegi
hikmiine varilmistir. Gerekgesi ise, Is Kanunu'nun isci saghigi ve is guvenli§i mevzuatinda
belirtilen ylUkimli oldugu gorevieri hizmet akdi ile isveren vekillerine ylklemis
oldugundandir. Ancak, kendisine ricu edilen kimse, kusuru olmadigini kanitlayarak
sorumluluktan kurtulabilir.

d) isvenin idari Sorumlulugu:

a- Idari para cezalan: is kanununda diizenlenmistir . buna gére is guvenligi ile ilgili
hikimlere uymayan isveren ve isveren vekiline , alinmayan her énlem igin idari para cezasi
verilir. Bu ceza alinmayan her énlem icin her ay ayni miktarda artirilir .

b- isin durdurulmasi ve isyerinin kapatilmasi: is yerinde yasamsal bir tehlike mevcutsa
isyeri tamamen kapatilacaktir. Ancak tehlike, bir tesisatin yada makinenin durdurulmasiyla
giderilebiliyorsa bununla yetinilecektir.

c-Iscilerin calismaktan alikonulmasi: Yas, cinsiyet ve saglik durumlarina uygun olmayan
islerde calistirilan isgiler, bu durumun mifettislerce belirlenmesi halinde galismaktan
alikonulur .

e) Isverenin Cezai Yiikiimliliigi:

Isveren ve isveren vekillerine is kazasinin olusumundan dolayl ayr ayrn ceza
verilebilmektedir. Yeni Ceza Kanunu ile eski Ceza Kanununda olan 8 birim Uzerinden kusur
paylastirimasi yontemi kaldirnlmistir. Boylece kisilerin kusurlari birbirlerinden bagimsiz
olarak degerlendirilecektir. Is sagligi ve giivenligi kurallarina aykiri davranilmasindan dolayi
6lim ya da yaralama meydana gelirse isveren veya isveren vekilinin taksirli sug
islemesinden bahsedilebilecektir. Taksir bir davranisin sonucunun &éngdérilemeyerek
davraniimasi anlami tasimakta olup, taksirle bir iscinin élimiine sebebiyet veren kimse de 2
yildan alti yila kadar cezalandirilabilecektir.

Yeni Ceza Kanunu ile ayrica bilingli taksir denilen bir kurum da getirilmis olup, buna gére
isveren herhangi bir kaza ihtimalini éngérmesine ragmen tedbir almamigsa bu durumda
bilingli taksirden séz edilecektir ve verilecek ceza taksirli suca verilen cezanin artinlmis hali
olacaktir. Ayrica bilingli taksirde ceza paraya gevrilmeyecektir.



V-CALISMA SURELERINE ILISKIN HUKUMLER

Calisma surelerine iliskin diizenlemeler 4857 sayili Is Kanununda ve Is Kanununa Iliskin
Calisma Sdreleri Yonetmeligi'nde yapilmistir.

a) Genel Calisma Siiresi:
Genel bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin galisilan gilinlerine esit dlgiide béltinerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma slresi, isyerlerinde haftanin galisilan
glnlerine, glinde on bir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik slre iginde isginin haftalik ortalama cgalisma siresi, normal haftalik galisma siresini
asamaz. Denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile dért aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallari bakimindan ginde ancak yedi bucuk saat ve daha az calisiimasi gereken
isler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Saglik Bakanhgi tarafindan mistereken
hazirlanacak bir yénetmelikle dlizenlenir. (4857 sayili Is Kanunu madde:63)

Genel bakimdan calisma suresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin galisilan glinlerine esit 6lglide bdlliinerek uygulanir.

Haftanin is gunlerinden birinde kismen cgalisilan isyerlerinde, bu siure haftalik calisma
stresinden dusuldikten sonra, calisilan slirenin galisilan giin sayisina bdlinmesi suretiyle
gunlik calisma sureleri belirlenir.

GUnlik calisma stiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

Bir iscinin bu sinirlari asan sirelerle galistirimasinda;

a) 4857 sayili Is Kanununun 41, 42 ve 43 iinci maddeleri,

b) 79 sayil Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye ve Fon

Hesaplarlnln_ Ta_sfiyesine ve Bazi Hiikiimler Ihdasina Dair Kanunun 6 nci maddesi hikimleri
uygulanir. (I.K.I.C.S Yonetmeligi madde:4)

b) Denklestirme Esasina Gore Calisma:

Taraflarin yazih anlasmasi ile haftalik normal calisma siresi, isyerinde haftanin calisilan
glnlerine glnde on bir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde daditilabilir. Bu halde,
yodunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki déonemde iscinin daha az strelerle
calistinlmasi suretiyle, toplam calisma siiresi, calismasi gereken toplam normal sireyi
gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Denklestirme iki aylik sire icinde tamamlanacak, bu sire toplu is sdzlesmeleri ile dért aya
kadar artirilabilecektir.

Parca basina, akort veya goétiri gibi yapilan is tutarina goére lcret 6denen islerde de bu
Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hiikimleri uygulanir.

Denklestirme donemi iginde glnluk ve haftalik calisma sureleri ile denklestirme slresi
uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence belirlenir. (I.K.I.C.S Yonetmeligi
madde:5)

c) Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma:

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde isyerlerinde calisilip calisiilmayacagr toplu is
sOzlesmesi veya is soOzlesmeleri ile kararlastinilir. Soézlesmelerde hikim bulunmamasi
halinde séz konusu giinlerde calisilmasi icin iscinin onayi gereklidir. (4857 sayili is Kanunu
madde:44)



d) Gece Siiresi Ve Gece Calismalari:
Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecgen ve her halde en fazla on bir saat sliren dénemdir.

Bazi islerin niteligine ve geredine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan,
calisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut giin déoneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci
fikradaki hikmin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi
bir oranda fazla tGcret 6denmesi usuliini koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece c¢alismalarini yasak etmek UGzere
yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece calismalari yedi bucuk saati gecemez. Gece calistirilacak iscilerin saglik
durumlarinin gece galismasina uygun oldudu, ise baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile
belgelenir. Gece calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglk
kontroliinden gecirilirler. Iscilerinin saglik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan
karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saghdinin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye isveren,
mimktnse gindlz postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise baslamadan
once alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bélge muaddrligine vermekle
yukimladar.

Gece ve glnduz isletilen ve ndbetlese isGi postalari kullanilan islerde, bir galisma haftasi
gece calistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi gindiz calistinimalar
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve glndiz postalarinda iki haftallk nébetlesme esasi
da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isGi kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistinrlamaz. (4857 sayili Is Kanunu madde:69)

e) Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme Isleri:

Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden énce veya sonra gerekli olan hazirlama
veya tamamlama yahut temizleme islerinde calisan isgiler igin isin dizenlenmesi ile ilgili
hikimlerden hangilerinin uygulanmayacadi yahut ne gibi dedisik sartlar ve usullerle
uygulanacagi Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir. (4857 sayili is Kanunu madde:70)

f) Calistirma Yasi Ve Cocuklari Calistirma Yasagi:

On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriilmasi yasaktir. Ancak, on doért yasini
doldurmus ve ilkégretimi tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
cahstirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde gtivenlik, saglk,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlk ve yetenekleri dikkate alinir.
Cocugun gordigia is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun
derslerini dlizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

On sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile on bes
yasini tamamlamis, ancak on sekiz yasini tamamlamamis geng isgilerin galismasina izin
verilecek isler, on dort yasini bitirmis ve ilk 6dgretimini tamamlamis c¢ocuklarin
calistirlabilecekleri hafif isler ve calisma kosullari Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi
tarafindan alti ay iginde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.



Temel egditimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin galisma saatleri glinde yedi ve
haftada otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak, on bes yasini tamamlamis gocuklar icin bu
slire glinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden gocuklarin egitim dénemindeki calisma sureleri, egitim saatleri disinda
olmak Ulizere, en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal oldugu
dénemlerde calisma sireleri yukarida birinci fikrada 6ngoérilen slreleri asamaz. (4857 sayili
Is Kanunu madde:71)

g) Yer Ve Su Altinda Calistirma Yasag:

Maden ocaklar ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirlmasi yasaktir. (4857 sayil Is Kanunu madde:72)

h) Gece Calistirma Yasagi:
Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistiriimasi
yasaktir.

On sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistinlmasina iliskin usul ve
esaslar Saglik Bakanliginin gorugi alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca
hazirlanacak bir yénetmelikte gdsterilir. (4857 sayili Is Kanunu madde:73)

i) Analik Halinde Calisma Ve Siit 1zni:

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gzere toplam on
alti haftalik sire icin cgalistirlmamalar esastir. Codul gebelik halinde dogumdan o6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik streye iki hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan o6nceki U¢ haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi stireler dogum sonrasi slrelere
eklenir.

Yukarida 6ngortlen slreler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce
ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu slireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isgiye periyodik kontroller igin Ucretli izin verilir.
Hekim raporu ile gerekli gorildigu takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif
islerde calistinllir. Bu halde isginin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

Istedi halinde kadin isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde on sekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sire, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kiglk gocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat
st izni verilir. Bu sirenin hangi saatler arasinda ve kaca bdlinerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu siire ginlik calisma siresinden sayilir. (4857 sayili Is Kanunu
madde:74)

j) Telafi Calismasi:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal galisma surelerinin 6nemli
Olglide altinda cgalisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren iki ay iginde galisiimayan sireler igin telafi galismasi yaptirabilir.

Bu calismalar fazla calisma veya fazla slirelerle galisma sayillmaz.

Telafi caligmalari, gtinlik en gok galisma slresini agsmamak kosulu ile glinde Gg saatten fazla
olamaz. Tatil glinlerinde telafi galismasi yaptirilamaz. (4857 sayili Is Kanunu madde:64)

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma stirelerinin dnemli
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Olglide altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscginin talebi ile kendisine 4857
sayili Is Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile éngdriilen yasal izinleri disinda
izin verilmesi hallerinde, iscinin calismadigi bu sirelerin telafisi icin isciye yaptirilacak
calisma, telafi calismasidir.

Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili Is Kanununun 64 Unci
maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini acgik olarak belirtmek, hangi tarihte
calismaya baslanacadini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal
calisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptinlir. Telafi ¢alismasi, ginlik
en ¢ok calisma siiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi
calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz. (I.K.1.C.S Yénetmeligi madde:7)

k) Fazla Calisma:

Ulkenin genel yararlan yahut isin niteli§i veya dretimin artirnlmasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazil kosullar gercevesinde, haftalik kirk bes
saati asan calismalardir. 63 (nci madde hikmine goére denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, isginin haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik is sliresini asmamak kosulu
ile, bazi haftalarda toplam kirk bes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz.

Her bir saat fazla calisma igin verilecek lcret normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yidzde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalilk calisma slresinin sbdzlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik galisma siiresini asan ve
kirk bes saate kadar yapilan calismalar fazla strelerle calismalardir. Fazla slrelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek lGcret normal galisma Ulcretinin saat
basina diisen miktarinin ylzde yirmi bes ylkseltilmesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla slrelerle galisma yapan isgi isterse, bu calismalar karsihdr zaml
Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiiginda bir saat otuz dakikayi, fazla slrelerle
calistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirl sireli
islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla galisma yapilamaz.

Fazla saatlerle galismak igin isginin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla galisma siresinin toplami bir yilda iki yliz yetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla surelerle galismalarin ne sekilde uygulanacagl cikarilacak
yonetmelikte gosterilir. (4857 sayili Is Kanunu madde:41)

1) Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma:

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkin goérilmesi halinde yahut makineler
veya arag ve gerecg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya cikmasinda, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile
iscilerin hepsi veya bir kismina fazla galisma yaptinilabilir. Bu durumda fazla galisma yapan
iscilere uygun bir dinlenme suresi verilmesi zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla caligmalar igin 41 inci maddenin birinci, ikinci
ve Ugunci fikralar hakimleri uygulanir. (4857 sayili Is Kanunu madde:42)

m) Olaganiistii Hallerde Fazla Calisma :

Seferberlik sirasinda ve bu slireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini
karsilayan isyerlerinde fazla calismaya Ilizum gorilirse islerin cesidine ve ihtiyacin
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derecesine gbre Bakanlar Kurulu gunlik galisma stresini, isginin en ¢ok calisma gicline
cikarabilir.

Bu suretle fazla calstirilan isgiler icin verilecek Gcret hakkinda 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve tgunci fikralar htkimleri uygulanir. (4857 sayili Is Kanunu madde:43)

n) Calisma Siiresinden Sayilan Haller:

Asadidaki slreler iscinin gunlik calisma sirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken stireler.

b) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistinimak (zere
goénderilmeleri halinde yolda gecen slireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere goénderilmesi veya isveren evinde veya
birosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi slreler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina stt vermeleri icin belirtilecek streler.

f) Demiryollar, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
goétirilmeleri gereken her tiarld islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gétardlip
getirilmeleri esnasinda gegen sireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturdltp getirilme esnasinda araglarda gegen sire galisma slresinden sayilmaz. (4857
saylili Is Kanunu madde:66)

0) Calisma Siirelerinin Duyurulmasi:
Gunlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere
duyurulur.

Isin niteli(jin_e gbre isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkh sekilde dizenlenebilir.
(4857 sayili Is Kanunu madde:67)

Gunlik galismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun
araclarla duyurulur.

Yapilan iglerin niteligine gore, isin baglama ve bitis saatleri isgiler icin farkl sekilde
dizenlenebilir. (I.K.I.C.S Yénetmeligi madde:8)

p) Calisirken Dinlenme:

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gintinden dnce 63 (incii maddeye gore
belirlenen is glnlerinde calismis olmalar kosulu ile yedi glinlik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. (4857 sayili Is Kanunu
madde:46)

r) Ara Dinlenmesi:

Gilnliuk calisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi buguk saat dahil) stireli islerde yarim
saat,

c) Yedi bucuk saatten fazla sireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme silreleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz oniinde tutularak
s6zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.
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Dinlenmeler bir igyerinde isgilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara

dinlenmeleri galisma suresinden sayillmaz. (4857 sayili Is Kanunu madde:68)

VI- IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN CEZA YAPTIRIMLARI

3/1-2 |98 iIgiyrqe)ri bildirim yakidmlGligine aykir davranis (calistirilan her isci 112
Is Kanunu'nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan

3/2 98 isyerinin muvazaali olarak bildirilmesi (asil isveren Ile alt isveren |{11.200
icin ayri ayri)
Agdir ve tehlikeli is kapsamindaki isyerinin bildirim ylikimliligine

3 98 LN 1.120
aykiri davranmak (cahlstirilan her Isci icin)

5 99/a Iscilere esit dav_rar)mg ilkesine 99
uyulmayan her isgi igin

7 99/a |Gecici is iliskisi hikimlerine aykiri davranilan her isci igin 99

8 99/b |Calisma kosullarina iliskin belge verilmeyen her Isci Igin 99

14 99/b _Cagrl_uzerlne c¢alisma usultne Iliskin hikimlere uyulmayan her 99
iscGi icin

28 99/c _(;a”s_ma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi yazilan her 99
Isci Icin

29 100 Toplu isten g_|karma hUkUmIerin_e a_lyk_|r|_ 403
davranarak isten cikarilan her bir isgi igin

30 101 |Cahstinlmadan her 6zirla ve galistirlmayan her ay igin 1.520

30 101 [Galistinlmayan her eski hiikimll ve galistirlmayan her ay igin 1.520
Ucret ile Kanundan veya TiS'den veya is sézlesmesinden dogan

32 102/a |ucretin kasten 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde her isci 112
ve her ay icin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin zorunlu

32 102/a |utuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina Odenmemesi 112
halinde her isci ve her ay igin

37 102/b |Ucret hesap pusulasi diizenlememek 403

38 102/b |Yasaya aykiri olarak lcret kesme cezasi vermek 403

39 102-a |Asgari lcret 6denmeyen veya eksik 6denen her isci ve her ay igin ({200

41 102- Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani alti ay 200

¢ icinde kullandirilmayan, onayi alinmadan fazla galistirilan her bir

56 103 |Yillik Gcretli izni yasaya aykiri olarak béliinen her isci icin 200

57 103 iY(_;IiIr|1Ik Izin Ucretini yasaya aykiri sekilde veya eksik Odenen her isgi 200

60 103 Izin yt')netmeligin_e gyk_m olarak izin kullandiriimayan veya eksik 200
kullandinilan her isci igin

63 104 Calisma slirelerine ve buna iliskin yonetmelik hiikiimlerine 1.012
uymamak

64 104 Tela_ﬂ Qahsmasma iliskin yasa hikimlerine uyulmadan galistirilan 200
her isci ¢in

65 104 |Kisa calisma ve kisa galisma 6denegi diizenlemelerine uymamak |200
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68 104 |Ara dinlenmelerini yasa hikmine gére uygulamamak 1.012
69 104 Iscileri gecele[i_ 7{5 saatten fazla galistirmak, gece ve gliindliz 1.012
postalarini degistirmemek
71 104 Calistirma yasi ve cocuklari galistirma yasagi hikimlerine aykiri 1.012
davranmak
72 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer ve su 1.012
altinda ;ahstirmak
73 104 Gece calistirma yasadina Iliskin kanun ve yénetmelik hikimlerine 1.012
aykirn davranmak
24 104 I_?ogurr_] i?n_cesi ve sonrasi surelerde kadinlari calistirmak veya 1.012
Ucretsiz izir vermemek
75 104 |Isci 6zliik dosyalarini diizenlememek 1.012
76 104 |Calisma slrelerine iliskin yonetmelik hiikimlerine uymamak 1.012
77 105/c |1Is sagligi ve is glvenliginin gerektirdigi kosullara uymamak 1.120
Is saglik ve giivenligi yénetmelik hiikiimlerine gére alinmayan her
78 105/a |i saghgi ve guvenligi 6nlemi igin (alinmayan onlemler Igin izleyen |
. i 224
her ay ayni miktarda)
78 105/c Isletme b_elgeS| alm_gc_l_an isyeri acmak veya belgelendirilmesi 1.120
gereken isler veya Urinler igin belge almamak
79 105/c Faaliyeti d_urdu_ru_lgr) is_i izin almadan devam ettirmek veya 1.120
kapatilan isyerini izinsiz agmak
s sagligi ve is glvenligi kurullarinin kurulmasi ve calistirmasi ile
80 105/c |ilgili hukimlere aykiri davranmak, is sagligi ve is gtvenligi 1.120
kurullarinca alman tararlar uygulamamak
Isyeri saglik ve guvenlik birimi olusturma,
81 105/c | igyeri hekimi ile diger saglik 105/c personeli gérevlendirme, is 1.120
alivenlidi uzmani olan
Adir ve tehlikeli islerde calistirilan 16 yasindan ktguk her isci ve
85/2 105/d |yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri galistirilan her isgi  |1.120
icin
85/1 105/d Agir ve tehllk_ell_lg,le_rde calistirllan calistigi isle ilgili mesleki egitim 560
almamis her isci Igin
86 105/b _Sagl_lk_ raporu alinmadan agir ve tehlikeli islerde galistirilan her bir 224
Isci icin
87 105/b |Saglik raporu alinmayan 18 yasindan kiclk her bir isci icin 224
88 105/c 3ebe veya cocuk emziren kadinlar hakkindaki yénetmelige 1.120
uymamak
89 105/c Is Kanununa goére cikarilan gesitli yénetmeliklere aykiri 1.120
davranmak
90 106 |Is-kur'dan izin almaksizin is ve isci bulma faaliyetinde bulunmak |2.027
107/1 Is mifettislerinin davetine gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
92/2 3 gerekli belge ve delilleri géstermemek ve vermemek, kendilerine |8.960
gerekli kolayhdi géstermemek
107/1- Is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere
96/1 b telkinde bulunmak, iscileri gercedi saklamaya ya da degistirmeye |8.960

sevk etmek veya zorlamak
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Is mufettislerinin teftis ve denetim gdrevlerini yapmalarini ve

107/21107/2 sonuglandirmalarini engellemek

VII- iSVEREN VEKILININ SORUMLULUGU

4857 sayili is Kanunu’nun md. 2 /f.4 ve 5 te diizenlenmistir:

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
ylkidmlaltuklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren igin 6ngérulen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve ylikimlilikleri ortadan
kaldirmaz.

VIII- ISCILERIN YUKUMLULUKLERI

1.Is gérme borcu: Sahsen ifa: aksi kararlastirilmadikca ve halin icabi gerektirmedikge isgi
taahhit ettigi isi kendi yapmak zorundadir. Ozenle ifa: isi 6zenle yerine getirmelidir. Ozen
borcu. Is kanunu 25 madde: iscinin kasten veya savsaklamasi nedeniyle verdigi zararlardan
dolayl zararin miktar 30 glinlik Ucretini asmis olmak kaydiyla isverenin sdzlesmeyi hakli
nedenle feshi diizenlenmistir. Dodan zarar isciden tazmin ettirilir.

2. Isverenin talimatlarina uyma borcu: Bagdimh olarak calismanin bir sonucudur.
Isverenin talimat verme vyetkisiyle iscinin bu talimatlara uyma borcunun sinirlari is
hukukunun en hassas konularindan birisidir. Isvereni, isyerini ydnetme hakki kadar, temel
hak ve ozgurlikler de ilgilendirir. Igyerinin dizeni, giris, gikis gibi diizenlemeler yapabilir.
Uygulamada c¢ok problem cikiyor.

3. Sadakat borcu: bazi yapilmasi gerekli seyleri yapma, yapilmamasi gerekenleri de
yapmamadir. is kanunu 25/2: sadakat borcuna aykiriigin somut bir gérinimui olan
dogruluk ve baghlida uymayan davraniglari hakli fesih saymistir. (isveren agisindan) 6lgut:
yapilmamasi gereken hareket. Hareket dirist bir hareket mi ona bakacadiz.

4. Rekabet etmeme borcu: calisirken olsa sadakat borcuna da aykinidir. iki yéntyle ele
alinabilir. Is iliskisi devam ederken iscinin bir baska iste calismasina yasal bir engel yoktur
ancak bu husus dogruluk ve baglihga uymayan bir davranis teskil ediyorsa (ya da rekabet)
ayni zamanda sadakat borcuna da aykiridir. Yasal dizeye konu olani; BK hizmet
s6zlesmesine iliskin hikimleri icersinde 6éngdrilen kosullara uygun bir sekilde taraflarca is
stzlesmesinde Ongorilmis olabilir. Hizmet s6zlesmesine konulacak is akdinin feshinden
sonra rekabet yapmama yukimliligu isginin ekonomik gelecediyle isverenin menfaatleri
arasinda hassa bir denge olusturur.

Kanun hizmet sdzlesmesindeki gecerlilik sartlarini belirli sinirlara tabi tutmustur. Bu sinirlar:
v Isin niteligi gerektirmelidir.

v' Rekabet etmeme yukumluligu bir cografi mekanla sinirlanabilir.

v' Bir slireyle sinirh olarak éngoérilebilir.

IX- iS GUVENLiIGI UZMANLARININ HAK VE YUKUMLULUKLERI
Is Guvenligi Uzmanlarinin hak ve yikimlalikleri is Saghgi ve Guvenligi Genel Muduarlaga Is
Saghgr ve Guvenligi Uzman Yardimchd ve Uzmanhdi Atama, Gorev ve GCalisma
Yonetmeligi’'nin 5. maddesinde ana hatlariyla belirtilmistir. Buna gore;
a) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi amaciyla bilimsel ve teknik arastirmalar

yapmak, uygulama programlari hazirlamak,
b) Is saghdi ve givenligi ile ilgili mevzuatin gelistirilmesi calismalarinda bulunmak,
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c) Kisisel koruyucularin Gretimi, ithali ve pazarlanmasinda uyulacak kriterlerin ve denetimi
ile ilgili ilkelerin belirlenmesi calismalarinda bulunmak,

d) Isyeri hekimleri ve is giivenligi ile gérevli mihendis veya teknik elemanlarin editim ve
sertifika programlarina iliskin galismalar yapmak,

e) Isyerlerinde kullanilan mamul, yari mamul ve hammaddeler hakkinda bilimsel, teknik ve
literatlir arastirmalari yapmak,

f) Cevre saghgi ve glvenligi acisindan isletmelerin tasidigi riskler konusunda arastirmalar
yaparak sonuglarini yayina hazirlamak,

g) Is saghgr ve givenligi alanindaki uygulamalarla ilgili olarak veri toplama, izleme ve
degerlendirme calismalar yapmak,

h) Genel Mudurltuge bagh birimlerde, is saghd ve glvenlidi ile ilgili norm ve standart birligini
saglamaya yonelik inceleme ve arastirmalar yapmak,

i) Isyerlerinde yapilacak is saghgdi ve giivenligi denetimleri sirasinda, ihtiyac duyulacak
ortam analiz ve 6lgiimlerinin yapilmasina ve sonuglandiriimasina katkida bulunmak,

j) Genel Mudirlikge verilecek diger gorev ve isleri yapmakla,

gorevlidirler

X- IS GUVENCESINE ILISKIN GENEL ESASLAR
Burada 4857 sayili Kanunun ilgili maddeleri ele alinacaktir;
a) Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi:

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz
slireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Alti aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki siireler dikkate alinir.
Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile galisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilcili§i yapmak.

c) Mevzuattan veya soézlesmeden dodan haklarini takip (Ek ibare: 18/02/2009-5838
S.K./32.mad) veya yukuamldliklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktumlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorls ve
benzeri nedenler.

e) 74 Uncl maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin calistiriimasinin yasak oldugu strelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarah bendinin (b) alt bendinde
ongorilen bekleme siresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni igverenin bir veya dedisik igyerlerinde gegen sureler
birlestirilerek hesap edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde galisan isci sayisi, bu isyerlerinde galisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin butiiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin bitiinini
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.
(4857 sayili Is Kanunu madde:18)
b) Sozlesmenin Feshinde Usul:

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.
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Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir isginin belirsiz slreli is s6zlesmesi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (II) numaral bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir. (4857 sayili is Kanunu
madde:19)

c) Fesih Bildirimine Itiraz Ve Usulii:

Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadidi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde
is mahkemesinde dava acabilir. (Iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’'nin 19/10/2005 tarihli ve
E. 2003/66, K. 2005/72 sayilh Karar ile.)*... taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni slirede
0zel hakeme goturalir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yikimlGligu isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikimltddar.

Dava seri muhakeme usulline gére iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir. (4857 sayili Is Kanunu
madde:20)

d) Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglari:

Isverence gecerli sebep gésteriimedidi veya gosterilen sebebin gecerli olmadi§i mahkemece
veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay iginde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu (zerine isveren bir ay iginde
ise baslatmaz ise, isgiye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylk Ucreti tutarinda tazminat
6demekle yaikiamla olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadidi slire igin isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait lcret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edilir. Ise baslatiimayan
isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim siresine ait lcret pesin 6denmemisse, bu
surelere ait Ucret tutarn ayrica édenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiini iginde ise
baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve Uglnch fikra hukumleri sézlegsmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme hikimleri gecersizdir. (4857 sayih Is Kanunu
madde:21)

XI-SENDIKALAR

1SG konularinda Toplu iIs Sézlesmelerinden Yararlaniimasi

Toplu Is Sozlesmesi (TiS), isyeri veya isletme dizeyinde, iskolu esasina gére isyeri veya
isletmede TIS yapma yetkisini haiz isci sendikas ile igveren sendikasi veya sendika Gyesi
olmayan isveren arasinda yapilan is sozlesmesidir. buradan anlasildigi gibi, TIS'in isgi

tarafinda mutlaka isci sendikasi olmalidir. Ancak isverenin sendika Uyesi olmasi zorunlu
degildir.
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2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
(TISGLK) ile diizenlenir. Isyeri uygulamasinda ve isci-isveren iliskilerinde, emredici yasa
hikimlerinden sonraki kaynaktir. Calisma kosullari ve Ucreti belirleyen "normatif" hikimler
ile, isci sendikasi ve isveren sendikasli ya da sendika lyesi olmayan isveren arasindaki
iliskileri dizenleyen "duzenleyici" hikimleri bulunur. Kanunda yasaklanmis konularda ve
emredici kanun hiikiimlerine aykiri olarak TiS'e hikim konulamaz. Sendika lyesi olmayan
isciler, "dayanisma aidati" édeyerek, TIS'in normatif hiikiimlerinden yararlanabilirler.

XII-IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ HUKyKi YAPISI VE BIREYSEL IS
HUKUKU ACISINDAN IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

A) IS KAZASI:

1- Z'[§ Kazasinin Tanimi, Unsurlari ve Kapsami

Is kazasi, Kanunun 13 (nci maddesinin birinci fikrasinda sayillan hal ve durumlar
sonucunda meydana gelen ve sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratan olay olarak tanimlanmustir.

Is kazasi sayabilmek igin; kazay! geciren kisinin sigortali olmasi, kazanin meydana gelmesi,
kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu bedence veya ruhga
O6zre ugramasl ve bu unsurlarin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir. Ancak is kazasi isin
yuratima sirasinda meydana gelen olayi ifade etmekte ise de, yapilan isle ilgisi olmayan hal
ve durumlarda meydana gelen olaylar da kapsamaktadir.

Is kazasina iliskin hiikiimler Kanunun 4’iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile
5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilar icin gegerlidir. is
kazasina tabi sigortalilar disindaki diger sigortalilar ile sigortali sayllmayanlara is kazasi
hikUmleri uygulanmasi s6z konusu degildir.

2- Is Kazasi Sayilma Hal ve Durumlari

Is kazasi sayllma hal ve durumlari; Kanunun 4’lincti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendine tabi sigortalilar igin calisma iliskileri g6z 6éninde bulundurularak, Kanunun 13 Unci
maddesinin birinci fikrasi ile Yonetmeligin 37 inci maddesinde belirtilen islemler
dogrultusunda belirlenecektir.

a- Isyerinde Bulundugu Sirada

Kanunun 4 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e)
ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan sigortalilarin is yerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylar is kazasi
sayllacaktir.

Isyeri, Kanunun 11’inci maddesinde, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar
ile birlikte islerini yaptiklari yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde Uretilen mal veya
verilen hizmet ile nitelik yontinden baghligi bulunan ve ayni yOnetim altinda 6rgltlenen
isyerine bagli yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden
sayillmistir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili olup
olmadidina bakilmaksizin is kazasi sayllmasi gerekmektedir. Bu bakimdan sigortalilarin
avluda yirurken dismesi, dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi, bahcedeki
meyve adacindan meyve toplarken dismesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme
odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi, isyerinde intihar etmesi, isyeri sinirlar iginde
bulunan havuzda bogularak 6lmesi, Ucretli izinli bulundugu sirada calistigi isyerindeki
arkadaslarini ziyaret igin geldiginde kaza gegirmesi, araglarla calisanlarin bu araglarda
gegirecekleri kazalar is kazasi olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyeri ile sigortalihk niteligi bulunan Kanunun 4’Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, her bir isyerinde meydana gelen
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olaylarin bu kapsamda dederlendirilmesi gerekmektedir. Sigortalinin isyeri Kuruma yapilan
bildirimlerden tespit edilebilecegi gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik niteligine iliskin
elde edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir. Kollektif, limited sirketlerin ortakligi ile
sermayesi paylara bolinmis komandit sirketin komandite ortakhdini ayni anda Uzerinde
bulunduran sigortall g sirkete ait isyerlerinden herhangi birinde denetim yaparken dismesi
sonucu yaralanmasi is kazasi sayilacaktir.

Ancak, Kanunun 11’inci maddesindeki; “sigortalinin isini yaptigi yer” ifadesinden sigortalinin
fillen galistidi yani esas isini gérdigi yerin anlasilmasi gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci
fikrasi hikmine goére de isin niteligi bakimindan is yerine bagli bulunan yerlerle diger
eklentilerinde isyerinden sayillmasi gerektiginden maden isletmeleri, kara yollari, demir
yollari gibi isletmelerde galisanlarin esas isini gordiiglu yerden tamamen ayri bir bolgede ve
isin yaratima ile ilgili olmaksizin bulundudgu sirada meydana gelen bir kazanin, olayin
sadece isyeri sinirlari icinde meydana gelmesinden dolayi is kazasl sayllmasina imkan
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, herhangi bir olayla ilgili olmaksizin isyerinde gecirdigi bir kalp krizi veya
baska bir hastalik nedeniyle vefat eden sigortalinin 6limindn is kazasi olarak kabulline
imkan bulunmamaktadir.

b- Yiiriitiilmekte Olan is Nedeniyle

Kanunun 4’Unctd maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e)
ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle
isyerinde veya isyeri disinda; Kanunun 4’Uncii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilan sigortalilarin yuritmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda meydana gelen kazalar is
kazasi olarak sayilacaktir.

Kanunun 4’Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine goére sigortali sayilanlar
bakimindan ‘“igverenleri tarafindan vyiriatilmekte olundudu is” ifadesiyle, sigortalinin
isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kazanin isverenin goéreviendirmesi veya isin
niteligi geredi yapildigi sirada karsilasabilecedi kaza riskine karsi teminat altina alinmaktadir.

Buna goére, torna atélyesinde calisan sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi,
tarlasinda cgalisan sigortalinin ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlasinda galisan sigortalinin
traktorl devirerek yaralanmasi, beyaz esya tamir bakim servis isyerinde calisan sigortalinin
buzdolabi tamiri igin gittigi binada dengesini kaybederek dismesi sonucunda yaralanmasi
gibi olaylar islerin ylrtutimu sirasinda ve galisma konusunda meydana geldiginden is kazasi
sayllmasi gerekmektedir.

Kanunun 4’Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin isyeri disinda
ylUrutmekte oldugu is nedeniyle meydana gelen kazalar is kazasl sayilacaktir. Kasaphane
isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak igin isyeri disina giktiginda bir aracin kendisine
garpmasi, marangoz atolyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak dolabi monte ederken
ayagina pargalardan birinin dismesi sonucu yaralanmasi gibi kazalar is kazasi olarak kabul
edilecektir

c- Isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin is kazasi sayllmasi gerekmektedir.
Burada g6z Oninde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin isverenin
sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gbrevin yapilmasi igin gegen siire
icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagh bulunmaktadir.

Isveren tarafindan, isyerinde calisan bir sigortalinin isverenin evindeki bir malzemeyi almak
Uzere go6revlendirilmesi halinde isverenin evine sigortalinin gidip gelmesi sirasinda ugradig,
muhasebe blrosunda calisan sigortalinin isvereni tarafindan mukellefin hesaplarini kontrol
etmek icin goérevlendirilmesi halinde sigortalinin bu is icin gidip gelmesi sirasinda ve
miukellefin bulundugu yerde calismasi sirasinda meydana gelen olaylarin is kazasi sayilmasi
gerekmektedir.

19



Ancak, goérevli olarak goénderilen sigortalinin gérev konusu ile ilgili olmayan ve gdrevinin
disinda meydana gelen kazalar is kazasi sayilmaz. Bu nedenle gorevli gbénderilen sigortalinin
isi disinda eglenmek igin gittigi sinema veya gece kuliibiinde herhangi bir nedenden dolayi
ugradigi kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi mimkin dedildir.

d- Emziren Kadin Sigortalinin Gocuguna Siit Vermek igin Ayrilan Zamanlarda
Emziren kadin sigortalinin gocuguna sut vermek igin ayrilan zamanlarda gecirdigi kazalar da
is kazasl sayillmaktadir. Kanunun 4’Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5’inci
maddesinin (a) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, 4857 sayili Is Kanununun 74 (inci
maddesine istinaden bir yasina kadar, cocuklarini emzirmeleri icin bu Kanunda belirtilen
slirelerde sigortalinin isveren tarafindan ayrilan emzirme odasinda veya cocugun bulundugu
yver ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme slrelerinde gecirdigi kazalar is kazasi
sayillacaktir. Kadin sigortalinin gocugunu emzirmek icin belirlenen zamanda isyerindeki
emzirme odasinda merdivenden dismesi sonucu meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu
yere gidis-gelisi esnasinda gecirdigi trafik kazalar is kazasi sayilmalidir.

e- Isverence Saglanan Tasitla isin Yapildig: Yere Gidis ve Gelisi Sirasinda
Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis-gelisi sirasinda meydana
gelen kazalar is kazasl sayllacaktir. Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tasitin
bulunmasi ve sigortallarin isin yapildi§i yere getirilip gétiiriilmeleri keyfiyetidir. Isverenin
kiraladigi bir minibis veya isyerine ait servis araci ile sigortalilarin sabah evlerinden
isyerine, isin bitiminde de isyerlerinden evlerine getirilip goétirilmeleri sirasinda meydana
gelen trafik kazasi, tam olarak durmamis aragtan sigortalinin inerken dlserek yaralanmasi
veya arag icinde herhangi bir nedenle meydana gelen olay is kazasl sayillmasi
gerekmektedir. Ancak, sigortalinin ise gitmek igin bindigi servis aracindan indikten sonra
yolun kars! tarafinda bulunan isyerine gecmek icin yolu gegerken udradigi trafik kazasi,
sigortalinin getirilip gétlrilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi sayllamayacaktir.

3- is Kazasi Bildirimi ve Bildirim Siiresi
Is kazasinin bildirimi ve stiresi Kanunun 13 incli maddesinin ikinci fikrasi ile Yonetmeligin 38
inci maddesinde dizenlenmistir.

Kanunun 4 incld maddesinin birinci fikrasin (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5
inci maddesinin (a), (b), (c), ve (e) bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri
halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Kuruma kazadan sonraki ¢ is glnu iginde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan
sigortalinin is kazasi gecirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve Ulkemiz ile
sosyal glvenlik s6zlesmesi bulunmayan Ulkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
kazadan sonraki (g is glinl iginde bildiriimesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, isverenin kontroll disindaki yerlerde is kazasi gegirmeleri halinde ise is kazasi
ile ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren
bildirim stresi G¢ is ginudir. Samsun’da kurulu bulunan kamyon servis isi yapan kalfanin
arag bakimi yaparken 24.11.2008 tarihinde géziinden yaralanmasi olayl 27.11.2008 tarihide
dahil Kuruma bildirilmesi gerekmektedir. Ancak kalfanin isyerinden Nevsehir'de yolda kalan
aracin tamiri igin go6revlendirilmesi Uzerine yolda 24.11.2008 tarihinde gegirdigi trafik
kazasini isverenin 01.12.2008 tarihinde bilgi sahibi olmasi durumunda 03.12.2008 (dahil)
tarihine kadar Kuruma bildirim yapilmasi gerekecektir.

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinde sayilan ve
kara, deniz, hava ulastirma araclarinda calisan veya isleriyle ilgili bu araglarda bulunan
sigortalilarin bu sirada meydana gelen is kazasi veya meslek hastalidi ile ilgili bildirim, aracin
Turkiye'ye déndiigia giani takip eden ilk is gliniinden itibaren islemeye baslayacaktir.

Donds tarihinin tespitinde deniz ulastirma araglarinin ilk Turk limanina girdigi, hava

ulastirma araclarinin ilk Tdrk havaalanina indigi, kara ulastirma aracglarinin ise, sinir
kapilarindan Turkiye'ye girdigi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Ancak, herhangi bir
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nedenle aracin Tirkiye'ye gelememesi halinde sigortalinin gimrikten gegis tarihi esas
alinacaktir.

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilan sigortalilarin is
kazasi gegirmeleri halinde; kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylk sureyi
gecmemek ve gecirilen kazadan dolayr ortaya cikan rahatsizligin hekim raporu ile
belgelenmesi sartiyla, bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra kendisi tarafindan g
isguini icinde bildiriimesi gerekmektedir. Is kazasi nedeniyle saglk tesislerince 07.12.2008
tarihinde tedavi altina alinan sigortalinin 01.01.2009 tarihinde taburcu olmasi halinde
bildirim yapmasini engelleyecek durumun kalkmasi nedeniyle 04.01.2009 tarihine kadar
Kuruma bildirilmesi gerekecektir.

Tedavisi kazadan sonra bir aylik slireyi asan sigortalilar ise en son 07.01.2009 tarihine
kadar bildirim yapmalari gerekecek, bu sigortalilardan durumu belgeleyen hekim raporu
istenecektir.

Bildirim sireleri isglint olarak belirlendiginden cumartesi pazar ile ulusal bayram ve genel
tatil ginleri hesaba katilmayacak, bu glinlere rasgelen glnleri takip eden ginden itibaren (g
gunidn hesabina devam edilecektir.

Micbir sebebe bagl olarak siresinde bildirim yapamayan Kanunun 4 (incli maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, micbir sebebi belgelemeleri sartiyla,
mucbir sebebin ortadan kalktigi tarihten sonraki (g is gind iginde Kuruma is kazasinin
bildirilmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 Gncl maddesi birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
isverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar icin kendilerince Yénetmelik Ek-7'de yer
alan “is kazasl ve meslek hastaligi bildirim formu” ile yapilacaktir. Bildirge e-Sigorta ile
Kuruma bildirilebilecegi gibi dogrudan ya da posta yoluyla da ilgili Giniteye génderilebilir. Adi
posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhdtll, iadeli taahhutla
veya acele posta ile yapilan bildirimlerde postaya verilis tarihi esas alinir. isveren veya
sigortali tarafindan “is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi” yerine bildirgede bulunan
bilgileri iceren ve onaylarini tasiyan yazilarla bildirimde bulunmasi halinde kabul edilecektir.

Bildirim yapilan yazida sigortalinin, sicil numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde
yaptidi is, isyerinde calismaya basladidi tarih, is kazasinin vuku buldugu yer, tarih ve saat,
olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi, unvani ve
ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi bilgileri, imzalarinin da bulunmasi gerekmektedir.

Bildirimler Kurumun isyerinin bagll bulundudu Sosyal Guivenlik II Muadirligia / Sosyal
Guvenlik Merkezlerine yapilmasi gerekmektedir. Ancak Kurumun baska bir muadurligine
yapilan bildirimler baglh bulundugu miudirlidge yapilmis gibi kabul edilecektir. Sosyal
Givenlik II Mudirligli / Sosyal Giivenlik Merkezleri kendilerine yapilan bildirimleri
kayitlarina gegirdikten sonra, isyerinin bagh oldugu Sosyal Givenlik Il Midirligi / Sosyal
Guvenlik Merkezlerine, kendilerine bildirim yapilan tarihi belirterek géndereceklerdir.

4- Is Kazasinin Geg Bildirilmesi veya Bildirimin Yanhs Yapilmasi

Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi
gecirmeleri halinde, vyukarida aciklanan slrelerde isverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin Kuruma vyapildigi tarihe kadar sigortallya odenecek gegici is
goremezlik 6denegdi Kurumca isverenden tahsil edilmesi igin gerekli islemler yapilacaktir.

Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is
kazasl gecirmeleri ve siresinde bildiriimemesi hélinde, bildirim tarihine kadar gegen sire
icin gegici is géremezlik 6denedi kendilerine 6denmeyecektir.

Bildirim tarihinden sonraki slirelere ait gegici is goremezlik 6denedi 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilara édenecektir.
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B- MESLEK HASTALIGI

1-Kapsam ve Tanimi

Meslek hastaligi sigortasi, Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde sayilan sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda
sayilan sigortalilara uygulanmaktadir. Kanunun 14 Gncl maddesinin birinci fikrasinda meslek
hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptidi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurGtim sartlar ylzinden udradidi gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zarltlik halleri olarak tanimlanmistir. Madde metninin tetkikinden de anlasilacadi
Uzere, meslek hastaligi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya isin
yUriatim sartlarn ytuzinden ugranilan hastalik, bedensel veya ruhsal hastalik halleridir.

Meslek hastaligi sayabilmek icin sigortali olunmasi, hastalik veya sakathdin yaritilen isin
sonucu olarak ortaya cikmasi, sigortalinin bedence veya ruhga bir zarara ugramasi,
hastaligin 11.10.2008 tarih ve 27021 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisma Glicl ve
Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit Islemleri Yénetmeliginde yer almasi ve belirtilen
slire icinde meydana c¢ikmasi, hastaligin hekim raporu ile tespit edilmesi unsurlarinin bir
arada gerceklesmesi gerekmektedir.

Is kazasi mesleki nitelikte bulunmayan olaylari da kapsamasina karsilik, meslek hastalgi
tamamen vyuritilen isle ilgili olaylan kapsamaktadir. Is kazasi ani bir hareket sonucu
gerceklesirken, meslek hastaligi zamanla olusmaktadir. Komir madenlerinde cgalisan
sigortalilarin tutulduklari, “Pnémokonyoz” ve “Antrekozis”“mermer ocaklari veya kot taslama
isyerlerinde calisanlarin tutulduklarn “Silikoz”, titin isletmelerinde calisan sigortalilarin
yakalandiklari “Tabakoz” gibi hastaliklar, isin niteliine gore tekrarlanan bir sebeple
meydana gelen meslek hastaliklarindan oldugu gibi, sitma savas islerinde c¢alisan
sigortalilarin, batakliklarin kurutulmasi isinde calistiklari sirada yakalandiklari “Sitma”
hastaligi veya hayvanlarla ilgili iste calisanlarin yakalandiklari “Sarbon” hastaliginda, isin
yuritim sartlar ylizinden meydana gelen meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

2- Meslek Hastaliginin Tespiti
Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuliine uygun olarak
dizenlenen saglk kurulu raporu ve bu raporun dayanadi ve diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagli
tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Sadlik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildiktan sonra meydana gikmis ve sigortalinin galistigi
isten kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda
bu hastalik igin, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yénetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir slirenin gegmemis olmasi sarti aranacaktir.
Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi belgelerle dogrudan
Kuruma miracaat etmesi gerekmektedir. Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuar bulgular ile belirlendigi ve meslek hastaliina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar listesindeki yuktumldlik slresi
asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin basvurusu Uzerine Sosyal
Sigorta Yiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilacaktir.

Kanunun 4 (nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin tespit
edilen meslek hastaligi tespit tarihinde yurutttiga faaliyete iliskin olup olmadigi arastirilacak,
tespit tarihindeki faaliyetten 6nceki baska faaliyet konusundan kaynaklanmasi halinde, bu
faaliyete iliskin bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Daha &énceki faaliyetine iliskin meslek
hastaligina tutulan sigortalilar iginde yukumlulik sirelerinin gecip gegmedidi arastiriimalidir.
Meslek hastaliklari listesindeki ylUkimlGlik slresinin asilmasi, belirtiimis hastaliklar disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilamayacadi konusunda sigortali ile Kurum
ve sagdlik tesisleri arasinda cikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca
karara baglanmasi igin gerekli islemler yapilacaktir.
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3- Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Siiresi
Meslek hastaliginin bildirilme ve Kuruma bildirimin verilme sliresi Kanunun 14 {nci
maddesinde dizenlenmistir.

Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (@) bendinde sayilan sigortallar ile Kanunun 5
inci maddesinin (a), (b), (c), ve (e) bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina
yakalanmalari halinde, isverenleri tarafindan bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak Ug
is gund iginde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin meslek
hastaligina yakalanmalari halinde isvereni tarafindan bu durumun 6dgrenildigi glinden
baslayarak (¢ is giini icinde, ayni sire icinde sigortali tarafindan Sosyal Givenlik Il
Madurlagia / Sosyal Glvenlik Merkezlerine bildirilecektir.

Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin ise
kendisi tarafindan, meslek hastaligina tutuldugunun 6grendigi giinden baglayarak g is gini
icinde Sosyal Guvenlik II Mudarlaglt / Sosyal Guavenlik Merkezlerine bildirim yapacaklardir.

Silikoz meslek hastaligina tutuldugunu hekim raporundan 10.11.2008 tarihinde 6grenen
sigortall isverenine 17.11.2008 tarihinde bildirmistir. Isverenin 19.11.2008(dahil) tarihine
kadar meslek hastaligini Kuruma bildirmesi gerekecektir.

Bildirim Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar igin
isverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin kendilerince Yonetmelik Ek-7'de yer
alan “is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu” ile yapilacaktir. Is kazasi bdlimiinde “is
kazasl ve meslek hastaligi bildirim formu”nun Kuruma verilme usull, is ginid ve micbir
sebepler igin agiklanan hususlar meslek hastalidi igin de gegerli olacaktir. Meslek hastaliginin
yaziyla bildiriimesinde isveren veya sigortalilarin imzalarinin bulunmasi, sigortalinin, sicil
numarasi, adi ve soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptigi is ve mahiyeti, isyerinin adresi,
isverenin adi, soyadi, unvani, sirket merkezi ve ikametgah adres bilgilerinin bulunmasi
gerekmektedir.

4- Meslek Hastaliginin Geg Bildirilmesi veya Bildiriimemesi

Kanunun 14 Gncl maddesinin dordlnct fikrasinda meslek hastalidi bildirim yUkimltligan
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik yada yanlis bildiren
isverene veya Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi icin yapilmis bulunan masraflar ile 6denmis ise gegici
is gbremezlik 6denekleri ricu edilecektir.

Kuruma yapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin sliresi icinde bildirilip
bildirilmedigi tespit edilmelidir. Siresi iginde bildiriimeyen meslek hastaliklarinda Kuruma
bildirildigi tarihten 6nce yapilan masraflar ile 6denen gegici is goremezlik 6denekleri
isverenden veya sigortalidan istenecek, Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya édenmemis ise verilmeyecektir. Ancak, Kurumun haberdar
oldugu tarihten itibaren yapilmis masraflar ile gegici is géremezlik 6denekleri Kurumca
karsilanacaktir.

Calisma yasami devam ettigi slirece, is kazalarini ve meslek hastaliklarini tamamen ortadan
kaldirmak ve yok etmek elbette miimkiin dedildir. Ancak, Ulkemizde meydana

gelen is kazalarinin % 80’inin, verilecek is glvenligi egitimleri ile ve alinacak gok basit
onlemlerle dnlenebilecedi, herkes tarafindan kabul edilen ortak bir géristar.

Is kazalarini 6nlemeye calismak tiim isverenler igin hem insani bir gérev ve hem de yasal bir
zorunluluktur. Bu insani ve yasal zorunluluga tam uyuldugu taktirde, isci de isveren de top
yekun Ulkemiz de kazancli cikacaktir.

Calisma Giicli Ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit Islemleri Yénetmeliginde de is
kazasl ve meslek hastaliklari detay bir sekilde diizenlenmistir.
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c) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin galisma giicii kaybi tespiti

Madde 12 - (1) Kanunun 4 {nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilarin sigortalilik stresi icinde;

a) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastalik veya arizalarin meydana geldigi,

b) Eski ve calismaya engel olmayan bir arizanin, Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen
seviyelere ylkseldigi,

c) Calisma giclnin en az %60'In1 kaybetmis haliyle ilk defa calismaya baslayan, ancak
daha sonra ortaya cikan farkli bir hastalik veya ariza nedeniyle bu Yénetmelik hikimlerine
gore calisma glclnin en az %60'in1 kaybettigi,

¢) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma glciiniin en az %60"ni
kaybettigi,

Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortalilar malul sayihr.

(2) Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarinten O6nce calisma gliclnin
%60'InI kaybettigi dnceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar hakkinda, bu hastalik
veya Ozlrleri sebebiyle malulliik sigortasina iliskin hikimler uygulanmaz.

(3) Ariza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen ariza/hastaliklardan birden fazlasi mevcut ise
calisma guclnin en az %60'InI kaybedip kaybetmedigine dair dederlendirmede en agir sekel
bulgu dikkate alinir ve Balthazard Formli uygulanmaz.

d) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki sigortahlarin
calisma giicii kaybi tespiti

Madde 13 - (1) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularn saglik kurullarinca
dizenlenen saglik kurulu raporlarina istinaden, sigortalilarin ilk defa calismaya basladigi
tarihten sonra vicutlarinda olusan arizalari veya tedavi edilemeyen hastaliklari nedeniyle,
calisma glicinin en az %60'InI veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
glcinl kaybettigini Kurum Saghk Kurulu tespit eder.

(2) S6z konusu maluliyet karan verilirken;

a) Sigortalilarin galisma giclnin en az %60'Ini kaybedip kaybetmediklerinin tespitinde
Ariza/Hastalik Listesi (Ek-1),

b) Turk Silahl Kuvvetleri bunyesinde calisan askeri ve sivil personel ile askerlik gorevi ile
yUkUmlileri igin, 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlage
konulan Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegdi Yonetmeligi,

c) icisleri Bakanhgi Emniyet Genel Mudurligl biinyesinde calisan personel icin, 4/8/2003
tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Emniyet Teskilati Saghk Sartlar
Yénetmeligi,

¢) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda
galisan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Koruma Gulvenlik Gorevlileri igin
belirlenen ve 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelikte belirtilen saglik sartlari,

esas alinir.

(3) Vazife malullugu halinde ise, 13/7/1953 tarihli ve 4/1053 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vylrurlige konulan Vazife Malulliklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda
Nizamname esas alinir.

(4) Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarinten 6nce calisma glcuniln
%60'InI veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma glicini kaybettigi
Onceden veya sonradan tespit edilen sigortalilar ile yedek subay veya er olarak ya da talim,
manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina
alindiklari dénemde malul olup, bu malullikleri asil gérevlerini veya islerini yapmaya mani
olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya o6zirleri sebebiyle malullik sigortasina iliskin
hikimler uygulanmaz.

e) Sigortalilarin hak sahibi veya gecgindirmekle yiikiimlii oldugu cocuklarinin
calisma giicii kaybi tespiti
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Madde 14 - (1) Aniza/Hastalik Listesinde (Ek-1) belirtilen hastalik veya arizalarin meydana
geldigi Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortalinin hak sahibi veya bakmakla yukimli
oldugu gocugu malul sayilir.

f) Baska birinin siirekli bakimina muhtag olma halleri

Madde 15 - (1) Sigortalilarin ve 6zirlid cocuklarinin baska birinin sirekli bakimina muhtacg
durumda sayilacagi haller asagida gosterilmistir.

a) Kuadripleji, parapleji, dipleji ve sigortalinin yasamini kendi basina ylritmesine engel
hemipleji veya merkezi sinir sisteminin sfinkter bozukluklari ile birlikte olan diger hastalik ve
arizalar.

b) Sireli veya sirekli ruh saghgi ve hastaliklar kliniginde kalmayi gerektiren ve tedavi
edilemeyen psikotik hastaliklar.

c) Iki gézde de yiizde yiz (tam) gérme kaybi.

¢) Iki elin kayb.

d) Bir kolun omuzdan ve bir bacagin kalgadan kaybi.

e) Her iki bacadin alttan en az 1/3'Gnin kaybi.

f) Tedavisi olanaksiz bir hastaliktan ileri gelen agir beslenme bozukluklari ve kaseksiler.

g) Yashhk sigortasi kapsamindaki sigortalilar icin calisma giicii kaybi oranlarinin
tespiti

Madde 16 - (1) Kanunun 28 inci maddesinin doérdinci ve besinci fikralarinda belirtilen
sigortalilarin Kurum Sadlik Kurulunca calisma glici kaybi tespitinde, 16/7/2006 tarihli ve
26230 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Ozirlilik Olgiti, Siniflandirmasi ve Oziirlilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik esas alinir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sigortalilar Kanunun 94 (inci maddesi hikimlerine gére kontrol
muayenesine tabi tutulabilirler.

h) Meslekte Kazanma Giicii Azalma Orani Tespitine iIliskin Usul ve Esaslar
Meslek hastaligi

Madde 17 - (1) Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu hastaliklarin, isten fiilen
ayrildiktan en geg ne kadar zaman sonra meydana gikmasi halinde sigortalinin mesleginden
ileri geldiginin kabul edilecedi Meslek Hastaliklari Listesine (Ek-2) gore tespit ve tayin edilir.
(2) Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek
hastaligina yol acan etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandigi hallerde, meslek hastaliklari
listesindeki yukimlilik stresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulunun karari ile meslek hastahdi sayilabilir.

i) Meslek hastaliklar listesi

Madde 18 - (1) Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklan Listesinde (Ek-2);

a) A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

b) B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

c) C Grubu: Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

¢) D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

d) E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari, olmak lGzere bes grupta toplanmistir.

(2) Bu listenin sol sitununda zararli ajanin meydana getirdigi baslica hastaliklar ve
belirtileri, orta sitununda yikiamldlik sireleri, sag sttununda hastalik tehlikesi olan baslica
isler yer almistir.

j) Mesleki bulasici hastaliklar

Madde 19 - (1) Mesleki bulasici hastaliklar Listesinin "D Grubu"nda yer alan bulasic
hastaliklarin, gorilen isin geredi olarak veya isyerinin 6zel kosullarinin etkisiyle olusmasi ve
enfeksiyonun laboratuar bulgulari ile de kanitlanmasi gereklidir.

(2) Bu listede yer almayan fakat gorilen is ve gorev geredi olarak bulastigi kesin olarak
saptanan diger bulasici hastaliklar da meslek hastaligi sayilir. Bu husustaki teshisin
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laboratuar deneyleriyle kanitlanmasi gereklidir. Hastalidin en uzun kulucka slresi
yukimlalik stresi olarak alinir.

k) Pnomokonyoz meslek hastaligi

Madde 20 - (1) Pnomokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi igin, sigortalinin, havasinda
pnémokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti veya yerUstl isyerlerinde
toplam olarak en az lc¢ yil galismis olmasi sarttir.

(2) Ancak, havasinda ylksek yodunlukta ve pnomokonyoz yapacak nitelikte toz bulunan
yeralti ve yerlstl isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya radyolojik bulgular ve laboratuar
muayeneleriyle slratli seyrettigi ve adirhdi saptanmis olgularda Sosyal Sigorta Yiksek
Saglik Kurulunun kararti ile tg yillik slre indirilebilir.

(3) Pnémokonyoz dederlendirmeleri, ILO standartlari dikkate alinarak yapilhr.

) Sigortalinin meslegi

Madde 21 - (1) Is kazasinin meydana geldigi veya meslek hastaliginin basladigi tarihte
Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calismakta
olanlarin yapmakta oldugu is sigortalinin meslegi sayilir.

(2) Kurum, bu meslegin tespitinde sigortalinin galistigi is yerinden alinacak belgeyi esas
tutabilecegdi gibi, bu hususu Kurumun kontrol ve denetimle goérevli memurlari aracihdi ile
inceletmeye ve buna gore karar vermeye yetkilidir.

(3) Hizmet akdine gdre, Meslekte Kazanma Gulclu Kayip Orani Tespit Cetvellerinin (Ek-3) "B
Cetveli"nde gosterilen mesleklerden birden fazlasini yapmakta olan sigortalinin, is kazasi
veya meslek hastaligi yoninden sirekli is géremezlik durumuna girmesi halinde, strekli is
goremezlik derecesinin en yliksedine karsilik gelen meslek, "sigortalinin meslegi" sayilr.

m) Is kazasi ile meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii kayip orani
tespitinde kullanilan cetveller

Madde 22 - (1) Is kazasI veya meslek hastalifi sonucu meydana gelen arizalar sonucunda,
sigortalinin meslekte kazanma gliciniin ne oranda azalacagina iliskin hesaplama, Meslekte
Kazanma Gucl Kayip Orani Tespit Cetvellerinde (Ek-3) yer alan A, B, C, D ve E cetvellerine
gobre yapilir.

(2) A Cetveli, is kazalarinin neden oldugu hastalik ve arizalarla, meslek hastaliklarini ve
bunlarin neden oldugu arizalari, viicuttaki yerlerine gore siniflandiran ve baglklari asadida
gobsterilen 14 listeden olusur. Her liste ¢ stitundan olusup bunlardan; birinci stGtun arizanin
sira numarasini, ikinci sttun arizanin gesidini, Gglncl sltun arnzanin adirhk o6lglsini
gosterir.

a) 1. Bas anizalan (Kafa Kemikleri, Noéroloji, Nérosirurji, Psikiyatri ariza ve hastaliklar).

b) II. G6z arizalari.

c) III. Kulak arizalari.

¢) IV. Ylz arnizalari.

d) V. Boyun arizalari.

e) VI. Gogus hastaliklari.

f) VII. Omuz ve kol arizalari.

g) VIII. El bilegi ve el arizalari.

g) IX. El parmaklar arizalari.

h) X. Omurga arizalari.

1) XI. Karin hastalik ve arizalari.

i) XII. Pelvis ve alt ekstremite arizalari.

j) XIII. Endokrin, metabolizma, kollagen doku, periferik damar hastaliklari, hematolojik ve
romatoid hastaliklar.

k) XIV. Deri arizalari ve yaniklar.

(3) "B Cetveli" sigortalinin galstigi is kollari ve meslek veya is gesidi listelerini igerir. Her
listede iki situn mevcut olup bunlardan; birinci situn meslek veya is cesitlerini, ikinci sttun
meslek grup numaralarini gésterir.

(4) "C Cetveli", slrekli is goremezlik simgelerini gostermekte olup, A Cetvelinin listelerine
paralel olarak arizanin vicuttaki yerine gére 14 tabloyu ihtiva eder. Her tablo, A Cetvelinde
yer alan 14 listeden birine karsilik gelir ve sol kenardaki siitunda ariza sira numaralari,
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Ustteki satirda 1'den 52'ye kadar meslek grup numaralari ve bunlarin kesisme noktalarinda
surekli is goremezlik simgeleri bulunur.

(5) "D Cetveli", arizalarin adirlik olclilerine ve sirekli is goremezlik simgelerine gore
meslekte kazanma glclinin azalma oranini bulmaya yarar. Bu cetvelin sol kenarindaki
stitun 0'dan 65'e kadar ariza agirlik 6lgllerini Ustteki satir A'dan R'ye kadar arizalarin strekli
is goremezlik simgelerini, bunlarin kesisme noktalari 1'den 100'e kadar meslekte kazanma
gicinldn azalma oranini gosterir.

(6) Bu cetvele goére bulunan oran, 38-39 yaslarindaki bir sigortalinin meslekte kazanma
guclnin azalma oranidir.

(7) E cetveli, D cetveline gbére bulunan orana ve sigortalinin yasina gére meslekte kazanma
gldclinldn azalma oranini tespite yarar.

(8) Sigortalinin yasina gére meslekte kazanma glici azalma orani tespitinde; slrekli is
goremezlik halinin olustugu ilk rapor tarihindeki yas esas alinir. Ancak sigortalinin saghk
durumunda sulrekli is goremezlik yoninden bir degisiklik olmus ise, bu dedisikligin raporla
saptandidi tarihteki yasi esas alinir.

(9) Bu cetvelin solundaki situn 38-39 yaslara ait meslekte kazanma glclinin azalma
oranini, Ustteki satir 21'den 64'e kadar olan yaslari, bunlarin kesisme noktalari ise,

meslekte kazanma gliclindeki azalmanin yaslara goére oranlarini gosterir.

n) Meslekte kazanma giicii azalma oraninin hesaplanmasi

Madde 23 - (1) A Cetveli listelerinde yazili arizalardan birinin meslekte kazanma glcin

ne oranda azaltacagi asagidaki sekilde hesaplanir.

a) A Cetvelindeki vicudun gesitli bélgelerine veya sistemlerine gére hazirlanmis olan 14
ariza listesinden sigortalinin arizasi bulunur. Bu arizanin solundaki ariza sira numarasi ile
sagindaki ariza adirlik 6lgtsu bir tarafa kaydedilir.

b) B cetveli listelerinde dnce sigortalinin is kolu, sonra bu is kolu igindeki meslek veya is
¢esidi bulunur. Bunun karsisindaki meslek grup numarasi da bir yere yazilir. Sigortalinin
meslek veya is gesidi bu listelerde bulunmadigi takdirde meslek veya isinin benzeri veya en
yakini esas alinir.

c) Surekli is gbéremezlik simgesini gésteren C cetvelinin arizaya uygun tablosunun situndaki
ariza sira numarasi ile satirdaki meslek grup numarasinin kesistigi noktadaki surekli is
gbremezlik simgesi bulunarak bir tarafa kaydedilir.

¢) D cetvelinin sttununda yukarida tespit edilen ariza agirlik 6lglst ile satirindaki meslek
simgesinin kesistigi noktadaki sayi, meslekte kazanma glicinin azalma oranina esas
alinacak sayidir.

d) Tespit edilen bu meslekte kazanma glicl azalmasinin sigortalinin yasina uygun oranini
bulmak igin E cetvelinden yararlanilir. Bu cetvelin sitununda bulunan meslekte kazanma
glclnin azalma orani ile Ustteki satirinda bulunan sigortalinin siirekli is géremezlik halinin
tespiti tarihindeki yasinin kesistigi yerdeki sayi, bu yasa uyan slirekli is géremezlik sebebiyle
meslekte kazanma glclinin azalma oranidir.

e) Ancak birden fazla sistemi ilgilendiren sekel bulgu varsa, bu maddenin (a), (b), (c) ve (¢)
bentlerinde belirtilen islemler her bir sekel bulgu igin ayri ayrn uygulanir ve Balthazard
Formli kullanilarak birlestirilir.

(2) Is kazasi veya meslek hastali§i sayilmayacak bir olaydan veya dogustan ileri gelmis
herhangi bir arizasi bulunan sigortalinin sonradan bir is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
stirekli is géremezlige ugramasi halinde, meslekte kazanma glcl azalma orani asadidaki
sekilde hesaplanir.

a) Sigortalinin is kazasi veya meslek hastaligi sayilacak veya sayllmayacak olaylardan veya
dodgustan meydana gelmis her turli arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma glcl
toplam azalma orani bulunur.

b) Sigortalinin is kazasl veya meslek hastaligi sayilmayacak bir olaydan veya dogustan ileri
gelmis arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma glicii toplam azalma orani, bu fikranin
(a) bendinde tespit edilen toplam orandan cikarilir; kalan, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma glicli azalma oranidir.

(3) Ancak, sigortalinin ise alinmadan 6énce mevcut olan veya ise alindiktan sonra is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu olmayarak meydana gelen arizalari, yapmakta oldugu isteki
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kazanma gliciini etkilememesi halinde, bu arizalar kazanma glici toplam azalma oraninin
hesabinda dikkate alinmaz.

o) Balthazard Formiiliiniin uygulanmasi

Madde 24 - (1) A Cetveli listesinde yazili arizalardan birkaginin bir arada bulunmasi veya
eski bir arizaya vyenisinin eklenmesi halinde meslekte kazanma giclnin ne oranda
azalacadi, Balthazard Formiline gére asadidaki bicimde hesaplanir.

a) Sigortalidaki arizalarin meslekte kazanma giclnli azaltma oranlarn bu Yonetmeligin 23
Uncl maddesine gbre ayri ayri tespit edilir.

b) Bu oranlar, en yiiksedinden baslanarak siraya konur.

c) En ylUksek oran, sigortalinin galisma glcinin timini gosteren %100'den cikarilir.

¢) Bu cikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen meslekte kazanma gicl azalma orani ile
carpilarak 100'e bolinlr, cikan sonuca en yiksek meslekte kazanma glici azalma orani
eklenir ve bdylece birinci ve ikinci arizalarin meslekte kazanma giici toplam azalma orani
bulunmus olur.

d) Sigortalinin arizasi ikiden fazla ise birinci ve ikinci arizalarin meslekte kazanma gici
toplam azalma orani birinci siraya ve uglincl siradaki arizanin meslekte kazanma glcl
azalma orani ikinci siraya alinarak yukaridaki islem tekrarlanir.

e) Ancak, A Cetveli listelerinde ayr ayri gosterilen cesitli arizalar, bu listelerde yer alan bir
hastallk veya arizanin tabii sonucu iseler, bunlar, ayri sebeplere bagh arizalar gibi ele
alinarak haklarinda bu madde hikimlerine gére islem yapilmaz.

p) Erken Yaslanma

Erken yaslanma hali:

Madde 25 - (1) Kanunda yasliik ayhdi baglanmasi igin 6ngoérilen yas sarti disindaki diger
sartlari tasiyan ve 55 yasini dolduran sigortalilardan biyolojik yénden, bu yasi doldurmus bir
insan derecesinde yaslanmis ve calisma giclnun bu seviyeye dismis oldugu tayin ve tespit
edilenler, erken yaslanmis sayilirlar.

(2) Erken yaslanma halinin tespitine esas alinmak U(zere Saglk Hizmeti Sunuculan
tarafindan duzenlenen Raporlar esas alinarak erken vyaslanma halinin  bulunup
bulunmadigina Kurum Saglik Kurulunca karar verilir.

r) Nedensellik bag::

Illiyet badi ya da nedensellik badi, hukuki sonug¢ ile sonucu ortaya cikaran olgularin
arasindaki bagi belirten bir hukuk terimidir. Ortaya cikan zarar ile failin davranisi (fiil)
arasindaki baglanti olarak tanimlanabilir. Maddi hukukta da ceza hukukunda da, sorumlu
tutulabilmek icin uygun illiyet baginin varligi aranir. Boyle bir bag kurulamiyorsa sorumluluk
olusmaz. Illiyet bagi, Borclar Kanunu'nun 41.maddesinde "zarar ika eden" ve "sebebiyet
veren" sozclkleriyle ifade edilmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinda illiyet bagi i sekilde kesilmektedir. Bir baska ifade ile
Isveren asagidaki durumlardan birini ispat etmesi halinde sorumluluktan kurtulacaktir.
1-Micbir sebepler

2-Ucgilinct kisinin kast veya kusuru

3-Maddurun kast veya kusuru ile.

XIII- SONUCLANMIS YARGI KARARLARI
1) 9. Hukuk Dairesi 2008/43245 E.N , 2009/25694 K.N.

Ilgili Kavramlar

Alt Isveren

Asil Isveren

Birlikte Sorumluluk
Mteselsil Sorumluluk

ASENE NN
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Ozet

asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi, is kanunu, is veya toplu is sdzlesmesi hikimleri
uyarinca alt isverenle birlikte sorumludur. birlikte sorumlulugu, muteselsil sorumluluk olarak
anlamak gerekir.

Ictihat Metni
Davaci, feshin gecersizligine, ise iadeye, bosta gecen siire lcreti ve 8 aylk Ucret tutarinda
ise baslatmama tazminatinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi hikim altina almistir.

Hukim, slresi icinde davalilardan M... Gida San. ve Tic. A.S. avukatl tarafindan temyiz
edilmis olmakla, dava dosyasi igin tetkik hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disuntldi:

Davaci, davali M... Gida San. ve Tic. A.S.'nin bazi islerini taserona verdigini, bunlardan
birisinin de is glvenligi ve itfaiye isi oldugunu, calistigi sirketlerin M... Grup, A... Glvenlik ve
en son diger davali B... Servis A.S. oldudunu, M../de taseron M... Grup iscisi olarak ise
basladigini, taseronlar dedismesine ragmen calisan isciler ve is degismedigini, cikarildigi
tarihe kadar slrekli calistigini, en son M... yetkilisi tarafindan gerekge go6steriimeden sozli
olarak soOzlesmesinin feshedildigini, asil isverenin M... oldugunu belirterek, feshin
gecersizligine ve ise iadeye karar verilmesini istemistir.

Davali M... Gida San. ve Tic. A.S. davacinin diger davalinin iscisi oldugunu, davalilar
arasinda asil isveren alt isveren iliskisi bulundugu kabul edilse dahi, diger davaliya iade
edilmesi gerektigini savunmustur. Diger daval B... Servis A.S., davacinin soézlesmesinin 2
aylik deneme siresi icinde performans disikligli nedeniyle sona erdirildigini, isin sevk ve
sorumlulugunun kendilerine ait oldugunu beyan ederek davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin taseron firma elemani olarak M... A.S.'ye ait taseron sirketlerde
calistigi, dusik performansin neye goére belirlendiginin aciklanmadidi, davacinin tecrtbesiz
bir eleman olmayip, taseron B... Servisten 6nce de galismasi bulundugu, isbasina gelen yeni
sirketin feshi hakli gostermek icin bu yola basvurdugu, deneme siliresinin yasada yeni ise
baslayan isciler icin koyulmus bulundudgu, davalinin feshi hakl hale getirmek igin bunu
getirdigi, davacinin galistidi B... Servis ve dider sirketlerin M../nin taseronu oldugu, asll
isverenin M... oldugu dederlendirilerek B... Servis ve Danismanlik Hizmetleri A.S. hakkindaki
davanin husumetten reddine, feshin gecgersizligine, M... Gida San. ve Tic. A.S/de ise iadeye
karar verilmistir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi
o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sdzlesmesinden dogan yikimliliklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayili Is
Kanunu ile asil igverenin, bu Kanundan, is sozlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan ylikimliliklerden sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme,
asll isverenin sorumlulugunun genisletiimesi olarak dederlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, koétuniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlan ile Ucret, fazla calisma,
hafta tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi
tim iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi "birlikte sorumluluk"
deyiminden tam teselsiilin, dolayisi ile miteselsil sorumlulugun anlasiimasi gerekir.

Feshin gegersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil isveren iliskisinde, her iki isverene birlikte
acilmasi halinde, davaci isci alt isveren isgisi olup, is sdzlesmesi alt isveren tarafindan
feshedildiginden, feshin gecersizligi ve ise iade yukimluluga alt isverenindir. Asil isverenin is
iliskisinde sodzlesmenin taraf sifati bulunmadidindan, asil isverenin ise iade yoninde bir
ylukimluliginden sb6z edilemez. Asil isverenin ise iade karari sonrasi isginin ise baslamak
icin basvurmasi ve alt isverenin ise almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile
dort aya kadar bosta gegen silire Ucretinden yukarida belirtilen hikim nedeni ile alt
isverenle birlikte sorumlulugu vardir (Dairemizin 09.06.2008 gin ve 2007/40942 Esas,
2008/14420 Karar sayili ilami).
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Somut uyusmazlikta, davalilar arasinda isyeri glvenligi ve itfaiye isinin yapilmasi igin
sozlesme bulundudgu, davaci iscinin isvereni olan sirketinin bu isi Ustlendigi, davalilar
arasinda asil-alt isveren iliskisi oldugu, davacinin is sozlesmesinin daval alt isveren
tarafindan gegerli neden olmadan feshedildigi de dosya igeriginden anlasiimaktadir.
Mahkemece feshin gegersizligine karar verilmesi yerindedir. Davalilar arasinda s6zlesmeye
konu olan kamu kurumuna ait isyerlerinin givenliginin saglanmasi ve itfaiye isi asil isin bir
bolimG olmayip, hizmet alim sdzlesmesine konu is alt isverenlige verilebilecek niteliktedir;
davall M... A.S. ile diger daval firma arasinda asil isveren-alt isveren iliskisi bulunmaktadir.
Asil igverenin, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan ve is
sO0zlesmesinden dogan yukimlaliklerden alt isverenle birlikte sorumlu olacagi kurah dikkate
alinmadan ve ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire icretinden birlikte sorumliu
oldugu gbézden kagirilarak, alt isveren yéninden davanin husumet nedeni ile reddine karar
verilmesi hatali bulunmustur.

4857 sayih Is Yasasi'nin 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce asadidaki sekilde karar
verilmistir.

Hikim: Yukarida aciklanan gerekcge ile;

1-Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin B... Servis ve Danismanlik Hizmetleri A.S. isyerinde
ISE IADESINE,

3-Davacinin yasal slire icinde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi icinde ise
baslatiimamasi halinde 6édenmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik briit (creti tutarinda BELIRLENMESINE,
davalilarin muteselsilen sorumluluguna,

4-Davaci iscinin ise iadesi icin isverene suresi icinde miracaati halinde hak kazanilacak olan
ve kararin kesinlesmesine kadar en gok 4 aya kadar Ucret ve diger haklarinin davalilardan
miteselsilen tahsilinin GEREKTIGINE,

5-Harg pesin alindidindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-Davacinin yapmis oldugu 72.30 TL yargilama giderinin daval Kr... sirketinden tahsili ile
davaciya verilmesine, adi gecen davalinin yaptigi yargilama giderinin Gzerinde birakilmasina,
7-Karar tarihinde ydurtrlikte bulunan tarifeye gére 575 YTL lcreti vekaletin davali Ka...
sirketinden alinarak davaciya verilmesine,

8-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgililere iadesine,

Kesin olarak 05.10.2009 guninde oybirligi ile karar verildi.

2) 10. Hukuk Dairesi 2008/6806 E.N , 2009/15685 K.N.

Ilgili Kavramlar
IS KAZASINI BILDIRME

Ictihat Metni

Davaci, zararlandirici sigorta olay! sonucu strekli is géremezlik durumuna giren sigortaliya
baglanan gelirler ile yapilan masraflardan olusan sosyal sigorta yardimlarini 506 sayili
Kanunun 26. maddesi hiikmi geredince davalidan tazminine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece; ilaminda belirtildigi sekilde, is kazasinin olusumunda %60 kaginiimazlik
faktorinidn, %40 sigortali kusurunun etkili oldugu, isverene ise atfedilecek kusur
bulunmadiginin kabultyle davanin reddine karar verilmistir.

Hikmdn, davaci Kurum avukati tarafindan temyiz edilmesi Uzerine, temyiz isteginin
sliresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi S... O... tarafindan dizenlenen raporla
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi disiintldi ve asagidaki karar tespit edildi.

Dava; zararlandirici sigorta olayl sonucu strekli is géremezlik durumuna giren sigortaliya
baglanan gelirler ile yapillan masraflardan olusan sosyal sigorta yardimlarini 506 sayili
Kanunun 26. maddesi hikmi geredince tazmini istemine iliskindir. Mahkemece, sigortali
tarafindan agilan tazminat davasi slirecinde elde edilmis olup, olayin %40 sigortah kusuru,
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%60 kacinilmaz oldugu sonucuna varan bilirkisi raporundaki dederlendirme esas alinmak
suretiyle davanin reddine karar verilmis ise de; mahkemenin hikmi eksik inceleme ve
arastirmaya dayaldir.

506 sayili Yasanin 26. maddesinde dizenlenmis bulunan ricu davalar, sigortalinin
alacagindan bagimsiz, kanundan dogan basit ricu hakkina dayall olup; sigortali veya hak
sahipleri tarafindan tazmin sorumlularn aleyhine acilan tazminat davalarinda alinan kusur
tespitine iliskin bilirkisi raporuyla ulasilan sonuglar, ricu davasinda baglayici nitelikte
bulunmamakta; 506 sayili Yasanin 26. Maddesi gergevesinde, isci saghdi ve is glvenligi
kurallari yoninden ayrintih irdeleme icermesi halinde gigli delil olarak kabul
edilebilmektedir.

Kusur durumu saptanirken, is givenligi mevzuatina gore hangi oOnlemlerin alinmasi
gerektiginin, bu onlemlerin isverence alinip alinmadiginin ve alinmis 6nlemlere sigortali
iscinin uyup uymadiginin 4857 sayili Kanunun 77. maddesi hikmi dogrultusunda raporda
tartisiimasi gerekir. Isverenin tamamen kusursuz kabul edilebilmesi icin ise, anilan madde
geredince isyerindeki isgilerin saghdi ve is glvenligini saglamaya yonelik her tlrla tedbiri
almak, uygun calisma ortami hazirlamak, araclari noksansiz bulundurmak, iscileri etkin bir
bicimde denetlemek, go6zetlemek, bdtin yukimliliklerini 6zenle vyerine getirmesi
gerekir.Kaginilmazliktan ise, isveren tarafindan tim bu onlemler alindigi ve kazali da bu
onlemlere uydugu halde kaza meydana gelmisse s6z edilebilecektir."Kacinilmazlik, sosyal
sigortalar uygulamasinda, hukuksal ve teknik anlamda, olayin meydana geldigi tarihte
gecgerli olan bilimsel ve teknik tim o&nlemlere ragmen zararin meydana geldigi ve
onlenemedigi durumlari anlatan bir kavram..."(Prof.Dr. A. Can Tuncay, Kurumun isverene
Riicu-Olayda Kacginilmazlik Durumu, Sicil Is Hukuku Dergisi, Sayi 4, s. 185) olup; bu halin
kabulinin kosulu, "..vuku bulan olaya karsi koyulmazhk hali ve her tirli tedbirin
alinmasina ragmen gerceklesmesi 6nlenemeyen ve objektif bir kaginilmazhk durumunun s6z
konusu olmasidir. Umulmadik bir hal kaginilmazlik olarak nitelenemeyecektir. Ummamak,
ummay! disinmemek ve zarar verici olay ile karsilasmak, kacginilmazlik olarak
dederlendirilemez. "(Prof.Dr. Berin Engin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Isverene Ricuya Nasil Bakiyor?, Sicil is Hukuku Dergisi, Sayi 4, s. 139)

Kamu dlzeni dustncesi ile olusturulan isci saghdi ve is glvenligi mevzuat huktumleri;
isyerleri ve eklerinde bulunmasi gereken saglik sartlarini, kullanilacak alet, makineler ve
hammaddeler yliziinden gikabilecek hastaliklara engel olarak alinacak tedbirleri, ayni sekilde
isyerinde is kazalarini dnlemek (izere bulundurulmasi gerekli araglarin ve alinacak guvenlik
tedbirlerinin neler oldugunu belirtmektedir. Burada amaclanan yapilmakta olan is nedeniyle
iscinin vicut tamhgi ve yasama hakkinin oniindeki tim engellerin giderilmesidir.

Uygulamada 6nemli olan, isverenin is kazasina neden olmus hareketinin isgilerin saghgini
koruma ve is guvenligi ile ilgili mevzuat hiukimlerine aykiri bulunup bulunmadiginin tespiti
isidir.

Bu konuda yapilacak ilk yargi islemi, mevcut hikimlere goére alinacak tedbirlerin neler
oldugunun tespiti isidir. Mevzuat hikimlerince 06ngorilmemis, fakat alinmasi gerekli
baskaca bir tedbir varsa, bunlarin dahi tespiti zorunlulugu aciktir. Bunlarin isverence tam
olarak alinip alinmadigi (=isverenin koruma tedbiri alma 6devi), alinmamissa zararin bundan
dogup dogmadigi, duruma iscinin tedbirlere uymamasinin etkili bulunup bulunmadigi
(=iscinin tedbirlere uyma yukimluligi) ve bu dodrultuda taraflarin  kusur orani
saptanacaktir.

Sorumlulugun saptanmasinda kural, sorumlulugu gerektiren ve yasada belirlenmis bulunan
durumun kendi o6zelligini g6z ontnde bulundurmak ve arastirmaylr bu o6zellige gére
yuratmektir.

Yukaridaki bilgiler i1sigi altinda; dava konusu is kazasinda, is kazasinin gergeklestigi is kolu
ile, isci saghgr ve is glvenligi alaninda uzman kisilerden secilecek bilirkisi kurulundan,
yukarida siralanan maddi ve hukuki olgular isiginda yapilacak incelemeyle; mevzuat
uyarinca hangi 6nlemlerin alinmasi gerektigi, bu 6nlemlerin isverence alinip alinmadigi ve
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alinmis Onlemlere sigortalinin uyup uymadigi yénlerinin yargisal denetime elverir bigcimde
irdelenip, celiskiden uzak rapor alinmasi geredi Uzerinde durulmaksizin, kusur aidiyeti
konusunda eksik ve yetersiz incelemeye dayali kusur raporu esas alinmak suretiyle sonuca
varilmasi, usul ve yasaya aykiri olup, bozma nedenidir.

O halde, davaci Kurum avukatinin bu yoénleri amaglayan temyiz itirazlan kabul edilmeli ve
hikim bozulmalidir.

SONUG: Temyiz edilen hikmin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, 15.10.2009
glnlinde oybirligiyle karar verildi.

3) 21. Hukuk Dairesi 2008/10961 E.N , 2008/13578 K.N.

Ilgili Kavramlar

v' Zararlandirici Sigorta
v Surekli Is Géremezlik Hali
v' Sigorta Primi

v" Meslek Hastaligi
v' Maddi Ve Manevi Tazminat
v Is Kazasi

v Gelir Baglanmasi

Ictihat Metni

Davacl, is kazasi sonucu maliliyetinden dogan maddi ve manevi tazminatin odetilmesi
davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazil nedenlerle gergeklesen 13.140,67 YTL
maddi ve manevi tazminatin yasal faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine
iliskin hikmun siresi icinde temyizen incelenmesi daval vekilince istenilmesi ve durusma
talep edilmesi Gizerine, dosya incelenerek, isin durusmaya tabi oldugu anlasiimis ve durusma
icin 16.09.2008 Sali glinu tayin edilerek taraflara cagr kagidi gonderilmisti. Durusma ginu
daval vekili Avukat Ismail Serhan Ayhan geldi. Karsi taraf adina kimse gelmedi. Durusmaya
baslanarak hazir bulunan Avukatin sézli agiklamasi dinlendikten sonra durusmaya son
verilerek ayni giin Tetkik Hakimi B.Mustafa Simsek tarafindan dizenlenen raporla dosyadaki
kagitlar okunduktan sonra isin geredi konusulup disunlldi ve asagidaki karar tespit edildi.

KARAR

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillere, hiikmin dayandidi gerektirici nedenlere ve temyizin
kapsamina gore davalinin asadidaki bendin kapsami disindaki diger temyiz itirazlarinin
reddine,

2-Dava 29.11.2000 tarihinde meydana gelen is kazasl sonucu % 23,00 oraninda sirekli is
goremezlige udrayan sigortalinin maddi ve manevi zararlarinin giderilmesi istemine
iliskindir.

Mahkemece, davacinin maddi zararina iliskin hesap raporunda belirlenen zararindan,
davaciya SGK tarafindan baglanan gelirin, gelir baglama tarihindeki ilk pesin sermaye dederi
indirilerek davacinin maddi tazminat isteminin kismen kabulline karar verilmis ve bu karar
suresinde davali tarafca temyiz edilmistir.

Davacinin hesaplanan gergek maddi zararindan davanin niteligi geredi Sosyal Glvenlik
Kurumunca baglanan gelirin pesin sermaye dederinin disllerek karsilanmayan maddi
zararin belirlenecedi uyusmazhk konusu dedildir. Uyusmazlik gercek maddi zarardan
disllmesi gerekenin, gelir baglama tarihindeki ilk pesin sermaye dederinin mi yoksa 506
sayili Yasa'ya eklenen Ek 38. maddesi geredince hikim tarihine en yakin tarihteki artislar
nazara alinarak hesaplanan tim pesin sermaye dederinin mi oldugu noktasindadir.

Sorunun ¢6zimu icin maddi zarar ile SGK tarafindan baglanan gelir kavrami Uzerinde
durmak gerekir. Maddi zarar sigortalinin zararlandirici sigorta olayindan once ve sonraki
durumu arasinda olusan farktan ibarettir. Baska bir anlatimla zararlandirici sigorta olayi
olmazdan 6nce malvarlidi hangi durumda ise o durumla zararlandirici sigorta olay! olduktan
sonraki durum arasindaki farktir.

32



Ogretide zararin hikim tarihine goére hesaplanma geredi kabul gérmistir. Borglar
Kanunu'nun 46/II. maddesine gore hikmun verildigi anda cismani zararin sonuglar tam ve
kesinlikle belirlenemiyorsa hakim, hikim tarihinden baslayarak iki yil iginde hikmin
degistirilmesi hakkini sakli tutar Federal mahkemede tazminatin belirleme anini kural olarak
hikim ani olarak belirlemistir. Borglar Kanunu'nun 46/II. maddesindeki bu hiikimden de
yararlanilarak denebilir ki maddi zararin saptanmasinda hikim gininin dayanak alinmasi
ve hiikim gidnindeki duruma gbére zarar tutarinin hesaplanmasi gerekir.

Bu itibarla hiikim tarihine en yakin tarihteki verilerin nazara alinarak rapor tarihine kadar
gerceklesen zararin somut olarak hesaplanmasi gerekir. Bu husus " gercek belli iken
varsayima gidilemez." Ilkesinin de geredidir. Zararin giderimine karar verilebilmesi igin
oncelikle zararin miktar olarak belirlenmesi gerekir. Zarar tazminatin tavan noktasidir.
Hikim altina alinacak tazminat zarari asamaz. Zarara neden olan olay nedeniyle olaydan
zarar goéren sigortall ya da 6lim halinde hak sahipleri bir fayda da sadlamissa zarari
doguran olayla baglantili faydalarin zarardan indirimi gerekir. Buna zararin denklestirilmesi
denir. Aksi halde zararlandirici olay zarar géren tarafi zenginlestirir.

506 sayili Yasa'nin 19. maddesinde is kazasi meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glici en az % 10 azalmis olan sigortalilara sirekli is géremezlik geliri, 23. ve 24 maddesinde
meslek hastaligi veya is kazasi sonucu 6len sigortalilarin es ve cocuklari ile ana ve babasina
yasada belirlenen kosullarin varligi halinde is kazasi veya meslek hastaligi sigorta kolundan
gelir baglanacadi, 73/A maddesinde de tarifesine gore tespit edilecek is kazalar ile meslek
hastaliklari sigortasi priminin tamaminin isverenler tarafindan o6denecegi bildirilmistir.
Sigortalinin primin édenmesinde herhangi bir katkisi s6z konusu dedildir. Bu 6zelligi g6z
ontnde tutuldugunda, is kazasi sigortasindan badlanan " gelirin" maddi zararin sigorta
primleri isverenden alinmak suretiyle Sosyal Glvenlik Kurumunca karsilanmak amacina
yonelik bir 6deme niteliginde oldugu sonucuna varilir. Bu nedenle s6z konusu gelir, isverenin
genel hilkiimlere gére sorumlu oldugu " tazminat " kavrami icinde yer alir. Is kazasi veya
meslek hastalii sonucu olusan zararin giderilmesi istemine iliskin olarak acgilan tazminat
davalar nitelikge sigortaca karsilanmayan zararin giderilmesi istemini amaglamaktadir.

Aciklanan bu maddi ve hukuki olgular karsisinda zarar hesabinin Sosyal Gulvenlik
Kurumunca baglanan gelirin hikim tarihine en yakin tarihte belli olan artislar nazara
alinarak hesaplanan tim pesin sermaye dederi disllmek suretiyle yapilmasi gerektiginin
kabull gerekir. Aksi takdirde Borglar Kanunu'nun genel ilkelerine ve ¢zellikle 506 sayili
Yasa'nin 19. 23. ve 24. maddelerine ters dislilmis olacak, zarardan baglanan gelirin hiikiim
tarihine en yakin tarihteki artislar nazara alinarak hesaplanan pesin sermaye dederi
disulmedigi takdirde sigortali veya hak sahipleri ayni zarar icin hem isverenden tazminatin
timund almak hem de kurumdan gelir almak yoluyla baglanan gelirlerin ilk pesin degeri ile
hikim tarihine kadar yapilan artislari da kapsayan en son pesin deder arasindaki fark
yéniinden mikerrer yararlanma durumuna gelecektir. iste buna engel olmak igin hiikiim
tarihine en vyakin tarihteki artislar goOzetilerek hesaplanan pesin sermaye dederinin
didsidlmesi zorunludur.

Ote yandan Anayasa Mahkemesinin 506 sayili Yasa'nin 26. maddesiyle ilgili olarak verdigi
iptal karari Sosyal Guvenlik Kurumunun agacadi riicu davalarinin konusunu olusturan kurum
alacadgina iliskin olup, sigortali tarafindan isverene yonelik olarak acilan tazminat
davalarinda uygulanma olanadi yoktur. Kaldi ki Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik
Kurulunun 1.7.1997 glin ve 1992/3 Esas 1994/ 3 Karar sayili kararinin baglayicihgini
korudugu da aciktir. Sosyal Glvenlik Kurumu'nun isverene yalnizca baglanan gelirin ilk
pesin sermaye dederi oraninda ricu edebilmesi, davaci zararinin hikim tarihine en yakin
tarihteki verilere gére hesaplanan en son pesin sermaye dederi miktari kadar karsilandigi
gercedini degistirmez. Hal bdyle olunca da davacinin gercek maddi zararindan ilk pesin
sermaye dederinin indirilmesi suretiyle maddi tazminata karar verilmesi usul ve yasaya
aykiri olup bozma nedenidir.

Ayrica davall tarafin cevap dilekcesinde ileri stirdigl ve delil listesinde bildirdigi ibraname
verildigine iliskin savunmaninda yeterince irdelenmedigi goérilmektedir.
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Yapilacak is, 4447 sayili Yasa'nin 16.maddesiyle 506 sayili Yasa'ya eklenen Ek 38. maddesi
geredgince hukum tarihine en yakin tarihte belli olan artislara gore hesaplanan tim pesin
sermaye dederi Kurumdan sorulmak ve bildirilen miktar hikim tarihine en yakin tarihte
belli olan Ucret artislari nazara alinarak hesaplanan tazminattan indirilmek, daval tarafca
sunulmasi halinde davaci bakimindan borcu sondiren bir belgenin bulunup bulunmadigi
degerlendirilmek, 11.12.2007 tarihli karar davacinin temyiz etmemesi nedeniyle davali
yararina dodan usule iliskin kazanilmis hak ilkesi geregince ilk karar da hiukim altina alinan
maddi tazminat alacagi miktarini gecemeyecedi de géz ardi edilmeden sonucuna gére karar
karar vermekten ibarettir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgulara aykiri bicimde yazili sekilde hikiim kurulmasi usul
ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, davalinin bu yénleri amacglayan temyiz itirazlarn kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUC: Hikmiun yukarnida aciklanan nedenlerle BOZULMASINA, daval yararina takdir edilen
550.00 YTL. durusma Avukathk parasinin karsi tarafa ylkletiimesine, temyiz harcinin istek
halinde davaliya iadesine, 16.09.2008 glintinde oybirligiyle karar verildi.

4) 9. Hukuk Dairesi 2008/9422 E.N , 2009/11563 K.N.

Ilgili Kavramlar
v Belirli Streli Is S6zlesmesi
v' Is Glvencesi

Ozet
Belirli Streli Is Sozlesmesinden S6z Edilebilmesi Igin Sézlesmenin Agik Veya Ortiili Olarak
Siureye Baglanmasi Ve Yapilmasi Igin Objektif Nedenlerin Varligi Gerekir.

Belirli Sureli Is Sozlesmesinin Yapilmasi Ve Yenilenmesi, Iscinin Is Gilivencesi Disinda
Kalmasi Igin Kullanilamaz.

Ictihat Metni
Davaci, Ucret alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istedi
kismen hiakim altina almistir.

Hiklm, suresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin tetkik
hakimi tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup
duastnulda:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektiriri sebeplere gore,
davacinin tim, davalinin asadidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlan yerinde
degildir.

2-Uyusmazlk, taraflar arasinda vyapilan is sozlesmesinin belirli sidreli olup olmadigi
noktasinda toplanmaktadir.

Belirli sireli is sd6zlesmesinden sb6z edilebilmesi icin sdzlesmenin acik veya o6rtila olarak
slireye baglanmasi ve yapilmasi igin objektif nedenlerin varligi gerekir.

Borglar Kanunu'nun 338. maddesinde, "Hizmet akdi, muayyen bir muiddet icin yapiimis
yahut bdyle bir middet isin maksut olan gayesinden anlasiimakta bulunmus ise, hilafi
mukavele edilmis olmadikca feshi ihbara hacet olmaksizin bu miuiddetin mdruriyle, akit
nihayet bulur" kurali mevcuttur. Anilan hikme goére taraflarin belirli slreli is s6zlesmesi
yapma konusunda iradelerinin birlesmesi vyeterli goruldiga halde, 1475 sayili Yasa
uygulamasinda da Yargitay kararlari ile belirli streli is s6zlesmelerine sinirlama getirilmis ve
surekli yenilenen soézlesmeler bakimindan ikiden fazla yenilenme halinde sdézlesmenin
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belirsiz streli hale donisecedi kabul edilmistir (Yargitay Dokuzuncu HD 07.12.2005 gin
2005/12625 E, 2005/38754 K).

Is glivencesi hiikkiimlerinin yirirlige girmesiyle belirli-belirsiz sireli is sézlesmesi ayriminin
6nemi artmis durumdadir (Yargitay Dokuzuncu HD 13.06.2008 gin 2007/19368 E,
2008/15558 K). 4857 sayili Is Kanunu'nun 11. maddesinde, Is iliskisinin bir siireye bagli
olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir. Belirli stireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya g¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak
isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi belirli sireli is sézlesmesidir.
Belirli streli is sdzlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla (st Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aksi halde is sdzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilir. Esasl
nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli slireli olma 06zelligini korurlar" seklinde
dizenleme ile bu konudakil esaslar belirlenmistir. Borglar Kanunu'ndaki dizenlemenin
aksine, is iliskisinin streye bagli olarak yapilmadidi hallerde s6zlesmenin belirsiz sireli
sayilacagi vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur.

Ote yandan 11. madde, 18 Mart 1999'da sosyal taraflar arasinda imzalanan cergeve
antlasmasi yasal nitelik kazandiran 1999/70 EC Konsey Yonergesi ile birlikte ele alinmalidir.

Cerceve stzlesmesinin 4. maddesinde, ayrim gbzetmeme ilkesi vurgulanmistir. Buna gore,
is kosullari acisindan, belirli streli is s6zlesmesi ile calisan iscilere yapilacak farkh muamele
esasli nedenlere dayandiriimadidi stirece, yalnizca belirli streli is s6zlesmesi ve is iligkisi ile
calismadan dolayl, emsal kadrolu isgilerden daha koétl davranilmayacaktir.

5. maddede ise, kotl niyete karsi onlem islenmistir. Birbirini takip eden belirli streli is
stzlesmeleri veya istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarin dnlenmesi icin, istismari
dnleyecek yasalar yoksa Uye Devletler, sosyal taraflara danistiktan sonra uluslararasi
yasalar, toplu sozlesmeler veya uygulamaya gore belli bash bazi sektérlerin ihtiyacglari
dikkate alinarak asadidaki tedbirlerden bazilarini alir.

I.(a) Bu tirden akit veya istihdam iliskilerinin yenilenmesini hakli kilacak nesnel gerekgeler
tespit edilmesi,

I.(b) Yinelenen belirli streli is s6zlesmeleri veya istihdam iliskilerinin azami toplam stresinin
belirlenmesi,

l.(c) Bu tlrden is s6zlesmesi veya istihdam iliskisinin kag kez yenileneceginin belirlenmesi.
1.2. Sosyal taraflara danistiktan sonra Uye Devletler elverisli olan durumlarda belirli siireli is
sdzlesmesi veya istihdam iliskisinin

I.(@) Yenilenmis sayilacagina,

2.(b) Belirsiz sireli is sozlesmesi veya istihdam iliskisi sayilacagina dair kosullar
belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayili Konsey Direktifinin 6énsodziinde (5), Essen Konseyi sonug
bildirgesi "calisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak daha esnek bir is
orgutlenmesini ozellikle goz dnlinde tutan istihdam yodgun biyime" anlayisina uygun olarak
alinmasi gerekli ®nlemleri vurgulamaktadir. 1999 vyili Istihdam Politikasi Ana Hatlar
Hakkinda 9 Subat 1999 tarihli "Konsey Tavsiye Karari, sosyal taraflari isletmeleri daha
verimli ve rekabetgi kilmak ve esneklik ile is glvenligi arasinda gereken dengeyi
saglayabilmek amaciyla bulunduklari her dizeyde esnek calisma diizenlemeleri dahil is
orgutlenmesinin modernize edilmesi igin sézlesme gérismeleri yapmaya galismistir." Hizmet
Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili Uluslararasi Calisma
Soézlesmesi'ne goére; bu sdzlesmenin koruyucu hikimlerinden kacinmak amaciyla belirli
slireli is s6zlesmesi yapilmasina karsi yeterli glivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir
(m. 2/3).

Gerek 158 sayill ILO Sézlesmesi, gerek 1699/70 sayili Konsey Direktifi bir taraftan esnek

calismayi 6zendirirken, diger taraftan givenlige yer vererek bir denge amaclanmistir. Baska
bir anlatimla, esnek galisma modellerin kétlye kullanilmamasi geredini vurgulamistir.
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S6zU edilen normatif dayanaklara gore, isginin niteligine gore sézlesmenin belirli ya da
belirsiz sireli olarak dederlendiriimesi imkani ortadan kalkmistir. Buna karsin yapilan isin
niteligi belirli silreli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin énemlidir. Yasada belirli sireli islerle,
belirli bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif kosullara
badli olarak belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilecektir.

Yasa koyucunun belirli sireli sd6zlesmeler icin azami bir slireyi hiilkme baglamasi uygulamayi
rahatlatacaktir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 11. maddesinde/esash bir neden olmadikca belirli sireli is
sOzlesmelerinin birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacadi kurali ile belli bir koruma
saglanmak istenmistir. Belirli sireli is s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, isginin is
givencesi disinda kalmasi icin kullanilamaz. Belirli sireli is s6zlesmelerinde, 4857 sayili
Yasa'nin 15. maddesinde belirtilen siirenin asilmamasi kosuluyla deneme siresi konulabilir.

Somut olayda davaci, 1993-2005 yillan arasinda c¢ok uzun sire calismistir. Hizmet
sOzlesmesinin  belirli sdreli  yapilmasini  gerektirir  kanundan dodan bir hiakim
bulunmamaktadir. Ayrica Is Kanunu'nun 11. maddesinde aslolan siiresi belirsiz siireli hizmet
sOzlesmesidir. Bakiye stire ile ilgili alacagin reddi gerekirken kabulil bozmayi gerektirmistir.

Sonug: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten (BOZULMASINA), pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 21.04.2009 ginlinde oybirligiyle karar verildi.

5) 21. Hukuk Dairesi 2006/18030 E.N , 2007/2541 K.N.

Ilgili Kavramlar

v Faiz

v Harg

v' Maddi Ve Manevi Tazminat
v" Meslek Hastaligi

Ozet

Yargilama Sirasinda Olen Sigortalinin Saghgindaki Meslekte Kazanma Gili¢ Kaybi Orani Da
Dikkate Alinarak Yararina Hikmedilecek Manevi Tazminat Miktarinin Hesaplanmasi Yerine,
Sigortalinin Mirascilarinin Dogrudan Actiklari Manevi Tazminat Davasi Olarak Nitelendirilerek
Sonuca Gidilmesi Dogru Degildir.

Talep Halinde Maluliyet Tarihinden Itibaren Faize Hilkmedilmesi Gerekir. Davanin Reddi
Harig, Harc Daima Davaliya Yikletilir.

Ictihat Metni
Davaci, murisinin meslek hastaligi sonucu 6liminden dodan maddi ve manevi tazminatin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde, istedin kismen kabulline karar vermistir.

Hukmun taraf vekilleri tarafindan temyiz edilmesi (zerine, temyiz isteginin sliresinde oldugu
anlasildiktan ve tetkik hakimi tarafindan didzenlenen raporla dosyadaki kaditlar okunduktan
sonra isin geregdi disinild( ve asagidaki karar tespit edildi.

Dava nitelikge, meslek hastaligi sonucu % 85,3 oraninda meslekte kazanma glic kaybina
ugrayan sigortalinin manevi tazminat istemine iliskindir.

Sigortali, yargilama devam ederken 15.05.2005 tarihinde vefat etmis, yasal mirascilarn (es
ve iki cocugu) davaya devam etmislerdir. Mahkemece, davacilarin manevi tazminat
istemlerinin kismen kabul, kismen reddine, her bir davaci igin takdiren 10.000'er YTL' den
olmak Ulzere toplam 30.000 YTL' nin davalidan alinip davacilara verilmesine, manevi
tazminat konusunda fazlaya dair istemin reddine karar verilmis ise de, varilan bu sonug usul
ve yasaya uygun degildir.
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Gergekten, manevi tazminat isteme hakki, kural olarak zarar gbérene ait bir haktir. Ancak,
zarar goren O6lmeden 6nce dava agmis veya dava agma iradesini izhar etmis ise, manevi
tazminat isteme hakki mirascilarina intikal eder. Mirascilar acilmis davaya devam edebilirler
veya dava henilz ikame edilmemis ise, bizzat dava acabilirler (Hukuk Genel Kurulu'nun
03.04.1963 gliin ve E: 1963/4-80, K: 1963/42 sayih karan). Bu durumda, yargilama
sirasinda o6len sigortalinin sagligindaki meslekte kazanma gl¢c kaybi orani da dikkate
alinarak yararina hiikmedilecek manevi tazminat miktarinin davalidan tahsili ile mirascilarina
paylari oraninda 6denmesine karar verilmesi yerine, mahkemece, d&len sigortalinin
mirascilarinin dogrudan actiklari manevi tazminat davasi olarak nitelendirilerek yazili sekilde
karar verilmesi usul ve yasaya aykindir.

Ote yandan, bu tiir tazminat davalarinda faize maluliyetin tespit edildigi tarihten itibaren
hikmetmek gerekirken ve yargillama sirasinda 6len sigortali da maluliyetinin tespit tarihi
itibariyle faize hiikmedilmesin"! istemesine ragmen, faiz konusunda olumlu veya olumsuz bir
karar verilmemesi de isabetsizdir.

Ayrica, davanin reddi harig, har¢ daima davaliya yukletilir. Clnkd, harg zaten haksiz cikilan
oranda hikim altina alinir ve hikmedilen miktara goére verilir. HUMK' nin 416. maddesi
geredince, davaci hikim altina alinan tazminat miktari kadar hakl ciktigina gére, pesin
alinan harglarin bakiye harg gibi davalidan tahsiline karar verilmesi gerekirken, mahkemece
bu hukuki olgu dikkate alinmaksizin yazili sekilde karar verilmesi de usul ve yasaya aykiri
olup bozma nedenidir.

O halde, taraflarin bu ydnleri amacglayan temyiz itirazlann kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

Sonug: HUkmin yukarida aciklanan nedenlerle (BOZULMASINA), bozma nedenine goére
taraflarin manevi tazminatin miktarina yoénelik temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik yer
olmadidina, temyiz harcinin istek halinde temyiz edenlere iadesine, 22.02.2007 glintinde
oybirligiyle karar verildi.
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