IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI EGITIMI




Is Saglig ve GUvenligi Hizmetleri Yonetmelidi

Is GUvenligi Uzmanlarnnin Gorev Yetki Sorumluluk ve Editimleri
Hakkinda Yonetmelik

Isyeri Hekimlerinin Gorev Yetki Sorumluluk ve EJitimleri Hakkinda
Yonetmelik







Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is sagligi ve guvenligi
hizmetlerini yurutmek uzere kurulacak isyeri saglik ve guvenlik
birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin
belgelendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve
sorumluluklarina dair usul ve esaslari duzenlemecktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve
kapsaminda yer alan ve devamli olarak en az elli isci
calistirilan igyerlerini kapsar.


http://www.alomaliye.com/4857_sayili_iskanunu_010510.htm

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanhgini,

b) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik
memuru, acil tip teknisyeni veya cevre
saglik teknisyenini,

c) Genel MUdUrlUk: Is Saghdi ve
GuUvenligi Genel MUdUrlugunu,

c) Is gOvenligi uzmani: Is saghdr ve
guvenligi hizmetlerinde gorevilendirimek
Uzere Bakanlikca belgelendirilmis
muUhendis, mimar veya teknik elemani,
d) Isyeri hekimi: Is sagligi ve givenlidi
hizmetlerinde gdrevlendiriimek Uzere
Bakanlikca belgelendiriimis hekimi,

e) Isyeri saglik ve gUvenlik birimi (ISGB):

s saghg ve gUlvenligi hizmetlerini
yurUtmek Uzere isyerinde kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,




f) Ortak saglik ve givenilik birimi (OSGB): Is saghdi ve gUvenligi hizmetlerini
sunmak Uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar ile TUrk Ticaret Kanunu hukUmlerine
goOre faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen muesseseler,

g) Sorumlu mUdur: Isyeri hekimligi veya is gbvenligi uzmanlidr belgesine
sahip, OSGB'lerde tam sureli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve
islemlerinden Bakanhga karsi sorumlu olan kisiyi,

g) Tehlike sinifi: Is saghdr ve gUvenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢cikan maddeler, is ekipmani, Uretim
yontem ve sekilleri ile calisma ortam ve sartlanyla ilgili diger hususlar dikkate
alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer
aldigl tehlike sinifini,




(1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghdi ve givenlidi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu sagdlik ve guvenlik hizmetlerinin yOrUtUlmesi amaciyla; ISGB
olusturmakla, bu birimde bir veya birden fazla isyeri hekimi ile
gereqginde diger saglik personelini gorevlendirmekle ve sanayiden
sayilan islerin yapildigi isyerlerinde tehlike sinifina uygun bir veya
birden fazla is guvenligi uzmani gorevilendirmekle yokUmlodur.




(2) Isveren, birinci fikrada sayillan yOkimlOlUklerinin tamamini veya bir
kismini isyerinde, Bakanlikca belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, isletme disinda kurulu Bakanlikca
yetkilendirilen birimlerden hizmet alarak da yerine getirebilir.




isverenin yukimlulUkleri

= (3) Saglk ve glvenlik hizmetlerini
yUrutmek Uzere isyerinden personel
gorevilendirmek veya isletme disinda
kurulu Bakanlikca yetkilendirilen
birimlerden hizmet almak suretiyle bu
konudaki yetkilerini devreden isverenin is
saghgl ve guvenligi hizmetlerine iliskin
yUkUmIUlUkleri devam eder.




4) Isveren;

a) Is saglig ve guvenligi hizmetleri ile ilgili gdreviendirilen
personelin etkin bir sekilde calismasi amaciyla gerekli kolayligi
saglamak ve bu hususta planlama ve duzenleme yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi icinde calismasini saglamakla,
c) Saglik ve guvenlikle ilgili konularda iscilerin goruslerini alarak
katiimlarni saglamakia,

c) ISGB veya hizmet aldidi isletme disinda kurulu Bakanlikca
yetkilendirilen birimlerde gdrev yapan kisiler ile bunlarn calisma
saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda iscileri veya
temisilcilerini bilgilendirmekle,




d) Isyeri hekimi ile is gUvenligi uzmanlarinin gdrevlerini yerine
getirebilmeleri icin, Bakanlikca belirlenen surelerden az olmamak
kaydi ile yeterli calisma suresini saglamakla,

e) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak Uzere gelen
iscilerin saglik bilgilerine ISGB veya hizmet aldidi isletme disinda kurulu
Bakanlikca yetkilendirilen birimlerin ulasabilmesini saglamakla,

f) is sagligr ve guvenligi mevzuat geregi, yukiUmlu oldugu kavyit
ve bildirimleri ISGB veya hizmet aldigi isletme disinda kurulu
Bakanlikca yetkilendirilen birimler ile isbirligi icerisinde yapmakla,

yUkUmlUduUr.




(5) Isveren, iscilerin kisisel saglik dosyalarini isten aynlma tarihinden
ifibaren 10 yil sureyle saklamak zorundadir. Calisma ortamindan
kaynaklanan hastaliklarin yoOkomlolUk suresinin Sosyal GUvenlik
Kurumu Yuksek Saglik Kurulu Baskanliginin verecegi karara gore 10 vili
asmasi halinde, evraklar belirlenen yeni sUreye uygun olarak saklanir.
Iscinin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi
halinde, yeni isveren iscinin kisisel saglik dosyasini talep eder, dnceki
isveren dosyanin bir érnegini onaylayarak gonderir.




(6) Isyeri hekimi veya is givenlidi
uzmaninin; onayll deftere is saglgi ve
guvenligine iliskin yazacagi tedbir ve
onerilerin yerine getiriimesinden ve
defterin imzalanmasi ve diUzenli
tutulmasindan isveren veya isveren vekKili
sorumludur. Onayll defter; seri numarall ve
kendinden kopyall olur ve Genel
MUdUrlUge, isyerinin bagll oldugu
Bakanhgin ilgili bélge midurlugine veya
notere her sayfasi onaylattirilir. Defterin
asliisveren, suretleri ise isyeri hekimi
ve/veya is guvenligi uzmani tarafindan
muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi
halinde, is mufettislerine gosterilimesi
zorunludur.




(7) Isyerlerinde gdreviendirilen isyeri hekimi ve is givenligi uzmani ile
hizmet alinan kurumlarin is Kanununa gére gecerli yetki belgesine
sahip olmalarindan isveren sorumludur.




MADDE 6 - (1) isciler, saglk ve glvenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is
saglgi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isveren veya
isveren vekiline bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini
talep edebilir.

(2) Isciler, isyerinde yiritilecek is sagligi ve guivenligi hizmetlerinin amag ve
usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi ile ilgili
bilgilendirilirler.

(3) Isciler, isverene karsi yukimlulikleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglk
ve guvenligin korunmasi ve geligtiriimesi igin;

a) Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, igsveren veya isveren vekili tarafindan
verilen ig saghgi ve guvenligiyle ilgili talimatlara uymakila,

b) ISGB veya isletme disindan hizmet alinan birimlerin yapacagi
calismalarda igbirligi yapmakla,

c) Is sagligi ve giivenligi konularina iliskin galismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmakla, yakamluddrler.



ADDE 7 — (1) Is saghgi ve glvenligi
hizmetleri ve egitimleri isgilere mali yluk
getirmeyecek sekilde ve dinlenme sureleri disinda
duzenlenir. Egitimlerde gecen sure calisma
suresinden sayilir.




(1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile gereginde diger sagdlik personeli ve
sanayiden sayilan islerin yapildigi isyerlerinde bunlara ilave olarak
tehlike sinifina uygun en az bir is guvenligi uzmanindan olusur.

(2) ISGB, is sagldi ve gUvenligi hizmetlerinin yUrUtiimesine ve
calisacak personel sayisina yetecek bUyUklUkte, kolay ulasilabilir,
tercihen giris katta kurulur. Bu birimlerde 12 metrekareden az
olmamak Uzere en az bir muayene ve ilkyardim odasi ile sanayiden
sayllan isyerlerinde sekiz metrekareden az olmamak Uzere bir is
guvenligi uzmani odasi bulunur.

:




(3) ISGB, is saglidi ve gUvenlidi hizmetlerini isyerinin tehlike sinifl,
sektoru ve isci sayisina gore belirlenen strelerden az olmamak kaydi
ile yOrutor.

(4) ISGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Sadlik ve GUvenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde
kurulur ve Ek-1'de belirfilen arac¢ ve gerecler ile donatilr.




(1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sdreli is
sozlesmesiyle calisan;

a) En az bir igyeri hekimi,

b) En az bir is guvenligi uzmani,

c) En az bir diger saglik personeli,

istihdami zorunludur.

2) Birinci fikrada sayilan kisiler, birden fazla ortak saglik ve guvenlik
biriminde gorev alamaz.

(3) OSGB'ler, is saglig1 ve guvenligi hizmetlerinin yuratulmesine ve
calisacak personel sayisina yetecek asgari buyuklikte olacak sekilde; en
az 10 metrekarelik muayene, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil mudahale,
10 metrekarelik is guvenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik bekleme

yerinden olusur.



(4) OSGB, is saghgi ve glvenligi hizmetlerini
isyerinin tehlike sinifl, sektoru ve isci sayisina
gore belirlenen sirelerden az olmamak kaydi ile
yaratdr.

(5) Is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin etkin
yurutulmesi amaciyla, hizmet sunulan isyerine,
ayni igyeri hekiminin, is givenligi uzmaninin ve
diger saglik personelinin hizmet vermesi esastir.

(6) OSGB'lerin yetki aldiklari adresin
bulundugu il sinirlari diginda hizmet verebilmesi
icin o ilde sube agmalari zorunludur. Ancak niteligi
geregi birden fazla ilde yurutulmesi gereken yol
ve nakil hatti ingasi veya bakimi gibi islerde
hizmet alinan OSGB'nin isin yapildigi illerden
herhangi birisinde yetkilendiriimis olmasi
yeterlidir.

(7) OSGB, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Sagllk ve Givenlik Onlemlerine lligkin
Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun
(d)Iugtuqqur ve Ek-1'de belirtilen arag ve gereclerle

onatilir.




ISGB VE OSGB’LERDE BULUNACAK ASGARI MALZEME LIiSTESI

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) KOcUk cerrahi seti,

g) Paravan, perde v.b,
g) Muayene masasi,

h) Refleks cekici,

1) Tart alet,

i) Boy Olcer,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazl bez gibi gerekli sarf malzemeleri,




) Keskin atik kab,

m) Manometreli oksijen t0pU (tasinabilir),
n) Seyyar lamba,

o) Buzdolabi,

o) lld¢c ve malzeme dolabl,

p) EKG cihaz,

r) Negatoskop,

s) Tekerlekli sandalye,

s) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslan Hakkindaki Yonetmelikte
bulundurulmasi zorunlu tutulan temel acil ilG¢lar, asilar ve antiserumiar.

Noft 1: Birden fazla isyeri hekiminin bir arada calistigi birimlerde,
yukaridaki fibbi cihaz ve malzemelerden (a)’'dan (h) bendine kadar (h
bendi dahil) olanlar her isyeri hekimi icin ayr ayri bulundurulur.

Not 2: Birimler, yangina karsi alinmasi gereken tedbirleri alir, tibbi atiklar
ve ¢coplericin 22/7/2005 tarinli ve 25883 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Tibbi Atiklarin KontrolU Yonetmeligi hUkUmlerine uygun
olarak gerekli tedbirleri alir.



(1) ISGB ve OSGB'ler, isyerlerinde saglikli ve glivenli bir calisma ortami
olusturmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve guivenlik risklerine karsi yuritilecek her tiirli
koruyucu, Onleyici ve duzeltici faaliyeti kapsayan calisma ortami
gOzetiminden,

b) Iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek
saglik gozetiminden,

c) Iscilerin is saghigi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,




¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve
bunun gibi acil mudahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi,
ilkyardim ve acil mudahale bakimindan yapilmasi
gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili
diger birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapilmasindan,

d) Calisma ortaminin gézetimine ve iscilerin | \
saglik gozetimine ait butun bilgilerin kayit altina \
alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan
risk degerlendirme sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik
muayeneleri sonuglari ve is kazalari ile meslek
hastaliklari kayitlarinin, isyerindeki kigisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan,

sorumludurlar.




(2) Isyerlerinde is saghidi ve gUvenlidi hizmeti sunmak Uzere OSGB’lerce
gorevlendirilen isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani tarafindan
muhafaza edilmesi gereken onayll defter suretleri, OSGB arsivinde
tutulur ve istenmesi halinde denetime yeftkili memurlara sunulur.
Kendilerinden talep edilmese dahi, sdzlesme sUresi sonunda bUtun
kayit ve dosyalar OSGB'lerce isverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB'ler bu hizmetlerin saglanmasi sirasinda isin
normal akisinl aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) ISGB ve OSGB'ler, isverenin, iscilerin ve bulunmasi halinde is
saglhgl ve guvenligi kurulunun, is sagligr ve guvenligi ile ilgili kayit ve
istatistiklere ulasabilmesini saglar.

(5) OSGB'ler, is saghgl ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir
kismini baska bir kisi veya kuruma devredemezler.




(1) Is saghigr ve gUvenligi hizmetleriile ilgili yillik calisma plani ISGB
veya hizmet alinan isletme disinda kurulu Bakanlikca yetkilendirilen
birimler tarafindan hazirlanir ve isverene sunulur. Onaylanan plan
isyerinde ilan edilir ve bir nushasi isverence muhafaza edilir.




(1) ISGB ve OSGB'ler, calisma ortaminin gdzetimi ve sadlik gdzetimi
ile ilgili calismalarn kaydeder ve Ek-6'daki ornegine uygun villik
degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is
saglhgl ve guvenligi kuruluna ve yazil ve elektronik ortamda
Bakanlga gonderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanligina elektronik ortamda bildirilir.




Tehlike siniflari

= (1) Isyeri tehlike siniflan 31/5/2006
telglall ° Sosyal
lik Sigortasi
desine







Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinde gorevli is guvenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri
ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklarina dair usul ve

esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ydnetmelik, 22/5/2003 tarihli ve
kapsaminda yer alan ve sanayiden sayilan iglerin
yapildigi ve devamli olarak en az elli isci calistirilan igyerleri ile
egitim kurumlarini kapsar.


http://www.alomaliye.com/4857_sayili_iskanunu_010510.htm

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirkbes saatlik egitim sonunda kamu
kurum ve kuruluslari, Universiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanununa goére yetkilendirilen kurumlar tarafindan
verilen egiticilerin egitimi belgesini,

c) Egitim kurumu: Is glivenligi uzmanlarinin egitimlerini vermek tizere,
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler ve Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen
muesseseleri,




d) Is glivenligi uzmani: Is saghgi ve glivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmek Uzere Bakanlikga belgelendirilmis muhendis, mimar veya
teknik elemani,

e) Sorumlu muddr: isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhgi egitici
belgesine sahip olan ve tam sureli istihdam edilen, egitim kurumlarinin is
ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi,

f) Teknik eleman: Teknik 6gretmenler ile Universitelerin fen veya fen-
edebiyat fakultelerinin fizik veya kimya bolumleri veya is saglgi ve
guvenligi programi mezunlarini,

ifade eder.




is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gorevilendirilmeleri

glvenligi uzmani
olmak zorundadrr.

tehlikeli sinifta, (B) sinifi belgeye
sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
siniflarda, (A) sinifi belgeye sahip

olanlar ise butun tehlike siniflarinda
yer alan isyerlerinde




(1) Is glivenligi uzmanligi belgesinin siniflari asagida belirtilmistir:
a) (A) sinifl ig guvenligi uzmanligi belgesi;

1) (B) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesiyle en az dort yil fiilen gorev
yaptigini is guvenligi uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is
guvenligi uzmanlhgi egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is guvenligi
uzmanligl sinavinda basarili olan muhendis, mimar veya teknik
elemanlara,

2) Is saglhgi ve guvenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis
mihendis, mimar veya teknik eleman olan is mufettigleri, en az bes yil
uzman olarak caligmis Bakanlik is saghgi ve guvenligi uzmanlari, is sagligi
ve guvenligi veya is guvenligi doktorasi yapmis olan muhendis, mimar
veya teknik elemanlar ile Genel Mudurlik ve bagh birimlerinde mihendis,
mimar veya teknik eleman olarak en az on yil gorev yapmis olanlardan (A)
sinifi is guvenligi uzmanhgi |g|n yapilacak sinavda basarili olanlara,




Ek-1'deki ornegine uygun olarak Bakanlikga verilir.
b) (B) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) sinifi is guvenligi uzmanligi belgesiyle en az g yil fillen gorev
yaptigini is guvenligi uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi ig
guvenligi uzmanlhgi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is guvenligi
uzmanligl sinavinda basarili olan muhendis, mimar veya teknik
elemanlara,

2) Is saghgi ve guvenligi veya is guvenligi yuksek lisansi yapmis olan
muhendis, mimar veya teknik elemanlardan (B) sinifi is guvenligi uzmanligi
sinavinda basarili olanlara,

Ek-1'deki 6rnegine uygun olarak Bakanlikga verilir.




( c) (C) sinifi is guvenligi uzmanligi belgesi; (C) sinifi is gavenligi
uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is guvenligi uzmanllgl
sinavinda basarili olan muhendis, mimar veya teknik elemanlara Ek-1’deki
ornegine uygun olarak Bakanllkga verilir.

(2) Yurtdisindan alinan is guvenligi uzmanhgi veya esdeger belgeye
sahip olan muhendis, mimar veya teknik elemanlardan;

a) Sahip oldugu belge ile en az yedi yil calistigini belgeleyenlerden (A)
sinifi ig guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is
guvenligi uzmanligi sinavinda basarili olanlara (A) sinifi,




(

b) Sahip oldugu belge ile en az ug¢ yil calistigini belgeleyenlerden (B)
sinifl is guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi ig
guvenligi uzmanligl sinavinda basarili olanlara (B) sinifi,

c) Sahip oldugu belge ile muracaat ederek yapilacak (C) sinifi is
guvenligi uzmanhgi sinavinda basarili olanlara (C) sinifi,

is guvenligi uzmanhgi belgesi Ek-1'deki ornegine uygun olarak
Bakanlikca verilir.

(3) Ikinci fikranin (c) bendine gére (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi
belgesi almak isteyenlere sadece bir kez dogrudan sinava girme hakki
taninir.




(1) Is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yukdmladur:

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) Isyerinde yapilan allﬁmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, segimi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak tzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uy%ulanmasu Kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi,_.
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve guvenligi
mevzuatina ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surdurulmesini
saglamak icin igverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli calismalari
planlayarak alinacak sa%llk_v_e guvenlik onlemleri konusunda igverene
onerilerde bulunmak ve takibini'yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;
. 1%_Qall_§rr_1a ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is sagligi ve
guvenligi yonunden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
olcumleri planlamakve uygulanmasini kontrol etmek.



2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in mevzuata
uygun galismalar yapmak ve uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasini saglamak, periyodik olarak egitimleri ve tatbikatlari
yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
1) Is saghigi ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlamak ve uygulamak.

2) Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili caligmalari kaydetmek ve yillik
degerlendlrme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi yaparak hazirlamak.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik calisma planini hazirlamak.




(1) Is gOvenligi uzmaninin yetkileri asadida belirtilmistir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is
ekiomaninda calisanlar acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren
tarafindan alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek.

b) Isyerinde beliredigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun
acil mbdahale gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onayini
almak kaydiyla gecici olarak isi durdurmak.

c) Gorevi geredi isyerinin butin bolimlerinde is saghigr ve guvenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve calisanlarla gorosmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisime gecmek ve isyerinin ic duzenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sCreliis sozlesmesi ile gbrevlendirilen is guvenligi uzmanlari,
calistiklar isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahipfir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen sUrelerden bir yil icerisinde foplam bes is gunU
kadar ¢alisma suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle is givenligi
uzmaninin ucretinden herhangi bir kesinti yapillamaz.



(1) Is gbvenligi uzmanlar, bu Yénetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken,
isin normal akisint Mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla
yUkumlUdurler.

(2) Is gUvenligi uzmani, gdreviendirildidi isyerinde yapilan ¢calismalara
iliskin tespit ve tavsiyelerini onayll deftere yazmak ve isyeri hekimi ile
beraber suretlerini saklamak zorundadir. Isyerinde yapilan denetimlerde,
bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; is guvenligi uzmani
Bakanlikca yazil olarak uyarilir. Uyar gerektiren durumun tekrar halinde is
guvenligi uzmanlhgi belgesinin gecerliligi bir yil sureyle askiya alinr.
Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar, Genel MUdurlUk internet sayfasinda
ilan edilir. Bir yil sonunda is guvenligi uzmaninin tekrar gorev alabilmesi
icin Bakanhgin onayinin alinmasi zorunludur.

(3) Ikinci fikrada belirtilen onayl defter; is givenligi uzmani ile isveren
veya isveren vekilince, gerektiginde isyeri hekimi ile es zamanli olarak
imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya duzenli tutulmamasindan
isveren veyaisveren vekili sorumludur.



(1) Is givenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek icin asagida belirtilen surelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 12 saat, buna
ilave olarak isc¢i basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 24 saat, buna ilave
olarak isci basina ayda en az 5 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; ayda en az 36 saat, buna
ilave olarak is¢i basina ayda en az 10 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla isgisi olan
isyerlerinde her 1000 isci icin tam gun calisacak en az bir is guvenligi
uzmani gorevlendirilir. Is¢i sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi goz onunde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is gtvenligi uzmani ek
olarak gorevlendirilir.




(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla is¢isi olan isyerlerinde
her 750 isgi igin tam gun cgalisacak en az bir is guvenligi uzmani
gorevlendirilir. Isci sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan is¢i sayisi goz onunde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla isgisi olan
isyerlerinde her 500 isc¢i icin tam gun ¢alisacak en az bir is guvenligi
uzmani gorevlendirilir. Is¢i sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan is¢i sayisi goz onunde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is gtvenligi uzmani ek
olarak gorevlendirilir.

(5) Is guvenligi uzmanlari sozlesmede belirtilen stre kadar isyerinde
hizmet sunar. Birden fazla igyeri ile kismi sureli is s6zlesmesi yapildigi
takdirde bu igyerleri arasinda yolda gecen sureler haftalik kanuni ¢calisma
suresinden dusuldr. ~




(1) Is saghd ve gUvenlidi hizmetlerinde
goOrevlendirilenler;
a) Uzmanlik bilgilerini uygularken isveren ve

Iscilerden mesleki anlamda bagimsiz olarak calisir ve
isverenden talimat alamazlar.

b) Ozellikle saglik ve gUvenlik riskleri konusunda,
isveren ve iscilere onerilerde bulunurken hicbir etki
altinda kalmazlar.

c) Hizmet sunduklari kisilerle guven, gizlilik ve esitlige
dayanan bir iliski kurar ve aynm gdzetmeksizin tUm
iscileri esit olarak degerlendirirler.

c¢) Calisma ortami ve kosullarinin duzenlenmesinde,
kendi aralarinda, yonetici ve iscilerle iletisime acik ve
isbirligi icerisinde hareket ederler.

(2) Mesleki bagimsizigin sonuclar hicbir sekilde is
sagligr ve guvenligi hizmetlerinde gdoreviendirilenlerin
aleyhine kullanilaomaz ve yapilan sézlesmelere mesleki
anlamda bagimsiz calismayi kisitlayabilecek sartlar
konulamaz.




(1) 28 inci maddede yer alan yetki belgesinin dogrudan iptalini
gerektiren durumlann disindaki ihlallerde, Ek-5 ve Ek-6'da belirtilen
sekilde ihtar puanlarn uygulanir.

(2) Bir takvim vyili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarinin toplaminin
30'a, orta ihlallerin ihtar puanlannin foplaminin 60’a ulasmasi
durumunda kisi ve kurumlarin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve
orta ihlaller bir Ust derecenin tavan puani esas alinarak uygulanir.

(3) Ihtar gerektiren bir inlali yalnizca bir kez islemis olan kisi ve
kurumlarin, o ihlale iliskin ihtar puanlar U¢ yil sonunda, bes villik
sUrenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarnn ise ihtar
puaninin veriimesinin Uzerinden en az bir yil gecmis olan tum ihtar
puanlar silinir.




(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin
yetki belgelerinin gecerliligi;

a) Ihtar puanlar toplaminin, kisiler igin 100, kurumlar icin
200 puana ulasmasi,

~ b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin
giderilmesi icin verilen en fazla otuz gunlik stre sonunda
noksanliklarin devam etmesi

hallerinden birinin gergceklesmesi durumunda alti ay sureyle
askiya alinir.

(2) Yetki belgelerinin gecerliliginin altl ay sureyle askiya
alinmasi islemini gerektiren durumlarin tekrari halinde bir yil
sureyle gsklya alma yaptirimi uygulanir.

(3) Is guvenligi uzmanlari i¢in yenileme egitimine
katilmamalari ve bu egitimi tamamlamamalari halinde bu egitimi
tamamlamalarina kadar yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinir.

e



(4) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar
askiya alinma suresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan kurumlar taahhut ettikleri
hizmetleri herhangi bir ek Ucret talep etmeden bir baska egitim
kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin
yetki belgelerinin gegerliligi;
a) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube

acmalari, yetki aldigi adres veya il sinirlari diginda hizmet
vermeleri,

b) Sunmakla yukimlu olduklari hizmetlerin tamamini veya bir
kismini devretmeleri,

c) Ucglincl defa yetki belgelerinin gecerliliginin askiya
alinmasini gerektiren sartlarin olusmasi,
¢) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu sure iginde
faaliyetleri ile ilgili sozlesme yaptiklarinin veya hizmet vermelerinin
tespiti,

hallerinden birinin varligi halinde dogrudan iptal edilir.

/
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(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda
Kurucu veya ortak olanlar ile egitici belgesi sahipleri ve is
guvenligi uzmanlari bes yil iginde tekrar yetki belgesi
basvurusunda bulunamaz ve is guvenligi uzmanlari bes yillik
surenin sonunda bir alt sinifta yer alan belge sinifi igin
yapilacak sinava basvuruda bulunabilirler.

(7) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve iptal
edilenlere Genel Mudurlikge yazili bildirim yapilir ve internet
sayfasinda ilan edilir. Belgesinin gecerliligi askiya alinan kisi
ve kurumlarin belgelerini tekrar kullanabilmeleri icin Bakanlik
onayinin alinmasi zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya
alinmasi durumunda onceden yapilan hizmet ve is
sozlesmeleri ile aday kayit islemlerinden dogan hukuki
sonuclardan iptal edilen yetki belgesi sahipleri sorumludur.



e |
Derecesi

Mesleld etik ilkelerine avlkm davranmas:

Bakanlikca tehlike smiflarina gére belirlenen
calisma siirelerine uymamasi

Sozlesme vaptigi isverlerine belirlenen siirenin
altinda hizmet vermesi

Sahip oldugu is givenligi uzmanligi belge smifina
uvgun olmavan tehlike smifindaki isverlerine
hizmet vermesi

I5 giivenligi uzmanlarmm gérev vetki ve
sorumluluklarmi verine getirmemesi durumunda
avkmrilik basma

Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve
belgeleri vermemesi veva geciktirmesi

Program geregi belirlenen b

vermesi

Issaglig1 ve giivenligi ile ilgili tespit ve tavsiveleri
onavlanmis deftere vazmamas1

Yakm ve havati tehlikeleri tespit etmesi ve isverene
bildimesine ragmen gerekli énlemlerin almmamasi
durumunda durumu Bakanliga rapor etmemesi

Tam siireli istihdami zorunlu olan egiticilerin bagka
kurumda gérev almast




GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin
yayimindan itibaren, (C) sinifi is guvenligi uzmanligi
belgesine sahip olanlar Gg¢ yil sureyle tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde, (B) sinifi is gvenligi uzmanhgi
belgesine sahip olanlar dort yil sureyle ¢ok tehlikel
sinifta yer alan isyerinde is guvenligi uzmani olarak
goOrevlendirilebilirler.



Isyeri Hekimlerinin Gorev Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik




a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligini,

b) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik
memuru, acil tip teknisyeni veya c¢evre saglik
teknlsyenlnl

c) Egiticilerin egitimi belgesi: En az 45 saatlik
egitim sonunda kamu kurum ve kurulusglari,
universiteler veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore
yetkilendirilen kurumlar tarafindan verilen belgeyi,

¢) Egitim kurumu: Isyeri hekimligi egitimlerini
vermek Uzere, gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari, universiteler ve Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce
kurulan ve igletilen muesseseleri,

d) Genel Mudurlik: Is Saghg ve Guvenligi
Genel Mudurlugund,

e) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) Is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini yurutmek Uzere
isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele
sahip olan birimi,




f) Ortak saglik ve guvenlik birimi (OSGB): Is sagligi ve guvenligi
hizmetlerini sunmak Uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Turk Ticaret
Kanunu hukumlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen
muesseseleri,

g) Isyeri hekimi: Is sagligi ve guvenligi hizmetlerinde gorevlendiriimek
uzere Bakanlikca belgelendiriimis hekimi,

g) Sorumlu mudur: TSM ve egitim kurumlarinin is ve islemlerinden
Bakanliga kargi sorumlu olan, TSM igin tam sureli gorevlendirilen igyeri
hekimini veya Saglik Bakanligi tarafindan atanan yoneticiyi; egitim kurumu
icin ise tam sureli istihdam edilen ve isyeri hekimligi ve is glvenligi
uzmanlhgi egitici belgesine sahip kisiyi,

h) Toplum sagligi merkezi (TSM): isyeri hekimligi hizmeti vermek
uzere yetkilendirilen Saglik Bakanligina bagl toplum sagligi merkezlerini,

ifade eder.




(1) TSM’lerde isyeri hekimligi hizmeti sunulabilmesi igin;

a) En az bir igyeri hekimi,

b) En az bir diger saglik personeli

gorevlendirilmesi zorunludur.

(2) TSM, isyeri hekimligi hizmeti yaruttlebilmesine ve calisacak
personel sayisina yetecek buyuklukte olmalidir. Bu birimlerde, 10
metrekareden az olmamak Uzere en az bir muayene odasi, 15

metrekareden az olmamak uzere bir ilk yardim ve acil mudahale odasi ile
12 metrekareden az olmamak uzere bir bekleme odasi bulunur.

(3) TSM, igyeri hekimligi hizmetini, igyerinin tehlike sinifi, sektort ve
Is¢i sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yuratar.

&y I§yer| hekimligi hizmetinin etkin yurutulmesi amaciyla, hizmet
sunulan igyerine, ayni igyeri hekiminin ve diger saglik personelinin hizmet
vermesi esastir.

(5) TSM’ler 10/2/2004 tarinli ve 25369 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun olmali ve Ek-
1'de belirtilen arac ve gerecler ile donatiimalidir.



(1) Yetki almak isteyen TSM'ler, Bakanliga yaziyla ve asagida
belirtilen belgeler ile basvurur:

a) Sorumlu mUduru ve faaliyet gdsterilecek yerin isim ve acik
adresini belirten basvuru yazisi,

b) Isyeri hekimi icin gecerli isyeri hekimligi belgesi ile is saghdi ve
guvenligi hizmetlerinde gorevilendirilecek diger saglik personeli listesi,

c) llgili mevzuata gére, binada yangina karsi gerekli tedbirlerin
alindigina dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.




(1) TSM'ler tarafindan hazirlanan basvuru dosyasi Bakanlikca
incelenir, posta yoluyla yapilan basvurularda eksiklikler yazilh olarak,
sahsen yapllan muracaatlarda ise derhal bildirilir. Dosya incelemesi
tamamlanan basvurular icin yerinde inceleme yapllir. Inceleme
sirasinda tespit edilen eksikliklerin tamamlanmasi icin her defasinda
otuz gunden fazla olmamak Uzere en fazla iki defa sure verilir.
Belirlenen surelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve alti
ay icinde tekrar basvuru yapillamaz. Dosya Uzerinde ve yerinde
incelemeleri famamlanan basvurularin, 5 inci maddede belirtilen
sartlar tfasimalarn halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana
munhasiran, en gec on gun icerisinde Bakanlikca Ek-2'deki érnegine
uygun yetki belgesi duzenlenir.

(2) Yetki belgelerinin, TSM tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi
zorunludur.

(3) TSM'ler yetki belgesi almadan veya suresi icerisinde vize
islemini yaptirmadan isyeri hekimligi hizmeti yapamazlar.



(1) TSM’ler, isyerlerinde saglikli ve gtvenli bir calisma ortami olusturmak
amacilyla;

a) Iscilerin saghgini korumak ve gelistirmek icin iscilere verilecek
saglik gozetiminden,

b) Isyerinde saglik ve glivenlik risklerine karsi yiritilecek koruyucu,
onleyici ve duzeltici faaliyetleri kapsayan calisma ortami gozetimine katki
verilmesinden,

c) Iscilerin is saglig ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale
gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi,
ilkyardim ve acil mudahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi

yapilmasindan, v
|
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d) Calisma ortaminin gozetimine ve iscilerin saglik gozetimine ait
buttn bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme
sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik
muayeneleri sonugclari ve is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin,
Isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan

sorumludurlar.

(2) TSM’lerin gorev ve sorumluluklari bu maddenin igyeri hekimligi
hizmetleriyle sinirlidir.

€)) I§yerler|nde igyeri hekimligi hizmeti sunmak Uzere TSM'lerce
gorevlendirilen igyeri hekimi tarafindan muhafaza edilmesi gereken onayli
defter suretleri, TSM arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara sunulur. Kendilerinden talep edilmese dahi sdzlesme suresi
sonunda butun kayit ve dosyalar TSM’lerce igverene teslim edilir.




@) TSM’ler bu hizmetlerin
saglanmasi sirasinda isin normal akigini
aksatmamaya 0zen gosterirler.

(9) TSM'ler, igverenin, iscilerin ve
bulunmasi halinde is sagligl ve guvenligi
kurulunun, is saghgi ve guvenligi ile ilgili
kayit ve istatistiklere ulasabilmesini
saglarlar.

(6) TSM'ler, isyeri hekimligi
hizmetlerini baska bir kisi veya kuruma
devredemezler.




(1) TSM'’lerden isyeri hekimligi hizmeti alinmasi durumunda il saglik
MudUrlogu ile isveren arasinda sozlesme imzalanir.

(2) TSM'lerde calisan isyeri hekimi icin U¢ nUsha olarak
gorevlendirme belgesi dUzenlenir. NUshalardan biri isverende, biri
TSM'de kalir, diger nUsha bildirimle ilgili diger kanunlardan dogan
yUkUmIUlUkler sakll kalmak kaydiyla bes is gunu icinde TSM'lerce
Bakanlga gonderilir.

(3) Sdézlesmeler, Ek-3 ve Ek-4'teki orneklerine uygun olarak
dUzenlenir. Elektronik ortamda gonderilen sozlesme veya
goreviendirmeler U¢ is gunu icinde, digerleri en ge¢ on bes isgunu
icinde Bakanlikca onaylanir. S6zlesme veya goreviendiriimeleri
onaylanmayan isyeri hekimleri bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yapamazlar.

(4) UcOncU fikrada belirtilen sézlesmelerin feshi halinde, durum
hizmet alan tarafindan bes is gunu icinde Bakanliga bildirilir.



(1) TSM'ler isverenle, isyeri bUnyesindeki butun bdlum calisanlanyla,
bulunmasi halinde is sagligr ve guvenligi isci temsilcisiyle, is saghgl ve
guvenligi kuruluyla isbirligi icinde calisir.

(2) Isyeri hekimligi hizmetinin TSM'lerden alinmasi durumunda, is
gUvenligi uzmanhdr hizmeti icin ISGB veya OSGB ile TSM arasinda
koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

_/




Yilhk calisma plani

= (1) Yilik calisma plani TSM ve ISGB veya OSGB ile birlikte hazirlanir ve

isverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir ve bir nushasi
TSM'lerce kayit altina GIJDIr.




(1) TSM'ler, calisma ortaminin gdzetimi ve saglik gozetimi ile ilgili
calismalarn kaydeder ve Ek-5'teki drnegine uygun villik
degerlendirme raporu hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is
saglhgl ve guvenligi kuruluna ve yazili ve elektronik ortamda
Bakanliga gonderirler. Bu bilgiler, Bakanlik tarafindan Saglik
Bakanligina elektronik ortamda bildirilir.

(2) Bakanliktan isyeri hekimligi belgesi alanlarin listesi Saglik
Bakanligina elektronik ortamda ilefilir.




(1) Isyeri hekimi olarak goreviendirilecek hekimler, bu Ydénetmelikte
belirtilen isyeri hekimligi belgesine sahip olmak zorundadrr,




(1) Isyeri hekimligi belgesi;

a) Isyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda
Bakanlikga yapilacak veya yaptirilacak sinavda basarili olan hekimlere,

b) ls saghgi ve guvenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis olan
hekim is mufettisleri, is saghgi bilim uzmani hekimler, is saghgi bilim
doktoru ile Bakanlik ve bagl birimlerinde ig sagligi ve guvenligi alaninda en
az bes yil filen calismis hekimlerden Bakanlikga yapilacak veya
yaptlrllacak sinavda basarili olanlara,

c) Is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile
uzmanlik egitimi suresince is sagligi ve guvenligi ile ilgili en az 150 saat
teorik ve uygulamali egitim alan halk sagligi uzmanlarina istekleri halinde,

Ek-6’daki ornegine uygun olarak Bakanlikg¢a verilir.

(2) Yurtdisindan alinan ve yeterlilikleri Bakanlikca onaylanmis isyeri
hekimligi belgesi veya esdeger belgeye sahip olan hekimlerden sinava
katilarak basarili olanlara Ek-6'daki ornegine uygun isyeri hekimligi belgesi
Bakanllkga verilir.

(3) Ikinci fikraya gore isyeri hekimligi belgesi almak isteyenlere sadece
bir kez dogrudan sinava girme hakki taninir.



(1) isyeri hekimleri, is saghgi ve glvenligi
hizmetleri kapsamlnda asagidaki gorevleri
yapmakla yuktmluddr.

a) Rehberlik ve danismanlik;

1) Bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi
kuruluna katilarak ¢calisma ortami gozetimi ve
iscilerin saglik gozetimi ile ilgili danigmanlik
yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini
1Izlemek,

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve
emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda
gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak,

3) Is saghg, hijyen, toplu koruma
yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar
konularinda tavsiyede bulunmak,




! 5) Is saghg! ve guvenligi calismalari
kapsaminda igyerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme galigmalarina
katiimak,

6) Isyerinde sagliga zararh risklerin
degerlendiriimesi ve onlenmesi ile ilgili mevzuata
gore yapilmasi gereken koruyucu saglik
muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik
durumlari ile igyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek,
gerektiginde calisma ortami ile ilgili olgumler
yapilmasini saglayarak, alinan sonuclarin igcilerin
saglgi yonunden degerlendirmesini yapmak,




8) Isin yaratumunde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan
iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin
uyumunu saglamak ve galisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari igin arastirmalar yapmaktir.

b) Saglk gozetimi;
1) Gece postalari da dahil olmak Uzere iscilerin saglik gozetimini
yapmak,




2) Iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is
sagllgl ve guvenligi mevzuatinda belirtilen araliklarla ve Ek-
/’de verilen ornege uygun olarak dizenlemek ve igyerinde
muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik
durumlarinda ise donus muayenesi yaparak eski iginde \
calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina § N
uygun bir iste galigtiriimasini tavsiye etmek, |

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanisi veya
suphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar, madde bagimliligi
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi iscilerin,
uygun ise yerlestiriimeleri icin gerekli koruyucu saglik
muayenelerini yaparak rapor dtizenlemek,

5) Bulasici hastaliklarin kontrolt igin yayillmayi onleme
ve bagisiklama calismalari yapmak, portor muayenelerinin
yapilmasini saglamak,

6) Saglik gozetimi sonucglarina gore, bulunmasi halinde
is guvenligi uzmani ile igbirligi icinde ¢alisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli 6lgumlerin yapilmasini
onermek, olgum sonugclarini degerlendirmek,




7) Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini
almak, saglik riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda iscileri
yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portor
muayenelerini yaptirmak, bulasici hastaliklarin kontrolinu saglamak,
bagisiklama c¢alismalari yapmak, isyeri ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarini surekli izleyip denetlemek,

9) Yilhk ¢alisma planini, bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile
isbirligi yaparak hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar
kaydetmek ve Ek-5'te belirtilen ornegine uygun yillik degerlendirme
raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga gondermektir.

C) Egltlm ve bilgilendirme;

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu
ve personelin egitiminin saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat
dogrultusunda yurutme




2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan isgilerin
rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi
tanisinda yetkili hastaneler ile igbirligi icinde ¢alismak,

3) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin
lyilestiriimesine yonelik programlarin gelistiriimesi ¢calismalarina katiimak,

4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik acgisindan degerlendiriimesi ve
test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestiriimesine yonelik
programlarin geligtiriimesi ¢aligmalarina katilmak,

5) Bulunmasi halinde is guvenligi uzmani ile igbirligi icinde yillik
calisma planini ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve guvenligi kurulu
uyelerine ve |§gllere genel saglik, is saglhgi ve guvenligi, hijyen, kigisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda bilgi ve
egitim verilmesi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.




(1) Isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is
ekipmaninda isciler agisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus
tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan
alinmadigi takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isveren veya isveren vekilinin onayini
almak kaydiyla isi gecici olarak durdurmak,

c) Gorevi geregi isyerinin butun bolumlerinde is saghgi ve guvenligi
konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve calisanlarla gorugmek




¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isvereni bilgilendirerek ilgili kurum

veya kuruluglar ile iletisime gegmek ve isyerinin i¢ duzenlemelerine uygun
olarak igbirligi yapmaktir.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri
calistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim,
seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecgen surelerden bir yil icerisinde toplam bes is gunu
kadari ¢caligsma suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle igyeri hekiminin
ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.




(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akigini mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek
sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile is¢inin kisisel
sagllk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukumludurler.

2) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin
tespit ve tav3|yeler|n| onayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve
gerektigi durumlarda is guvenligi uzmani ile birlikte es zamanli imzalamak
ve suretlerini saklamak zorundadir. Isyerinde yapilan denetimlerde, isyeri
hekiminin bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; i§yeri hekimi
Bakanlikga yazili olarak uyarilir. Uyari gerektiren durumun tekrari halinde
isyeri hekimi belgesinin gecerliligi bir yil sireyle askiya alinir. Belgesinin
gecerliligi askiya alinanlar Genel Mudurluk internet sayfasinda ilan edilir.
Bir yil sonunda isyeri hekiminin tekrar gorev alabilmesi icin Bakanlik
onayinin alinmasi zorunludur.



(3) Ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya
isveren vekilince, bulunmasi halinde ve gerektiginde is guvenligi uzmani ile
es zamanl olarak imzalanir. Defterin imzalanmamasi veya duzenli
tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.




(1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek
icin asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar.

a) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gézetimi icin ayda en
az 10 saat, buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim
icin isCi ba§|na yilda en az 20 dakika,

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglk gozetimi igin ayda en az
15 saat, buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim igin
iSCi ba§|na yilda en az 25 dakika,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerine; saglik gozetimi icin ayda en
az 20 saat, buna ilave olarak ise giris ve periyodik muayeneleri ile egitim
icin isCi ba§|na yilda en az 30 dakika.




(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla is¢isi olan
isyerlerinde her 1000 isci icin tam gun calisacak en az bir igyeri hekimi
gorevlendirilir. I§g;| sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan isci sayisi goz onunde bulundurularak birinci
flkrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla iscisi olan igsyerlerinde
her 750 isc¢i igin tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.
ISCi sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan isci sayisi goz onunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.




(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla isgisi olan
isyerlerinde her 500 isc¢i icin tam gun calisacak en az bir igyeri hekimi
gorevlendirilir. I§g;| sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan isci sayisi goz onunde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi eklenir.

(5) Isyeri hekimlerinin gorevlendiriimesinde sozlegsmede belirtilen sure
kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi sureli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen sureler
haftalik kanuni ¢alisma suresinden dusulur.




(1) Diger saglik personelinin gdrevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghg ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonlendiriimesinde isyeri hekiminin
talimatlan dogrultusunda calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar
tutmalk,

b) iscilerin saglik ve calisma dykilerini ise giris/periyodik
muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik
muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

c) llk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yUrGtimUnde isyeri
hekimi ile birlikte calismak,

¢) Iscilerin saglik egitiminde gérev almak.




(1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki
belgelerinin gecerliligi;

a) Ihtar puanlari toplaminin kisiler icin 100, kurumlar icin 200 puana
ulasmasi,

b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin gideriimesi
icin verilen en fazla otuz gunluk stre sonunda noksanliklarin devam etmesi

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda alti ay sureyle askiya
alinir.

(2) Yetki belgelerinin gecerliliginin alti ay sureyle askiya alinmasi
islemini gerektiren durumlarin tekrari halinde bir yil sureyle askiya alma
yaptirimi uygulantr.

(3) Isyeri hekimlerinin yenileme egitimine katilmamalari veya bu
egitimi tamamlamamalari halinde bu egitimi tamamlamalarina kadar yetki
belgelerinin gecerliligi askiya alinir.




(4) Yetki belgelerinin gecerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar
askiya alinma suresince bu Yonetmelik kapsamindaki yetkilerini
kullanamazlar. Yetki belgesi askiya alinan TSM ve egitim kurumlari
taahhutt ettikleri hizmetleri herhangi bir ek lcret talep etmeden bir
baska egitim kurumundan veya TSM’den temin etmek zorundadirlar.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi ve kurumlarin yetki
belgelerinin gecerliligi;

a) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube acmalari
veya yetki aldigl adres diginda hizmet vermeleri,

b) Sunmakla yukimlu olduklari hizmetlerin tamamini veya bir
kismini devretmeler,

c) Uglincl defa yetki belgelerinin gegerliliginin askiya alinmasini
gerektiren sartlarin olusmasi,

¢) Yetki belgesinin amaci disinda kullanildiginin tespiti,

d) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu sure icinde faaliyetleri
ile ilgili sozlesme yaptiklarinin veya hizmet verdiklerinin tespiti

hallerinden birinin gerceklesmesi durumunda dogrudan iptal edilir.



(6) Yetki belgesi iptal edilen kurumlar ve bu kurumlarda
kurucu veya ortak olanlar ile egitici belgesi sahipleri ve igyeri
hekimleri bes yil icinde tekrar yetki belgesi basvurusunda
bulunamazlar.

(7) Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar ve iptal edilenlere
Genel Mudurlukce yazili bildirim yapilir ve internet sayfasinda
ilan edilir. Belgesinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlarin
belgelerini tekrar kullanabilmeleri igin Bakanligin onayinin
alinmasi zorunludur.

(8) Yetki belgesinin iptali veya gecerliliginin askiya alinmasi
durumunda onceden yapilan hizmet ve is sozlesmeleri ile aday
kayit islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen yetki
belgesi sahipleri sorumludur.
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