MESLEKI REHBERLIK




MESLEKI REHBERLIK

Bireyin mesleklere ve meslek secimine ait problemleriyle

ugrasan alan

Bireyin meslekleri tanimasi, kendi niteliklerine uygun meslek

secebilmesi, sectigi meslege hazirlik yapabilmesi




Meslekl Rehberlik Nedir?

» Bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasi

« Kendi mesleki secimlerini etkileyecek cevresel firsatlar

ve meslekler dunyasindan haberdar olmasi
 Bilingli tercinler yapmasi
« Sectigi meslekte basarili olmasi icin yapilan sistematik

ve profesyonel yardim sureci.




Mesleki Rehberlik Agamalar

1. Kisinin kendisini tanimasi (Bireyi Tanima)
2. Mesleklerin niteliklerini tanimasi
3. Kisinin mesleklerin nitelikleriyle kendi nitelikleri arasinda

iligki kurabilmesi ve dogru karar verebilmesi




« Meslek (Occupation): Bir kimsenin hayatini kazanmak
icin yaptigi, diger insanlara yararli bir hizmet ya da urun
saglamaya yonelik olan, kurallari toplumca belirlenmis ve
belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali

etkinlikler butunudur.
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Meslek Insanin Yasamini Nasil Etkiler?

* Bireyin mutlulugundan yasam kalitesine
kadar her alani etkiler.

— Sevdigi iste calisan kisi mutlu olurken tam tersi
durumda kisi bilissel bir ¢geligski yasayabilir ve

bu da onu rahatsiz (hatta hasta) edebilir
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Meslek secimini etkileyen faktorler

llgi ve Yetenekler
Okul yasantilari
Aile

Kisilik
Ozyeterlilik
Degerler

Cinsiyet
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Mesleki rehberligin amacilari

» Ogrencilerin meslek hakkinda dogru ve gercekgi bilgiler
edinmelerine yardimci olma

 Ogrencilere kendi kisisel deger, ilgi ve yeteneklerini kesfedip
anlayabilecekleri yasantilar sunma

« Kendi deger ve yeteneklerinin toplum gozundeki degerini

anlamasina yardimci olma

« Secilmesi dusunulen meslegin gercek sinirlarini tanimasina

yardimci olma

« Gengclerin farkli tirdeki meslekler hakkinda detayl bilgiler

edinmesine yardimci olma
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Mesleki rehberligin amacilari

« Meslekleri elestirel bir bicimde degerlendirmelerine yardimci olma

« Mesleki karar asamasinda uzmandan yardim alabilmesi igin gerekl

inisiyatifi kazandirma
» Ogrencinin ihtiya¢ duydugu bilgileri edinebilmesi
« |s ortami icerisindeki yerini anlamasina yardimi olma

« Farkli alanlarda yetersizligi bulunanlarinda is yasamina uyum

saglamalarina yardimci olma




Mesleki Rehberlikte Ilkeler

MR bir suregtir

« Bebeklik doneminden itibaren cocukluklarin karar verme ve
bagimsizlik duygulari desteklenmeli

« Erken gocukluk doneminin saglikli gecmesi cok onemli

« Rol modelleri meslekleri hakkinda olumsuz yargilamalarda
bulunmamali

« Cocuklarin olumlu bir benlik algisi gelistirmelerine yardimci olma

« Butun mesleklerin gerekli oldugu inancinin gocukluk doneminden
itibaren yerlestiriimesi

* lyi meslek = iyi bir egitim
« Meslekler konusunda cinsiyet farkliliklarinin ve on yargilarin
kaldiriimasi
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Mesleki Rehberlik

Madde 8- EQitim suUrecinde her ogrenciye; mesleki tercih
yapmasil, kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamina ve
meslege hazirlanmasi icin gerekli rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetleri verilir.




Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir strec¢ olarak ele alinir, okul 6ncesi egitim ve

Ilkogretimin baslamasi ile birlikte bu hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde ogrencinin icinde bulundugu gelisim donemi ve

bireysel ozellikleri dikkate alinir.

c) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekle
ve bunlari edinme yollarina iligkin guncel bilgiler sistemli olarak

aktarilir.

d) Ogrenci, bir meslek alani veya meslegi secme baskisi altinda

birakilmaz.




Onemli Bilgiler

*Mesleki gelisim yasam boyu devam eden bir surectir.

* Mesleki rehberlik kisinin meslek edinmesi ile sinirli bir

faaliyet degildir.

« Gencin meslegini secerken kendini iyi tanimali ve kendi
yeteneklerine en uygun meslekleri taniyarak onlar

arasindan secim yapmalidir.

» Ulkemizde mes. Reh. Hizmetleri yaygin olarak ilkdgretim
ve ortaogretim duzeyinde sunulmaktadir. Yogun olarak ise
ortaogretim dlzeyinde.




Mesleki bilgilendirmede;

»Meslegin oz.

»Unvan ve niteligi

» Gerekli egitim duzeyi

»Meslege giris kosullari

» Gereksinim duyulan eleman sayisi
» Giristeki sinirlamalar

»Meslegin surekliligi

»Meslekte ilerleme kosullari




Mesleki bilgilendirmede hangi araclardan
yararlanabiliriz?

Kitaplar

Isitsel ve gorsel araclar
Egitim programilari

Brosurler vb

Bilgisayar destekli programlar




Meslek seciminde etkili olan ozellikler hakkinda
bilgilendirme

=Bireyin kisisel 0z.

»Fiziksel 0z.

=Aile ve cevresel yasantilari

=QOkul ici ve disi yasantilari

OZ-FARKINDALIK ve OZ-BILGI diizeyini arttirma!!!




Karar Verme
Sureci
Hakkinda
Dusinme

Nasil Karar
Verecegini
Bilme

Secenekleri
Hakkinda
Bilgi Sahibi
Olma

Kendini
Dogru
Tanima




Yetenek: Herhangi bir davranisi, ya da bilgiyi 6grenebilmek
icin dogustan sahip olunan ozelliklerin ¢cevrenin de

destegiyle ortaya ¢gikmasi ve kullaniimasi

Yetenek-Cinsiyet

Yetenek-Mesleki Doyum




llgi: Bireyin yapti§i isten zevk almasi, hoslanmasi

ya da herhangi bir tepki vermemesi

llgi-Yetenek
llgi-Basari
llgi-Cinsiyet




Deger: Meslegin bireye kazandirdiklarindan bireyin

elde ettigi doyumu ifade eder.

Mesleki Oz-Yeterlik: Bireyin herhangi bir meslegi
yapabilecegine ve o meslekte basarili olabilecegine
dair kendine duydugu guven.

Psikolojik ihtiyaclar:

Sosyo-Ekonomik Duzey

Cinsiyet




Bireyin ilgi ve yeteneklerinin
belirlenmesinde ise;

* Anketler

» |Igi envanterler

 Kisilik envanterleri

* Yetenek testleri




Mesleki Gelisim Sureci

1-Uyanis (farkinda olma): (5-12 yas)
2-Meslekleri kesfetme ve arastirma: (12-15 yas)
3-Karar verme: (15-18 yas)

4-Hazirlik (18-23 yas)

5-Ise Yerlesme (23 +)




MESLEKI GELISIM KURAMLARI

Ozellik Faktor Kurami

Parsons ile 1908'de baslayan uygulamalar,
Paterson, Darley, Williamson tarafindan “Ozellik-

Faktor Kurami” olarak adlandiriimistir.

Meslek secimi ile ilgili modern yaklasimlarin en

eskisidir.




» Williamson, Paterson ve Darley (1950) tarafindan gelistirilen
ve Parsons’un 1908’de kurdugu mesleki buroda yapilan
calismalara dayanan oOzellik-faktor teorisine gore, meslek
alanlarina uygun elemanlar yerlestirme gibi acil bir soruna

cOozum bulmak i¢in U¢ tur calisma yapilmaktadir. Bunlar:
1. Bireyin ozelliklerinin taninmasi
2. Meslegin gerektirdigi ozelliklerin taninmasi

3. Bireyin ozellikleri ile meslegin ozelliklerinin karsilastirilip
eslestirilerek uygun secimlerin yaplilip, isabetli kararlarin

verilmesidir.




Holland’in Tipoloji Kurami

Ona gore meslek sec¢imi; kisiligin is dunyasinda ifade bulan bir
yansimasi

Holland’in kuraminin dort temel varsayimi:

1.Bircok insan, benzerlikler dikkate alindigina alti kisilik tipinden
birine yerlestirilebilir. Bunlar; Realistik, Arastirmaci, Yaratici,
Sosyal, Girisimci ve Duzenli tiplerdir.

2.Alt1 kisilik tipinin karsihgi olan alti tur mesleki ¢evre vardir.

3.Insanlar sahip olduklar beceri, yetenek, tutum ve degerleri
kullanmalarina olanak saglayacak ¢evreleri ararlar.

4.Bireyin meslek secimi davranigini; Kisilik tipi ve ¢cevrenin
ozelikleri arasindaki etkilesimi belirler.
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Holland’in Tipoloji Kurami

Mesleklerin gerektirdigi bazi kisilik ozellikleri vardir ve bu

ozellikler bazi gevrelerde goruldr.

Holland alti cesit kigilik ve alti tane ¢evre tipi oldugunu ileri

surmektedir.




Sabirli ve hosgorull, pratik,
maddeci, erkeksi, antisosyal,
GERGEKGI uygucu, igten, dogal, sebatkar,
icgoruleri ve basarma guduleri

fazla gelismemis

Entelektlel, analitik dislince
yapisina sahip, rasyonel,
elestirel, titiz, sabirli, ydontemci,

ARASTIRMACI
bagimsiz, ¢gekingen, icedonuk
(populer olmaktan

hogslanmayan)

Heyecan ve cogkulari dengesiz,

hayalci, fevri, karmasik,
YARATICI sezgileri guglu, bagimsiz,
duygusal, uygucu olmayan

(atipik), duyarh ve etkileyici

—

Kas faaliyeti, motor

koordinasyonu gerektiren igler
Acik havadaki isler

Mekanik, sistematik ¢calismalar

Nesneler, esyalar, makineler ve

hayvanlarla ilgili etkinlikler
Analitik gozlem yapma

Sistematik deneysel calismalar
Bilimsel calismalar

Fiziksel, biyolojik veya kulturel
olgulari arastirma
Estetik faaliyetler

Tutkulu, bagimsiz, sistematik

olmayan aktiviteler

Sanatsal etkinlik ve trtnler

yaratma

I i

 Belirgin ORIWKIF ™ Baskin Talepler/Etkinlikler ~ Tipik Meslekler

Otomobil Tamirciligi, Her Cesit
Arag Teknisyenligi, Elektrikgi,
Muhendislik, Ziraat ile ilgili
meslekler, Ormancilik,
Denizcilik, Beden Egitimi

Ogretmenleri

Biyolog, Genetikci, Matematikg
Kimyager, Fizik¢i, Aragtirma
Analizcisi, Astronot, Antropolog

Tip Teknisyeni, Tip doktoru

Yazar, Ressam, Aktor, Tiyatro
Sanatcisi/ Ogretmeni,
Muzisyen, Kompozitor,

Dekorator, Mimar




Yardimsever, sorumluluk
sahibi, sosyal igbirligine
SOSYAL yatkin, empati kurabilen,

arkadas canlisi, igten, sabirli,

nazik, anlayigh

Disadonuk, enerjik, kendine

guvenli, atilgan, fevri, ikna
GiRiSiMCI yetenegi yiksek, sabirsiz,

merakli, maceraci, iyimser,

sosyal, konugkan

Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli,
esnek olmayan, dizenli,
DUZENLI sebatkar, vicdanl 6zdenetimli,
hayal guclnden yoksun,

dengeli

‘Insanlarla birlikteligi
saglayan aktiviteler Sosyal Hizmet Uzmanlari,
Rehabilitasyon Danigmanla
Baskalarini egiterek
Psikolog, Psikolojik
gelistirmek, yardim etmek

o Danigsman, Halkla iligkiler
v.b.

Uzmani, Universite Hocalar
Baskalarini ikna etme, Ogretmenler

yonlendirme

Bagskalarini ikna etmeye yonelik
faaliyetler Satici, Pazarlamaci,
Komisyoncu, Menajer,
Sosyal, eglendirici etkinlikler
Politikacl, Avukat

Organize edilmis galismalar

Sistemli, kurallara bagl
aktiviteler
o _ Banka Veznedari, Kutuphane
Nesnelerle ilgili sistematik
Daktilograf, Postaci,
calismalar
Muhasebeci, Kitapgi, Finan
Kayit tutma, hesaplama, kontrol Elemani
islemleri, veri isleme makineleri

kullanma




Psikanalitik Kurami

Meslek secimiyle ilgili egilimler, insanlarin oral, anal, fallik,
latent, genital donemler gibi cinsel gelisim donemlerinden
kaynak alarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani erken donemde

olusturulan yasantilar meslek secimini etkiler.

Bu kurama gore meslek secimi bilingdigi intiyaclari

gidermeye yonelik bir faaliyettir.

Ayrica meslek secimi zevk ve gerceklik ilkesiyle iligkilidir.




Psikanalitik Kurami

Psikanalistlere gore meslek biling digi ihtiyaglari doyurma yoludur.

Meslek sec¢imi, zevk ve gerceklik ilkelerine gore yapilan bir davranistir.
Meslek gelisiminde psikanalitik yaklasimi en iyi tanimlayan ¢alisma
Bordin ve arkadaslari (1963) tarafindan gercgeklestiriimistir. Bu Ug¢
arastirmaci hemen hemen tum mesleklere uygulanabilecek bir genel
yontem bulmak amaci ile u¢ meslege dayanan bir 0zet sistem taslagi
gelistirmeye calismislardir. Psikanalitik kuramcilara gore 6zdesim (ana-
baba ile) onemli bir analitik kavram olup meslek seciminde buyuk rol
oynar.

Psikanalitik yazarlara gore, cocuklukta gecirilen yasantilar bir kimsenin

ihtiyac oruntusunu, ihtiyag oruntust de onun genel yonelisini belirler.
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Roe’nun Gereksinim Kurami

Klinik bir psikolog olan Ann Roe , artistik yaraticilikla ilgili
Kisilik faktorleri uzerinde yaptigi calismalar sonunda ,
fizikgiler, biyologlar ve sosyologlar arasinda onemli kigilik
farkhliklari oldugunu gormustur. Bu calismalari onun
meslek secimi kararini belirleyen i¢sel ve digsal faktorleri

daha ayrintili olarak incelemeye yoneltmistir.




Roe’nun Gereksinim Kurami

Meslek sec¢imi, cocukluk yillarinda ebeveynler tarafindan
karsilanmamis ve doyurulmamis intiyaclari doyurma

arzusunu yansitir.

Bu ihtiyaclarin acilim bulacagi ve doyurulacagi bilingdisi
bir motivasyonun bireyin kariyer secimlerini etkiledigi

vurgular.




Roe’nun Gereksinim Kurami

- Asiri duygusal yogunlasanlar

|- Cocugun Uzerine asiri dusen ebeveynler; Cocugun fiziksel
ihtiyaclarini , sevgi ve saygi gorme ihtiyacini doyururlar ama bu
doyurma islemi duzenli degildir. Temel ihtiyaglarin doyumuna
buyuk onem verilir ancak gocugun korunma sevgi ve saygl gorme
ihtiyaclari cogu kez ¢cocuk ana babaya bagimli oldugu surece
doyurulur. Cocugun kendini gerceklestirmesine olanak verilmez.

lI- Asirl talepkar ebeveynler; Cocuklardan her zaman kusursuz isler
beklerler ve cocuklarini siki bir egitime tabi tutarlar. Ustiin bagari
isterler. Statu ve prestije cok onem verirler. Cocuklari Gstun basari
goOsterdikleri ve kendilerine bagimli olduklari olguide sevgi ve
saygl gosterirler.

Uzerlerine asiri dustilen cocuklar bagiml bir kisilik gelistirerek ,
baskalarinin goruslerine buyuk onem verirler. Bu kimseler baska
insanlarla bir arada olmaya veya insanlarla ilgilenmeyi gerektiren

mesleklere yoneleceklerdir.
‘\ ,
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Roe’nun Gereksinim Kurami

B- Cocugu ihmal etme tutumlarn

|- Duygusal olarak reddetme; Fiziksel intiyaclari agikga inmal etmezler

ama cocugu kasitli olarak her turlu doyumdan yoksun birakirlar.

- Ihmal etme; Cocugun doyumdan yoksun birakilmasinda bir kasit

yoktur.

Reddedici ana babalarin ¢ocuklari , sevgisiz bir ortamda yetistikleri
iIcin bagkalarina karsi savunu bir tutum belki de saldirgan egilimler
gelistireceklerdir. Bunlar meslek segerken doyurulmamis olumsuz
eQilimlerine toplumca kabul edilebilir bir ifade yolu ararlar. Boylece ya
insanlari tumuyle redderek insan olmayan seylerle ugrasmayi
gerektiren meslekleri segerler ya da insanlarla ilgilenmeyi gerektiren

mesleklere girerler fakat burada insanlari obje gibi algilarlar.
—— —
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Roe’nun Gereksinim Kurami

C- Kabulkar olma

|- Rastgele kabul; Cocugun gelisimine karismayan ama bunu bilingli
olarak degilde yeterince vakit ayiramadiqgi igin gocugu serbest

birakan ana babalar

II- Segerek kabul; Cocugun dogal gelisimine karismadan onun gizil
guclerini kullanmaya ve bagimsiz olmaya tesvik eden ve bunu da

bilingli ve planli olarak yapan ana babalar

Kabul edici ana babalarin gocuklari sevilme ve saygi gorme
gereksinimlerini doyurduklari icin artik bu gereksinmeler davranisi
belirlemede biling disi gudu haline donmeyecekler ve bu kimseler
meslek secerken insan ve insan olmayan mesleklere savunucu

olamayan bir tutumla yonelebileceklerdir.




Ginzberg’in Mesleki Geligim
Kurami

*Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) meslek secimini
gelisimsel bakis acgisindan ele alan ilk isimler olarak kabul

edilmektedir.

*Ginzberg ve ark. gore meslek sec¢imi, buyuk oranda geri
donulemez bir sureg¢ olarak ve bireylerin istekleriyle ona saglanan

olanaklarin uzlagsmasi olarak degerlendiriimektedir.

*Onlara gore meslek sec¢imi, anlik ve gelisiglzel verilen bir karar
degil, hayat boyunca olusan ve gelisen davranislar sonucunda

sekillenen bir secimdir.




1.Fantazi (Hayal) donemi (5-11 yas)

E 2.Deneme donemi (11-18 yas)

* llgi (11-12 yas)

* Yetenek (12-14 yas)
* Deger (15-17 yas)

» Gecis (17-18 yas)

I [ 3.Gergekei donem (18-22 yas)

* Arastirma
 Billurlasma
« Belirleme

—  ——=




Billurlagma ve Belirginlesme arasindaki Fark:
Birey billurlasma basamaginda
psikolojik danisman olacagina karar verirken
belirginlesme basamaginda

hangi alanda calisacagina karar verir.




Super'in Benlik Gelisim Kurami

« Super, kendi kuramini olustururken Ginzberg'in
goruslerinden yola ¢cikmis ancak kendisinden onceki
kuramcilardan farkli olarak sosyo-ekonomik statu,
cinsiyet, sosyal degisim, secim sureci gibi kavramlara
kuraminda yer vererek kariyer secimine ¢cok sayida

faktoru dahil etmeye calismistir.




Super'in Benlik Gelisim Kurami

Meslek sec¢imi belli bir gelisim surecinde birey ile ¢gevrenin
etkilesimi sonucunda olusan benlik tasariminin (kisinin

kendini algilayis tarzi) belli bir meslege yansimasidir.

Super'e gore benlik kavraminin olusmasi ve meslek sec¢imi

icin yeterli hale gelmesine kadar bir sure¢ gerekir.




1-Buylme Evresi (Dogumdan 14. yasa kadar) 1

{ 2-Arastirma (Kesif) Donemi (15 - 24)

e Deneme basamagi (14 -17)
e Gecis basamagi (18-21)
e Sinama ve izleme basamagi (21 - 22)

I { 3-Yerlesme Donemi (25 - 44) J

I { 4-Koruma Donemi (45 - 64)

—

5-Cékiis Dénemi (65 - ...) J
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Buyume Donemi

Buyume donemi 3 alt basamaktan olusur. Bunlar:

Hayal basamagi (4-10 yaslar ): Cocugun davraniglarinda
heves, arzu ve anlik ihtiyaclarin etkisi yogundur. Hayal kurma

ve rol denemeleri egemen etkinliklerdir.

llgi basamagi (11-12 yaslar): Hoslanma ve begenme , mesleki
emellerin belirlenmesinde en onemli rolu oynar.

Yetenek basamadi ( 13-14 yaslar): Isin gerektirdigi nitelikler

daha yogun bicimde dikkate alinmaya baglar.




A W W,
Arastirma Donemi

Kendini tanima, rol denemeleri , meslek incelemeleri gibi
faaliyetlerin strdtraldtgu bir donemdir. Bu donem su alt
basamaklara ayrilir:

— Deneme basamagi (14-18 yaslar): ligi, gereksinme, yetenek,
deger ve firsatlarin dikkate alinarak igreti secimlerin yapildigi ,
fantezi, tartisma ve yari zamanli is denemelerinde bu
secimlerin gecerliliginin denendigi donemdir.

— Gecis basamagi (19-21 yaslar): Birey calisma dunyasina
girer ve gercekleri daha ¢ok goz onune alir. Ben kavrami bir
iste uygulamaya konmaya baglamigtir.

— Sinama basamagqi (22-24 yaslar): Kisi kendisine uygun bir
calisma alani bulmustur., ise girer ve bu isi, hayatini kazanma
yolu olarak sinamaya baslar. Bu donem is ve aile hayatini

. kurma donemidir.
\ ,
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Yerlesme Donemi

Uygun bir alanin ve o alanda kararli bir isin bulunmasi ile

karakterize edilir.

— Sinama (25-30 yaslar) ve

— Saglamlastirma (31-44 yaslar) basamagi olarak 2 alt
basamaga ayrilir.

Sinama basamagi olmadan da yerlesme gerceklesebilir.

Saglamlastirma bir ¢ok kisi icin yaratici yillardir.
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Devam Ettirme Donemi

Bu donemde kisi is dunyasinda bir yer edindikten sonra
Kisi butun ¢abalarini , onu elde tutmaya ve gelistirmeye
yoneltir. Bu donemde meslek gelisiminde inis ¢ikiglar ve

duraklamalar olabilir.
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Cokuntd Donemi

« Fiziksel ve zihinsel kapasitenin cokusu olan yaslilik yillaridir.
Bu donemde insan beden gucunden ¢ok ge¢cmis tecrube ve
bilgisinden yaralanir ve bunlari kullanabilecegi alanlara yonelir.
Bu donemin alt basamaklari :

- Yavaslama basamagi (65-70 yaslar) : Is temposu yavaslar ,
gorevler daha az gug isteyen alanlara kayar.

« Tam emeklilik basamagi ( 71 yas ve iisti): Bu yillarda
meslekten ayrilma ve igi tumuyle birakma geregi hissedilir.
Bireyler arasinda bu bakimdan farkliliklar da vardir. Bazilari isi
birakmayi kolay ve hos karsilayabildigi halde bu zorunluluk

bazilarina ¢ok agir gelebilir.
\ __— )




Katz Gelatt'in Karar Kurami

Diger kuramlar meslek secimini akilci degil, duygusal
etmenlere dayali bir secim olarak gorurken karar kurami,
bireyin psikodinamigini ortaya cikaran ve benlik tasarimina

bagli olan meslek secimine bir tepki olarak ortaya ¢ikmistir.

Meslek seciminde akilci karar vermenin belli stratejileri

vardir.

Karar verme duygusal deqil bilissel bir surectir ve bu nedenle

ogrenilir.




Katz Gelatt'in Karar Kurami

Karar verme surecinin asamalari :

 Karar verilmesi gereken durumun farkina varilmasi,
«Karar probleminin tanimlanmasi,

*Secenekler olusturma,

*Olusturulan secenekleri degerlendirme,
*Seceneklerin elenmesi,

«Kararin verilmesi,

eKararin uygulamaya konulmasi,

eKararin sonugclarinin degerlendirilmesi,

*Gerekirse yeniden karar verilmesi




Tiedeman ve O'hara Kisilik
Kurami

Bu kurama gore, meslek gelisimini etkileyen tek ve en etkin faktor
bireyin Kisilik ozellikleridir.

Tiedeman ve O’Hara'ya (1963) gore bir kimsenin kariyer gelisimi,
benligi ile ilgili krizleri cozdukcge olusan genel bilissel gelisim
surecine paralel olarak gercgeklesir. Bu da kisinin 6zUnun farkina
vardigl andan baglayarak yasantilarin degerlendirme, geleceqi
tasarlama ve deneyimlerini belleginde, gelecek gergevesinde
depolama gucune eristigi noktaya kadar devam eder.




Tiedeman ve O'hara Kisilik
Kurami

Tiedeman meslek secimi sorununu kavramsallastiran bir
paradigma olusturmustur. Bunun baslica iki boyutu vardir. Birincisi

bekleme ve hazirlik, ikincisi ise uygulama ve

uyum donemleridir. Bekleme ve hazirlik donemi; arastirma,
billurlastirma, secme ve acikliga kavusturma olarak dort alt

basamaga ayrilmaktadir. Uygulama ve uyum donemi de meslege

kabul edilme, kabul yeniden bicimlenme ve butunlesme olarak ug
alt basamaga ayrilmaktadir.




Sosyal Ogrenme Kurami- Krumboltz

Ogrenme teorisine dayanir

Bandura'nin sosyal ogrenme kurami temel dayanagini

olusturur.

Sosyal 6grenme kurami (klasik kosullanma, pekistire¢ sistemi
ve bilgiyi isleme )

Bireylerin kisilikleri ve davranis repertuarlarinin onlarin

ogrenme yasantilarina gore aciklanabileceginden bahseder.




