OLCME VE
DEGERLENDIRME

DERS NOTLARI



Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Egitimde 6grenci basarisini 6lgmenin en onemli nedeni,
ogrencileri degerlendirmek igin veri toplamaktir.

Olgme, bir niteligi gézlemek ve gdzlem sonucunu say! ya da
sembollerle ifade etmektir.

Varliklarin
olaylarin
ozellikleri

Sayl ya da
sembollerle
ifade edis

Degerlendirme, 6lgme sonuglarinin, ayni alana ait bir
kriter ile kiyaslanarak bir deger yargisina ve oradan da bir
karara ulasma surecidir

Olgme
sonucu
(OLCUM)

Deger
yargisi

KARAR




Olcme Ornekleri:

1. Geng¢ adamin boyunu olgtik ve 164 cm bulduk.

. Bebegin agirhgini 1,9 kg olarak tespit ettik.

2
3. Ogrencinin basari testindeki puanini 23 olarak gozledik.
4

. Kadinini bayuk tansiyonunu 17 olarak gozledik.

Degerlendirme Sureci

_ Olcme Kriter(Olcut) Deger Kararlar
Ifadeleri Yargilan
1 En az 165 boy | Kisa boylu | Okula giremez
2 Saglik bebek 2 Sagliksiz Ozel bakima
ile 4,5 kg arasi dogmus alinmal
olmali
3 En az 25 puan Basarisiz Dersi tekrar
ogrenci etsin
4 Tansiyon 12 Hastanin | Doktora gitmeli
civarinda olmali | tansiyonu
yuksek

1. Degerlendirme olgmeyi de icine alir.

2. Once olcme islemi sonra degerlendirme sureci

gelir.

3. Olgme daima objektiftir. Degerlendirme ise
subjektiftir.




OLCME OZELLIKLERI

Dogrudan Olgme: Olglilen nitelik ile lcmede kullanilan
aracin niteligi ayni ise(agirligi bir bagka agirlik ile 6lgmek,
uzunlugu bir baska uzunluk ile 6lgmek.

Dolayli Olgme: Olculen dzellik ile dlgmede kullanilan
aracin ozelligi birbirinden farkli ise bu tur dlgmelere denir.

1.Bir kumasin boyunun cetvel ile
Olculmesi

Dogrudan Olgme | 2- Bir odanin boyunun bir ip ile
Olculmesi

3. Bir guval patatesin agirhginin kefeli
terazi ile Olgulmesi

1. Bir kova suyun sicakliginin
termometre ile Olculmesi

Dolayli Olgme | 2- Bir gocugun zekasinin renkli kupler
ile Olgulmesi

3. Bir guval soganin agirhginin yayli
kantar ile olgulmesi




OLCME VE OLGEK

Olgek, nesnelere verilen sayilarin anlamlarini ya da
nesnelere sayllar vermede ve nesnelere verilen
sayllarin kullanilmasinda uyulmasi gerekli kurallar ve
kisitlamalari belirlemek i¢in kullantlir.

Diger bir anlamla olgme araci uzerindeki bolumleri ya
da bolunmemis bir 6lgme aracini belirtmek icin
kullanilir.

1. Siniflama Olgegi: bazi nitelikleri, belli bireyleri
ya da objeleri bir gruba, bir sinifa sokmamiz
seklinde olcmeye sebep olur.

2. Siralama Olgegi: Nesneleri belli bir 6zellige
sahip olus miktari bakimindan bir siraya koymayi
saglar.

3. Esit Aralikh Olgek: Eger nesneler, belli bir
baslangi¢ noktasina gore ve belli bir ozellige
sahip olus derecesi bakimindan esit araliklarla
siralandigi yada siralar arasindaki farklarin esit
oldugu dusunulurse, siralama olgeginden esit
aralikl olcege gecilmis olur.

4. Oranli Olgek: Aralikli dlgek Gizerinde
saymaca(intiyari) sifir noktasi yerine dogal yada
gercek sifir noktasi konulabilirse, elde edilen
yeni olgege oranli olgek adi verilir.




Olcek Sagladigi Ornekler Istatistiksel
Temel Islemler Teknikler
En basit gdézlem. | -Cinsiyet, din, Frekanslarin
Sinif, kategori meslek gruplari. | sayisi, tepe
Siniflama | tip ya,lda " | -il kodlari deger(mod)
denkligin -Futbolcu diginda _
_ _ numaralari matematiksel
belirlenmesi islem
yapilamaz.
Nesneler en -Basari sirasi -Ortanca
azdan c¢oga -Boy sirasl (Medyan)
Siralama | dodru yada *Ancak farkin -Yuzdelik
coktan aza miktarini - Sira farklari
dogru bilemeyiz. korelasyonu
siralanabilir.
-Termometre -Ortalama
Esit Aralikli | Aralarin -Takvim -Standart
esitliginin ve -Basari kayma
farklarin testlerindeki - Pearson-
belirlenmesi standart puan momentler
korelasyon
katsayisi
Gergek sifir -Metre Her tlrld
noktasi oldugu | -Kilogram _mlatematlksel
icin oranlarin -Glig dlguleri 'slem
Oranli | ¥ i O | vapilabilir
esitigl -Zaman Olguleri

belirlenebilir.




OLCME HATASI

Asagidaki hangi sinavdan elde edilen sonuca daha fazla
guvenilir.

A Sinavi: Sadece bir soru sorulmus 100 puan Uzerinden
puanlanmis.

B Sinavi: iki soru sorulmus, her soru 50 puan ile puanlanmis olsun.

C Sinavi: 10 soru sorulmus ve her soru 10 puan Uzerinden
puanlanmis.

D Sinavi: 100 soru sorulmus ve her soru 1 puan uzerinden
puanlanmis.

Her 6lcme sonucunda bir miktar hata bulunmaktadir.

Birim kuguldukge Olcemeye karisan hata miktari kugulur.

Olcme sonuclari tzerinde konusurken ancak,
“‘gercege yakin” kavramini kullanabiliriz. Bir
nesnenin ozelligi olarak gercege en yakin deger
ise, “0 nesneye ait ayni boyutun sonsuz sayidaki
Olgtimlerinin aritmetik ortalamasi” olacaktir




EGITIMDE OLCME DEGERLENDIRMENIN
YERi VE ONEMI

Degerlendirme Cesitleri

Tanima ve Yerlestirme(Yonlendirmeye)

1. Ogrencilerin belli bir kurs, ders yada Unitenin énkosulu
niteligindeki giris davranislarina(hazirbulunusluk) sahip
olma derecesini belirlemek.

2. llgili kursun gelistirmeyi distindiigu davranislardan
ogrencilerce onceden edinilenler olup olmadigini
belirlemek.

Bicimlendirme-Yetistirme:

Bu tur degerlendirmenin ana iglevi, ogretim surup giderken,
her bir Unitedeki ogrenme eksikliklerini ve gucluklerini
belirlemek; bu eksiklik ve yetersizliklerin giderilmesi igin
onerilerde bulunmak.

Kullanilan testlere formatif yada unite testleri denir.

Sonug¢ Degerlendirme:

Genellikle o6gretim devresi sonunda, ara sira ogretim
devresi icinde, programin ongordugu hedeflere ulasip
ulasmadigina bakilarak ogrenci, 6gretmen ve programa
iligkin yargilarda bulunulur.




Degerlendirme Cesitleri

Orneklerle Degerlendirme Cesitleri

1.

Egitimin basinda ogrenci ozelliklerini belirlemeye yonelik
kullantlir.

Egitim sureci sonunda basariyi belirlemek icin kullanilir.

Egitim sUreci boyunca ogrenmeye iligskin gelisimi
ayarlamak icin kullanilir.

Egitim sUreci sonunda ogretim programini
degerlendirmek igin kullantlir.

Egitim surecinde ogrenme gugluklerini teshis etmeye
yoneliktir.

Yeni bir kursun hedeflerine 6grencilerin ne derece hazir
oldugunu belirlemeye yarar.

Ogrenme gelisimini belirlemeye yoneliktir ve not vermek
amaciyla kullaniimaz.

Degerlendirmede esas amaci not vermektir, ancak
ogretimin etkililigi ve ders veya kurs hedeflerinin
uygunlugunu yargilamak icin bilgi de saglar.




Degerlendirmede Kullanilan Olgutler(Kriter)

Degerlendirme, kesin olarak bir 6lgme sonucu ile bir olgutu
gerektirir. OlgUtstiz degerlendirme olmaz.

Mutlak Olgiit: Olciit, degerlendirilecek grup dikkate
alinmadan onceden kesin olarak belirtilirse.

Bagil Olciit: Olclt, grubun ortalama basarisi gibi grubun
basarisindan c¢ikarilan bir norm ise.

Mutlak Degerlendirme: Mutlak Olgute dayali degerlendirme

Bagil Degerlendirme: Bagil 6lgute dayali degerlendirme

Mutlak Olgiit Ornekleri

-1’"den 100’e kadar hatasiz sayanlar basarili.
-Sinavda 60 ve Uzeri alanlar sinifi geger.

-1,65 boyunun altinda olanlar polis okuluna giremez.
Bagil Olgiit Ornekleri

-1’"den 100’e kadar hatasiz ve en hizli sayan 10 6grenci
basarili

- Sinavda yuzde 20’lik dilime girenler sinifi gecer.

- Polis okuluna boy siralamasinda ilk 20’ye girenler alinir.




Degerlendirmede Kullanilan Olgutler

Program Hedefleri: Ogrencilere kazandiriimasi
dlsunulen hedefler ve onlarin davraniglarinin ne
kadarinin kazanilip kazanilmadigi sinavlarla yoklanir.

Ogretmen Kanisi: Bir 6gretmen 100 (zerinden 45 verse
bu, hem cevaplarin bir olgusu, hem de gecti-kaldi
kararina bir dayanak olur.

Siniftaki Ogrencilerin Basarisi: Bir sinifta 100
Uzerinden en yuksek puan alandan en dusuk puan alana
dogru siralanip ilk 15°e giren geger denmesi.

Ulke Capindaki Ogrencilerin Basarisi: Turkiye capinda
tum ogrencilere test uygulanmasi, ortalamasi ve standart
kaymasinin bulunmasi. Bu ortalamaya gore notlarin
verilmesi.

Ogrenci Yetenegi: Her 6grencinin yetenegi 6lclisiinde
basaril olabilecegi dusunulerek degerlendirmenin buna
gore yapilmasi.

Bir Derse Girigteki ve Cikigtaki Bagsari Arasindaki
Fark: Ogrencilerin dersin ilk glint aldiklari puan ile ders
bittikten sonra aldiklari puan arasindaki farkin olgut olarak
belirlenmesi.




OLCME ARAGCLARINDA BULUNMASI GEREKEN
NITELIKLER

lyi bir 6lcme araci yada yontemi;

1.

Olgmeyi amagladigimiz durumu Slgebilecek, bizim
amacimiza hizmet edebilecek bir 6zellik
tasimalidir(gecerlilik).

Olgmek istenilen 6zelligi her zaman ayni sekilde
olgcebilmeli, kararl ve tutarli olmahdir(gtvenirlik).

Kolay uygulanir, kolay puanlanir ve zaman ve mali
bakimdan ekonomik olmalidir(kullanighlik)

Olcme Araclarinda Bulunmasi Gereken Ozellikler

1 2 3
Glvenirlik Gecgerlilik Kullanislilik
Dogru Amacimizi Kolay

olgmeli Olgmeli uygulanmali




GUVENIRLIK

Tanim 1: Bir 6lgme araci veya yonteminin olgmek istenen
ozellikleri bir takim hatalardan arinik bir sekilde dlcme
derecesidir.

Tanim 2: Bir 6lgme araci farkli zamanlarda ayni gruba
uygulandiginda iki 6lcim arasindaki tutarlilik egilimine o
aracin guvenirligi denir.

Duyarhhlik: Yapilan olgmeler arasinda en duyarh olgim,
daha az hatali ve bu nedenle gercege daha yakin olandir.

Tutarhihk: Bir test ayni ogrenci grubuna bir sure sonra
tekrardan uygulansin. ki uygulama sonuglarinin birbirini
tutmasi gerekir.

Olgme Aracinin Tutarhiligini Belirlemede ki Yaklagim

1. Guvenirlik Katsayisi: Ayni nesnelerle ilgili iki 6lgim
takimi arasindaki korelasyon hesaplanir ve bulunan
korelasyon katsayisidir.

2. Olgmenin Standart Hatasi: Bir nesnenin tekrar tekrar
Olculmesi ve elde edilen 6lgimlerin birbirinden ne
derece farkli oldugunun belirlenmesi.




Guvenirlik Katsayisi ve Tahmini

1. Test Tekrar Test Yontemi: Ayni test formunun,
aralikh olarak iki ayri zamanda ayni gruba
uygulanmasi ve iki uygulamadan elde edilen
puanlar arasindaki korelasyonun
bulunmasi(Istikrarlilik katsayisi).

2. Paralel Test Yontemi: Iki esdeger testin yada
bir testin iki esdeger formunun ayni gruba ayni
zamanda yada belli bir zaman araligiyla
uygulanmasi ve iki esdeger testten elde edilen
puanlar arasindaki korelasyonun
bulunmasi(Esdegerlik katsayisi).

3. Bir Testin iki Yariya Béliinmesi Yontemi: Bir
gruba uygulanmis bir testin iki esdeger yariya
bolunmesi ve ogrencilerin iki esdeger yaridan
aldiklari puanlar arasindaki korelasyonun
bulunmasi(lg tutarhlik katsayisi)

Kullanilan Formul: Kuder-Richardson 20 ve 21



Gecgerlilik Turleri

Kapsam Gecerliligi: Olcme aracinin 6gretilen
konu alanindaki tum hedef ve davranislari
olabildigince temsil edip etmedigidir.

Yapi Gegerliligi: Olme aracinin birbiriyle ilgili
oldugu dusunulen belli ogeleri yada ogeler
arasindaki iligkileri ne derece ortaya
koydugudur. Ornegin, bir testte yer alan her
madde, testin butlna ile iligkili midir?

Goriinus Gecgerliligi: Olcme aracinin ne
olgtuguyle degil, onun ne oOlguyor
gorunduguyle ilgilidir. Bir testin gorunus
gecerliligi, olcmek istegi seyi olguyor olmasidir.

Yordama Gecgerliligi: Olgme aracinin olgtugu
ozellikle ilgili gelecekte tahmin bulunma
derecesinin yerindeligi.




Orneklerle Gegerlilik Turleri

. Olgcme aracinin dnemli konulari degqil,
sadece ayrinti igceren bilgileri yoklamasi.

. Olgcme aracinda yer alan sorularin ayni
ozellikleri olcesi.

. Universite segme sinavina giren 6grencilerin
buyuk gogunlugunun universitede basarisiz
olmasi.

. Ehliyet sinavinda ara¢ motorlarinin tamiri ile
lgili bilgi yoklayici sorularin sorulmasi.

. Zeka testinde ogrencinin el yazisinin
okunakli olmasin da bir olgut olarak
degerlendirilmesi.

. Gireceginiz KPSS sinav kitapg¢iginda
“Ogretmen Secme Sinav!” ifadesinin
bulunmasi.

. SInava giren ogrencilerden sadece son
haftaki ders konusuna calisanlarin basarili
olmasi.

. Velilerin OSS sinavini dogru ve yerinde
uygulama olarak degerlendirmesi.



Gegerliligi Artirmak icin Alinacak Tedbirler

1. Sorular olgmek istedigimiz davranislardan en
az birini ortaya cikarici ve olcucu olacak
bicimde hazirlanmall.

2. Her soru olgtugumuz davranisa sahip
olanlarla olmayanlari ayirici bicimde
hazirlanmali.

3. Gegerlilik 0zelligini saglamak igin testi
mutlaka guvenilir bicimde hazirlamak gerekir.

4. Ayni sorular hi¢ degistirilmeden yillarca Ust
uste kullaniilmamalidir.

5. Ogrencilere sinavdan 6nce ip ucu olabilecek
bilgiler vermek yada bir kisim soru yazdirip
icinden bazilarini sormak da gecerliligi
dusurur.



SINAVIN PLANLANMASI(Test Plani)

1. Sinavin Amacinin Belirlenmesi
Bir sinavin amaci sunlar olabilir.
-Secme

-Yerlestirme

-Ogrenme diizeyini belirleme

2. Soru Sayisini Belirleme

Dikkate alinmasi gereken faktorler
-Kullanilacak soru tipi

-Sinav suresi

-Sorularin gugluk derecesi

-Ogrencilerin seviyesi

-Sinav sonuglarina dayali olarak verilecek karar

3. Hangi Soru Tipinin Kullanilacagina Karar Verme
Yazili Yoklama-Kisa Cevap-Coktan Se¢cmeli

4. Sinavda Yoklanacak Davraniglar ve Sinav
Kapsayacagi Konularin Listelenmesi(Belirtke
Tablosu)

5. Sinavin Gugluk Derecesinin ve Sorularin Zorluk
Dagiliminin Kararlagtiriimasi

6. Puanlamaya iliskin Islemlerin Neler Olacaginin Tespiti




Sorularin Hazirlanmasinda Ortak ilkeler:

1.

Sinavda kullanilacak olgme araci, Olgulecek
davranisa ya da davraniglara uygun olmalidir.

. Sinav mutlaka planlanmalidir.

Sinavda yer alan her soru, en az bir hedef davranisla
iligkilendirilmelidir.

Sorular acik ve anlasilirligi bozulmayacak olgude
kisa yaziimalidir.

Sinavda mumkun oldugu kadar ¢cok soru sorulmalidir.

Ders kitabinda yer alan bir ifadeyi cevap olarak
isteyen soru hazirlanmamalidir.

. Sorular hazirlanirken sinif seviyesi dikkate

alinmalidir.
Sinav ayirt edici olmalidir.

Soru cumlelerinde, dogru cevabi bilmeyen
ogrencilerin isine yarayacak ip uclari bulunmamalidir.

10.Her soru kagidinin yada test kitapciginin basinda bir

aciklama bulunmalidir.

11.Sorular birbirine ipucu vermemelidir.

12.Her soru bir digerinden bagimsiz cevaplanabilmelidir.



YAZILI YOKLAMA

7 1 ” (13

“Klasik Yazili Yoklama”, “Kompozisyon”, “Esse Tipi Yoklama”

Tanim: Sorularin genellikle yazili olarak sunuldugu veya
cevaplarin da yazil olarak istendigi sinav sekli.

Ne Zaman Yazili Yoklamalar Kullanilmalidir?

1. Kisa cevapli yoklamalar ile secmeli yada siniflamali
testler ile olgilemeyen oOzellikleri yoklamamiz gerektigi
zaman.

2. Bir sinavin hazirlanmasi i¢cin zamanimiz ¢ok az ancak
puanlamaya ayirabilecegimiz zaman oldukca fazla ise.

3. Dilbilgisi kurallarini yazili metinlerde uygulayabilme
glcunu ve noktalama igaretlerini kullanabilme yeterliligini
Olcmede.

4. Ust duizey bilissel hedeflerin dlglilmesinde.

5. Ogrencilerin bilgileri butlinlestirerek(orgitleyerek)
sunmasini saglar.

6. Sinava girecek 6grenci sayisinin az oldugu durumlarda
da yazili yoklama kullanilabilir.

7. Objektif test maddesi gelistirme konusunda yeterli bilgi ve
deneyime sahip degil ise yazili yoklamalara
basvurulabilir.




Yazili Yoklamalar En lyi Hangi Nitelikleri Yoklar?

1. Ne, kim, ne zaman, hangi ve nerede’nin
cevaplandiriimasi,

Listeleme,

Taslak yapma(planlama),
Tasvir etme(betimleme),
Benzerlik ve zitlik,
Karsilastirma,

Aciklama,

Tartisma,

© © N o a0 kB w0 N

Gelistirme,
10. Ozetleme ve

11.Degerlendirme ile ilgili nitelikler



Amacg

Ornek Soru

Hatirlayarak
Secme

Yirminci yuzyilin ilk on yillik doneminde egitim
sistemimizde dikkati geken onemli gelismeleri
yaziniz.

Hatirlayarak

Zeka testlerinin gelisimine etken olan ug¢ onemli

Degerlendir. | ismi sOyleyiniz.
ki Seyi Ogrencileri calisma aliskanli§i kazanmalari
Karsilastir. | agisindan yazili yoklamalar ile segcmeli testleri

karsilastiriniz,

Karar Verme

Yazili veya sozlU yoklamalarin hangisinde daha
basarili oluyorsunuz? Nigin?

Nedenler | Son 20 yil icinde objektif tip testlerin daha yaygin
Etkenler kullaniimasini nasil agiklarsiniz?
Anlamalari | Olgme alaninda kullandigimiz “6l¢gek” ne anlama
Aciklama | gelir?
Ozetleme | Yazili yoklamalarin yararl ve sinirli yonlerini
Ozetleyiniz.
Cozumleme | Bazi 6gretmenler nicin standart testlere karsi
supheli davranmaktadirlar?
lliski ifadeleri | Olgcme ile degerlendirme kavramlari arasindaki
iligkileri belirleyiniz.
Tartisma Olgmenin bilimsel sire¢ acisindan dnemini
tartisiniz?
Elestirme | Ogretim siirecinde 6diili 6n planda goren
eqitimcilere, hangi yonlerden karsi cikilabilir?
Planlama | Ogretmen yapimi testlerin hazirlanisindaki

basamaklarlari gosteren bir taslak hazirlayiniz.

Siniflandirma

Egitimde kullanilan dlgme araclarini, kapsam
gecerliligi acisindan siniflandiriniz.




YAZILI YOKLAMALAR
Ozellikleri

1.Cevaplayici, cevabimi kendi dustinup bulmak
zorundadur.

2. Cevaplayici, cevabim yazihi olarak ifade
etmelidir.

3. Cevaplar ¢ogu halde sinirh degildir.

4. Cevaplar1 tamamen yanhs veya tamamen

dogru olarak iki sinifa ayirmak miimkiin
degildir.

5. Cevaplama islemi cevaplayicilarin ¢cok
zamanini ahr.

6. Yazili yoklamalarin puanlanmasi guctiir.
7. Kisa siirede hazirlanabilir.

8. Smavin giiclik derecesini tayin etmek
zordur.



Guvenirlik Turleri

1- Anahtar Guvenirliligi: Hazirlanan olgme
aracinin cevap anahtarinin birkag kisi
tarafindan cevaplanip cevap anahtarinin
tutarhlik gostermesi.

2- Puanlama Guvenirliligi:

a) Tek Puanlayici: Farkli zamanlarda ayni
Kisinin ayni cevap kagidini tutarli
puanlamasiyla ilgilidir.

b) Puanlayicilar Arasi: Farkl puanlayicilarin,
ayni cevap kagidini puanlamalari arasindaki
tutarlilikla ilgilidir.

3- Denekler Arasi Guvenirlik:

a) Tek Denek: Bir kisi ne kadar tutarli cevap
verebiliyor.

b) Denekler Arasi: Uygulamadan sonra denekler
arasi tutarliik ne derecedir.



Yazili Yoklamalar

Giivenirlik ile Iliskisi
* Soru sayisindaki kisitlamalar nedeniyle
giivenirligi dusuktir.

* Gelisi giizel puanlamalar guvenirligi
dusur.

* Soru giicliklerinin sinav amacina gore
ayarlanmasi guctiir.

Gecerlilik ile Iliskisi

* Soru sayisindaki azhik sinavin kapsamini
daraltir.

 Sinav amaci disindaki becerilerin
puanlanmasi gecerliligi dusuriir.

* Yazili sinavlarin puanlanmasi guctur.

* Guvenirligi dusiiren her etken gecerliligi
de etkiler.




Yazili Yoklamalarin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
. Ise mutlaka bir sinav plani hazirlayarak baslanmalidir.

. Acik uclu ve cevabi sinirlandiriimamis soru sormak
yerine sinirli cevap gerektiren sorular tercih edilmelidir.

. Soru kagidinin basina bir aciklama yazilmalidir.

. Tercihli soru sistemi kullaniimamalidir.

. Sorularin dégrencilerin seviyesine uygun ve ayirt edici
olmasina 6zen gosterilmelidir.

. Acik kitap sinavi seklinde yazili yoklama
yapilmamalidir.

. Sinavda kullanilacak soru sayisinin u¢ kati kadar soru
hazirlayip, bunlar arasindan soracaginiz sorulari
seciniz.

. Bu kurallarin yaninda, “soru hazirlamadaki ortak ilkeler”
de g6z onunde bulundurulmalidir.

Yazih Yoklamalarin Puanlanmasi

1. Genel izlenimle Puanlama

2. Siralamaya Dayali Puanlama

3. Anahtarla Puanlama(En Guvenilir)




Anahtarla Puanlamada Dikkat Edilecek Hususlar

. Cevaplara verilecek toplam puanin yuvarlak bir sayi
olmasi, her soruya ve sorularin alt bolumlerine verilecek
agirliklarin kolay hesaplanmasina yardim eder.

. Bir sinavdaki sorularin bir kismi digerlerine oranla daha
onemli bilgiyi yokluyorsa daha fazla agirlik almasi
puanlarin gecerliligini artirir.

. Puanlama anahtari sinavdan once hazirlanmalidir.

. Anahtar, ogrencinin verecegi orijinal ve onemli bilgi ve
fikirlere gore yeniden duzenlenebilecek esneklikte olmali.

. Ogrencinin, istenen bilginin tam tersini yazmasi veya
gereksiz sisirmelere gitmesi durumunda negatif puan
verilebilir.

Puanlama Hatalarini Azaltma Yollari

. Eger olctlmesi amaclanan davraniglar arasinda yer
almiyorsa, yazi guzelligi, anlatim gucu, sayfa duzeni gibi
hususlari, olumlu yada olumsuz yonde puana
yansitmamak gerekKir.

. Ogrencilerin kimlik bilgilerine iliskin kisim kapatilabilir.

. Cevaplar okunurken, bir sorunun cevabi butun ogrencilerin
kagitlarinda bitirilinceye kadar okunmali, sonra diger
sorunun cevabi butun kagitlarda okunmalidir.

. Bir ogrencinin verdigi iyi yada kotl cevabinin, bir bagka
ogrencinin kagidina yada ayni ogrencinin diger sorularina
verdigi cevabin degerinin tespitine etki etmemelidir.




Kisa Cevaph Test

Cevaplayicinin, bir kelime, bir rakam, bir ibare ve ya en ¢ok
bir ciimle 1le cevaplayabilecegi maddelerden meydana gelmis
test tipine, kisa cevapli test denir.

Ornegin,
1. Isigin rengini hangi 6zellik tayin eder? ( Dalga boyu )

2.1961 Anayasasina gore, Cumhurbaskani ..............
tarafindan secilir. (Blyiik Millet Meclisi)

Ozellikleri

1. Cevaplayici, cevaplari diisiintip bulmak ve yapmak
zorundadir. Sans basarisina yer vermez.

2. Cevaplayici, istedigi cevabi verme bagimsizligina sahiptir.

3. Cevaplar kisa olmasindan dolay1 yazili yoklamalara kiyasla
daha ¢ok sayida soru sorulabilir..

4. Kisa cevap gerektiren maddeler ¢ok ¢esitli bilgi ve yetenek
alanlarina uygulanabilir.

5. Puanlama islemi yazili yoklamalara oranla daha kolaydir,
fakat tamamen objektif degildir.

6. Hazirlanmasi yazili yoklamalara oranla daha gii¢ ¢oktan
segmelilere oranla daha kolay.

7. Eger yoklayacagimiz konular arasinda 6nemli terimler,
tarihler, sayilar, ibareler yogun olarak yer aliyorsa kullanilabilir.




Kisa Cevaph Testlerin Sinirhihklar:

1.0grencilerin kendi diisiincelerini organize ederek tanitma imkani
yoktur.

2.. Bu tiir testlerle sadece hatirlama diizeyindeki bilgiler olgiilebilir.

3.Bazi1 konularda bu tiir test maddesi hazirlamak imkansizdir.

Hazirlanmasi ve Uygulanmasinda Dikkat Edilecek
Noktalar

1. “Eksik ciimle yapisindaki maddeler” ve “soru ciimlesi
halinde hazirlanan maddeler” cevabi bir climley1
gecmemesi sartiyla kullanilabilir,

2. Sorular, belirli ve kesin dogru cevabi olacak sekilde
hazirlanmalidir.

3. Kitap ifadeleri aynen kullanilmamalidir.
4. Sorular yeterince acik ve anlasilir yazilmalidir.

5. Bir madde ile birka¢ sey sorma veya uzun bir climlenin
cesitli yerlerinde bosluklar birakma yoluna
gidilmemelidir.

6. Ogrencilerin dogru cevabi bulmalaria yardime1 olacak
imalardan veya ipuclarindan kaginilmalidir.




Kisa Cevap Gerektiren Testlerin
Puanlanmasi

1. Puanlama islemine, bir puanlama
anahtar1 hazirlanarak baslanmalidir.

2. Anahtarda her maddeye verilmesi
beklenen dogru cevaplar ayrintilar ile
listelenmelidir.

3. Sorularin giicliik dereceleri ve cevaplarin
ayrintilar1 birbirinden ¢ok farkli
olmadikc¢a her dogru cevaba 1 puan
verilmelidir.

4, Maddelere esit agirlik verilmesi,
puanlamada, madde analizi ve test
gelistirme islemlerinde bir¢ok kolaylik
saglar.




DOGRU YANLIS TESTLERI

Bazilari yanlig bazilari dogru onermeler halinde verilen
maddelerden olusur. Cevaplayicidan her maddeyi okumasi,
madde kapsamindaki fikre gore onu dogru yada yanlis olarak
siniflamasi istenir.

Genel Ozellikleri
1.

Dogru yanls testlerindeki maddeleri cevaplama isi hem
kolay, hem de ¢ok az zaman alir.

Puanlamasi kolay, cabuk ve objektiftir.

Ust diizey davranislari dlgebilecek nitelikte sorular
yazmak guctur.

Cevaplayicilarin istenen cevabi tutturabilmesi oldukca
yuksektir.

Dogru yada yanlis olarak siniflandirilabilecek bir ifade,
mutlak anlamda dogru yada yanlis olmak zorundadir.

Ogrencilerin yanlis 6grendikleri yerleri ortaya
cikarmaya elverigli degildir.

Basariyi olgme bakimindan degeri dusuktur.

Bu testlerde 6lgme acisindan zorunlu oldugu igin, bazi
maddelerin “yanlis ifadeler” olarak sunulmasinin, bir
konuda yanlig bilgi sahibi olan bir 6grencinin bu bilgisi,
bu testteki ayni konuya iliskin yanlis onerme vasitasiyla
pekisebilir, yerlesik hale gelebilir.




Sozlu Yoklamalar

Sorularin sozll soruldugu ve cevaplarin da sozlu verildigi
sinav cesidine sozlu yoklama denir.

Ozellikleri

1. So6zlu yoklamalarin diger sinavlara oranla en onemli
ustulugu bazi derslerin hedefleri arasinda yer alan sozlU
anlatim yetenegi, bir topluluk karsisinda sikilmadan
konusabilme gibi becerileri olgebilmesidir.

2. Gercgeklestiriimesi ¢cok uzun zaman isteyen bir yoklamadir.

3. Her ogrenciye farkh sorular sorulmasi gerekir. Bu nedenle
sorularin zorluk derecesi ve kapsami bakimindan
dengesizliklere yol agar.

4. Ogrenciye taninan diisiinme siiresi bakimindan da
adaletsizlikler vardir.

5. Sorular Uzerinde yeterince disinme imkanini
sinirlandirmasi da sozlu yoklamalarin bir bagka aksak
yonudur.

6. Ogrenciler verecegi cevap Ulzerinde yeterli diisiinme
zamanina sahip degildir.

7. Ogretmen ile 6grencinin yiz ylize olmasindan dolay,
ogrencinin alacagi puana, verdigi cevabin niteliginin
disinda, baska faktorlerin de karismasina yol acar.

8. Sozlu sinavin hazirlanmasi diger tekniklere oranla daha
kolay ve kisa zaman alir.

9. Puanlama objektifligi en disuk olan tekniktir.



Eslestirme Turundeki Testler

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbiriyle
ilgili olan bilgi ogelerinin, belli bir agiklamaya gore

eslestiriimesini gerektirir.

) A Sutunu

1. Ogrencilerin eksik yada yanlis bilgi sahibi
olduklari yerleri tanima igin en az
kullanighidr.

2. Hatirlama duzeyindeki ogrenmeyi
digerlerine gore daha guvenilir oOlger.

3. Nesnel olarak puanlanmasi en gugtdr.

Dogru cevabin salt tahminle bulunma
olasiligi en buyuktar.

Hesaplama becerisini 6lgmede en etkilidir.

6. Degisik turden davraniglarin 6lgilmesinde
en kullanighdir.

a.

B Sutunu
Eslestirme
maddesi

Coktan se¢cmeli
madde

Dogru yanlis
maddesi

Kisa cevap
maddesi

Eslestirme Maddelerinin Gelistirmesinde Nelere Dikkat

Edilmelidir

1. Bir eslestirme maddesi grubunda yer alan onculer listesi ile
cevaplar listesinin her biri homojen 0gelerden olugmalidir.

2. Bir eslestirme maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en

cok 15 olmalidrr.

3. Bir esleme takimindaki onculler ile cevaplar esit sayida

olmamalidir.

4. Eslestirmeli maddeler kim? Ne? Nerede? Ne zaman? Sorularinin

cevabini olugturan olgusal bilgilerin dlgulmesinde daha

kullanighdir.

5. Sorular hazirlanmasinda dikkatli olunursa, butin secmeli testler
icin s0z konusu olan tahmin etkeni oldukc¢a etkisiz kilinabilir.




COKTAN SEGMELI TESTLER

Cok adayin bagvurdugu segcme ve yerlestirme sinavlarinda,
coktan segcmeli testlere basvurulmaktadir. Soru sayisinin
¢cok olmasi, guvenirligini ve gecerliligini yukseltirken,
puanlanmasinin objektif olmasi ve makine ile puanlama
firsati vermesi kullanighgini artirmaktadir.

Ozellikleri
1. Dogru cevap ¢ogu zaman maddenin iginde yer alir.

2. Test suresinin onemli bir kismi maddeyi okumaya ve
dogru cevabi bulmaya ayrilir. Okuma yetenegi onemili rol
oynar.

Puanlamasi obijektiftir.

Sans basarisi vardir.

lleri dUizeydeki davranislarin dlgilmesi zordur.
Uygulamasi kolaydir.

Hazirlanma siresi uzun, puanlanmasi kolaydir.

Soru sayisi ¢oktur.

© ©®© N o 0 k& W

Cevaplama sadece isaretleme ile yapilmaktadir.

10. Cevabin verilenler arasindan secilmesi 6zelliginin bir
sonucu olarak, bu sorulari cevaplandirmak icin “tanimak”
yeterli olabilir.

11.Bu testlerle elde elde edilen puanlar uzerinde bir ¢cok
istatistiki islem gerceklestirilebilir ve madde analizi
yapilabilir.




Coktan Secmeli Maddelerin Gelistirilmesi

1.

N o o &

8.
9.

Maddeler anlasilir olmali, “gogunlukia” “nadiren” gibi
ifadeler kullanilmamalidir.

Uygulama zamaninin gogu okumaya ayrildigi i¢in, her
madde mumkun oldugunca az kelime ile ifade
edilmelidir.

Test maddeleri bir kaynaktan oldugu gibi
alinmamaldir.

Maddeler birbirinden bagimsiz cevaplandiriimalidir.
Bir madde bagka bir maddeye ipucu vermemelidir.
Celdiriciler bilmeyeni ve yanlis bileni yaniltmalidir.

Bir testtin butin maddeleri ayni sayida segcenege
sahip olmaldir.

Secenek uzunluklari esit olmalidir.

Butun segenekler akla uygun ve mantikli olmahdir.

10. Cevaplar kesin olmali kisiden kisiye degismemelidir.

11.Zit segenekler mumkun oldugu kadar kullaniimamali,

kullanilacaksa ikiger ikiser kullaniimaldir.

12. Celdirici bulmakta guclik ¢ekiliyorsa madde formu

degistirilmelidir. Ornegin, bilesik cevap gerektiren
madde formu kullanilabilir.

13. Bir testteki segcenek sayisi ilkogretim okullarinin ilk

kisimlarinda 2 ve 3 secenekli maddeler kullaniimali,
ikinci kisimda 4 secenegde cikartiimali ve ortadgretim
ve daha ustunde 5 secenekli madde kullaniimalidir.



DAVRANIS GRUPLARI

1. Biligsel Alan Davraniglar: Ogrenci davraniglari bilgiler ve
bilgilerden dogan zihinsel sureglerle ilgili ise biligsel
davranislar olarak tanimlanir.

Biligsel alan siralamasi

1. Bilgi, 2. Kavrama, 3. Uygulama, 4. Analiz, 5. Sentez,
6. Degerlendirme

2. Duyussal Alan Davranislari: Ogrenci davranislari kisinin
gelistirdigi duygu ve degerlerle ilgili ise duyussal davranislar
olarak tanimlanmaktadir. Ornegin, 6gretmeni ve dersi
sevmesi, akademik basari algisinin yuksek olmasi, 6z
guvenin yerinde olmasi gibi.

3. Psiko-motor Alan Davraniglar: Ogrenci davranislari kas
ve zihin koordinasyonu sonucu olusan davraniglar psiko-motor
davranislar olarak tanimlanmaktadir.

Ornegin, beden egitimi dersinde 6grencilerin istenen davranisi
gostermesi, muzik dersinde flut calmasi, laboratuarda istenen
deney duzenegini olusturmasi, makine dersinde parga montaji
yapmasi gibi.




IS-PERFORMANS TESTLERI

Psiko-motor davraniglarin olculmesinde ozellikle
Mesleki Egitim Fakultesinde giyim, orgu, dokuma ve
beslenme gibi bolumlerde okuyan, egitim
fakulltesinde beden egitimi, resim, muzik
ogretmenligi bolumlerinde kullaniimaktadir.

OZELLIKLERI

1.

A L

Ogrencilerin bazi becerileri yapma kabiliyeti hakkinda,
uygulanan diger araglardan daha guvenilir ve gecerli
olguler saglar.

Becerilerin gesitleri bakimindan, ogrencinin ne derece
ihtisas sahibi oldugunun dikkatli bir olgt ve analizini
saglar.

Ogretim sonuglarini dogrudan dogruya calisma veya
uygulama esnasinda Olger.

Uygulamasi fazla zaman gerektirir.
Uygulama esnasinda disiplin sorunlari yasanabilir.
Testin hazirlanmasi oldukca gugtdr.

Objektif ve guvenilir dlguler elde etmek igin test
titizlikle hazirlansa bile, 6gretmenin testi
uygulamasinda yetisme ve tecrubeye fazlasiyla
ihtiyaci vardir.




Puanlama | Kapsam Davranig Sans Kullanighg
Giivenilirli | Gegerlik | Olgcme Basarisi
Kk Dlizeyi
Yazili Puanlanma | Cok fazla | Ustdlzey | Sans Hazirlanma
Yoklam | si1 guctur soru davraniglar | basarisi sI kolay
a sorulamaz | Olgulebilir | yoktur puanlanma
Sl zor.
Kisa Tamamen | Yazili Alt duzey Sans Hazirlanma
Cevap objektif yoklamay | davranislar | basarisi si daha zor
olmasa da | aoranla Olculebilir | yoktur. puanlanma
guvenilir daha fazla sl daha
kolay.
Dogru Puanlamas | Yuksek Alt dizey Sans Puanlanma
Yanlis | objektif kapsam davraniglar | basarisi sI kolay.
gecerliligi en yuksek
Eslestir | Puanlanma | YUksek Sentez ve | Coktan Hazirlanma
me si objektif | kapsam degerlendir | se¢gmeliler | si1 zor
gecerliligi | me haric e oranla puanlanma
daha az sI kolay
Sozlu Objektifligi | Kapsam Ust diizey | Sans Uygulamasi
Sinav dusuk dusuk Olgumler basarisi cok zor.
yapilabilir | yoktur.
Coktan | Objektifligi | Kapsam Sentezve | Sans Hazirlanma
Sec¢meli | yuksek yuksek degerlendir | basarisi S| zor
me hari¢ var. puanlamasi
kolay
Is Objektifligi | Kapsam Psiko- Sans Uygulanma
Perform | dusuk dusuk motor basarisi sI ¢ok zor.
ans davraniglar | yoktur.
Testleri Olgulur




Guvenirlik Hesaplamasi

1. Test Tekrar Test Yontemi: Olclimler arasi korelasyon
katsayisi hesaplanir.

2. Paralel Test Yontemi: Testler arasi korelasyon katsayisi
hesaplanir.

3. Bir Testin iki Yatiya Béliinmesi Yontemi: iki yari
arsindaki korelasyon katsayisi hesaplanir.

4.Testi Olusturan Maddelerin Birbiriyle Uyumuna
Bakilarak Guvenirligin Kestirilmesi

Bu yontemle, bir testin butin maddelerinin birbiriyle ne derece
tutarh oldugu kestirilir.

Kuder ve Richardson Formulleri(KR-20 ve KR-21)

KR-20 ile hesaplanan guvenirlik katsayisi yuksek ise,
-Puanlarin tesadufi hatalardan arinik oldugu,

-Olcllen degiskenin tek boyutlu oldugu,

-Grubun heterojen oldugu(testin grubu birbirinden ayirdigi),

-Testi olusturan maddelerin homojen oldugu(maddelerin
birbiriyle uyumlu ve ayni davranislari olgtugu),

-Testin yapi gecerliliginin yuksek oldugu anlasilir.

KR-21 ile hesaplanan guvenirlik katsayisi KR-20 ile
hesaplanan guvenirlik katsayisi ile ayni anlami tagimaktadir.
Fakat, her zaman KR-21 ile hesaplanan digerinden daha
dusuk degerde c¢ikar. Bu nedenle guvenirlik katsayisinin bir
alt degeri olarak kabul edilir.




Alternatif (Otantik) Degerlendirme

Alternatif degerlendirmede o6grenenler, kendi 6grenmeleri
hakkinda dusunup bir karara vararak kendi 6grenmelerini
yonlendirme ve boylece kendi 6grenmelerinin sorumlusu

olma, 6grenme guicliiklerini bulurlar. Ogrenenler, bu yolla
kendi becerilerini performans gorevlerine ve projeler nasil
yansitacaklarini da ogrenirler.

Alternatif degerlendirme su varsayimlar uzerine kurulmustur.

1- Degerlendirme hem ogrenci, hem akran hem de ogretmenin
sorumlulugundadir.

2- Ogrencilerin ortaya koyduklari Griinden gcok performanslari,
bilgiyi 0grenme suregleri ve 6grenmedeki gelisimleridir.

3- Basari, 6grenenin ogrenme geligimi ve sureci ile
baglantihidir.

4- Degerlendirme, bireysel ya da grupla yapilan ¢alismalari
icerir.

5- Ogrenme ile degerlendirme birbiri ile i¢ ice olan ve birlikte
yapilan iglemlerden olusur.



Alternatif Degerlendirme Kimler
Tarafindan Yapilir?

Alternatif  degerlendirme, akran, oOgretmen ve 0z
degerlendirme olmak Uzere u¢ grup degerlendirmeden
olusur.

Ogrenen

Alternatif
Degerlendirme

Ogretmen



Alternatif Degerlendirmede Kullanilan
Puanlama Araclari

1- Kontrol Listeleri: Performans Olcutlerinden olusan bir
olcme aracidir. Bu Olgutler, ogrenenin bir gorevi yerine
getirirken yapmasi gerekenlerin neler oldugunu tanimiar.
Ogrenci belirli performansi veya gorevi yerine getirirken
yaptiklari her asamada gozlemlenir ve gozlem sonuglari
kontrol listesine Evet/Hayir olarak igaretlenir.

2- Derecelendirme Olgegi (Rubric): Kontrol listesi gibi
hazirlanir ama evet/hayir ya da var/yok vyerine
degerlendirilecek Olcutler kategorilerle belirlenir. Bu kategoriler
5'li, 414, 3'lu olabilir. Ornegin: (4) c¢ok iyi, (3) iyi (2) orta, (1)
gelistiriimeli. Derecelendirme Olcegi ile isin mukemmellik orani
Olculur. Bu nedenle kontrol listesinden daha cok tercih edilir.
Urln degerlendirmek icin de uygun olmakla birlikte daha cok
ogrenenin surec¢ icindeki gelisimini degerlendirmek icin
kullanilir. Derecelendirme olugturulurken ogrenenlerin de bu
surece katilmalari gerekir. Boylece kendilerinden beklenen
Olcutlerin farkina varirlar.



3- Ogrenci Gelisim Dosyasi(Portfolyo)

Tumel degerlendirme yontemi olarak adlandirilan geligim
dosyalari, ogrencinin 6grenme sureci igerisindeki
performansinin ve basarisinin kaydedilmesidir.

Gelisim dosyasinda, ogrencinin;

1. Ne ogrendigi ve 6grenirken nasil bir yol izledigi? 2. Nasil
dusundugu? 3. Nasil soru sordugu? 4.Nasil analiz ettigi?
5. Bilgiyi nasil yapilandirdigi? 6. Diger insanlarla nasil
iletisim kurdugu? 7.0Ogrenirken karsilastigi guiclikler
nelerdi? Sorularina cevap arantr.

Geleneksel Yontem

Gelisim Dosyasi Yontemi

1. Ogrencinin yetenegini tek
bir zamanda olcer.

1. Birden fazla zamanda
Olcer.

2. Ogretmen
degerlendirmeyi yalniz

yapar.

2. Degerlendirme, 0gretmen
ve Ogrenci tarafindan yapilir.

3. Ogrencilere bir derece
tayin eder.

3. Ogrencilerin kendi
degerlendirmesini icerir.

4. Ogrencini dil yeteneginin
ranjini yakalamaz.

4. Dil 6grenme
performansini gogu yonuyle
yakalar

5. Ogrenciye sorumluluk
verilmez.

5. Ogrenci nasil sorumluluk
alacagini ogrenir.




Bireysel Gelisim Dosyasinin Genel Amacglari
1. Ogrencinin gelisimini izleyebilmek.

2. Ogrencideki 6z disiplin ve sorumluluk bilincini
gelistirmek.

3. Ogrencinin 6grendiginin acik resmini gizmek.
4. Gelecekteki ogretmenine bilgi sunmak

5. Ogrencilerin birbirine yardimci olarak gelecekteki
takim calismasina zemin hazirlamak.

Ogrenci Agisindan Avantaijlari

1.0grenci bir defada degil bir 6gretim sireci boyunca
degerlendirilir.

2. Ogrencinin harcadigi zamani, ¢alismalarini,
performansini, musveddelerini, eksikliklerini ayrintili bir
sekilde gosterir.

3. Ogrencinin her boélimiin 6nemli oldugunu ve birbiriyle
iligkili oldugunu fark etmesini saglar.

4. Bir gcok adimdan sonra ogrencideki geligsimleri gosterir.

5. Ogrenci calisma icin daha fazla sorumluluk almay!
ogrenir.

6. Ogrencinin kendi ¢alismalarini degerlendirmesine
rehberlik eder.

7. Ogrencinin yaraticiligini gelistirir.




KONTROL LIiSTESI

‘Okulumu Tanitiyorum’ ve

Aciklama: Asagida ‘Bilgilerimi Sunuyorum’,

‘Hesaplama Yapiyorum’ uniteleri

listesi hazirlanmigtir.

icin kontrol

Ogrenci, olgiitii bagimsiz olarak gergeklestiriyorsa E (Evet), yardimla
gergeklestiriyorsa Y (Yardimla) , gerceklestiremiyorsa H (Hayir) harfini

ilgili dlgutiin altina yaziniz.
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RUBRIC ORNEGI

INTERNET SITESi DEGERLENDIRME FORMU

Aciklama: Bu form hazirladiginiz

internet

sitenizi

degerlendirmeniz icin hazirlanmistir. Asagidaki ifadelerin
gerceklestirime duzeylerini ifadenin karsisinda bulunan

yere carpi (X) koyarak isaretleyiniz.

OLCUTLER

DERECELER

Tyi
3)

Orta
(2)

Gelistirilm

eli

1)

1. Site hazirlanig amacina uygun.

2. Site hedef kitleye uygun.

3. Site tasarimi 6zgiin.

4. Arka plan ve yazi rengi zit.

5. Basliklar, metinler ve butonlar her sayfada renk, yazi tipi
ve sekil agisindan tutarl.

6. Ana sayfada sitenin amacin belirten kisa bir paragraf var.

7. Sitedeki metinler yazim kurallaria uygun

8. Metinlerdeki ifadeler sade ve anlasilir

9. Onemli bilgiler kolay ulasilabilir sekilde yerlestirilmis

10. Kullanilan yazi1 boyutu hedef kitleye uygun

11. Her sayfadan ana sayfaya baglant1 var

12. Sayfalardaki baglantilar diizgiin sekilde calisiyor

13. Sitede kisa sayfalar kullanilmis

14. Baglantilara verilen isimler erisilen sayfadaki bilgilerle
tutarlt

15. Sitenin olusturulma ve giincellenme tarihleri belirtilmis

16. Siteyi hazirlayanin bilgileri (ad1, soyadi, e-posta adresi
vb.) belirtilmis

17. Sitede kullanilan kaynaklar belirtilmig

18. Sitenin organizasyonuna uygun site haritasi var

19. Asir1 derecede ¢oklu ortam nesnesi kullanilmamis

20. Sitenin kullanim1 kolay
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TOPLAM PUAN:




Test Gelistirme ve Madde Analizi

Madde Ozellikleri

Madde Giicliik indeksi(Pj): Maddenin zorlugunu yada
kolayhgini gosterir.

Madde Ayiricilik Giicii indeksi(rjx): Maddenin kalitesi
hakkinda bilgi verir ve sinav kapsamindaki
davraniglara sahip olan ile olmayanlari birbirinden
ayirma derecesini gosterir.

Test Parametreleri: Testin Guvenirligi(rx) GecgerliliQi
(rxy), Ortalama Guclugu(P) Standart Kaymasi (Sx)

Madde Ozellikleri ile test parametreleri arasinda kurulan
fonksiyonlar ile nihai testin parametreleri kestiriimeye
caligilir.

2 yontem kullaniimaktadir.

1. Alt ve Ust Grup Yontemi(Basit Yontem): Bu yontemle
testi cevaplayanlarin bir bolumu analize alinir. Grup
sayisi 370-400 yada daha fazla ise alt ve ust grup
yontemi kullanilabilir. Test puanlarinin dagilimi simetrik
olmalidir. DUsUk ve yuksek puanlar olmali ancak puanlar
daha cok ortalama etrafinda yogunlasmalidir.

2. Henrysson Yontemi: Uygulama grubunun sayisi 60-
70’den az ise bu yontem kullanilir.




Basit Yontemle Madde Analizi

1. Ogrenci cevaplari, dogru olanlar 1 ve bos birakanlar,
birden fazla isaretleyenler ve yanlig cevaplandirilanlar
0 ile puanlantr.

2. Ogrencilerin vermis oldugu dogru cevap sayilari ile
test puanlari bulunur.

3. Ogrenci kagitlari en diisiik puandan en yiiksek puana
dogru siralantr.

4. Test puani en yuksek olan grubun %27’si ile en dusuk
puani alan grubun %27’si alinarak, sirasiyla tst grup
ve alt grup adlari verilir.

5. Testte bulunan butun sorular icin bir tablo duzenlenir.

6. Ogrencilerin verdikleri cevaplara gére madde
ozellikleri hesaplanir

Ornek Tablo

Soru A* B C D Toplam

No

Ust n(Au) n(Bu) n(Cu) n(Du) N(U)
Grup

Alt n(Aa) n(Ba) n(Ca) n(Da) N(a)
Grup

Toplam | n(A) n(B) n(C) n(D) N




50.soru A* B C D Toplam
Ust Grup 58 10 26 6 100 n
Alt Grup 22 37 25 16 100 n
Toplam 80 47 51 22 200 N

Madde Giicliik indeksi Hesaplamasi

n(d,u) + n(d,a)

n(d,ii)= Ust grupta dogru
cevaplayanlarin sayisi

n(d,a)= Alt grupta dogru
cevaplayanlarin sayisi

N= Ust grup ve alt gruptaki
toplam ogrenci sayisi

Madde Ayirt Edicilik indeksi
Hesaplamasi

n(d,u) - n(d,a)

X =
n

n(d,u)= Ust grupta dogru
cevaplayanlarin sayisi

n(d,a)= Alt grupta dogru
cevaplayanlarin sayisi

n= Bir gruptaki toplam 6grenci
sayIsl




Madde Ozelliklerinin Yorumlanmasi

Giicgliik indeksi: Gligliik indeksi bir ylizde degeri oldugundan
0.00 ile 1.00 arasinda degerle alir.

-Indeksin 1.00’a yaklasmasi, sorunun kolay oldugunu,
-0.00’a yaklagsmasi sorunun zor oldugunu gosterir.

-0.50 civarinda olmasi ise sorunun orta guglukte oldugunu
gosterir.

-Nihai teste orta guglukteki sorular alinmalidir.

Ayiricilik indeksi: testin dlglilen yetenek agisindan Ust ve alt
diye iki farkli gruba ayrilan 6grencileri birbirinden ayirabilme
derecesini gostermektedir. -1.00 ile 1.00 arasinda deger alir.
-Ust ve alt grupta maddeyi dogru cevaplayanlarin sayilari
arasindaki fark arttigi olgide, maddenin ayiricihigi
artmaktadir.

-Guvenilir bir test ayiriciligi yuksek maddelerden olusan
testtir.

-Indeksin 0,30 ve lizerinde olmasi arzu edilir. Bu degerin
altinda indekse sahip maddeler zorunlu olmadikca teste
alinmalidir.

lyi Bir Test Maddesi
1. Gucluk indeksi 0.50 olmasi,
2. Ayiricihginin mamkun oldugunca yuksek olmasi.

3. Dogru cevabin Ust grupta daha ¢cok ogrenci tarafindan
cevaplandiriimis olmasi

4. Celdiricilerin alt grupta daha ¢ok ogrenci tarafindan
cevaplandiriimis olmasi

5. Celdiricilerin sayisal olarak esit dagiimasi istenir.




Test Parametrelerinin Kestirilmesi

Testin Aritmetik Ortalamasi: Nihai teste alinan maddelerin
gucluk indeksleri toplami ile kestirilebilir.

-Ortalamasi yuksek bir test olusturulmak isteniyorsa, gucluk
indeksi buyuk olan maddelerin,

-Ortalamasi dusuk bir test hazirlanmak isteniyorsa, guclik
indeksi dusuk maddelerin secilmesi uygun olur.

Testin Standart Kaymasi: Teste secilen maddelerin
guvenilirliklerinin toplami ile kestirilebilir.

Bir maddenin guvenilirligi ise maddenin ayiricilik gucu ile
madde standart kaymasinin garpimi ile elde edilir.

Testin Guvenilirligi: Testin standart kaymasi etkiler.
Standart kayma buyudukge testin guvenilirligi artma egilimi
gOsterir.

Testin Gecerliligi: Gecerliligin kestiriimesi, madde analizi
asamasinda, madde gecerliliklerinin hesaplanmasina
baglhdir. Uygun bir 6l¢ut bulundugunda madde puanlari ile
olcut(drnegin, ogrencilerin karne notu) arasindaki
korelasyona bakilarak madde gecerliligi hesaplanabilir.




Istatistiksel Verileri Tasnif Etme

Belirli amaglar icin toplanmis verileri anlamli hale getirmenin
degisik yollari vardir.

a. Toplanan verileri sozel ifadelerle aciklama,
b. Verileri tablolar halinde duzenleme,

c. Veriler Uzerinde hesaplamalar yaparak, istatistiksel
Olculer bulma,

d. Yukaridaki yollardan birkagini birlikte uygulama.

Frekans Tablosu Duzenlenmesi

|statistiksel verilerin olusturdugu tablolara cogu kez “frekans
tablosu” denir.

Siralanmig Puanlarin Frekans Dagilimi

Puan| f Puan | f Puan | f
44 1 30 2 19 1
42 1 28 2 17 1
40 2 27 5 16 2
39 1 25 2 15 2
36 1 24 1 14 2
34 1 23 2 12 2
33 2 21 2 11 1
31 1 20 2 9 1




Gruplandiriimis Verilerde Araliklarin Gergek Sinirlari
Gruplandirilmis Verilerin Frekans Dagilimlan

Gruplar | Gruplarin Orta Frekans Yigmali
Sinirlari Nokta Frekans
42-44 | 41,5-44,5 43 2 19
39-41 | 38,5-41,5 40 3 17
36-38 | 35,5-38,5 37 1 14
33-35 | 32,5-35,5 34 3 13
30-32 | 29,5-32,5 31 3 10
27-29 | 26,5-29,5 28 7 7

Test Puanlarinin Grafikle Gosterilmesi

. Cizgi Grafigi yada Frekans Poligonu: X ve Y
eksenlerinin yalniz(+) degerleri gosteren kisimlari alinir.
Boylece 90 derecelik bir agl ile kesen iki ¢izgi elde edilir.
Bunlardan yatay X ekseni Uzerinde olgimler; dikey olan Y
ekseni Uzerinde de frekanslar yazilir.

. Sutun Grafigi( Bar Grafigi): Koordinat eksenlerinden X
eksenindeki bolim cizgilerine, gruplandiriimis veri
tablosundaki gruplarin alt sinirlari; Y eksenindeki bolumler
uzerine, o basamagin frekansi yuksekliginde sutunlar
oturtulur.

. Toplamli(Yigmali) Frekans Grafigi: Y ekseni Uzerinde
gOsterilen degerler daha onceki grafiklerde oldugu gibi,
frekanslar degil “toplamli frekanslar” dir. Bunun icin, Y
ekseni toplam frekans miktari dikkate alinarak bolumlenir.




Grafiklerin Okunmasi ve Yorumlanmasi

Frekans Grafikleri: 1. Her bir veriyi ka¢ elemanin paylastigini
goster. 2. En ¢ok tekrar eden puani gésterir. 3. Olgiimlerin
elde edildigi grup hakkinda olduk¢a aydinlatici bilgiler
verebilir.

Toplamli(Yigmali) Frekans Grafigi: Verilerin ait oldugu grup
hakkinda daha ayrintili bilgiler verebilir. Cevabi verilebilen
sorular: 1) 13 6grenci batiin grubun ytzde kagidir? 2) 13
ogrencinin puan sinirlarini bulunuz. 3) 37 puan ve bu
puandan daha dusuk puan alan 6grenci sayisi nedir? 4) 37
puan ve bu puandan daha dusuk puan alan 6grenci grubunun
batln grup icindeki yuzdesi nedir? 5) Bu basari testine gore
en yuksek puanli 6grencilerin yuzde 15'i secilerek burs
saglanacaktir. En basarili yizde 15 kag kisidir? 6) Grubun
ortanca puanini tespit ediniz. 7) Birinci ceyrek ve uguncu
¢eyrek puanlarini bulunuz. 8) Ceyrek sapmayi bulunuz.

Merkezi Egilim Olciileri( Vasat Olgiileri):
1. Aritmetik Ortalama

2. Ortanca(Medyan)

3. Mod(Tepe Deger)

4. Yizdelik

Degisim Olguleri(Dagilim Olgiileri)

1. Ranj(Dizi Genisligi)

2. Ceyrek Sapma

3. Standart Sapma




Merkezi Egilim Olgileri( Vasat Olgiileri)

Aritmetik Ortalama:

Bir dizi olgimun, ya da gozlem soncunun aritmetik
ortalamasi; dizideki olgumlerin toplanip, sonucun olgim
sayisina bolunmesi ile elde edilir.

Vasat 6lguleri arasinda en istikrarli olandir. Ozellikle
homojen diziler igin en etkilidir. Aritmetik ortalama
hesaplanirken olgumlerin tumu kullaniimaktadir.

Ortanca(Medyan): Bir diziyi ikiye bolen noktaya isabet
eden degerdir. Bir dizide orta noktayi(medyan) bulmak igin,
once dizideki degerler en yuksekten en dusuge dogru
siralamak gerekKir.

Mod: Bir dizinin mod’u dizi iginde frekansi en yuksek olan
puan degeridir. Bir dizide bazen birden fazla mod olabilir.

! mod v X mod
X, mod, ort. Ortn.
xl v mod mod ¥ >I<
ortn. Ortn




Yuzdelik: Bir dagilhimin belirli belirli bir yizdesini altinda
birakan nokta olarak tanimlanir. Yuzde, belirli bir alani yada
miktari belirtir; yuzdelik ise, altinda ve Ustunde belli
oranlarda Olgumler birakan bir noktanin degerini gosterir.

Ornegin,

-0lgumlerin yuzde 10 u denildiginde, olgumlerin 0.10'nu

- 10.yuzdelik (Y10) denildiginde ise olctimlerin 0,10 u
altinda, 0.90 inin Ustinde bulunduran noktanin degeri
anlasilir. Ortanca 50. yuzdeliktir.

Ortalama, Ortanca ve Mod’un Karsilastiriimasi

a.

Ortalama; ortanca ve mod’a oranla daha ¢ok bilgiye
dayanir.

Ortalama, vasat Olgusu olmanin disinda baska
matematiksel islemler icin de daha uygundur.

Asiri olgumler ortalamanin degerini ¢cok etkiler. Ortalama
asir1 olcumlerin oldugu uca dogru cekilir. Diger taraftan
ortanca mod asiri olgimlerden cok az etkilenir.

. Matematiksel islem gucu acisindan tercih siralamasi;

ortalama, ortanca ve mod seklinde olmalidir. Ortalamanin
gucu olgumlerin tumunt dikkate almasindan kaynaklanir.

Ancak bazen oOlgumlerin timunun dikkate alinmasi
yanilticl sonuclara da sebep olabilir.

Mod hesaplanmasi kolay ve asiri olgumlerden pek fazla
etkilenmediginden, kaba bir 6l¢u birimi olup,
matematiksel yonden gugsuzdur.




Degisim Olgiileri(Dagilim Olguleri)

Merkezi eqQilim oOlguleri, Uzerinde olgcme yapilan grubu
tanimamiza yardim eder. Ancak, merkezi egilim olguleriyle
bir grubu tam olarak tanimak olasi degildir.

Dizi Genigligi: Dizi genisligi, bir dagilimdaki puanlarin en
buyugu ile en ki¢gugu arasindaki farktir.

Dizi Genisligi (Ranj): (En biiyiik élciim)-(En kiigik 8lgim)

Olcl sadece iki puan temelinde belirlendigi icin cok
istikrarsiz bir olguddr.

Ceyrek Kayma: Degisim Olguleri arasinda, ranja kiyasla
daha sik kullanilir. Ceyrek sapma, grubun iki ucunda
bulunan yuzde 25’lik kisimlarini dikkate almayan bir islemle
hesaplanir. Ceyrekler arasi genigligi gosterir.

Ceyrek Sapma Q= Q3-Q1/2

Bir dizi 6lgumun merkezi egilim oOlgusu olarak ortanca
kullanildiginda, degisim Olgusu olarak ¢eyrek sapma
kullanilir.

Standart Kayma: Bir dizi dlcumun gosterdigi degisimin en
guvenilir 8lgtsudir. Olglimlerin timu dikkate alinir. Bir
gruptaki puanlarin dagilimini betimlemede kullaniimasina
ek olarak guvenirlik katsayisinin, olgmenin standart
hatasinin ve bir ¢cok standart puanin(z-puanlari, t-puanlari
gibi) hesaplanmasi igin de temeldir.




Verileri Yorumlamada Degisim Olgiilerinden Yararlanma

ki sekilde yararlanilabilir.

1.

Bir vasat olclsunun bir grup olgcimui ne derece temsil
ettigini karara baglamada.

a. Bir grup o6lcum arasinda az bir degisim varsa,
Olgumlerin vasata yakin ve grubun ilgilendigimiz
degisken yonunden benzesik oldugunu soyleyebiliriz.

b. Olgclimler arasinda biyik bir degisim varsa,
Olgumlerin ortalama etrafindan daha genis bir alana
dagildigini ve grubun ayrisik(heterojen) oldugunu
soyleyebiliriz.

2. Degisim olc¢uleri, herhangi bir dlgimun grup

ortalamasinin ne kadar altinda yada ustunde oldugunu
ve bir 6lcimun grup icindeki yerini gosteren bir Olgu
olarak kullanilir.

Ornegin; bir kisinin basarisini yorumlarken yalniz grubun
ortalama puani degil, en kuguk ve en yuksek puanlarini
ve puanlarin ortalama puanin etrafinda nasil dagildigini
gostermek gerekir.




Bir Butun Olarak Test Puanlarinin Analizi

1. Hazirlanan ve uygulanan testin maksadi, basari
dlzeyleri bakimindan ogrencileri birbirinden ayirt etmek
ise, diger bir sOyleyisle, programin hedeflerini
gerceklestirmis ogrenci ile gerceklestirememis ogrenciyi
teshis etmekse; testin puanlarindan hesaplanan dizi
genisligi buyuk olmahdir.

2. Bir testten elde edilen puanlarin standart sapmasi
buyudukce, o testin guvenirligi artar.

3. Bir puan dagilimin ortalamasi, ortancasi ve standart
sapmasi o dagilimin ¢arpikhgi hakkinda bilgi verir.

4. Testten elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasindan
yararlanarak da, testin ayirt edicilik guct hakkinda bilgi
sahibi olunabilir.

5. Bir testin aritmetik ortalamasi kullanilarak hesaplanan
gucluk derecesi de, test hakkinda bazi yargilara
ulasmamizsa ipucu olusturur.

Giivenirlik Katsayisinin istenilen Seviyeye Yiikseltme

Bir testin guvenirlik katsayisi yeterli duzeyde gorulmezse,
test madde sayisi artirilarak guvenirlik katsayisi
yukseltilebilir.




STANDART PUANLAR

Farkl testlerdeki sorularin guglukleri ve o testlerden elde

edilen puanlarin dagilimlar farkli olacagindan, ayri

testlerden alinan puanlari birbiriyle karsilastirmak ve o
puanlari toplayip ¢ikarmak hatali olur.

Bu nedenle ham puanlari ortak bir puan sistemine, yani
standart puanlara gevirmek gerekir.

Z-Puani
Z-puanin ortalamasi sifir, standart kaymasi 1 olarak kabul
edilir.
Z= (X-X)/ S

Testl | Test2 | Test3
Alinabilecek toplam puan 70 80 100
Aritmetik ortalama ( x) 30 55 50
Standart kayma (S) 5 10 10
Ozkan’in puani(x) 40 65 65
Tuarkan’in puani(x) 30 75 70
Yusuf'un puani(x) 35 70 60




Onemli Nokta: Ogrencinin puani, grubun ortalamasindan
klcuk oldugu zaman, onun z-puani negatif ¢ikar.

Negatif puanlarla ugrasmanin guclugunden kurtulmak
icin, genellikle T-puanlari kullanilir.

T-Puan: T-standart puanlarinin ortalamasi 50, standart
kaymasi 10 kabul edilir. Eger onceden z-puanlari
hesaplanmigsa, z-puanlarina donustirmek daha kolaydir.
Bu donustirme isinde su esitlik kullanilir.

Formul T=50+10Z

Standart Puanlarla ilgili Genel Bilgi

-Ham puanlar, standart puanlara cevrildikten sonra,
puanlarin mutlak olgme olarak anlamlari yiter.

-Ham puanlari standart puanlara ¢evirdikten sonra
bunlara dayanilarak yapilan degerlendirmeler, bagil
degerlendirmedir.




Korelasyon Katsayisi

-Korelasyon katsayisi arti bir (+) ile eksi bir (-1) arasinda
degerler alir.

-Degigkenler birlikte azalip ¢cogalan degerler aliyorsa, iligki art
yonde; biri artarken digeri azaliyorsa ve ya biri azalirken
digeri artiyorsa, iligki eksi yonde cikar.

-lliskinin arti veya eksi ydnde olmasi iliskinin daha zayif yada
daha guclu oldugunu gostermez. Sadece, degiskenlerden her
ikisinin birlikte artip eksilmesi(+) veya biri artiyorken digerinin
azalmasiyla(-) ilgilidir.

-Ornegin, -0,85 dluzeyindeki bir iligki +0,45 diizeyindeki bir
iliskiden daha gucluddr. Tutarlihk katsayisi agisindan “+0,45
daha fazla yuksektir” ifadesi kullanilabilir.

-Katsayinin 1’e yaklasmasi iliskinin mukemmelligini, 0’a
yaklagsmasi ise iligskinin zayifligini yada yoklugunu gosterir.

Hesaplama Yaklasimlari

1. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
Surekli iki degisen arasindaki korelasyon miktari

2. Dortlu Korelasyon(Phi) Teknigi

Sureksiz degiskenlerle ilgilidir.

3. Nokta cift Serili Korelasyon

Bir surekli iki sureksiz degisken oldugu durumlar.




